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I. INTRODUCCION

I1.1. Presentacion/objeto del informe

Con el presente informe se pretende llevar a cabo la revision anual por la Direccion del Centro
del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y el seguimiento de sus titulaciones de forma que, en el
marco de la mejora continua, se garantice su adecuada planificacion, la medida de los resultados
obtenidos y la puesta en marcha de acciones de mejora y su seguimiento, verificando su fueron
eficacia y se alcanzaron los objetivos planteados.

Para la elaboracion del presente informe se han recopilado datos de diferentes fuentes oficiales
e internas del centro, asi como mantenido contactos y reuniones con diferentes miembros de la
Facultad (coordinador de calidad, equipo decanal, coordinadores de titulos, coordinador de
movilidad y practicas externas, coordinadores de cursos, comision de calidad, etc.) que han
aportado sus reflexiones sobre los resultados del curso 2021-22, a fin de mejorar la visualizacion de
la situacién actual y la puesta en marcha de las acciones de mejora precisas. El listado de
participantes de las reuniones que tuvieron lugar en relacion con el presente informe se adjunta

como anexo (Anexo I) a este documento.

El informe incluye un apartado inicial referente a la situaciéon del SGC del centro y un segundo
bloque de informacién en referencia a las titulaciones del centro. En el curso 2021-22 se
impartieron 8 titulos en el centro, uno de grado y siete de master, de cuyos resultados se da cuenta
en el presente informe, asi como de las mejoras propuestas especificamente en cada titulo. En el
caso de la informacién referente al centro, asi como de las mejoras, éstas se incluyen en el apartado
correspondiente al Grado, dado que éste se considera la titulacion base. El listado de titulos por
ambitos es el siguiente:

Ambito Cientifico:

- Grado en Biologia

- Master en Biologia Marina, compartido con la USC y UDC. La coordinacién recae en la
Facultad de Biologia (UVI)

- Master en Biotecnologia Avanzada, compartido con la UDC. La coordinacion recae en la
Facultad de Biologia (UVI)

- Master en Acuicultura, compartido con la USC y UDC. La coordinaciéon recae en la
Facultad de Biologia de la USC.

- Master en Neurociencia, compartido con la USC y UDC. La coordinacién recae en la
Facultad de Biologia de la USC.

- Master en Gendémica y Genética, compartido con la USC. La coordinacion recae en la
Facultad de Veterinana de la USC.

- Master en Biodiversidad Terrestre: caracterizacion, conservacion y gestion, compartido
con la USC y UDC. La coordinacién recae en la Facultad de Biologia de la USC.
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Ambito Juridico-Social

- Master para el Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas. Se imparte en 3 centros de la
Universidad de Vigo: Facultad de Biologia (Vigo, Centro coordinador), Facultad de
Ciencias de la Educacién y del Deporte (Pontevedra) y Facultad de Ciencias de la
Educacion (Ourense).

1.2. Informacién inicial

1.2.1. Informacion de la situacion general del sistema de garantia de calidad

Kl Area de Calidad de la UVigo en colaboracion con las facultades viene desempenando desde
2013 una revision de los sistemas de garantia de calidad (SGC) de los centros para asi conseguir
una mayor simplificacién, eficacia y sostenibilidad en su gestion. Ello conllevd, por una parte, la

elaboraciéon de un nuevo Manual de Calidad (aprobado en la Facultad de Biologia el 21-05-2013

que posteriormente fue actualizado para su adaptaciéon a los nuevos procedimientos (aprobado en
Junta de Facultad el 20-02-2015) y, por otra, la actualizacion de la practica totalidad de
procedimientos que componen el SGC, todos ellos como evolucion de los anteriores. Asimismo,
durante el curso 2021-22 se ha llevado a cabo una nueva modificacion del Manual de Calidad que
ha implicado cambios en su estructura dando lugar a la division del documento inicial en dos
documentos: 1) Manual de calidad Institucional y 1) Manual de calidad de cada centro. Ello ha
supuesto la reorganizacion de la informaciéon y de los documentos asociados a fin de mejorar la
eficacia en la gestion de los mismos y presentar una mayor orientacion estratégica y facilidad para
la toma de decisiones en los centros de acuerdo a su programa estratégico. El nuevo Manual de
Calidad actualizado fue aprobado en la facultad el 21-07-2022.

Actualmente los procedimientos actualizados se corresponden con: 1) los procesos estratégicos

(aprobados en la facultad de Biologia entre el 20-02-2015 y 21-07-22) 11)la mejora continua y gestion
de la calidad (aprobados en la Facultad de Biologia entre el 20-02-2015 y el 21-12-2020); 1) la
gestion _académica (aprobados en la Facultad de Biologia el 22-07-2016); i1v) todos los

procedimientos relativos al proceso de la docencia (aprobados en la Facultad de Biologia entre el
21-05-2013 y el 08-07-2021); v) la gestion del personal (PDI 'y PAS) (aprobados en la Facultad de
Biologia el 25-09-2017); vz) la gestion documental (aprobados en la Facultad de Biologia el 21-05-

2013) y vr) la gestiéon de los recursos materiales v servicios (aprobado en la Facultad de Biologia el

20-12-2019). La actualizacion de los procedimientos responde a las recomendaciones de los
mformes de certificacién del SGC y del seguimiento y acreditacion de ACSUG, asi como a las
modificaciones que desde los centros se han propuesto como mejoras de sus SGC a fin de adaptarse
a la realidad actual. Todo ello ha supuesto una modificaciéon y actualizacion muy importante del
SGC que se ha visto afectado a nivel estructural, operativo y organizativo, lo que ha implicado la
elaboracion de un nuevo mapa de procesos en concordancia con la nueva estructura y organizacion.
Toda esta documentacion se encuentra pablica en la web del centro.
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Figura 1. Mapa de procesos actualizado del SGC de la Facultad de Biologia

A continuacion, se hace una breve referencia sobre los avances llevados a cabo en la
mmplantacién de los procedimientos actualizados.

1.- PROCESOS ESTRATEGICOS:

A) Direccién Estratégica que engloba los procedimientos: DE-01: Programacion y desarrollo
estratégico; DE-02: Seguimiento y medicién; DE-03: Revision por la direccion.

B) Gestion de la Calidad y Mejora Continua que incluye los procedimientos: MC02: Gestion
de quejas, sugerencias y felicitaciones y MCO05: Medicion de la satisfaccion de los grupos
de interés.

A excepcién del procedimiento DE-01 (Programacion v desarrollo estratégico), el resto de los

procedimientos correspondiente a este bloque estratégico se encuentran completamente
mmplantados. En relacién con el primero, la Facultad de Biologia ya establecié el Anexo IV del
Manual de Calidad que define la politica v los objetivos de calidad del centro. La revision de los

mismos durante el curso 2021-22 implico el seguimiento y adecuacion de las metas de acuerdo a

la evolucion de los datos obtenidos, lo que conllevo a la revision del Anexo IV del Manual de

Calidad que fue aprobado en la reunién de la CC del 31 de mayo de 2022. Ademas, la Junta de
Facultad nombro6 una comision para llevar a cabo el andlisis previo (identificacién de necesidades,
debilidades, oportunidades, fortalezas del centro) para elaborar el Programa de Desarrollo
Estratégico del Centro y cumplir asi con las exigencias del procedimiento DE-01. En la actualidad
se estd llevando a cabo el andlisis inicial por la citada comision.

Los procedimientos DE-02 (Seguimiento v medicion) y MC-05 (Medicién de la satisfaccion

de los grupos de interés), marcan las pautas para el andlisis de resultados de indicadores y de

encuestas de satisfaccion oficiales o internas. En relacion con ello, y de acuerdo con la actualizaciéon
del procedimiento se llevo a cabo de forma conjunta con los coordinadores de cada titulo y con los
coordinadores de curso del Grado en Biologia, la Planificacion y Diserio de los Procesos de
Medicion de Satistaccion propios del centro para el curso académico 2021-22. Dicho plan ha sido
gjecutado para la totalidad de las actividades propuestas, tal y como recoge el Informe de
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Satistaccion Propio del curso 2021-22, el cual fue debatido y aprobado en la CC del 31 de mayo
de 2022. Los registros documentales se pueden consultar en la aplicacion informatica del SGC.

Por otra parte, en relacion con el procedimiento MC-02 (Gestiéon de quejas, sugerencias y

felicitaciones), se concluye que sigue funcionando con normalidad. Actualmente se gestionan entre
6-8 registros anuales por este sistema. Como complemento a este procedimiento, la CC aprobé en

mayo de 2015 un procedimiento interno para la gestién adecuada de aquellas quejas, sugerencias

o felicitaciones que llegasen al centro por una via diferente a la establecida en el procedimiento
MCO02, a fin de garantizar su tramitaciéon adecuada.

2.- PROCESOS CLAVE:

A) Docencia que engloba los procedimientos: DO-0101: Diseio, verificacién, modificacion v

acreditacion de las titulaciones oficiales; DO-0102: Seguimiento v _mejora de las

titulaciones; DO-0103: Suspension v extinciodn de una titulacion; DO-0201: Planificacion
v _desarrollo de la ensenanza; DO-0202: Promociéon de las titulaciones; DO-0203:
Orientacion al estudiantado v atencion a las necesidades espcificas de apovo educativo;
DO-0204: Gestiéon de las pricticas académicas externas; DO-0205: Gestién de la
movilidad y DO-0301: Informaciéon piblica v rendicion de cuentas. Todo este grupo de

procedimientos se encuentran completamente implantados. Los registros derivados de su
aplicacién se pueden consultar en la aplicacién informatica del SGC. En relacién con el
procedimiento (DO-0301) durante el curso 2021-22 se ha procedido a su actualizacion a
fin de simplificar el registro asociado y mejorar su eficacia. Dicha actualizaciéon fue
aprobada por la Facultad el 21 de diciembre de 2020 y en la actualidad se encuentra
completamente 1mplantada. El registro derivado de esta actualizacion se encuentra
disponible en la aplicaciéon documental del SGC. Asimismo, también se ha revisado y
actualizado el procedimiento DO-0203 (orientacién al estudiantado) a fin de incorporar el
tratamiento de las necesidades especificas de apoyo educativo. Dicha actualizacion ha sido
aprobada por la Facultad el 8 de julio de 2021 y se ha procedido a su implantaciéon durante
el curso 2021-22 con la elaboracién y puesta en marcha del PAT-ANEAE, siendo los
resultados satisfactorios. De hecho, durante el curso 2021-22 nueve estudiantes del centro
han participado en el programa PIUNE de la UVigo como apoyo a sus necesidades
educativas especificas. Puede consultarse el registro documental derivado de la misma en
la aplicaci6n informitica del SGC.

B) Gestibn Académica. Se incluyen los actuales procedimientos relativos a los procesos de
accesos v admision (AC-0104), matricula (AC-0201) vy expedicién de titulos (AC-0401),

cuyos responsables de implantacién son los servicios de Extension Universitaria y de
Alumnado de la Universidad de Vigo.

3.- PROCLESOS SOPORTL::

A) Gestién del Personal. Fn este bloque se incluyen los procedimientos sobre la gestion del
PAS y PDI: Gestion del PAS (PE-01) y Gestién del PDI (PE-02) los cuales estin

implantados y funcionanan con normalidad.

B) Gestion documental que incluye los procedimientos de Control de los documentos (XD-

01) y Control de los registros (XID-02), ya fueron actualizados en la primera fase de mejora

del SGC y estian completamente implantados.
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C) Gestién de la mfraestructura que incluye un tnico procedimiento para la Gestion de los
recursos materiales v de los servicios. Dicho procedimiento fue actualizado y aprobado por

la Facultad el 19 de diciembre de 2019, y se encuentra completamente implantado.

La actualizacion de los procedimientos que componen el SGC de la Facultad de Biologia ha
sido coordinada desde el Area de Calidad y de forma general su implantacion es valorada
positivamente ya que supone una reduccion importante de la carga documental del SGC y una
mejor estructuracion de los procesos y responsabilidades. Todo ello hace que el SGC se comporte
como un sistema dindmico y en evolucion para ajustarse a la realidad del centro y de la normativa
actual, a la vez que impulsa hacia la mejora continua. De hecho, en la actualidad se siguen

actualizando algunos procedimientos de los que se dard cuenta en sucesivos informes.

La Facultad de Biologia cuenta con Informe Final Favorable (7 de mayo de 2019 y validez de
cinco anos) de Renovacion de la Certificacion de la Implantacion del Sistema de Garantia de
calidad. El informe recogia una serie de fortalezas del centro referentes al proceso de mejora
continua de la Facultad de Biologia y una ‘no conformidad menor’, relacionada con los
procedimientos de Gestion de los recursos materiales y servicios que requeria de una accién
mstitucional, fuera del Ambito directo del Centro. En la actualidad se dispone de este procedimiento
actualizado por el Area de Calidad de la UVigo v aprobado en la Facultad de Biologia el 19 de
diciembre de 2019, habiéndose procedido a su implantacion durante el curso 2019-20. En relacién
con las recomendaciones para la mejora del informe, se incluyeron acciones en el plan de mejoras
del curso anterior, las cuales estaban relacionadas con: z) la actualizacién del procedimiento DEO1
de Planificaci6n estratégica a la realidad del centro, que como ya se indico se llevara a cabo como
una accion institucional; 77) la inclusion de acciones de mejora para aquellas metas que no se
hubiesen alcanzado en el periodo anterior, para lo que alguna de las titulaciones afectadas ya
icluyeron acciones de mejora en su planificacién y en la actualidad ya se adoptan de forma
rutinaria para cada curso y zz) continuar trabajando en la unificacién de informacién ofrecida en las
paginas Web propias de los titulos de master, tomando como referencia la Web del centro, la cual

también se encuentra en periodo avanzado de ejecucion.

Por tltimo, se destaca en este informe que la Facultad de Biologia cuenta con la Acreditacion
Institucional (36019505) con fecha de 28 de enero de 2019 (Resolucién del Consejo de

Universidades) con una validez de 5 afos.

Valoraciones

Los registros de calidad derivados de la implantacién de los procedimientos del SGC durante
el curso 2021-22, se encuentran actualizados. Ello permite asegurar el funcionamiento eficaz del
Sistema de Garantia de Calidad del centro. Finalmente, una vez revisado el procedimiento XD-02
P1, control de los registros no se proponen mejoras en su funcionamiento ya que sigue siendo

valido y adecuado.
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1.2.2 Cambios organizativos en el centro que puedan tener influencia en materia de

calidad

= Como ya se indicaba en Informes de Revision por la Direccion previos se procedié a

elaborar un nuevo Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Calidad que de

acuerdo con el actual Manual de Calidad, establece las funciones de la Comisién y su
composicion, asi como todo lo referente al mecanismo de actuacién en cuanto a las
convocatorias de las reuniones, quorum, toma de decisiones y gestion de acuerdos, actas y
aprobacion del propio reglamento. Dicho reglamento fue validado en la Comision de
Calidad el 21 de mayo de 2015 (acta 21/05/2015), debiendo ser aprobado en Junta de
Facultad. Sin embargo, ya que dicha aprobacién supone la modificacion del reglamento de
régimen interno de la Facultad (por actualizaciéon a los nuevos estatutos de la UVI), esta
accion todavia no ha podido ser concluida, quedando pendiente su realizacion.

= Actualizaciéon anual de la Comision de Calidad. La renovacién de los miembros de la
comisién se lleva a cabo de forma anual, dado que sus integrantes pueden cambiar cada
curso (especialmente estudiantado y/o en su caso, representantes de los titulos de master).
En este proceso se vela para que exista una adecuada participacién de representantes de
todos los grupos de interés, para asi cumplir con los requisitos del Manual de Calidad
vigente en la actualidad. A lo largo del curso 2021-22 se ha renovado la Comision de
Calidad (aprobada en Junta de Facultad el 4 de noviembre de 2021) actualizando los
estudiantes representantes de las titulaciones del centro. La composicion actual de la
Comisién de Calidad estd disponible en la pagina web de la Facultad su composicion
(http://bioloxia.uvigo.es/gl/calidade/comision-de-calidade/).

=  Actualizacién del equipo decanal. Durante el curso 2021-22 no hubo cambios en la
composicion del Equipo Decanal, ni en el resto de las comisiones delegadas de la Junta de
Facultad (permanente, docencia y validaciones, trabajo fin de grado, etc.), las cuales tienen
competencias sobre aspectos especificos de la actividad académica del titulo del Grado en
Biologia y rigen su actuacion por reglamentos aprobados en Junta de Facultad. Ademads, a
lo largo de estos anos de desarrollo del Grado, el funcionamiento de todos estos 6rganos

de gestién ha sido correcto, ofreciendo buenos resultados.

= Actualizacion de la Comision Académica del Master en Neurociencia. El 21 de julio de
2022 se actualizo dicha comisién con el nombramiento de un nuevo vocal para este titulo,
Prof. Juan Pérez Fernindez en sustitucion del Prof. Manuel Megias Pacheco,
manteniéndose el resto de miembros de la comisién. Dicha modificacion fue aprobada en
Junta de Facultad (21-07-2022). La composicion actualizada estd disponible en la web del
centro.

1.2.3. Modificaciones en la oferta formativa o de servicios

Durante el curso 2021-22 se ha llevado la implantacion de la Modificacion del titulo del Grado
en Biologia, para los cursos primero, segundo y tercero, quedando pendiente cuarto curso para su
mmplantacion durante el curso 2022-23. El objetivo fundamental de la modificacién fue alcanzar
una mayor especializacion de la titulacion organizada en base a la oferta de materias optativas, de
acuerdo con el “Informe razonado sobre la implantacion de especializaciones o menciones en el
Grado en Biologia que se imparte en la Facultad de Biologia de la UVIGO”, aprobado en Junta de

10
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Facultad con fecha 30 de abril de 2019. La propuesta se baso en la posibilidad de incluir menciones,
que se concretaron en tres campos formativos: 1) Biologia aplicada a la produccién; 2) Biologia
aplicada al medio ambiente; 3) Biologia aplicada a la salud, cuya justificacién detallada figura en el
IRD del curso 2019-20. Ademis, el planteamiento inicial de la modificacion tomaba en
consideracion otros cambios en el titulo que supusieron un ajuste de materias ya existentes en el
plan de estudios actual y la inclusion de alguna nueva materia optativa, asi como una nueva
redaccion de las competencias especificas y transversales del titulo con objeto de reducir su nimero
y mejorar su asignacion a las materias. Una vez concluido este curso con la implantacion de los tres
primeros niveles del Grado y tras analizar los indicadores académicos y de satisfaccién, nuestra
evaluacion es satisfactoria. Serd necesario hacer un andalisis completo de esta Modificacion del titulo

tras la implantacién de 4° curso durante el curso académico 2022-23.

Por lo que respecta a la estructura del PAS que desarrolla su funcién laboral en la Facultad de
Biologia, tampoco se han incluido cambios a lo largo del curso evaluado. En la actualidad, todas
las dreas (académica -Grado, Master y Doctorados- y de apoyo a centros y departamentos) estan
prestando sus servicios con normalidad. Asimismo, y de acuerdo con la existencia del Plan de
Formacion del PAS como apoyo a esta nueva estructura, se estan llevando a cabo la imparticién de
varios cursos de formacién, especialmente dirigidos al personal que integra las areas de apoyo a
centros y departamentos.

11
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II. RESULTADOS ASOCIADOS A LA POLITICA Y OBJETIVOS DE
CALIDAD. ANALISIS

La politica y objetivos de calidad de la Facultad de Biologia se definen segtn lo establecido en
el procedimiento DE-01 P1 Planificacion v de desarrollo estratégico.

I1.1. Politica de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se transcribe la politica de calidad del centro, adjuntando ademads dicho

documento firmado y con la fecha de aprobacion a este informe (Anexo II). Asimismo, se
encuentra disponible en la web del centro, asi como en paneles localizados en lugares estratégicos
del centro y de forma resumida en pantallas audiovisuales situadas en diferentes localizaciones de
la facultad.

La politica de calidad del centro deriva de la importancia de consolidar una cultura de calidad
en el ambito universitario y de su consideracion como un factor determinante para satisfacer las
expectativas formativas de sus egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos
académicos, profesionales y sociales en los que se integran. Para ello existe el compromiso en
emplear todos los recursos humanos y materiales disponibles dentro del cumplimiento de la
normativa vigente y en coherencia con los criterios y directrices establecidos. Asi se establecen las
sigulentes lineas generales que constituyen la politica de calidad del Centro y que se detallan a

continuacion:

- Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la
sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la Universidad basados en el desarrollo del conocimiento del
espiritu critico, de la capacidad de analisis y de reflexién.

- Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través de la
consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia aquellos
que se relacionan con la satisfaccion de los grupos de interés

- Faalitar la extension de la cultura de la calidad y la formaciéon continua en materia de calidad
del personal docente e mvestigador, personal de administracion y servicios y del alumnado,
fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella vinculados.

- Asegurar la implantacién, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro y a sus
titulaciones.

- Asegurar una docencia, investigacion, gestion y transferencia del conocimiento con perspectiva
de género para remover los obsticulos que impiden una igualdad real entre las mujeres y los
hombres.

Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la calidad.

12
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Andlisis de la politica de calidad:

La politica de calidad ha sido actualizada con el nuevo Manual de Calidad. Su aprobacion data
de febrero de 2015, se mantiene vigente y se hard extensiva durante el curso 2022-23. Los
responsables del centro y la Comisioén de Calidad velaran por su cumplimiento y despliegue en los

ambitos oportunos.

13
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I1.2. Objetivos de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se incluye una tabla con los objetivos de calidad establecidos para el centro, las metas a alcanzar en el curso 2021-22 y los resultados

derivados de su seguimiento durante dicho curso.

Difundir la oferta
formativa

anos académicos en
una titulacion T.

Otros (traslado,...) ==lll==Total e=@==PAU (Bachillerato) esé==Fp

Evolucién de estudiantes matriculados de nuevo acceso (Grado

Meta
Indicadores Planteada
Procesos/ (incluidos en plurso 201415 Resultado de
o o 50 .. evisada en -16, ..
Procedimien| Objetivos | el panel de Historico de resultados 201617, 2017-18, segurmiento
. dI d 2018-19, 2019-20,
tos Indicadores 209021 y 2091-92. mayo 2022
del SGC) Vigente en 2021-
22
Adaptar la oferta 100 - 87 86
formativa a la .. 90 {4 o5 88 85 86 85
demanda, sin Evolucién de S ——
renunciar a los estudiantes 80 H
C- Gestion | fundamentos matri n | .
(o académicos atriculados e 70 Grado en Biologia
académica cada curso 60 A
AC-0104 Accesos RO o dmi .
v admision Adflpt‘.l ' ,el perfi académico 50 4 Estudiantes
oy de ingreso del culados:
’;11(['()1 ()/[ alumnado al perfil 40 - matriculados:
Matneuia requerido Modo de calculo: 30 - 75 + 10 % Totales 85
DO- Registra la evolucion .
D . Captar un del nimero de 20 - 67 nuevo ingreso por
ocencla volun‘lcn de estudiantes preinscripci(')n +8
DO-0202 estudiantado matriculados en cada 10 A e t— FP, 10 otras
Promocion de las | ajustado ala oferta | ;150 académico a lo 0 - - - - - tiu’l )
ulaciones de plazas R T T T T T T 1 ilaciones
ttulaciones € plazas largo de los ultimos 2015/16  2016/17  2017/18  2018/19  2019/20  2020/21  2021/22
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Adecuacion.

Modo de cilculo: %
de estudiantes que se
matriculan por 1* vez
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planificacion y
desarrollo de la
titulacion

Grado de
satisfaccién de las
personas
tituladas con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefanza.

Modo de cilculo:
resultado de la
valoracion agregada,
para una titulacion T
y un centro C, de los
items relacionados
con la planificacion y
desarrollo de la
enserianza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones oficiales
para los titulados.
(Universidade de
Vigo)

5,00
4,09 4,02 4,07
4,00 - 3,68 3,78
’7 3,19 3,19

3,00 . -
2,00 A
1,00 + T T T T T T T -

Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf

02018/19 @2019/20 @2020/21 OCurso 2021-22

Grado de satisfaccién de titulados con planificacién y desarrollo de la
ensefianza

¥ Escala de valoracién de la encuesta: 1 a 5. Los porcentajes se calculan en funcién de estos
valores

*En los mésteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
** N = n® respuestas en la encuesta

> 3.0/5
(para cada
titulaci6n

del

centro)

Grado en Biologia
Plan 30VO1: 3.61/5
Plan 31VO01: 3.68/5
N**=13/66

Acuicultura
4.09/5
N**=9/8 (25 %)

Biotecnologia
4.02/5
N**=2/15 (13 %)

Biologia Marina
Sin participantes para este
curso

Neurociencia
4.07/5
N**=9/4 (50 %)

Genémica
3.78/5
N**=3/7 (43 %)

Biodiversidad
3.19/5
N**=9/4 (50 %)

Profesorado
3.19/5
N**=22/137 (17 %)
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Facultade de Bioloxia

- . . Informe de Revision por la Direccion
UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

5 4,73
Grado de 235 461 -
satisfaccién del 413 "~ 428 417 i1 4,21
profesoradocon | , | — — e ]

la planificacién y
desarrollo de la
ensernanza.

Modo de cilculo: > 3.5/ 5

resultado de la
valoracion agregada, (par d Cada
para una titulacion T 2 + . -,
y un centro C, de los UmlaCK)n
items relacionados

con la planificacion y del
desarrollo de la 14 T T T T T T T 1 Centro)
ensenanza de la Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf
encuesta de
evaluacion de la @2016/17 ©2018/19 ©@@2020/21
satisfaccion de las
titulaciones oficiales | Grado de satisfaccién del profesorado con la planificacién y desarrollo de la
para el Profesorado. | ensefianza.

(Universidade de - No procede en

Vig
igo) este curso.

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI Encuesta bianual
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

Grado de
satisfaccién del
alumnado con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefanza.

Modo de cilculo:
resultado de la
valoracion agregada,
para una titulacion T
y un centro C, de los
items relacionados
con la planificacion y
desarrollo de la
ensenianza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones oficiales
para el alumnado.
(Universidade de
Vigo)

5,00
4,00 - 3,93 3,83
3,61
’ 3,22
3,44 333
3,00 + b
2,58
2,00 +
1,00 + T T T T T T T -
Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf

02018/19 @2019/20 m@2020/21 D@O¥2021/22

Grado de satisfaccién del alumnado con la planificacién y desarrollo
de la ensefianza

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

** N = n° respuestas en la encuesta

>3.0/5
(para cada
titulacion
del

centro)

Grado en Biologia
Plan 30VO1: 3.58/5
Plan 31VO01: 3.61/5

N**=Plan 30VO01 8/18
(17 %)

Plan 31V01

23/50 (46 %)

Acuicultura

Sin participantes para este

curso

Biotecnologia
3.98/5
N**=5/15 (33 %)

Biolog. Marina
2.58/5
N**=9/9 (22 %)

Neurociencia
3.83/5
N**=1/4 (25 %)

Genética
3.44/5
N**=3/9 (33 %)

Biodiversidad
3.33/5
N**=1/9 (11 %)

Profesorado
3.22/5
N**=43/158 (28 %)
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

Grado MAcuic | MBA MBM MNeuro | MG&G MBiod MProf
Duracién media 2021-22 1:4.82/4 | 'T: 2/1.5 | T:2/1.5 T: 2/1.5 T:1.67/1 [T:1.13/1 | T: 2.14/1.5 | 'T: 1.72/1
de los estudios. £ A A A NA A A NA Grado N.eur'ociel.lcia,
Meiorar los ) 202021 | T:4.46/4 | T:9/15 | T: 915 T 915 |T:2951 | T:L1/1 | T- 915 | T: 111 (n 4 1) Biodiversidad y
clorar fos Modo de cileulo: A A A A NA A A A Profesorado
rcsulfdd'os Mide el nimero M ,
académicos de fas | medio de afios que | 201920 [ T- 446/ [ T-9/15 | T-215 | T:915 |91 [T 1091 [T:9/15 [T LI%/] aster No alcanz:
titulaciones tardan los estudiantes A A A A NA A A A © cltcennvzan
de una titulacion T (n + (). 5)
en graduarse. 2018-19 T:4.52/4 ['1: /1.5 |'1:2.06/1.5 |1:2.33/1.5] T: 1.3/1 T:1.12/1
A NA NA NA A A
110% Gfado en Biologia
Tasa de (82.0 %)
rendimiento 100% Aartaritom
(100.0 %)
Modo de cilculo:

90% . p
para un curso ° Biotecnologia
académico X, Grado (99.0 %)
relacion porcentual 80% . .
entre el nimero de L >75 % Biolog. Marina
créditos ordinarios o, (98 %)

¥ 70%
superados en el titulo N . X
T en la Universidad Mister __euromenma
Uy el nimero total 60% (57.0 %)
de créditos ordinarios > 90 % "
matriculados en el 50% _ (;gl(l)euca
titulo T en la . X (89.0 %)
Universidade U. Grado MAcui MBA MBM MNeur MG&G MBiod MPprof Biodi dad
10d1IVET SI

(ACSUG - Programa 9(())0 O
Seguimiento de 2018/19 wm2019/20 m2020/21 w2021/22 (90.0 9)
Titulos Oficiales)

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI ggcz)fsz)orado
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Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Tasa de
abandono

Modo de cilculo:
Tasa de
ABANDONO del
ESTUDIO en el
PRIMER ANO de la
cohorte de nuevo
ingreso en el curso X
= estudiantes de
nuevo ingreso en el
estudio en el curso X
y no titulados y no
matriculados en el
curso X+1 ni en el
curso X+2/
estudiantes de nuevo
ingreso en el curso X

Evolucién de la TASA DE ABANDONO en las titulaciones
de la Facultad de Biologia
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
Titalo 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Grado 13,70% 8,649% 8,169% 18,319% 109% 15.28% 10.619%
Macui 0,00% 0,00% 0,00% 0,009 109% 0,009 0,00%
MBA 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,009 0,00%
MBM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mneur 0,00% 0,00% 0,00% 22.2% 0,00% 0,00% 25,00%
MG&G 0,00% 0,00%
MBiod 0,00% 0,00%
Mprof 0,00% 1,27% 0,19% 1.32% 1.31% 1,66% 1,29%

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

Grado
<20 %

Mister
<10 9%

Grado en Biologia
(10.61 %)

Acuicultura
0.0 %)

Biotecnologia
(0.0 %)

Biolog. Marina
(0.0 %)

Neurociencia
(25.0 %)
Genética

(0.0 %)

Biodiversidad
(0.0 %)

Profesorado
(1.29 9%)
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

110% Grado en Biologia
Tas'a de' (87.0 %) ¥
eficiencia

100% Acuicultura
Modo de célculo: (100.0 %)
relacion porcentual 90% .
entre el nimero total Biotecnologia
de créditos del plan (100.0 %)
de estudios a los que 80% Grado
debieron haberse Biolog. Marina
matriculado a lo largo > 85 % (100.0 %)
de sus estudios el 70% . . .
conjunto de Master Neurociencia
graduados de un (80.0 96)
determinado afo 60% > 95 %
académico y el Genética
nimero total de 50% 97.0 %)
““ef“"ste“l los due Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod Mprof it
realmente han tenido
?EE'QZT““IT?%D M2018/19 ®2019/20 ®2020/21 w2021/22 (98.0 %)

modif.
1397) *En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI Profesorado
99.0 %)
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Facultade de Bioloxia . . ) .
Informe de Revision por la Direccion

UniversidagVigo Y
deV1g RI DE-03 Pl
Grado en Biologia
. 2 . . (63.38 %)
Evolucion de la TASA DE GRADUACION en las titulaciones )
de la Facultad de Biologia Acuicultura
Tasa de Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso QU]
graduacion Titulo | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 Grado | Biotecnologia
Modo de calculo: % Grado 55,37% 48,20% 56,16% 66,67% 64,86% 63.38% 63.38% N 50 7 (100 %)
studia S < (0] o .
gifﬁ;ﬁ‘Sg;‘elsflv,l MAcui | 94,74% | 94,74% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% Biolog. Marina
T e e , 90.0
en el tiempo previsto MBA 100,00% | 100,00% | 90,00% 98,33% 100,00% | 92,86% 100,00% Master ( %)
en el plan de estudios g .
o en un ano MBM 90,00% | 90,00% | 100,00% | 70,00% | 100,00% | 100,00% | 90,00% >75% }j??f;%lenﬂa
académico mas en MNeur 85,70% | 71,43% | 44,44% | 66,67% | 100,00% | 75.00% | 55.56%
relacion a su cohorte Genética
de entrada MG&G 92,31% 84.62% 84.62% (84.62 %)
(RD 861 modif. RD ’
1397) MBiod - 90.00% | 71.43% Biodiversidad
MProf 97,16% 96,67% 93,17% 94,62% 92.26% 95.00% 94.30% (71.43 %)
*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI Profesorado
(94.30 %)
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Facultade de Bioloxia . . .
Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI1 DE-03 Pl

Tasa de éxito. )
Grado en Biologia

Modo de cilculo: 105% (90 90)
Para un curso Acuicultura
académico X, (100.0 9%)
relacion porcentual 100% . logi
entre el niimero de Biotecnologia
créditos superados 0 (100.0 %)
por el total de 95% Grado Biolog. Marina
estudiantes
matriculados en el 209 ‘ 2 85 % (98.0 %)_ .
titulo T en la % Neurociencia
Universidad U y el ‘ Méster (94.0 %)
numero de créditos o e
presentados a 85% > 90 % Ggegngtlca
examen por el total ‘ (99.0 %)
de estudiantes 80% . . d Biodiversidad
matriculados e cl MBM MNeuro MG&G MBiod MProf (98.0 9)
titulo T en la Prof. d
Universidad U en ese olesorado
mismo curso X. 99.0 %)
(Universidade de
Vigo) e , . . . .

En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI




Facultade de Bioloxia

- . . Informe de Revision por la Direccion
UniversidageVigo R1 DE-03 PI

Titulaciones SUG
ANALISIS INSERCION LABORAL Grado
'E:mpo encontrar <l 13 36 612 519 TiemPo Trabaja Tr.?bajo LOS datOS
I"empleo desde la mes | meses | meses | meses | meses medio relacionado .
titulacién (%) (meses) titulacién (96) existentes
SIIU (2015/16) .
Graduado/a Biologia SafvES R reflejan una
ACSUG (2014/15) - .
S 8,02 79,12 % 84,26 % cierta
ACSUG (2013/14) 9,71% | 14,9% | 142% | 161% | 451% | 1042 79,59% 84,45% : -1 s .
’ estabilizacio
ACSUG (201%/13) 181% | 12,7% | 13,6 | 17,0% | 45,6% | 9,54 70,59% 82,87%
ACSUG (2011/19) 14,7% | 10,8% | 13,3% | 16,3% | 449% | 9,79 67,55% 81.70% n en los
ACSUG (2010/11) 928,1% | 19,4% | 18,0% | 20,5% | 28,9% | 8,48 68,35% 59,70% valores de
i . ACSUG (2009/10) 21,9% | 22,1% | 149% | 21,6% | 19,5% | 8,06 58,32% 94,94% msercion
Tiempo medio
ACSUG (2008/09) 19,4% | 80,5% | 14,9% | 21,0% | 142% | 6,68 59,29% 94,11% laboral
para encontrar Mo .
) (2007/08) 93,1% | 54,1% | 156% | 18,1% | 9,05% | 5,32 61,95% 93,85% Se establece
€mpleo. mm 855% | 16,1% | 9,7% | 194% | 21,79% - 70,60% : o ;
T como meta
Modo de cilculo: . -
un valor :
Tiempo medio que i META NO
tarda el estudiantado . . . . > 70 (%) EVALUABLE EN
graduado de una Licenciados y Graduados en Biologia

ESTE INFORME

titulacion t en

encontrar un empleo r =
relacionado con su Ll Ll INSEBCION LABORAL - Miste
formacion 'l:empo encontrar 03 36 6.19 19 Tlernpo Trabaja Tr:_aba_]o 4aSteres
(Plan de Financiacion [yemnlcoldesdell2 meses | meses | meses | meses mEEie relacionado No es
del SUG) Breln (meses) titulacion (%) :
) UVigols | Gedmdo | 444% | 1L1% | 1L1% | 83,3% | 10,56 34,10% 78,4% pOSlblC
(990-2015) | yiorngiato | 19,6% | 21,7% | 17.4% | 41,5% | 16,95 77,34% 75,8% establecer
UVI (2010/11) 9,10% | 0,00% | 182% | 63.,6% 17,09 51,50% 48,50% una meta
UVI (2005-10) 11,1% | 88,9% | 16,7% | 83,3% 12,17 68,60% - A S
' ! unica para
WOL(ELH) 241% | 69% | 27,6% | 81,0% | 12,67 60,007 77,8% todas 1
odas 1as
UVE00/T7) 855% | 161% | 9,7% | 194% | 21,79 58,10% 70,6%

**Los primeros graduados son del ario 2013 titulaciones
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Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

DO-
Docencia
DO-0101 Gestion

de los programas
formativos

Gestionar de
forma efectiva los
programas
formativos

Seguimiento de
titulaciones

Modo de cilculo: %

Titulaciones con informe seguimiento positivo
(coordinadas en UVI)

¢ - Grado Master Master Master Biol. Master Master NO PROCEDE EN
de titulaciones Acuicultura | Biotecnologia Marina Neurociencia Profesorado
()IlCl'{llC? con . 2013/2014 Conforme Favorable Conforme Conforme Favorable Favorable ESTE CURSO' ,
evaluacion positiva de Excelente (Ren. Acreditacién) (Ren. Acreditacién) | (Ren. Acreditacién| ACREDITACION
su informe anual de Favorable Favorable
chuillliﬁlll(), sea 2014/2015 (Ren. Acreditacion), (Ren. Acreditacion) Conforme Conforme INSTITUCIONAL
realizada por la 2015/2016 Conforme Conforme Favorable Conforme 1 OO % o o
agencia de calidad Excelente (Ren. Acreditacién) Titulaciones
c<>11}}3cle}1[€ 2016/2017 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede coordinadas UVI 4
(ACSUG) o
internamente (cn la 2017/2018 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede I f l .,
m d d niorme evaluaclon
Universidade de 2018/2019 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede pOSitiVa 4
Vigo), en relacion al
total de titulaciones 2019/2020 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede
evaluadas en cada 2020/2021 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede
C()Il\'()('?lt()ri;l.
2021/2022 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede
. . . . ., .o
Titulaciones con informe de acreditacién positivo
Grado Master Master Master Biol. Master Master
A ditacion d Acuicultura | Biotecnologia Marina Neurociencia Profesorado NO PROCEDE EN
cre Clon ae
. . 2013/2014 ~ Favorable B Favorable Favorable ESTE CURSO.
tltulaclones Ren. Acreditacién (Ren. Acreditacion) | (Ren. Acreditacion
2014/2015 | _Favorable : Favorable . : . Todas las titulaciones
T . Ren. Acreditacion) (Ren. Acreditacion)
Modo de cdlculo: % p— han renovado su
de titulaciones B B . ENRIELLR . . Y
- o o0 (Ren. Acreditacion) acreditacion.
oficiales que A ey
consiguen la 2016/2017 : - - - - 100 % creditacion
reIl()(\i’.leI(?I] de Sul 2017/2018 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede lnst]tuc10nal
acreditacion por la
. ‘.’( d Il)d d 2018/2019 Acreditacién Acreditacién Acreditacion Acreditaciéon Acreditacién Acreditacién FaVOrable €n febrero
agencia de cahdal institucional institucional institucional institucional institucional institucional de 2019.
competente 2019/2020 Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacién Acreditacion
(ACSUG) en relacion institucional institucional institucional institucional institucional institucional Presentadas 6
al total de titulaciones 2020/2021 Acreditacién Acreditacién Acreditacion Acreditacion Acreditacién Acreditacién
‘ < < : institucional institucional institucional institucional institucional institucional N ) .
evaluadas en cada STRASTR Acreditacién Acreditacién Acreditacién Acreditacién Acreditacién Acreditacién Informe acreditacion

convocatoria.

institucional

institucional

institucional

institucional

institucional

institucional

positivo 6
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Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl
Grado
(100 %)
Acuicultura
. ., (100 %)
Cualificacién del )
PDI Grado: Biotecnologia
. : (100 %)

PE-Gestion ) 100% C .

de personal l\l(){i() de cilculo: ' BlOlOgla Marina
p Mejorar la Il{e;il’slt)rln el p()rcelntai]c Mésteres (100 %)

)] DT (s -ualificacion del de con grado de g g . . . . o
515 %1 i ! Gestion cul \KI(:/L\KS)“ del | PO con o & Datos actuales de profesores de plantilla 100% Neurociencia
1’F— 09 PI Gestion ) 1) sobre el total de la (100 %)

1,} PDI o plantilla de PDI de *Valores solo .
ac en el aino (N-1) con PDI de la Genética

(Plan de Financiacion (100 %)
del SUG) UVI g o .
Biodiversidad
(100 %)
Profesorado
(100 %)
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UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI DE-03 Pl
Grado
100% - (88.10 %)
Resultados de 90% 1 I(Xmucultl)lra
investigacién de 80% A (1. 100.0 %
ostg Ambito ) i
caracter' 70% - et Blotecnologla
académico 60% (89.28 %)
>70 % .
Modo de cilculo: 50% + Biologia Marina
Relacion entre el n® P X (85.5 %)
de sexenios obtenidos 40% A Ambito L.
por el Cuerpo 30% - juridico- %\llg(l)lgoﬂ)encm
Docente . .0 %
Universitario Doctor 20% - social .
con "i" sexenios 10% 4 > 60 % Genética
potenciales y su n® de (100.0 %)
sexenios obtenidos 0% =+ T T T T T T - . g .
(siendoi-1,2, 3,...) Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf 1(39“1)‘(1)‘;’:”)“1‘13‘1
. 0,
OCurso 2018-19 M@ Curso 2019-20 @ Curso 2020-21  OCurso 2021-22 Profesorad
rado
90.0 %)
100%
% de PAS en .
programas de 80%
formacién 1139 b8, 00%
60% 79,74% Dato
Modo de célculo: % et asl 2 70 i Para (odas las
de PAS del centro % titulaciones del
que han participado 40% ENO centro
en algtin programa de
formacion durante el (7974 %)
ano N. 20%
(Universidade de
=
0%
2018 2019 2020 2021
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UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

MC- Gestion
de Ia Calidad
v Mejora
Continua
McC-05

Satistaccion de las
usuarias y usuarios

Mejorar la
satisfaccion de los
grupos de interés

Grado de
satisfaccion de las
personas

tituladas.

Modo de cilculo:
resultado de la
valoracion agregada,
para una titulacion T
y un centro C, de
todos los items de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones oficiales
para las personas
tituladas.
(Universidade de
Vigo)

5,00
4,58
4,27 ]
4,08
4,00 3,86
3,66 3,58
3,26
3,00 e
2,00 -
1,00 - -
Grado MAcui MBA MBM  MNeuro MG&G Mbiod MProf

OCurso 2018-19

@ Curso 2019-20 @Curso 2020-21

OCurso 2021-22

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
** N = n° respuestas en la encuesta

> 3.0/5

*En  algunos
titulos el bajo
numero de
respuestas no
permite hacer
valoraciones
solidas

Grado
Plan 30V01: 3.86/5
N**:7/53

Acuicultura
(4.08/5) N: 2/8 (25 %)

Biotecnologia
(4.27/5) N: 2/15 (18 %)

Biologia Marina
Sin participantes para este
curso

Neurociencia
(4.58/5) N**: 2/4 (50 %)

Genomica
(3.66/5) N**: 8/7 (43 %)

Biodiversidad
(3.26/5) N**: 9/4. (50 %)

Profesorado
(3.58/5)
N**: N**=292/137 (17 %)
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- . . Informe de Revision por la Direccion
UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

Grado de 51 ]
satisfaccion de las 4,28 =
entidades ] 4
empleadoras

Modo de cdlculo: g) 2 3.5/5

resultado de la 3 —
valoracion agregada,

para una titulacion T (para Cada

y un centro C, de
todos los items de la 2 tltulaClén
encuesta de
evaluacion de la del
satisfaccion de las 1
titulaciones oficiales Centr())
para empleadores.
(Universidade de
Vigo)

0 Datos no
Grado  MAcui  MBA MBM  Mneuro MG&G Mbiod  MProf disponibles para

este curso

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
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UniversidagaVigo R1 DE-03 Pl

5,00 -
’ 4,66 4,68

4,36 4,34 [ 428

Grado de 4,1 u - _
) . . 3,95
satisfaccion del 4,00 -

profesorado |

Modo de cilculo: 2 3.6/ 5

resultado de la
valoracién agregada, 3,00 + (par d Cada
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Cubrir la oferta de plazas de nuevo ingreso para el grado (75) y considerar un 10% para alumnos...

Obtener un % de ocupacién para el grado del 100 %
Obtener un % de preferencia del grado 2120 %
Obtener un % de adecuacidon del grado > 60 %
Obtener una nota media de acceso al grado > 8,5

Grado de satisfaccion de las personas tituladas con planificacién y desarrollo de ensefianza >...

Obtener una valoracién media > 3,5/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion del

Obtener una valoracién media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion del...

Obtener una duracién media de los estudios de grado < (n + 1)
Obtener una duracion media de los estudios de master igual a (n + 0,5)
Obtener una tasa de rendimiento 275 % en el grado

Obtener una tasa de rendimiento > 90 % en las titulaciones de master
Obtener una tasa de abandono <20 % en el grado

Obtener una tasa de abandono <10 % en los titulos de master
Obtener una tasa de eficiencia > 85 % en el grado

Obtener una tasa de eficiencia 2 95 % en los titulos de master
Obtener una tasa de graduacién 250 % en el grado

Obtener una tasa de graduacién > 75 % en los titulos de master
Obtener una tasa de éxito > 85 % para el grado

Obtener una tasa de éxito = 90 % para los titulos de master

Tiempo medio para encontrar el primer empleo inferior a 10-12 meses

Obtener una valoracidn positiva en los informes de seguimiento de las titulaciones coordinadas...

Obtener la renovacion de la acreditacion del 100% de las titulaciones del centro

% de docencia impartida por profesorado doctor en relacién al total e la misma es el 100% en...

% de sexenios obtenidos por profesorado doctor en relacion al nimero de sexenios potenciales
% de PAS del centro que ha participado en algin programa de formacién

Obtener una valoracion media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion de las...
Obtener una valoracion media > 3,5/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion general de...
Obtener una valoracién media > 3,6/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion global del...
Obtener una valoracion media > 3/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion global del...

Renovar la certificacion de la implantacién del SGC del centro en el plazo establecido

o
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...NO PROCEDE EN ESTE CURSO. ENCUESTA BIANUAL

META NO EVALUABLE

NO REALIZADA EN ESTE CURSO
NO PROCEDE EN ESTE CURSO. ENCUESTA BIANUAL

O Meta alcanzada [ Meta parcialmente alcanzada O Meta no alcanzada

Figura 2. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos de calidad de la Facultad de Biologia. Curso 2021-22
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Andlisis global de los resultados obtenidos:

En el panel de objetivos de calidad del centro se incluyen un total de 5 procesos, 2 de ellos
relacionados con la gestion académica y la docencia, 1 con la gestién del personal, 1 con la gestién
de la calidad y la mejora continua y 1 con la direccion estratégica del centro. En total se han
planteado 25 metas en relacion con los indicadores del SGC considerados para el curso 2021-22,
la mayoria relacionadas con la gestion académica y la docencia. De estos indicadores, 17 han
alcanzado el valor umbral establecido por el centro, mientras que 6 se han considerado como
alcanzados parcialmente, basiandose esta calificacion en que uno o varios de los titulos de méster
(menos de la mitad de los que se imparten) no llegaron a su plena consecucién. Ademds, 2 metas
recibieron la calificacion de no alcanzada dado que o bien el titulo de Grado, o bien la mitad de
los titulos de master, no alcanzaron el valor establecido como umbral. Por otra parte, una de las
metas se ha dejado sin evaluar “7Tiempo minimo para encontrar empleo” debido a la ausencia de
datos precisos y debidamente contrastados vy, dos de ellas, “satistaccion del profesorado con la
planificacion y desarrollo de la ensenanza”y “satisfaccion general de las entidades empleadoras™

no han sido evaluadas para este curso (encuesta bianual).

Como complemento a los resultados de los indicadores del SGC se incluyen griaficos que
facilitan el andlisis de su evolucién historica. Se observa que el 68 % de los indicadores evaluados
alcanzan las metas fijadas para este curso, siguiendo en la linea de estabilidad ya evidenciada en
informes previos. Este es el caso de diversos parametros relativos al alumnado que accede a la
titulacion de Grado en Biologia, tales como la evolucion de estudiantes matriculados (85),
ocupacion de la titulacion (108 %) y nota media de acceso (10.757) que cumplen satisfactoriamente
las expectativas. En relacion con este tltimo parametro y dado que el valor de la nota media de
acceso se ha incrementado de forma notable en los tltimos cursos, se propone incrementar la meta
asociada de 8.5 a 9.5 puntos. También la preferencia por la titulacion fue elevada en este curso
(136 %), probablemente debido a que, tras la situacion de pandemia, muchos estudiantes que
aprueban la ABAU se sienten atraidos por carreras cientificas o relacionadas con el ambito
sanitario. Asimismo, se registré una alta demanda de alumnos por la via de reconocimiento de al
menos 30 ECTS (traslado desde otras titulaciones), habiéndose cubierto la totalidad de plazas
ofertadas (10) por el centro. La Facultad mantiene una politica de restriccién sobre esta via por
entender que estaba aportando un nimero excesivo de estudiantes en relacion con la
selectividad/ABAU, por lo que va se redujo el nimero de plazas en el curso 2019-20 (10 plazas +
2 para extranjeros) y también en el 2020-21 y 2021-22 (8 plazas + 2 para extranjeros). Esta accion
no ha conllevado hasta la fecha ninguna alteracién en la evolucién de estudiantes matriculados en
dichos cursos, por lo que no procede ajustar las metas relacionadas con este item. Por dltimo, en
este apartado, debemos referirnos a la evolucion de la adecuacion de la titulacion (50.62 %), que
disminuy6 en 5.79 puntos con respecto al curso previo, aunque cumple con la meta establecida (50
%). Serd conveniente ver la evolucién de este item en los siguientes cursos dado que en las
titulaciones del ambito cientifico y relacionadas (Ambito biosanitario) existe una tendencia de los
estudiantes de selectividad a preinscribirse de forma prioritaria en aquellas de alta demanda
(medicina, farmacia, biotecnologia, etc.), siendo para muchos de ellos la biologia una segunda

opcion.

Con respecto al apartado de indicadores ligados a la docencia se incluyeron metas para todos
los titulos que imparte el centro: Grado y Masteres. En el caso del Grado, se han obtenido valores
superiores a los establecidos como meta para todos los indicadores, como es el caso del grado de
satisfaccion de titulados con planificacion y desarrollo de Ia enserianza y del grado de satisfaccion
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del alumnado con la planificacion y desarrollo de la enserianza, con valores de 3.68/5 y 3.60/5,
respectivamente, que son ligeramente superiores a los del curso anterior. Cabe mencionar ademas
que en relacion con este ultimo indicador de satisfaccion del alumnado la valoracion es por segundo
ano consecutivo superior a la de aiios previos en los que se obtenian valores cercanos o por encima
del 3. No podemos atribuir esta mejoria a razones concretas y ademds se ha de tener en cuenta que
durante estos cursos (2019-20, 2020-21 y 2021-22), por razones derivadas de la pandemia, la
opinién de los estudiantes fue muy variable en el iempo, dependiendo seguramente del momento
en que se realizaron las encuestas. Cabe, por tanto, estar atentos a la evolucion de este en cursos
futuros. En relacién con los masteres, se obtiene en general valores fluctuantes y en buena medida
con valores mas altos que en el ano previo para el item grado de satisfaccion de titulados con Ia
planificacion de la ensefianza, con valores altos en los madsteres en Acuicultura (4.09/5) y
Neurociencia (4.07/5), aunque ha de tenerse en cuenta que el nimero de respuestas emitidas fue
muy reducido. Sin embargo, por lo que respecta al item relacionado con el grado satisfaccion del
alumnado con Ia planificacion y desarrollo de la ensefianza, todos los masteres, a excepcion de
Biologia Marina (2.58/5) superaron el umbral previsto para este indicador (3.0/5) y la mayor parte
de estos titulos recibieron puntuaciones similares a las del curso previo. Probablemente las razones
coincidan con las ya comentadas previamente para el grado, debiéndose tener en cuenta también
que el nimero de respuestas emitidas fue muy reducido (ej. 2 de 9 posibles para Biologia Marina
y 1 de 9 posibles para Biodiversidad). En todo caso, estos valores deben ser analizados en detalle
en cada una de las respectivas comisiones académicas. Por ultimo, en el curso 2021-22 no

disponemos de los resultados de la encuesta de satisfaccion del profesorado.

En relacion con el indicador de duracion media de los estudios, tanto el Grado en Biologia
como los masteres en Biotecnologia Avanzada, Acuicultura, Biologia Marina y Genoémica y
Genética, alcanzan la meta establecida pero no ocurre asi con los masteres en Biodiversidad,
Profesorado y, como ya venia ocurriendo en arios previos con el master en Neurociencia, los cuales
no superan la meta establecida para el tiempo que tardan los estudiantes en graduarse (n+0.5 afos).
Si analizamos la evolucién para este indicador de los titulos de Biodiversidad y Profesorado, vemos
que se trata de una situacion puntual y que puede ser debido a que algun estudiante hubiese
retrasado las practicas externas o el trabajo fin de master, lo cual puede haber ocasionado un retraso
en la graduacién de los estudiantes. En todo caso, serd necesario ver como evoluciona este
indicador para estas titulaciones en cursos posteriores antes de extraer ninguna conclusiéon. En el
caso del Mister en Neurociencia esta situacion se repite desde anos atras. El hecho de que se trate
de una titulacién con un nimero reducido de estudiantes que fluctia mucho en los diferentes
cursos y que ademads algunos se encuentran trabajando, pueden ser las causas del retraso en la

graduacion.

En cuanto a los indicadores de resultados académicos, se destaca los altos valores alcanzados
para todas las titulaciones, con minimas excepciones que llevaron en algan indicador a considerar
la meta alcanzada parcialmente. En la mayor parte de las tasas académicas se superan los valores
umbrales, mcluyendo la tasa de rendimiento que se mantiene, tras los altos valores alcanzados
durante la pandemia (89 %), en los niveles que habitualmente se venian alcanzando en los cursos
previos (82 %), lo que indica claramente que se debi6 a las altas calificaciones que se obtuvieron en
la mayor parte de los exdmenes realizados de forma virtual, recuperandose las cifras habituales
cuando los exdmenes pasaron a realizarse de nuevo de forma presencial. En el caso de los masteres,
a excepcion del master en Neurociencia que obtuvo un 57 % y de Genémica y Genética que fue
de 89 %, el resto superé ampliamente el 90 9% marcado como meta. La tasa de éxito incrementd

en tres puntos para el Grado en Biologia con respecto al curso anterior, situdndose en un valor del
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90 %, que es ligeramente superior al alcanzado en cursos previos a la pandemia. Sera necesario
conocer su evolucion en cursos sucesivos para ver si alcanza de nuevo valores estables. En el caso
de los masteres practicamente todos, a excepcion de Neurociencia (94 9%), alcanzaron el 100 %. En
relacion con la tasa de eficiencia el valor obtenido para el Grado en Biologia (87 %) es inferior en
seis puntos al del curso previo (afectado por la pandemia y, por tanto, con valores superiores al
histérico de resultados para este indicador). Serd necesario estar atento a la evolucion de este
indicador en anos sucesivos para ver si de nuevo se estabilizan los datos. En los titulos de master,
con la excepcion del Mister en Neurociencia que por las razones previamente comentadas obtiene
valores (80 %) por debajo del umbral propuesto el resto de las titulaciones se sitdia con valores
proximos al 100 9%. En cuanto a la tasa de abandono, los valores obtenidos son de 10.61 % para el
Grado en Biologia y <1 % en todos los masteres, a excepcion del master en Neurociencia que fue
del 25 % y que parece provocado por el abandono de un estudiante durante este curso (4
estudiantes matriculados). En este sentido, damos por alcanzado el objetivo propuesto para esta
meta reafirmando asi la estabilidad de los resultados obtenidos en los dltimos cursos académicos.
Por ultimo y en cuanto a la tasa de graduacién, todas las titulaciones evaluadas (con excepcion del
master en Neurociencia y debido probablemente a las casuisticas ya comentadas previamente)
superaron con creces la meta propuesta, lo que también contribuye a la estabilidad de los resultados
obtenidos para este indicador en los dltimos anos evaluados.

En relacion con la Gestion de los programas formativos, no hubo procesos abiertos en el curso
2021-22 para los dos indicadores considerados, seguimiento y acreditacion de las titulaciones, por
lo que siguen siendo vilidos los resultados previos. En este apartado cabe citar ademds que en
enero de 2019 se obtuvo la Acreditacion Institucional de la Facultad de Biologia con validez durante

los proximos cinco anos.

El seguimiento de los indicadores relativos al proceso de gestion del personal dedicado al titulo
mdica que se alcanza la meta prevista para el indicador relacionado con la cualificacion del PDI
(100 9% doctores en Grado y Masteres). En cuanto al 9 PAS del centro que participa en programas
de formacion superé (79.74 %) los valores propuestos para esta meta (>70 %), alcanzado valores
similares a los obtenidos previo a la pandemia, lo que contribuye a la estabilidad de este indicador.
En cuanto a los resultados de investigacion de cardcter académico, todos los titulos cumplen sus
metas y superan los resultados de afios previos, manteniéndose en el curso evaluado los altos niveles
alcanzados para el Master de Profesorado (90.0 %), muy por encima de la meta inicialmente
planteada para este titulo de ambito juridico-social. Es base a ello, para el curso préximo nos
planteamos incrementar el valor de esta meta hasta el 75 % tanto para las titulaciones de dmbito
cientifico como para el ambito juridico social (para el master de Profesorado la meta en el curso
2021-22 era de un 70 9%).

Dentro del proceso de Gestion de la calidad y mejora continua se incluyeron 4 indicadores.
El primero de ellos es el grado de satisfaccion de las personas tituladas cuyos valores para la mayor
parte de los titulos son en general satisfactorios y en muchos casos superando con creces a los del
curso previo. Sin embargo, es necesario tomar con cautela estos resultados ya que en varios de estos
titulos el nimero de participantes de este colectivo en la encuesta es bajo lo que podria invalidar el
resultado. En relacion con el grado de satisfaccion del alumnado, con excepcion del master en
Biologia Marina que tuvo valores inferiores (2.75/5) a los propuestos para este indicador, el resto
de las titulaciones superan la meta establecida y alcanzan niveles similares a los del curso anterior,
aunque los porcentajes de participacion son muy variables y, para algunas titulaciones muy bajos.

Es por ello, que como mejora a nivel de centro se propone una accién global con el objetivo de
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incrementar el porcentaje de participacion del alumnado y de los titulados en las encuestas de
satisfaccion con el titulo.

En relacién con los resultados de insercion laboral se dispone de algunos informes anuales de
ACSUG en base a encuestas a titulados (grado y mdster), en los que se destaca que, de forma
general, mas del 809% de titulados universitarios tiene un trabajo relacionado con la titulacién.
Asimismo, y en relacién con el Grado en Biologia se dispone de un informe de ACSUG
correspondiente a los titulados en el curso 2014-15 que fueron evaluados desde enero a marzo de
2021, que indica que el 79 % de los graduados en Biologia en la UVigo se encuentra trabajando en
la actuahidad, con un contrato indefimido en el 65 % de los casos y con un 84 % en trabajos
relacionados con la titulacion. En el mismo sentido, de los datos recogidos del SIIU en un estudio
realizado a los egresados que finalizaron sus estudios en 2015-16 y tras cuatro anos (datos aplicados
a 2020), se extrae que la tasa de afiliacion a la seguridad social para los titulados en el Grado en
Biologia de la UVigo fue del 64.6 % y el porcentaje de contratados de forma indefinida de acuerdo
con dicha titulacién del 72. 2 %. Estos resultados son considerados muy positivos y representan un
indicativo favorable de la adecuacién de la formacion en el Grado en Biologia hacia el contexto
socio-laboral en el que nos movemos. Por otra parte, en un informe de la UVigo (estudio
retrospectivo 1990-2015) publicado en el ano 2018, se senala que el 73,5 % de sus egresados trabaja
en un ambito relacionado con su formacién universitaria, lo que estd en linea con los resultados
anteriormente presentados en los informes de ACSUG y SITU. Dado que los datos para el Grado
en Biologia que hemos podido manejar en los ultimos informes reflejan una cierta estabilizacién
en los valores de insercion laboral, se propone fijar por primera vez para este indicador una meta
del 70 %. En el caso de los masteres y, con los datos actuales, no vemos factible proponer una meta
tnica para todas las titulaciones.

Por dltimo, hacemos referencia al objetivo relacionado con la direccion estratégica que afecta
al proceso de renovacion de Ia certificacion de la implantacion del SGC, que ha sido llevado a cabo
durante marzo de 2019, habiéndose obtenido un Informe Favorable de ACSUG tras auditoria
externa con fecha de 7 de mayo de 2019.
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GRADO EN BIOLOGIA

— III. Resultados.
— IV. Andlisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS

II1.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

Seguidamente, se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC del Grado en
Biologia durante el curso 2021-22.

PROCESOS ESTRATEXICOS
JExiste Meta de
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de
calidad)?

Grado de satisfaccién del
estudiantado (I102-MC)/14

Grado de satisfacciéon del
profesorado (103-MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas (104-
MO)/14

Grado de satisfaccion de
empleadores (I06-MC)/I14

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de acceso
(I01-AC)

Nota minima de acceso
(101(2)-AC)

Ocupacién de la
titulacién (102-AC)
Preferencia de la
titulacién (I03-AC)
Adecuacién de la
titulacién (103 (2)-AC)

Evolucién del
estudiantado matriculado
en cada curso académico

104-AC)/11

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcién (104 (2)-
MO)/11

Si: > 8.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 8.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 8.5/5 (para
cada titulacion del
centro)

JExiste Meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

2019-20

H: 8.56/5; M:8.52/5
T: 8.58/5

No procede en este
cuso. Encuesta bianual

H: 8.79/5; M:8.59/5
T: 3.68/5

Ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

2019-20

Resultado

2020-21

H: 8.78/5; M: 8.70/5
T: 8.73/5

H: 4.18/5; M: 4.07/5
T: 4.10/5

H: 3.88/5; M: 8.81/5
T: 3.83/5

T: 4.28/5 (sin datos por
Sexo)

Resultado
2020-21

INDICADORES DE MATRICULA

Si:> 8,5

Si: 1009%

Si: > 120%

Si: > 75%

H: 9.835; M: 9.844
T: 9.840

8.17

102.67%

182.67%

59,74%

Matricula de nuevo
acceso (bachillerato y
selectividad): 77
Totales nuevo acceso
(sin intercambio): 86

Total: 77

En primera opcién 46
(de 75 plazas (61.33%)

H: 10.049; M: 10.643
T: 10.400

9.390

104%

154.67%

56.41%

Matricula de nuevo
acceso (bachillerato y
selectividad): 78

Total: 78
En primera opcion 44
(de 75 plazas (58.6 %)

2021-22

Plan 30VO1:

H: 8.75/5; M: 8.72/5
T: 8.74/5

Plan 31VO01:

H: 3.74/5; M: 3.41/5
T: 8.58/5

No procede en este
curso. Encuesta bianual

H: 4.30/5; M: 3.54/5
T: 8.86/5

No disponible para este
curso

2021-22

H: 10.549; M: 10.896
T:10.757

9.910

108%

136%

50.62%

Matricula de nuevo

acceso (bachillerato y
selectividad): 81

En primera opcion 41
(de 75 plazas 56.6%)

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS
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Seguimiento de la
titulacién (I01-DO)

Acreditacién de la
titulacién (I02-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de evaluacién
del profesorado (I03-
DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-DO)/18

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I05-DO)

Grao de satisfaccién del
profesorado con la
planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I06-DO)

Grao de satisfaccion de
las personas tituladas con
la planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (I07-DO)

Grao de satisfaccién con
las practicas académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
internacional (I09-
DO)/13

Estudiantes extranjeros
(109(2-DO)

Duracién media de los
estudios (I1010-DO)

Tasa de rendimiento
1011-DO)

Tasa de abandono (I1012-
DO)

Tasa de eficiencia (I013-
DO)

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: > 8.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 8.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 8.0/5
(para cada
titulaciéon del
centro)

H: 43.429%; M: 50.73 %
Total: 58.64%

H:4.14/5; M:3.98/5
Total: 4.00/5

H:38.42/5; M:3.38/5
Total:3.39/5

No procede en este
curso

H:3.55; M:3.47
T:3.50

H: 3.67/5; M: 3.50/5
Total: 3.56/5

1 cuatr.: 17.59%
2° cuatr.: 11.65%

Total: 4.08/5

H: 8.55/5; M: 8.44/5
T: 3.48/5

H: 4.07/5; M: 4.21/5
T: 4.13/5

H: 3.60/5; M: 3.28/5
T: 3.39/5

H: 4.13/5; M: 4.04/5
T: 4.08/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

Saliente: 4
Entrante: 0

Saliente: 9
Entrante: 15

Alumnos entrantes: 15

Saliente: 6
Entrante: 0

Saliente: 4
Entrante: 1

Alumnos entrantes: 1

INDICADORES ACADEMICOS

Si:

Grado (n + 1)
Master (n + 0.5)
Si:

Grado > 75%
Mister > 90%

Si:
Grado < 20%
Mister <100%

Si:
Grado > 90%
Master > 95%

H: 4.56; M: 4.36
Total: 4.46

H: 88%; M: 89%
Total: 89%

Tasa abandono
Verifica. Cohorte 2015-
10: Datos del curso de
abandono: 2019-20: 74
ingresos 15 abandonos:
Tasa: 20.27%

Tasa abandono
CURSA: Cohorte de
ingreso: 2017-18. Datos
del curso de abandono:
2019-20: 70 ingresos, 7

abandonos: Tasa: 10%

H: 889%; M: 91%
Total: 90%
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H: 4.56; M: 4.36
T: 4.46

H: 76%; M: 84%
T: 81%

Tasa abandono
CURSA: Cohorte de
ingreso: 2018-19.
Datos del curso de
abandono: 2018-19:
72 ingresos, 11
abandonos

Tasa: 15.28 %

H: 92 %; M: 93 %
T: 93%

No procede

No procede

Plan 30VO01: 13.06%
Plan 31VO01: 19.93%

Plan 30VO01: 4.12/5
Plan 31VO01: 4.13/5

Plan 30VO1:

H: 8.75/5; M: 8.33/5
T: 8.61/5

Plan 31VO1:

H: 8.73/5; M: 8.42/5
T: 8.58/5

No procede en este
curso. Encuesta bianual

H: 3.92/5; M: 8.15/5
T: 3.45/5

H: 4.56/5; M: 8.56/5
T: 4.06/5

Saliente: 4
Entrante: 2

Saliente: 16
Entrante: 10

Alumnos entrantes: 10

H: 4.88 ; M: 4763
T: 4.82

H: 799%; M: 85%
T: 82%

Tasa abandono
CURSA: Cohorte de
ingreso: 2019-20. Datos
del curso de abandono:
21-22: 66 ingresos, 7
abandonos

Tasa: 10.61%

H: 86%; M: 88%
T: 87%
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Tasa de graduacion
1014-DO)

Tasa de éxito (I015-DO)

Tiempo medio para
encontrar empleo (1016-
DO)

Si
Grado > 50%
Mister > 75%

Si

Grado > 85%
Mister > 90%

Si

No es posible
definir una meta
dada la poca
consistencia de
los datos
existentes

PROCESOS SOPORTE

Indicador
SGC/ACSUG

% de PAS en programas
de formacion (I017-
PE)/17

Profesorado en

programas de formacién
(I017(2)-PE)/16

Cualificaciéon del PDI
(I02-PE)

Resultados de
investigacién de caricter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

Resultados de caracter
académico. Quinquenios
por PDI (I017-PE)

JExiste Meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 70%

Grado: 100%*
Masteres: 100%™
*Valores  solo
con PDI de la
UVIGO

Si:

Ambito
clentifico

> 70%

Ambito juridico-
social
> 60%

Cohorte curso 2015-16
N¢ egresos: H: 25; M:
39

Total: 64.86%

H: 939%; M: 95%
Total: 949%

(*) ver el daltmo

informe de ACSUG

2019-20

71.13%

H: 245 M: 30
Total: 54
(54/125=43%)

UVI: Ver fichero
profesorado doctor

Total sexenios
obtenidos: 219
(H:1245 M:95).

Por categoria,

CU: 61 (H:26; M:35)
PT:122 (H:80; M:44)
PCD: 34 (H:18; M:16)
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
219/270 81.11%

Total PDI con sexenios:

70 (92.11%)

Total quinquenios
obtenidos: 332 (H: 176;
M:156).

Por categoria,

CU: 75 (H:32; M:43)
PT: 222 (H:124; M:98)
PCD: 30 (H:15; M:15)
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Cohorte curso 2016-17
N¢ egresos: 45
Total: 63.38 %

H: 83 %; M: 90 %
T: 87 %

(*) ver el daltmo

informe de ACSUG

Resultado

2020-21

68%

H: 27; M: 32
Total: 59

100% doctores
*Solo personal de
plantilla

Total sexenios
obtenidos: 223

(H: 124; M: 99)

Por categoria,

CU: 66 (H:33; M:33)
PT:138 (H:79; M:59)
PCD: 19 (H:12; M:7)
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
293/284 (78.5%)
Total PDI con sexenios:

706 (100%)

Total quinquenios
obtenidos: 341 (H: 175;
M: 166)

Por categoria:

CU: 82 (H:42; M: 40)
PT: 236 (H:118; M:
118)

PCD: 18 (H: 10; M: 8)

Cohorte curso 2017-18
N2 egresos: 45
Total: 63.38%

H: 88%; M: 92%
T: 90%

(*) ver el ultimo
informe de ACSUG

2021-22

79.74%

H: 14; M: 19
Total: 33

100% doctores
*Solo  personal  de
plantilla

Total sexenios
obtenidos:

274

(H: 144; M:130)

Por categoria,

CU: (H: 53; M: 46) PT:
(H: 81; M: 79)

PCD: (H: 10; M: 5)
Ratio sexenios
obtenidos/posibles: 274/
311 (88.10%)

Total PDI con sexenios:
72 (93.51 %)

Total quinquenios
obtenidos: 358
(H: 178; M: 180)

Por categoria:

CU: 113 (H: 645 M: 49)
PT: 223 (H: 98; M:
125)

PCD: 16 (H: 10; M: 6)
PEU: H: 6
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Profesorado por
categoria (I03(2)-PE)

Total profesores UVI:
125 (62H; 63M)

Por categoria,

CU: 14 (6H; 8M)

PT: 46 (26H; 20M)
PCD: 15 (7H;8M)
ASO 1 (IM)

Inv. RyC: 4 (2H; 2M)
Inv. JC: 3 (8H)

Total 84: (45H; 44M)
Otras figuras: 41:
Ctado FPI: 5 (3H;2M)
Ctado FPU: 6 (2H;4M)
Ct Predoc UVI: 2
(1H;1M)

Ct predoc Xunta: 15
(7H; 8M)

Posdoc Xunta Mod. A:
2 (2H)

Posdoc Xunta Mod. B:
1 (IM)

Hipatia 1 (1M)
Distinguido 9 (2H;7M)

Total profesores UVI:
137 (68H; 69M)

Por categoria,

CU: 15 (8H; 7M)

PT: 52 (26H; 26M)
PCD: 9 (5H;4M)

ASO 1 (IM)

Inv. RyC: 4 (2H; 2M)
Inv. JC: 5 (8H; 2M)
Distinguido: 8 (2H;6M)
Total 95: (47H; 48M)
Otras figuras: 42:
Ctado FPI: 6 (4H;2M)
Ctado FPU: 7 (3H;4M)
Ct Predoc UVI: 2
(1H;1M)

Ct predoc Xunta: 22
(12H; 10M)

Posdoc Xunta Mod. A:
3 (1H; 2M)

Posdoc Xunta Mod. B:
2 (2M)

1I1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicadores
de

seguimiento

Perfil de ingreso
del alumnado por
titulacién de
procedencia (E3-
12)

Resultados de
evaluacion
docente (I8)

% de profesorado
del titulo evaluado
por el programa
DOCENTIA
(quinquenal) (I9)

Bachillerato

FP

Habilitaciones de cardcter extraordinario

Mayores 25 afios

Otros

Participacion

Resultado

Ne
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Resultado

2019-20

60 (25H; 35M) 39)

8 (1H; 7M)

2020-21

66 (H: 27; M:

8 (M: 8)

Total profesores UVI:
137 (64H; 73M)

Por categoria,

CU: 21 (12H; 9M)
PT: 51 (22H; 29M)
PCD: 6 (3H; 3M)
PCS:3 2H; 1 M)
ASO 1 (IM)

PEU: 1 (1H)

Inv. RyC: 5 (83H; 2M)
Inv. JC: 4 (2H; 2M)
Distinguido: 7 (7M)
Total 99: (45H; 54M)
Otras figuras: 38
Ctado FPI: 4 (2H;2M)
Ctado FPU: 7 (3H;4M)
Ct Predoc UVI: 1 (1H)
Ct predoc Xunta: 13
(5H; 8M)

Posdoc Xunta Mod. B:
2 (1H; 1M)

Ax Predoc Xunta: 7
(OH; 2M)

Posdoc Prox

M? Xovenes Inv:1
(1H)

Investigador doc: 2
(2M)

No aplicable:1 (1H)

2021-22

67 (H:29; M:38)

8 (H: 1; M: 7)

3 (H: 2; M: 1)

1 (1IM)

Homologaciéon o
validacion parcial
de estudios
extranjeros

4 (2H; 2M)

1 cuatr.: 17.59

H: 43.42%; M:

1 (H:1)

Plan 30VO1:

P % 18.06%
o %.) 2 cuatr.: 11.65  Plan 31VO1:
I': 58.64%
% 19.93%
Plan 30VO1:
T: 4.00/5 1.19/5
H: 4.14/5 T: 4.08/5 e a1
M: 3.98/5 Plan %l\()l.
4.13/5

3 profesores/as

del Grado en
Biologia
evaluados/as en
la 2*
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para
el periodo 2012
a 2017 (6,52%
del profesorado
que participé en

1 profesor/a del
Grado en
Biologia ha sido
evaluado/a en la
3* convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para
el periodo 2013
22018

Ningtin profesor
para el Grado en
Biologia ha sido
evaluado en la 3*
L'()Il\'()('}ll()ri}‘l
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2014 a
2019
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N2y % de
profesorado que
participa en
programas de
movilidad (I10)

Distribucion del
alumnado por
centro de
practicas (I11)

la convocatoria;
3 evaluados/as; 2
muy favorable y
1 favorable).

% Datos
desglosados por
t1¥ulac1(_)n no 1.39% 0%
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal
Ne
Total 3: IH: 2M  Total 1: 1IH Total 4: 2H; 2M
9%
3.61% 1.32 % 2.92 %
Nombre de la empresa o entidad 2019-20 2020-21 2021-22
Aguas de Mondariz Fuente del Val S.L. 1
AKUNATURA DE OURENSE S.L. 1
Amplicel Soluciones Diagndsticas S.L. 1
Analiza Calidad Galicia S.L. 2 1 8
ANFACO-CECOPESCA 8 2
Angel Lopez Soto S.L. 1
Aquarium Finisterrae do Concello da Coruna 2
ASMECRUZ Sociedad cooperativa
§ 1 1
Gallega
Asoc. BDRI para el Estudio y Conservacion de la Biodiversidad 1
Marina
Asociacion Nacional de fabricantes de conservas de pescados y 1 1
mariscos
Axencia Galega de Calidade Alimentaria 2 2
CEFRICO
CEMMA 4
Centro Equestre Equigalia 1
Centro Médico El Carmen 1 1
Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) 3 3 3
CINBIO-UVIGO 2 4 6
Centro Veterinario Miudino 1 1
Clinica Veterinaria Ars Canis SLP 1
Clinica Veterinaria Cats, CB 1
Club Vigo Surf 2
Codisoil S.A. 1
Cofradia de pescadores de 9
Redondela
Cofradia de pescadores de Vilaboa 1
Compania Espanola de Algas marinas, SA 1 2
Cosaplag S.L.U. 1
Concello de Vigo 1
Conselleria de medio ambiente, territorio e infraestructuras B 1
Consello Regulador Mexillon de 1
Galicia
Conservas Cerqueira 1
CV CATS C.B. 3
CZ Veterinaria 1
Deinaal Soluciones 1
Agroalimentarias S.L
Diputacion de Pontevedra- Estacion Fitopatologica de Areeiro 1 1
Ecocelta Galicia SL. 1
Ecoplanin, Xestion e Informacion 1 1
Ambiental S.L.
EDAFOTEC S.L. 1
Estrategia y Gestion Ambiental SL 1
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Resultados de
insercién laboral

I14)

Media de
alumnos por
grupo de docencia
I15)

Euroinversiones Aguas de Sousas
Euroserum Ibérica S.L.U.

Faro CB Centro Veterinario Darwin
Fundacion Biomédica Galicia Sur

Fundacion Cientifica de la
Asociacion espanola contra el cancer

Fundacion Oso Asturias

Fundacion para la Investigacion
Médica Aplicada

Fundacion Publica Gallega de Medicina Xendmica
Fundacion Sales

Galicia Processing Seafood, S.A.
Gecko clinica veterinaria

Hifas Foresta

Horticultura Hidropénica

Hospital Povisa S.A.

Ibérica de Congelados, SAU
Industrias Frigorificas de Loura S.A
Instituto Espanol de Oceanografia
José Tunon Huerta

Marcelle Natureza S.L.

Maricielo S.L.

Mycogalicia Plantae S.L.

Mision Biologica de Galicia
Néboda Farms S.L.

Nutrimentos Deza, S.A.

Oficina del Medio Ambiente de la UVIGO
Plagostel, Premium mix group S.L
Peloides Termales

Pereira Productos del Mar
Proplantae Sanidad Vegetal S.L.
Rainfer

Ricayco Rioja SL.

Resetea Gestion Responsable S.L.
Rogelio Iglesias e Hijos S.A.
SEO/BirdLife

Sevicio Galego de Saude
Terrarium

Universidade de Santiago de Compostela (A Graia)
VITHAS Lab Andlisis Clinicos SL
Viveros Adoa

Viveros Rio Tollo

Vixia System S.L.

Zendal Health, S.A.

Zinereo Pharma S.L.

Tamanos Grupos A
Tamanos Grupos B

Tamanos Grupos C
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Datos de
varias fuentes.
Incluidos en el
panel de
objetivos de
calidad.

Datos de
varias fuentes.
Incluidos en
el panel de
objetivos de

1

calidad.

R, N R e

Datos de varias
fuentes.
Incluidos en el
panel de
objetivos de
calidad.
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II1.1.3 Resultados de Indicadores por materia. Grado en Biologia

El Anexo III contiene un andlisis detallado del historico de evolucion de las tasas de

rendimiento, éxito y evaluaciéon para cada curso, desde el curso 2018-19 hasta el de la fecha de este

mforme (2021-22). Asimismo, se ha incluido de forma pormenorizada el dato de dichas tasas por

materia y ano.

Panel de

indicadores por

materia
™MO01

Tasa de éxito

™M02

Tasa de evaluacion

M08

Materia

Ver documento anexo

I

Ver documento anexo

1

Ver documento anexo

2019-20

H: 93%; M: 95%
Total: 94%
H: 9496; M: 949%
Total: 94%

H:88%; M: 89%

2020-21

H: 83 %; M: 90 %
Total: 87 %
H: 91 9%; M: 93 %
Total: 92 %
H: 76 %; M: 84 %

2021-22

Total: 87 %

Total: 91.53 %

Total: 80.38 %

Tasa de rendimiento I Total: 89% Total: 81 %

En el Anexo IV se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las
materias que componen el plan de estudios del Grado en Biologia, desde el curso 2019-20 hasta el

de la fecha de este informe (2021-22). Se detallan a su vez las calificaciones por reconocimiento.

Informes de calificaciones por materia (curso 2021-22)

. APTO
Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP COMPENS.
Analisis y Diagnostico Agroalimentario 3 33 13 5
Andlisis y Diagnostico Clinico 1 1 3 10 18 7 1
Anidlisis y Diagnostico Medioambiental 1 1 30 11 1
Evaluacion de Impacto Ambiental 2 2 b
Biodiversidad: Gestion y Conservacion 2 2 p 36 13 1
Biologia: Evolucion 30V01 1 1
Biologia: Evolucion 31V01 3 é 5 32 32 6
Bioloxia: Ferramentas informaticas en bioloxia 4 40 30 2
Biologia: Solo, Medio Acudtico y Clima 30V01 2
Biologia: Solo, Medio Acuitico y Clima 31V01 6 3 17 51
Biologia: Técnicas Bésicas de Campo 6 1 4 30 37 1
Biologia: Técnicas Bésicas de Campo y Teledeteccion 2
Biologia: Técnicas Bsicas de Laboratorio 31V01 3 3 58 12
Bioquimica I 30VO1 4 6 3 2
Bioquimica I 31V01 2 34 23
Bioquimica IT 30V01 7 1 7 5
Bioquimica IT 31V01 12 1 8 32 16
Boténica I: Algas y Fungos 30V01 4 4 7
Botanica I: Algas y Fungos 31V01 3 2 26 20 10
Botanica II: Arquegoniadas 30V01 2 1 5 6 1
Botinica IT: Arquegoniadas 31VO01 3 3 1 36 18
Citologia e Histologia Animal y Vegetal I 30VO1 3 14 4
Citologia e Histologia Animal y Vegetal I 31V01 1 1 2 13 39 10
Citologia e Histologia Animal y Vegetal IT1 30V01 3 7 7 4
Citologia e Histologia Animal y Vegetal IT 31V01 2 1 1 39 16 6
Contaminacion 1 1 1 11 10 3
Ecologia 1 30V01 H 3 4 24 14 9
Ecologia I 31V01 1 11 22 11
Ecologia I1 30VO1 8 2 9 16 4
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Ecologfa IT1 31V01 1 3 4 12 20 3

Estadistica: Bioestadistica 30V01 3 4

Estadistica: Bioestadistica 31V01 4 2 18 46 14

Fisica: Fisica de los Procesos Biologicos 30V01

Fisica: Fisica de los Procesos Biologicos 31V01 1 3 1 48 23

Fisiologia Animal I 30V01 1 1 4 14 10 1
Fisiologia Animal I 31V01 4 27 14

Fisiologia Animal IT 30VO1 5 5 24 23 9
Fisiologia Animal IT 31VO1 1 9 16 18

Fisiologia Vegetal I 30VO1 6 7 12 3

Fisiologia Vegetal I 31V01 1 2 6 23 13 1

Fisiologia Vegetal I1 30VO1 5 6 9 5

Fisiologia Vegetal II 31V01 2 1 6 32 2

Inmunologia y Parasitologia 30V01 8 11 20 10 1
Inmunologia y Parasitologia 31V01 4 14 11 17

Matematicas: MaT aplicadas a la Biologia 30VO1 2 1 4 1
Matematicas: Ma'T  aplicadas a la Biologia 31V01 7 1 3 23 36 9

Microbiologia I 30V01 2 7 10 5 1
Microbiologia I 31V01 3 31 26 15)

Microbiologia I1 30V01 3 9 12 4

Microbiologia IT 31V01 3 2 3 20 18

Précticas Externas 9 1 11 10 3

Produccién Animal 3 1 p 10 11 2

Produccion Microbiana 3 2 26 18 3

Producciéon Vegetal 2 29 7 4

Quimica: Quim. aplicada a la Biologia 30VO1 4 3 1
Quimica: Quim. aplicada a la Biologia 31V01 2 23 44 14
Reconocimientos de Actividades de Grado 1
Redaccion y Fjecucion de Proyectos 3 36 36 7

Técnicas Avanzadas en Biologia 1 1 11 9

Técnicas en Biologia Celular y Molecular 1 25 16 1

Trabajo Fin de Grado 31 4 30 38 2

Genética I 30V01 4 4 11 4 1
Genétical 31V01 6 3 1 21 32 3

Genética IT 30V01 1) 1 3 8 8 2

Genética IT 31V01 2 7 23 11 3

Geologia: Geologia 30V01 4 3

Geologia: Geologia 31V01 4 4 3 22 22 25

Gestion y Conservacion de Espacios 1 1 2 15 7 4

Gestion y Control de Calidad 1 1 6 22 9

Zoologia I: Invertebrados no artropodos 30V01 6 6 1)

Zoologia I: Invertebrados no artropodos 31V01 1 1 33 17 12

Zoologia II: Invertebrados Artropodos y Cordados

30V01 1 9 2 2

Zoologia II: Invertebrados Artropodos y Cordados

31V01 4 3 6 32 17 2

El Anexo V recoge las valoraciones por parte de los tutores de empresa de diferentes
competencias del alumnado que realiza la materia de Pricticas Externas. Se recoge el informe

grafico correspondiente desde el curso 2019-20 hasta el 2021-22
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II1.1.4. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion, se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion del
Grado en Biologia.

ALUMNADO

Resultado
Indicador 2019-20 2020-21 2021-22

Indice de participacié Total: 40% Total: 43.90 % Total Plan 30VO1: 17%
ndice de participacion Total Plan 31V01: 46%
Plan 30V01:
H: 3.75/5; M: 3.38/5
1: 8.44/5 T: 8.61/5
Plan 31VO01:
H: 8.73/5; M: 3.42/5
T: 8.58/5
Plan 30VO1:
H: 8.13/5; M: 4.00/5
H: 2.96/5; M: 3.39/5 H: 3.77/5; M: 3.67/5 T: 3.42/5
Total: 3.27/5 T: 8.72/5 Plan 31V01:
H: 3.68/5; M: 3.11/5
T: 3.40/5
H: 2.96/5; M: 3.39/5 H: 3.50/5; M: 3.33/5 Plan 30VO1:
Total: 3.27/5 T: 3.39/5 H: 4.00/5; M: 2.00/5
Satisfaccion con la orientacién a T: 3.33/5
estudiantado Plan 31VO01:
H: 4.55/5; M: 8.60/5
T: 4.10/5
H: 4.29/5; M: 4.00/5 H: 4.17/5; M: 4.16/5 Plan 30VO01:
Total: 4.07/5 T: 4.16/5 H: 3.50/5; M: 4.00/5
Satisfaccion con los recursos T: 3.67/5
humanos (PAS) Plan 31VO01:
H: 8.70/5; M: 8.25/5
T: 8.50/5
H: 8.73/5; M: 3.91/5 H: 4.15/5; M: 4.01/5 Plan 30VO1:
Total: 8.86/5 T: 4.07/5 H: 4.50/5; M: 4.00/5
Satisfaccion con los recursos T: 4.33/5
materiales y servicios Plan 31V01:
H: 8.85/5; M: 8.79/5
T: 8.82/5
H: 3.31/5; M: 3.42/5 H: 3.77/5; M: 3.76/5 Plan 30VO1:
Total: 3.39/5 T: 3.76/5 H: 4.00/5; M: 4.00/5
Satisfacciéon con los resultados T: 4.00/5
de aprendizaje Plan 31V01:
H: 3.67/5; M: 3.55/5
T: 8.61/5
H: 3.40/5; M: 3.20/5 H: 3.27/5; M: 3.44/5 Plan 30VO1:
Total: 8.24/5 T: 8.37/5 H: 3.00/5; M: 3.00/5
Satisfaccion con la gestién de la T: 8.00/5
calidad Plan 31VO01:
H: 8.78/5; M: 2.91/5
T: 8.30/5
H:3.56; M:3.52 H: 8.78/5; M: 8.70/5 Plan 30V01:
Total: 3.53 T: 3.73/5 H: 3.75/5; M: 3.72/5
102-MC T: 8.74/5
Grado de satisfaccién general Plan 31VO01:
H: 8.74/5; M: 8.41/5
T: 8.58/5

., H: 3.81/5; M: 3.35/5
Organizacién y desarrollo Total: 3.48/5

Informacién y transparencia
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PROFESORADO
Resultado
Indicador
2019-20 2020-21 2021-22
No procede en este curso. Total: 58.70 % No procede para este curso.

Indice de participacién

Satisfaccién con los objetivos y
competencias

106-DO
Satisfaccién con planificacién y
desarrollo de la ensefianza

Satisfaccion con los recursos
humanos

Satisfaccion con los recursos

No pr()('cdc en este curso.

No ])I‘()CC(]G en este curso.

No pr()('cdc en este curso.

No procede en este curso.

H: 8.93/5; M: 4.10/5
T: 4.0/5

H: 4.22; M: 4.21/5
T: 4.21/5

H: 4.18/5; M: 8.76/5
T: 4.00/5

Encuesta bianual

No procede para este
Encuesta bianual

No procede para este
Encuesta bianual

No procede para este
Encuesta bianual

No procede para este

curso.

curso.

curso.

curso.

H: 4.10/5; M: 3.95/5
T: 4.08/5 Encuesta bianual
H: 4.22/5; M: 4.11/5
T: 4.17/5
H:
|

materiales y servicios

No procede en este curso. No procede para este curso.

Satisfaccion con los resultados N .
Encuesta bianual

Satisfaccién con la orientaciébn a  No procede en este curso. 1 4.10/5; M: 4.19/5 No procede para este curso.

estudiantado T:4.14/5 Encuesta bianual
Satisfaccién con la gestion de la No procede en este curso. H: 4.18/5; M: 3.76/5 No procede para este curso.
calidad T: 4.00/5 Encuesta bianual
103-MC No procede en este curso. H: 4.13/5; M: 4.07/5 No procede para este curso.
Grado de satisfaccién general T: 4.10/5 Encuesta bianual

II1.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias (nivel Centro: Grado v Mdsteres)

Durante el curso 2021-22 se han recibido mediante el sistema oficial de quejas, sugerencia y
felicitaciones (QSF) un total de 4 notificaciones. En términos comparativos con el curso previo la
cifra del actual es bastante inferior, lo que debe considerarse dentro de la normalidad de uso del

sistema QSF, pudiendo haber fluctuaciones coyunturales dependiendo del curso en cuestion.

La mayor parte de incidencias tuvieron formato de Queja y se relacionaron con aspectos de la
docencia. Dos de ellas afectaron a la titulaciéon de Grado y tuvieron relacion con un malentendido
en el cambio de fecha de una prictica de laboratorio de la materia de Biodiversidad y la otra estuvo
fue mterpuesta por la coordinadora de la materia de Técnicas en Biologia Celular y Molecular en
relacién con la incorporacion tardia de estudiantes en movilidad y los desajustes que ello generé en
la organizacion de las practicas de la materia. Ambas fueron consultadas con el profesorado
respectivo y posteriormente se dio respuesta a la queja por parte de la coordinadora de la titulacion.
En relacion con las titulaciones de master, se recibieron otras 2 quejas de diferente indole. Una de
ellas, relativa al master de Profesorado relacionada con la tutorizacion de un TFM por parte de un
profesor y la tardanza en subir las notas al acta. La otra queja fue del Master en Biodiversidad
Terrestre reclamandose la no realizacién de una estancia con pernocta en la Isla de Sélvora, hecho
que se habia comunicado desde el principio de curso. Todas estas quejas fueron respondidas en

tiempo y forma.

Paralelamente, la Facultad de Biologia ha seguido manteniendo activo un procedimiento
mterno para la gestiéon adecuada de aquellas quejas, sugerencias o felicitaciones que llegan al centro
por una via diferente a la establecida en el sistema institucional de QS, aunque durante el curso
2021-22 no consta la entrada de ninguna incidencia resenable a través de este sistema, resolviéndose
en muchos casos las notificaciones de los usuarios sin necesidad de llevar a cabo un registro

especifico de las mismas.
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Por ultimo, las reclamaciones que se formulan en relacién con los resultados de la evaluacién
de las materias siguen un procedimiento ligado al Reglamento de Estudiantes, proceso que se llevo
a cabo con normalidad en el curso 2021-22.

1I1.1.6. Estado de la documentacion v de la situacién de los registros de calidad del

sistema

En este apartado se adjunta como Anexo VI la lista de procedimientos en vigor del sistema

(Anexo 1 del Manual de Calidad), también disponible en la web del centro.

Por otra parte, en el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informdtica de gestion
documental del SGC con la informaciéon en detalle de la situacién de los registros de calidad del

centro y sus titulos.

1I1.1.7. Otra informacién relevante en relacion con la opinion de los grupos de interés

(informes, noticias, comunicaciones...). Nivel Centro: Grado v Mdsteres

El sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones es una de las vias por las que el centro
recoge la opinion de los grupos de interés, y su funcionamiento en el curso 2021-22 fue totalmente
normal (aptdo. III.1.5). Ademads, en algunas titulaciones del centro se realiza una labor directa de
recopilacion de opiniones, quejas y sugerencias de los estudiantes por parte de los coordinadores
del titulo o de cada curso del mismo (en el caso del grado). En concreto, en el Grado en Biologia
y de acuerdo a la Planificacion y Diseno de los Procesos de Medicion de Satisfaccion propios del
centro se procede a encuestar a los estudiantes de todos los cursos al final de cada semestre,
mediante un cuestionario en el que se incluyen items relativos a la organizacion y planificaciéon de
la docencia (horarios, contenidos de materias, adecuacion a las guias docentes, valoracion de las
clases practicas y seminarios, uso de material docente y plataforma virtual, sistemas de evaluacion,
etc.), asi como a aspectos de la imparticion de la materia (puntualidad del profesor, medios
materiales disponibles, etc.). Esta informacion valiosa se hace llegar al profesorado de las materias
de cada curso en las reuniones de coordinacion y su andlisis suele servir para formular las oportunas

acciones de mejoras.

Las actividades ligadas al Plan de Accion Tutorial del Grado en Biologia también permiten la
recogida de opiniones/quejas de los alumnos con el fin de que sus tutores den traslado de estas a
los responsables del titulo. El PAT del Grado establece reuniones tutoriales programadas a lo largo
del curso, con una participacion elevada del alumnado, lo que a menudo permite detectar
problemas con la organizacion docente o del desarrollo de algunas materias. Tras cada reuniéon
tutorial los tutores emiten un informe en el que recogen estas incidencias y que, tras su analisis
posterior por los coordinadores del PAT, se usan para mejorar la planificacion docente, los
recursos materiales disponibles, adecuar la metodologia y los contenidos de las maternias, etc. Se
dispone de informes de todas las reuniones tutoriales llevadas a cabo durante el curso 2021-22, asi
como de los informes de coordinacién del PAT y de las reuniones de coordinacion de curso en las

que se analiza la informacion recopilada mediante este sistema.

En el Grado en Biologia también se realizan encuestas internas a los alumnos del Trabajo Fin
de Grado. Se llevan a cabo al finalizar la materia, antes de que finalicen su estancia en el centro, y
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con el objetivo de obtener la vision de céomo los estudiantes han adquiriddo las competencias
generales y transversales asociadas al titulo. Este procedimiento es especialmente til en aquellas
competencias cuya evaluacion es mas dificil en las materias normales, tales como la capacidad de
autocritica, capacidad de gestion de la informaciéon, etc. También se recaba la percepcion del
alumnado sobre su nivel formativo y el grado en que creen haber adquirido las competencias
generales del titulo.

Por dltimo, en relacién con los titulos de méster cabe destacar que los coordinadores de las
titulaciones realizan una intensa labor de contacto con los estudiantes matriculados a fin de recabar
sus opiniones y quejas de la planificacion docente, los medios disponibles etc., y que se usa de
forma rutinaria para poner en marcha mejoras puntuales que puedan contribuir a solucionar los
problemas que puedan surgir, asi como para plantear mejoras de mayor calado en el curso
siguiente.

En resumen, la Facultad de Biologia esti procediendo a recoger de forma sistematica las
opiniones, quejas y sugerencias de los grupos de interés, usando para ello tanto los procedimientos
oficiales para la gestién y revision de quejas, sugerencias y felicitaciones (sistema QSF) y mediante
la Planificacion y Diseno de los Procesos de Medicion de Satisfaccion propios del centro, como
otros procedimientos internos que facilitan la visualizacién de los problemas e inquietudes que
afectan al alumnado. A lo largo del curso 2021-22, estos mecanismos han funcionado con
normalidad y existe evidencia de dicho funcionamiento, tanto de las opiniones recabadas como de

las respuestas/soluciones aportadas en cada caso.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TITULO
IV.1 GRADO EN BIOLOGIA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada
y no se produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las
competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tal y como se ha informado en el IRD de los cursos precedentes, la Facultad de Biologia
mici6 un proceso de modificacion del Grado en Biologia que culminé con su implantacion a
partir del curso 2021-22. Esta modificacién conllevdo cambios en la memoria verifica que
afectaron especialmente al apartado de planificacion de las ensefianzas, con la introduccién de
nuevas materias optativas que permitieron configurar tres menciones de especializacion: Biologia
aplicada a la salud, Biologia aplicada al medio ambiente y Biologia aplicada a la produccion. La
modificacion también conllevo la reducciéon de créditos del Trabajo Fin de Grado, de 18 a 12
ECTS, asi como el traslado de algunas materias optativas que tradicionalmente se impartian en
el primer cuatrimestre de cuarto curso al segundo cuatrimestre, incluyendo ademds una nueva
materia optativa de Bioinformatica. En primer curso, también se incluyé en el segundo
cuatrimestre una nueva materia denominada Herramientas informaticas en Biologia, cuyos
créditos procedieron del ajuste de créditos de otras dos materias del mismo cuatrimestre:
Técnicas basicas de campo y teledeteccion y Técnicas basicas de laboratorio, ambas pasando de
9 a 6 ECTS. En tercer curso se alteraron los cuatrimestres de imparticion de dos materias:
Inmunologia y Parasitologia, que pasé del segundo al primer cuatrimestre, y Técnicas en Biologia
celular y molecular (antes Técnicas avanzadas en biologia) que pasé del primer al segundo
cuatrimestre. También cabe senialar que la modificacion realizada en la titulaciéon implicé un
cambio en la redaccion y en el nimero de competencias, incluyendo nuevas competencias

ligadas a las menciones antes citadas.

La modificacion del plan de estudios del titulo de Graduado/a en Biologia se publicé en el
BOE de 3 de noviembre de 2021. En cuanto a su implantacién, la Junta de Facultad reunida en
sesion ordinaria de 24 de junio de 2020 tomo el acuerdo de implantar de forma simultinea los
tres primeros niveles (primer, segundo y tercer curso) en el curso 2021-22, dado que los cambios
operados en ellos eran minimos y la convalidacion de materias para los alumnos del plan antiguo
que quisiesen adaptarse al nuevo resultaba muy facil. En el curso 2022-23 se implantaria el cuarto
nivel del grado, curso que tiene una mayor complejidad debido al gran nimero de materias
optativas que se ofertan y el inicio de los 1tinerarios de menciones. Con todo ello, en el curso
2021-22 convivieron en algunos niveles los dos grados, el antiguo (plan 2009) y el modificado
(plan 2021). En concreto, mientras que el primer curso del grado ya se imparti6 siguiendo el
programa del plan modificado, en segundo y tercer curso coexistieron ambos planes, con la
salvedad de que la totalidad de las materias fueron las mismas, por lo que a efectos de docencia
el cambio de plan de estudios no tuvo consecuencias mas alld de la existencia de dos actas de

cada materia (una del plan viejo y una del modificado). No obstante, desde la direccion del centro
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se considera necesario llevar a cabo un seguimiento detallado de cémo se estd realizando la
mmplantacion de la modificacion de la titulacion, la cohabitacion de las diferentes materias
optativas y el cumplimiento de los objetivos de las menciones, asi como los resultados que se

estan obteniendo.

Por otro lado, la modificacion de programa formativo del grado en Biologia traté de
apuntalar ain mads el interés académico, cientifico y profesional que va tenfa la titulacion,
respondiendo a las exigencias de la formacion, especializaciéon y necesidades competenciales del
biologo. En este sentido, el andlisis global de los indicadores de seguimiento y acreditacion que
se obtuvieron en el curso 2021-22 siguen ofreciendo resultados favorables, en linea con los que
se vienen reportando desde la renovacion de la acreditacion en el curso 2015-16 (valoraciéon A,
se supera excelentemente en recursos humanos y gestion de la calidad; B, se alcanza, en todos
los demds criterios) y en los informes de seguimiento (IRD) de los cursos posteriores. La
direccion del centro trabaja en la gestion de la titulacién de grado tratando de consolidar los
buenos resultados en los distintos procesos de seguimiento y estableciendo las correcciones o
mejoras oportunas. La CC recibe informacion rutinaria sobre este proceso y realiza la revision
de los principales indicadores del titulo (resultados académicos, recursos humanos y materiales,
resultados de satisfaccién, etc.), fijando las metas para el curso siguiente, asi como de cualquier

otro proceso que eventualmente pudiese surgir, proponiendo las actuaciones mas adecuadas.

Actuaciones a raiz de Ia pandemia de Ia Covid-19.

El curso 2021-22 se caracterizé por la vuelta a la normalidad tras el periodo de pandemia vivido
desde marzo de 2020 en adelante y que obligé a adaptar muchas de las actividades docentes de
las titulaciones universitarias, tal y como ya se indicé en los IRD de cursos previos. No obstante,
en los primeros meses del curso 2021-22 todavia fue obligatorio el uso de mascarilla en los
espacios e Instalaciones docentes, en particular los laboratorios experimentales debido a la
proximidad de los estudiantes en sus puestos de trabajo y la necesidad de desplazarse para la
utilizaci6n de materiales y equipos usados en las sesiones de practicas. Por otro lado, la docencia
fue enteramente presencial, es decir que se limité al maximo el uso de los sistemas del campus

remoto, siguiendo las instrucciones emanadas del equipo rector de la universidad.
Anilisis de los distintos indicadores de la titulacién

En este apartado se realiza en primer lugar un andlisis de los indicadores de los procesos
clave. Los referentes al acceso de nuevos estudiantes al titulo (notas de acceso, ocupacién,
preferencia y adecuacién de la titulacién, matricula por preinscripeion, ete.) mostraron resultados
acordes a los planteados para la titulacién y que pueden considerarse positivos, ya que en algunos
casos Incluso superaron las metas previstas. Se observa que se mantiene la demanda de la
titulacion, en la linea ya establecida en cursos previos, lo que justifica la oferta de plazas de nuevo
mgreso (75). La nota media de entrada a la titulaciéon en el presente curso (10.76) supera en
cuarto punto a la del curso anterior (10.40), mientras que en el caso de la nota de corte obtenida
en convocatoria ordinaria de matricula se incrementé en medio punto con respecto a la del curso
previo (9.39 en 2020-21; 9.912 en 2021-22). Las razones de este aumento de las notas de entrada
podrian derivar del efecto que la pandemia tuvo en las calificaciones que los alumnos obtuvieron
en el Bachillerato y en la ABAU, claramente superiores a las de aios previos, y también al mayor
mterés que parecen tener las carreras experimentales con enfoque sanitario, como es el caso de

la Biologia.
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En el curso 2021-22 la titulacion tuvo una ocupacion plena (108 9% con respecto a las plazas
ofertadas), con una demanda muy elevada por preinscripcion en 12 opcion (preferencia: 136 9%),
dando continuidad a la tendencia alcista observada en los dos cursos previos. No obstante, el
mdicador de adecuacién de la titulacion obtuvo un valor del 50.629%, algo inferior al del curso
previo. Esta ligera caida observada en los ultimos anos en la adecuacion ya se analizé en el
anterior IRD y creemos que podria responder en gran medida al creciente mterés que muestran
los estudiantes que acceden a la universidad por las titulaciones del ambito sanitario, tales como
medicina, farmacia o fisioterapia. Por otro lado, en el contexto de SUG se ha producido un
incremento importante en el numero de titulaciones del dambito cientifico al haberse
mcorporando los grados en Biotecnologia y Bioquimica, entre otros, lo que incide negativamente
en la demanda de estudiantes que realizan la preinscripcién en primera opcion y que culminan

con matricula en nuestro grado.

En el curso actual, el grado en Biologia sigui6 recibiendo un nimero importante de
estudiantes procedentes de los ciclos superiores de FP, en particular de las ramas sanitarias, que
complementan la via principal de ABAU. Ademas, existe una entrada destacada de estudiantes
que, habiendo iniciado estudios universitarios en otras titulaciones, accedieron al titulo a través
del reconocimiento de 30 ECTS. En relacion con esta via, desde la direccion del centro se ha
promovido una reduccion progresiva en la oferta de plazas, pasindose de 15 plazas ofertadas en
2017-18 a 6 plazas en 2021-22, ademas de otras 2 para alumnos extranjeros. Dado que estas
ultimas no fueron cubiertas, el nimero de estudiantes que accedieron por reconocimiento de 30
ECTS fue finalmente de 8. Los criterios que se aprobaron en Junta de Facultad para la seleccion
de los estudiantes que solicitan el acceso por esta via fueron por este orden: titulacion de
preferencia (titulacién de ambito cientifico de la UVigo>Titulaciones de Biologia> Otras
titulaciones), expediente académico y nimero de créditos superados en la titulacion de origen.
Aunque en nuestra opinion la tasa de entrada establecida es baja, se ha considerado como
adecuada a tenor de la alta demanda existente que podria acabar sobrecargando la titulacion, por
lo que se ha tomado la decision de mantenerla, al menos en el curso actual y siguiente. Por otro
lado, en el presente curso se ha llevado a cabo con normalidad el proceso de reconocimiento de
créditos a estudiantes procedentes de otras titulaciones, incluyendo los ciclos superiores de FP
cuando asi lo han solicitado. En relacion con las pricticas externas los alumnos pudieron optar
por su realizacién de forma curricular, durante el segundo semestre del curso académico, o
extracurricular, normalmente en el verano del curso anterior, de forma que pueden solicitar su
reconocimiento en el momento de matricularse posteriormente en la materia de practicas
externas. En cualquier caso, la Comision de Docencia y Validaciones, actué como delegada de
la Junta de Facultad para realizar dicho reconocimiento de créditos a los alumnos que lo

solicitaron.

El analisis de los resultados de satisfaccion con la planificacién y desarrollo del programa
formativo arroja resultados positivos para todos los grupos de interés. En relacion con el
alumnado, se observo un ligero aumento de la satisfacci6n con la planificaciéon y desarrollo de la
ensenanza (3,58/5, plan 2009; 3.61/5, plan 2021), lo que debe enjuiciarse de forma positiva. En
este analisis también han de tenerse en cuenta las acciones de coordinacion (vertical, horizontal
en cada curso) que se realizan durante el curso y que permiten el seguimiento de todos los
procesos que afectan a la docencia, incluyendo la gestion de horarios y el calendario de
examenes. La facultad dispone de un calendario completo de pruebas evaluables (pruebas,
parciales, entregas de informes, presentaciones en aula, etc.) del curso académico, que trata de
garantizar que no existan periodos de sobrecarga que puedan condicionar el rendimiento de los
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estudiantes. Este calendario estd disponible en la plataforma Moovi para el alumnado de cada
curso del grado. Ademds, la coordinadora de Grado y los coordinadores de curso, asi como la
vicedecana encargada de la docencia llevan a cabo la revision sistematica de las guias docentes
de todas las materias, verificando que las actividades formativas cumplen con la memoria de la
titulacion y tienen en cuenta las competencias y resultados de aprendizaje alli descritos. También
se revisa la adecuaciéon de las metodologias docentes, las pruebas de evaluacion, la informacion
bibliogrifica, etc. Las guias docentes de las materias del Grado se publicaron en castellano y
gallego y muchas de ellas también en inglés, en particular en aquellas que forman parte del plan
de internacionalizaciéon que se puso en marcha en el Grado en Biologia en el curso 2017-18.
Este plan incluye 5 materias de los tres primeros cursos (Quimica, Citologia e Histologia I,
Zoologia I, Genética I y Genética II) en las que se imparten grupos en inglés, con profesorado
acreditado por el centro de lenguas de la UVigo. Los resultados de implantacion del plan de
mternacionalizacion en el curso 2021-22 han sido satisfactorios, al igual que en el curso previo,
con un niamero que oscilé entre 9y 17 alumnos participantes en las diferentes materias, la mayor
parte de ellos de procedencia nacional y en menor niimero de programas de movilidad entrante.
Las tasas académicas de las materias con docencia en inglés durante el curso 2021-22 han sido
similares a las de los grupos con estudiantes que recibieron las clases en castellano/gallego.

En relacion con el grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificaciéon y
desarrollo de la ensenianza, se obtuvo un valor medio de 3.68/5, entre los alumnos del plan 2009
y 2021, ligeramente superior al de cursos previos. Por su parte, las practicas académicas externas
fueron muy apreciadas por el estudiantado, obteniendo una valoracion de 4.06/5, practicamente
1igual al del curso previo (muy afectado por la situacion de pandemia) y similar a los valores de
periodos pre-pandemia. En el curso 2021-22, la materia de practicas externas fue cursada por un
total de 60 estudiantes, 26 de ellos en modalidad curricular y 34 en extracurricular, bajo la gestion
del coordinador de movilidad del centro. Esta participacién fue inferior a la registrada en curso
2020-21 en el que hubo un repunte muy fuerte que pudo ser consecuencia de las limitaciones
que habian sido impuestas en el curso previo (2019-20) por la pandemia y el confinamiento
poblacional. Por tanto, en el curso 2021-22 se restablecieron los valores normales de estudiantes
en practicas y el desarrollo de la materia puede considerarse como totalmente normal, con una
organizacién adecuada, respondiendo a la alta demanda que tienen las pricticas externas entre
el alumnado. Este es un dato importante y que debe ser resaltado, puesto que las practicas
externas refuerzan claramente el enfoque del titulo hacia la especializacion profesional y la
adquisicion de competencias ligadas a la practica profesional de la biologia. Por tltimo, en este
curso no se dispone de nuevos resultados sobre el grado de satisfaccion del profesorado con la
planificacion y desarrollo de la ensefianza (encuesta bi-anual), que en el curso pasado arrojé un
valor de 4.13/5, similar al de afios previos en los que se realizé la encuesta, y que fue valorado

de forma muy positiva.

En relacién con los indicadores de movilidad de estudiantes, en el curso 2021-22 se
obtuvieron resultados muy positivos, con un alto grado de participacién, tanto en movilidad
entrante como saliente. En el caso de la movilidad saliente nacional, participaron 4 estudiantes,
siendo 2 los de movilidad entrante. La movilidad internacional fue muy elevada, con 16
estudiantes salientes y 10 entrantes. El andlisis de estos datos también debe tener en cuenta el
efecto del periodo de pandemia vivida intensamente en el curso 2019-20 y 2020-21, durante el
cual se redyjo de una manera considerable la participacion del alumnado en los programas de
movilidad. En el curso 2021-22 se retomé con fuerza el desplazamiento de estudiantes,
posiblemente porque muchos de los que hubiesen querido miciarla en los cursos previos no lo
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pudieron hacer, siendo la situacion actual mucho mas favorable para ello. Es destacable también
el elevado nimero de estudiantes extranjeros en las materias de la titulacion (10 en el curso 2021-
292), lo que supera incluso a los valores pre-pandemia y habla muy positivamente del atractivo de

la titulaci6n para completar sus estudios durante la movilidad.

Por ultimo, en este apartado se deben mencionar las quejas que en relacién con el Grado
en Biologia se recibieron a lo largo del curso 2021-22. Fueron en total 2 notificaciones recibidas
a través del sistema oficial de QSP y que afectaron a los procesos de evaluacién de dos materias,
Citologia e Histologia II y Fisiologia animal II. Ambas fueron tratadas en tiempo y forma por la
coordinacion de la titulacion que recabé la informacion oportuna del profesorado para proceder

a su respuesta, siguiendo el procedimiento establecido para ello.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ [ ]

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

EFA: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

L6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relaciéon entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos
los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es piblica y se encuentra disponible,
en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

Toda la informacion de interés publico sobre las titulaciones que se imparten en el centro,
Grado y Masteres, estd disponible en la pagina web de la Facultad. Asimismo, se han revisado

los enlaces a la informacién de ambito mstitucional de la UVigo, incluyendo los distintos 6rganos
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y servicios, asi como la documentacién disponible en los mismos que es de interés para los titulos
del centro, estando toda ella disponible y actualizada. Ademads, y en respuesta a una de las
recomendaciones de mejora del proceso de renovacion de la certificacion de la implantaciéon del
SGC de la Facultad de Biologia, durante el curso 2021-22 se esta continuando con la unificacion
de la informacién ofrecida en las paginas Web propias de los titulos de master, tomando como
referencia la Web del centro y de la propia universidad de Vigo.

En el caso del Grado en Biologia, la informacién publica sigue siendo acorde a la incluida en
la Memoria Verifica vigente y estd actualizada en la web para aquellos procesos cuyo
funcionamiento requiere de actualizacion en cada curso académico (calendario académico, guias
docentes, horarios, etc.). En los ultimos anos se ha hecho un esfuerzo para que la informacion
de la web, al menos la disponible en las entradas principales, figure también en gallego y en
mglés. Dicha informacién se ha estructurado de acuerdo con los distintos apartados de la
Memoria. Por tanto, la pagina web contiene entradas especificas a la descripcion del titulo
(incluyendo la Memoria Verifica), a los objetivos y competencias, a la estructura del plan de
estudios, las guias docentes y el desarrollo y planificacion de las actividades académicas de todos
los cursos del titulo. Ademas, hay entradas especificas a la informacion del profesorado que

participa en las materias de la titulacion (http://bioloxia.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/),
incluyendo el departamento y drea de conocimiento al que pertenece, los datos generales de
categoria, tipo de vinculaciéon a la Universidad y experiencia docente (quinquenios) e
mvestigadora (sexenios), asi como datos de lineas de mvestigacién y, de ser el caso, acceso a la
web de los grupos de mvestigacion, datos de contacto, horario de tutorias, etc. Existen también
documentos adicionales elaborados por el centro y actualizados en cada curso académico que
contienen informaciéon mas especifica sobre el perfil del profesorado que imparte en cada curso
de la ttulacion (hitp://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/persoal-docente-e-investigador/). En relacion

con el personal de administracién y servicios se incluye informacion actualizada de las distintas
unidades que colaboran directa o indirectamente con la titulaciéon, incluyendo datos del personal

adscrito a las mismas y de contacto (http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/administracion-e-

SEIvizZos).

En la pagina web también figura un apartado de “Estudiantes” que incluye entradas a aquellos
procesos académicos con informacion de interés, incluyendo presentaciones del centro y de las
titulaciones para potenciales futuros alumnos, informacion para alumnos de nuevo acceso con
presentaciones de la Facultad (Guia de la Facultad) y de la titulacion de Grado (Guia del
estudiante), que tratan de llevar al recién matriculado la informacién de los servicios que ofrece
la universidad y el centro, asi como de todo lo referente a la estructura y organizacion académica

del Grado en Biologia, orientacion, movilidad, etc (http://bioloxia.uvigo.es/gl/estudantes/novo-

estudantado/). También se dispone de un enlace a la delegacion de alumnos. Disponible en:

http://bioloxia.uvigo.es/gl/estudantes/delegacion-de-estudantes/.

La pagina web en los apartados de “Docencia” y “Alumnado” incluye informacion de los
programas de movilidad, las practicas externas y el trabajo fin de grado. En aquellos procesos
que se rigen por reglamentos y/o normativas especificas se incluyen dichos documentos, asi
como otra informacién que pueda servir al estudiante para orientarse y, en su caso, participar
adecuadamente en los mismos. En relacién con las pricticas externas se dispone del repertorio
de convenios actualizado para el curso 2021-22 con las entidades en las que el alumnado puede
llevarlas a cabo. En el caso del TFG se incluye informacion sobre las propuestas y adjudicacion

de trabajos, calendario de las distintas fases y de la presentacién y evaluacion de los trabajos, asi
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como formularios (riibricas, normativas de presentacion, modelos de informes, etc.) que pueden
ser utiles para los tutores y el estudiantado. Se incluye asimismo informacion grafica de los
resultados académicos obtenidos desde la implantaciéon de la materia. Disponible en:

http://bioloxia.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao.

En relaciéon con el Plan de Accién Tutorial se dispone de un apartado especifico
(http://bioloxia.uvigo.es/gl/alumnado/plan-de-accion-titorial)  con repertorio de todas las

actividades que se desarrollan en cada curso, asi como de los informes de resultados (actividades,
participacion, resultados de la evaluacién) que se han elaborado internamente y que se pueden
visualizar de forma grafica.

En relacién con los recursos materiales del centro existe una entrada especifica

(http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/infraestructuras-y-recursos-materiales) que da cuenta de las

mstalaciones y servicios que estan a disposicion del grado en Biologia, asi como de las normativas
que en su caso tratan de controlar la utihizacion de estos. Ademds, en la pagina web también se
ha incluido informacion relativa a la profesion, con enlaces al COBG y apartados especificos que
incluyen normativas actualizadas de ambito profesional, asi como los informes de insercién

laboral que estian disponibles hasta el presente momento (http://bioloxia.uvigo.es/es/profesion).

La Facultad también publica los Informes de Revisiéon por la Direccion que incluyen
mformacion detallada de los indicadores de resultados académicos y de encuestas, seguimiento
de objetivos de calidad, seguimiento de mejoras y del sistema de QSF. También se da cuenta de
los planes de mejora del titulo, del centro y de la certificacion de la implantacion del SGC,
elaborados en cada curso académico. Toda la mmformacién de resultados es accesible en el

siguiente enlace: http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/la-facultad-en-cifras La pagina web publica el

Manual de Calidad y todos los procedimientos del SGC en un apartado de la misma dedicado
exclusivamente a este fin, incluyendo también las principales lineas estratégicas del centro,
nuestra vision y mision (http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/compromiso-con-la-calidad) y nuestra

politica y objetivos de calidad y (http:/bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sistema-de-garantia-de-

calidad/politica-y-objetivos-de-calidad/). Ademds, el apartado incluye el certificado que acredita

la renovacién de la implantacion del SGC de la Facultad de Biologia, asi como el de la
Acreditacion Institucional del centro.

En relaciéon con la gestion del centro y de sus titulos existen entradas especificas que incluyen
informacién del Equipo decanal, Junta de Facultad, Comisiones delegadas (permanente,
docencia y validaciones, TFG, calidad, etc.) y Comision de compensacion del grado, asi como
de las  normativas que rigen el  funcionamiento  de = estos  Organos

(http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno).

Por ultimo, se indica que en la pagina web existe un apartado de noticias y eventos con
mformacion que se renueva continuamente sobre aspectos de interés general. También se ha
dispuesto una entrada al buzon de QSF, que en la actualidad se encuentra centralizado en la
UEP de la Universidad de Vigo, asi como a otros enlaces de mterés a servicios de la Universidad
(matricula, becas, SIOPE, etc.). Finalmente se dispone de datos de contacto de los enlaces de
1gualdad y de atencién a la diversidad en el centro http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/igualdad-vy-

diversidad/ .

Para garantizar la actualizacion de la informacion publica y de acuerdo con el procedimiento

actualizado DO-0301 P1 (Informacion publica y rendicion de cuentas) durante el curso 2021-22

se han seguido las directrices establecidas en el Plan de Actuacién para la revision y actualizacion
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de la informacion publica del centro a fin de garantizar la actualizacion de la informacion publica
del centro y sus titulos. Dicho plan incluye el cronograma de revisién y actualizacion de la
informacion publica para los apartados de “Informacion general de la facultad’ (Fase 2, revision
en enero-febrero), asi como para el de “ Informacion especitica de cada uno de sus titulos” (Fase
1, revisién en julio-septiembre). Incluye también el listado de chequeo o verificacion, ademas de
los enlaces, a la informacién publica minima que los centros y las titulaciones deben publicar de
acuerdo con la Guia de ACSUG. La valoracion que se hace del plan de actuacion descrito sigue
siendo positiva. El registro correspondiente de su aplicacion (R1-DO0301) se encuentra
disponible en la aplicacién informatica del SGC.

También se deja aqui constancia de que, ademads de la informacién publicada en la pigina
web, se dispone de otros mecanismos que contribuyen a la informacion publica del centro y sus
titulaciones. En este sentido se publica de forma frecuente documentos de distinta indole en los
tablones destinados a informacion general, asi como en aquellos dispuestos especificamente para
la informacién académica, especialmente la referente al grado en Biologia. Asimismo, existen en
el centro pantallas con informacién sobre aspectos generales del centro y de los titulos que se
imparten. Como complemento a los medios disponibles para la promocion de titulos se dispone
en el Hall del edificio de dipticos de los distintos titulos del centro, de forma que puedan ser
facilmente accesibles a todo el publico interesado. También se dispone de paneles con la oferta

de titulos de cada curso académico.

Finalmente se hace referencia a los resultados de las encuestas de satisfaccion (alumnado,
profesorado) con la informacién disponible del titulo. El actual modelo de encuesta recoge esta
informacién en varios items, tales como “/a accesibilidad de la informacion sobre la titulacion
publicada en la web” o “la utilidad de la informacion sobre la titulacion publicada”, con valores
en el grado de satisfaccion para el caso del estudiantado de 3.00/5 y 3.67/5, respectivamente, los
cuales son algo inferiores a los del curso previo, especialmente en el primero de los items, por
lo que serd necesario hacer un seguimiento de la evoluciéon de este indicador en cursos
posteriores para valorar este dato. Sin embargo, en el caso de la satisfaccion para las personas
tituladas en estos items los valores en ambos casos fueron similares a los del curso anterior 3.71/5
y 3.86/5, respectivamente. Durante el curso 2021-22 no se llevo a cabo la encuesta al profesorado
(bianual) por lo que tenemos como referencia para estos items los valores obtenidos en el curso
anterior (2020-21), los cuales son elevados y en linea con los obtenidos en cursos anteriores
(4.38/5 vy 4.40/5). Consideramos que estos resultados indican un buen nivel de satisfaccion con
la informacion existente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pégina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién ptblica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informaciéon publica

Indicadores en los que se baso la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la instituciéon dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que

asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a
la mejora continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Facultad de Biologia participé en el programa de Renovacién de la Certificacién de la
Implantacién del SGC promovido por la ACSUG, habiendo recibido por parte de ACSUG
y tras auditoria externa un Informe FAVORABLE a dicha renovacion con fecha de 7 de mayo
de 2019 y con validez de 5 anos (Certificado n® 03/13).

El 6rgano responsable del SGC es la Comision de Calidad (CC) la cual se constituy6 el 19 de
diciembre de 2007 y se aprobé en la Junta de Facultad el 16 de enero de 2008, cumpliendo la
normativa vigente tanto en su estructura como en su composicién. La renovacién de los
miembros de la comisién se lleva a cabo periddicamente dado que sus integrantes pueden
cambiar cada curso (especialmente estudiantes y representantes de los titulos de master). La
ultima actualizacion de la comisién se aprobé en la Junta de Facultad el 4 de noviembre de 2021,
actualizando los representantes de alumnado de las titulaciones del centro. La composicion
actual esta disponible en la pagina web (http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad/).

El SGC de la Facultad de Biologia dispone del Manual de Calidad y de los procedimientos
adecuados que permiten la revisién y andlisis de los resultados obtenidos, asi como la puesta en
marcha de diferentes acciones que contribuyen a la mejora del centro y sus titulos. Como vya se
da cuenta en detalle en el apartado 1.2.1. Informacién de la situacion general del SGC de este
informe, la prictica totalidad de los procedimientos estin completamente implantados y
funcionando con normalidad, habiéndose procedido durante el curso 2021-22 a la implantacién
del procedimiento actualizado: “Orientacién al alumnado y atencién a las necesidades especificas
de apoyo educativo” (DO-0203). Asimismo, también se esta trabajando en la puesta en marcha
de la actualizacion del procedimiento DE-01 “Programacion y desarrollo estratégico”. En este
sentido, se aprob6 en Junta de Facultad (21-07-2022) la creacién de una comision especifica que
llevara a cabo el andlisis previo de la situacién actual del centro (DAFO) para elaborar el
“Programa de desarrollo estratégico del centro” y con ello establecer la Politica y Objetivos de
Calidad de la facultad. Dicho procedimiento fue aprobado por la Facultad de Biologia el 21 de
Julio de 2022 y se desplegara durante el curso 2022-23. De esta forma se completa la actualizacion
de los procedimientos que componen el SGC de la Facultad de Biologia en coordinaciéon con el
Area de Calidad, la cual ha sido valorada tras su implantacién como muy positiva debido a la
reduccién de la carga documental y a la mejor estructuracion de los procesos y responsabilidades.
Es por ello por lo que en la actualidad el SGC se presenta como un sistema dindmico y en
evolucién para ajustarse a las exigencias del centro y de la normativa actual, a la vez que impulsa
hacia la mejora continua.

Como en anos previos, para el curso 2021-22 y con el fin de garantizar la mejora continua, se
establecio una estrategia centrada en la politica y objetivos de calidad (Anexo 04 de Manual de

Calidad) aprobados en la CC de 31 de mayo de 2021, a la vez que se marcaron las metas a

61



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

alcanzar para cada uno de los indicadores del SGC (recogidos en el procedimiento DE-02;
Seguimiento y medicion). En base a esta estrategia, en primer lugar, se desplegaron una serie de
acciones para dar cuamplhimiento a dichos objetivos. Mediante la aplicaciéon del procedimiento
DO-0201 se ha llevado a cabo la planificacion y desarrollo de la ensefianza (elaborar y revisar las
guias docentes, los horarios de materias y calendarios de evaluacién, aplicar los mecanismos de
coordinacion, etc.), haciendo hincapié en la evaluacion de los aprendizajes y adquisicion de
competencias, a fin de comprobar si estin en consonancia con los objetivos del titulo.
Paralelamente se han gestionado las pricticas externas y la movilidad de acuerdo con los
procedimientos DO-0204 (gestién de practicas académicas externas) y DO-0205 (gestion de la
movilidad). Los mecanismos de acogida y orientacion de los estudiantes, asi como la atencion a
las necesidades especilicas de apoyo educativo fueron plasmados en el Plan de Accién Tutorial
(procedimiento DO-0203; Orientacion al alumnado y atencion a las necesidades especificas de
apoyo educativo) el cual viene funcionando satisfactoriamente desde la implantacion del grado.
Ademas, durante el curso 2021-22 y en respuesta a la actualizacién de este procedimiento, se
incluy6é un apartado especifico en el Manual del PAT, cambiando su denominacién a PAT-
ANEALE, destinado a las necesidades especificas de apoyo educativo. Se nombroé una persona
responsable del programa PIUNE en el centro (Programa de integraciéon de universitarios
con necesidades especificas de apoyo educativo) que acttia de enlace directo entre el centro
yla UNATEN (unidad de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo)
y da traslado, de ser el caso, a los profesores y tutores de aquellas actividades o adaptaciones que
sean requeridas para garantizar la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Durante el curso 2021-22 un total de
nueve estudiantes han participado en este programa y los resultados han sido satisfactorios, ya
que ha permitido una integracion adecuada de los mismos en el desarrollo de las actividades de
las distintas materias que componen el titulo.

La siguiente fase implica el andlisis detallado de los resultados, proceso que es realizado por
los responsables del centro y de cada titulo de acuerdo con el procedimiento DE-03 (Revision
del sistema por la direccion). Dicho procedimiento permite el andlisis del cumplimiento de los
objetivos de calidad y de las metas, la revision de la planificacion y desarrollo de la ensenanza y
de los resultados de indicadores académicos y de encuestas. En relacion con este dltimo punto
para este curso se dispone de los resultados de los indicadores del SGC: 1) académicos (matricula
y tasas académicas) y de satisfaccion con el titulo, i7) del profesorado (categoria, quinquenios,
sexenios, etc.); ) de seguimiento (perfil de ingreso, resultados de evaluacion docente,
profesorado evaluado por el programa Docentia o que participa en programas de movilidad,
distribucion del alumnado por centro de pricticas o indicadores por cada materia del titulo) y v)
QSF recibidas, todos ellos facilitados por la UAP de acuerdo al procedimiento DE-02
(Seguimiento y medicion). De manera adicional, también se ha dispuesto de otros resultados
recogidos de forma interna siguiendo el proceso de Planificacion propia de procesos de
medicion de la satistaccion (Medicion de la satisfaccion de los grupos de interés; MC-0J5), entre
los que se incluyen: a) resultados de encuestas internas semestrales para cada curso del grado, b)
informacién derivada de las reuniones del coordinador/a de curso con estudiantes, c) resultados
e informacion proveniente del Plan de Accién tutorial, d) encuestas de satisfaccion con el
desarrollo y evaluacion del TFG o con las pricticas externas y e) resultados de reuniones con el
profesorado y estudiantado de cada curso). Todos estos resultados se incluyen en el “Informe
de satistaccion propio del centro y sus titulos” que se encuentra disponible en la aplicacion

mformatica de registros de calidad. En conjunto, durante el curso 2021-22 se ha obtenido
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mformacion relevante sobre la planificacion de las actividades docentes y la validez de los
mecanismos de coordinacion, lo que ha permitido llevar a cabo un seguimiento pormenorizado
de los resultados de aprendizaje y competencias del titulo, como se da cuenta en otros criterios

de este informe.

El analisis global de resultados de todas las titulaciones del centro permite evaluar el grado
de consecucién de los objetivos de calidad y marcar nuevas metas a alcanzar de cara al siguiente
curso. Creemos que la utilizacién sistemditica de estas acciones, de acuerdo con los
procedimientos indicados arriba, estin permitiendo la introducciéon de modificaciones para la
mejora del titulo, asi como confirmar si éstas han sido eficaces en la consecucion de los objetivos
del titulo.

Por otra parte, y como ya se ha dado cuenta también en detalle en el apartado L.2.1.
Informacion de la situacion general del sistema de garantia de calidad, la Facultad de Biologia
cuenta con la Renovacion de la Certificacion de la Implantacion del Sistema de Garantia de
Calidad (7 de mayo de 2019; validez cinco anios). En el informe de certificacion se detallan una
serie de fortalezas relacionadas con la composicion y buen funcionamiento de la Comision de
Calidad, asi como con la calidad del Informe de Revision por la Direccién con el que se garantiza
el proceso de mejora continua de la Facultad de Biologia. Por otra parte, también se incluy6 una
no conformidad menor, relacionada con el procedimiento de Gestién de los recursos materiales
y los servicios. Ello se debi6 a que, si bien se disponia del procedimiento preceptivo en el centro,
éste se encontraba en ese momento desactualizado, no respondiendo a la situacion real del
centro en ese momento. En el Plan de Mejoras enviado a ACSUG se indicéd que su actualizacion
requeria de una accion institucional que se situaba fuera del ambito directo del Centro. De
hecho, en el momento actual se dispone de dicho procedimiento actualizado por el Area de
Calidad de la UVigo y aprobado en la Facultad de Biologia el 19 de diciembre de 2019, estando
en la actualidad completamente implantado. Por dltimo, el informe también recogia una serie
de recomendaciones para la mejora que fueron también contempladas en el plan de mejoras
relacionadas con: z) la actualizacién del procedimiento DEO1 de Planificacion estratégica a la
realidad del centro, que se estd llevando a cabo también como una accion institucional; 1) la
mclusion de acciones de mejora para aquellas metas que no se hubiesen alcanzado en el periodo
anterior (recomendacion dirigida a una titulacion de master ya realizada y mantenida de forma
rutinaria) y zz) trabajar en la unificacion de informacion ofrecida en las paginas Web propias de
los titulos de master, tomando como referencia la Web del centro, lo que se también se
encuentra en la actualidad en periodo de ejecucién.

En relacién con el proceso de renovacion de la Certificacion de la Implantacion del SGC
sefialamos que la Facultad de Biologia de la Universidad de Vigo cuenta con la Acreditacion
Institucional (28 de enero de 2019; Resolucién del Consejo de Universidades, 36019505;
periodo de 5 anos).

Por dltimo, se hace referencia a los resultados de las encuestas de satisfaccion con la gestiéon
de la calidad para los distintos grupos de interés, los cuales arrojan valores positivos: 3.30/5 para
el estudiantado, 3.80/5 para los titulados. En el caso del profesorado el dato del curso anterior
(encuesta bianual) se obtuvo un valor de 4.00/5. Estos resultados son similares a los del curso
anterior y considerados como satisfactorios.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

o Necesidad de desarrollar el e Implantar la actualizaci6n del
procedimiento: “Planificacién y procedimiento “Planificacién y desarrollo
desarrollo estratégico” (DE-01 P1) en el estratégico (DE-01 P1)”.
centro.

Evidencias en las que se bas6 la valoraci6n:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El1l: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los recursos humanos son parte esencial de los procesos soporte de la titulacion. Se incluyen
aqui las plantillas de PDI y PAS que participan y/o dan apoyo a los programas formativos, por
lo que se analiza su nimero, cualificacién y participacion en el curso 2021-22. Se observa que la
disponibilidad de PDI y PAS es adecuada, con una alta cualificacién y adecuacién al programa
formativo del titulo, lo que debe ser destacado en el presente informe y recibe una valoracion
muy positiva. La situacién actual de recursos humanos sigue estando en linea con la valoraciéon
recibida para este apartado en el proceso de renovacion de acreditacion del Grado en Biologia
(curso 2015-16; valoracion A, se supera excelentemente). El nivel de experiencia y actualizacion
del profesorado que imparte en la titulacion estd sobradamente demostrado por los datos de
quinquenios y sexenios, asi como también lo estd el del PAS que participa de forma activa en
cursos de formacién, lo que contribuye a la buena marcha del titulo.

En el curso 2021-22 no se han producido cambios relevantes en las plantillas de PDI que
mmparten docencia en los titulos adscritos a la Facultad de Biologia. En relacién con el PDI de
plantilla que imparte en el Grado en Biologia, el 100 % tiene titulo de Doctor, participando en
la docencia del curso 2021-22 un total de 78 profesores (41 M; 37 H) de los cuales 21 tienen
categoria de CU, 51 son PTU y 6 son PCD. En relacién con el curso previo, se observa un
aumento de 6 personas de la categoria CU, los cuales formaban parte previamente de la categoria
PTU, lo que enriquece la plantilla de profesorado de la titulacion. El personal de plantilla tiene
un elevado nivel de experiencia y actualizacion, tal como indican los resultados de mvestigacion
de caracter académico: el 100 9% del PDI estable tiene sexenios reconocidos, sumando un total
de 274, lo que supone el 88.1 % de los posibles, cifra que supera a la del curso previo. Su nivel
de cualificacion docente también esti avalado por el elevado nimero de quinquenios
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reconocidos (358 quinquenios), con una media de 4,59 quinquenios por profesor,
mcrementando el valor obtenido en los cursos previos. Ademads, en el curso 2021-22 han
participado en la docencia 56 profesores que no son de plantilla, de los cuales se incluye 1
profesor asociado, 5 Ramon y Cajal, 4 Juan de la Cierva, 7 Distinguidos, asi como 37 contratados
en programas de formacién pre- y postdoctoral (FPI y FPU, Contratados UVI, Contratados pre-
y postdoctorales Xunta de Galicia). En relacién con los contratados pre-doctorales, todos ellos
han impartido solo en las sesiones de practicas, acompanando en el aula/laboratorio a un
profesor de plantilla. De esta forma, el profesorado en formacién complementa de forma eficaz
la labor del profesorado de plantilla y a la vez adquiere experiencia docente, lo que se valora muy
positivamente. Por otro lado, un total de 33 profesores de la Facultad de Biologia (de las distintas
categorias) han participado en programas de formacion del profesorado que organiza la UVigo,

una cifra similar a la de cursos previos lo cual sigue siendo motivo de satistaccion.

Una gran parte del profesorado que imparte en el Grado en Biologia compagina dicha
docencia con la que imparte en los masteres del centro. En general el profesorado que imparte
en el centro muestra un elevado nivel de satisfaccién global con la actividad docente que
desempena, tanto a nivel del grado como en los masteres (Grado en Biologia: 4.10/5; Masteres
clentificos del centro: 3.95-4.68/5; Master de Profesorado: 4.23/5). Aunque no se dispone de
datos de encuestas de satisfaccion del profesorado para el curso 2021-22 (encuesta bianual), los
resultados muestran que el profesorado esta satisfecho con los recursos humanos (4.00/5) y
recursos materiales y servicios (4,03/5) disponibles en el centro, asi como con los diferentes
procesos académicos, incluyendo los objetivos y competencias del titulo (4,05/5), orientacion al
estudiantado (4.14/5), los resultados (4.17/5) y la gestiéon de la calidad (4.00/5), con valores para
todos los items similares o superiores a los de la encuesta previa (curso 2020-21).

Por otro lado, en relacién con las encuestas de evaluacién docente (EAD) que realiza el
alumnado de forma on-line (al finalizar cada cuatrimestre), durante el curso anterior se produjo
un cambio en los items de la encuesta, lo que limita la posibilidad de hacer comparativas
concretas con los cursos previos. No obstante, en términos generales se extraen conclusiones
muy positivas de los resultados del curso 2021-22 en el que ademas coexiste el nuevo plan de
estudios para los tres primeros niveles del grado y el plan antiguo para cuarto de grado (Tabla I),
siendo la valoracion global practicamente idéntica en ambos planes (4.13/5 para 12, 22y 3%y 4.12
para 4°). Las puntuaciones fueron similares en todos los cursos de la titulacién, en linea con los
valores alcanzados en cursos previos para este item global. En un andalisis mas detallado de la
encuesta se observa que los estudiantes del Grado y, para ambos planes, otorgan calificaciones
muy altas a los distintos aspectos de la docencia, superando el valor de 4/5. Se incluyen aqui las
guias docentes (4.24/5 de media de los cuatro cursos), la coordinacion del profesorado (4.20/5);
el volumen de trabajo del alumno en relacion con los créditos de las materias (4.10/5); la
organizacion de las clases (4.03/5), los recursos didacticos (3.94/5); las metodologias
desarrolladas en las clases (4.32/5), la orientacion y resolucion de dudas por parte del profesor
(4.11/5) y el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion (4.43/5) y el grado en que el
sistema de evaluacion favorece el aprendizaje (4.03/5).

Los datos de la encuesta a estudiantes muestran en general valores similares e incluso
superiores a los de cursos previos, por lo que se hace una valoracién positiva del proceso de
formacion y aprendizaje. Estos datos respaldan el esfuerzo que se hace por los responsables
decanales y coordinadores de curso en la revision de guias docentes (metodologias docentes,

sistemas de evaluacion, etc.) y la planificacion de las materias en los semestres, lo que se ha
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vinculado a distintas acciones de mejora formuladas en los tltimos anos y de las que se ha dado
cuenta en sucesivos IRD. Tal y como se ha indicado en apartados previos del presente informe,
durante el curso 2021-22 se ha iniciado la implantacién de la modificaciéon del plan de estudios
del Grado para los tres primeros niveles del grado, lo cual conllevé ajustes en algunas materias
que se imparten en primer y tercer curso. En relacion con ello, se ha hecho un especial
seguimiento del desarrollo de las actividades docentes en estos cursos, en particular la
planificacion, la coordinacion y la adecuaciéon de la carga de las materias en funcion de sus
créditos y su distribucion en cada cuatrimestre. Los datos de la encuesta al estudiantado otorgan
calificaciones elevadas para estos items, por lo que junto a los resultados académicos obtenidos
podemos pensar que no estad habiendo dificultades para superar las materias. Asimismo, la
encuesta actual refleja que existe un alto nivel de satisfaccion con la labor docente del profesorado
que participa en el Grado, al igual que el que estd involucrado en las titulaciones de master que
se imparten en la Facultad, siendo las puntuaciones superiores a las que se obtienen en la rama

de conocimiento y a nivel de la Universidad.

En relacién con la evaluacion de la actividad docente del profesorado debemos considerar
también el programa “Docentia” que se inicié en el curso 2015-16 por iniciativa del Area de
Calidad de la UVigo, inicialmente como un programa anual obligatorio para todo el profesorado
y, posteriormente, desde el curso 2017-18, como evaluacion quinquenal (con participacion
voluntaria), evaluandose cinco cursos de actividad del profesorado que solicité participar en el
programa. A pesar de ello solo se han llevado a cabo cuatro ediciones del Docentia quinquenal:
1) primera edicién, curso 2017-18, en la que se evaluo el periodo 2011-12 a 2015-16,
registrindose una participacion de 10 profesores de la facultad y habiéndose obtenido resultados
muy satisfactorios: 4 muy favorables, 5 favorables y 1 suficiente; 11) segunda edicién, curso 2018-
19, en la que se evaluo el periodo 2012-13 a 2016-17 y en la que participaron 3 profesores de la
facultad con resultado de 2 muy favorables y 1 favorable; 111) tercera edicion, curso 2020-21, en
la que se observo la participacion de un profesor de la facultad y iv) cuarta edicion, curso 2021-
22, en la que también participé un profesor. Es evidente que se debe reforzar este programa y
por ello la UVigo ha desarrollado un nuevo manual de Docentia, con una simplificacion
mmportante de los items a evaluar, por lo que es previsible que haya una mayor participacién del

profesorado en futuras ediciones.

En relacién con el PAS destinado en el centro, no se registraron cambios significativos en el
curso 2021-22 en las personas que realizan tareas de apoyo a la docencia (técnicos de
laboratorio) asi como en el personal que realiza funciones generales (conserjeria, técnico en
informatica, ...), o el que lleva a cabo funciones administrativas, considerandose suficiente y
adecuado a las funciones desempenadas. Teniendo en cuenta la reorganizacion de los servicios
que el PAS presta en los centros (iniciada en el aino 2017) y la configuracion actual de las
diferentes unidades encargadas de los distintos servicios administrativos, se puede considerar

que estan funcionando con normalidad.

Por otra parte, el PAS que realiza la funcion de apoyo a la actividad docente e investigadora
estd perfectamente cualificado. En el curso 2021-22 se ha obtenido una participacion del PAS
en programas especificos de formacion del 79,74 %, cifra que ya es similar a la alcanzada en los
cursos previos a la pandemia y, por tanto, considerada muy positiva. En relacion con el personal
técnico de laboratorio, que desempeiia una labor importante en la docencia practica que se
mmparte en el Grado en Biologia y en los titulos de mdster experimentales, ha participado con

normalidad en los cursos organizados por el Servicio de Formaciéon del PAS. En cursos previos
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desde la Facultad se ha demandado la realizacion de cursos especificos para la formacion
especializada de los técnicos de laboratorio en diferentes facetas relacionadas con el
mantenimiento y verificacion del funcionamiento de aparataje especifico de laboratorio. Sin
embargo, y debido a la pandemia, esta miciativa se ralentizo, pero serd interesante mantenerla
abierta a futuras ediciones. Por ultimo, durante este curso no se ha llevado a cabo la encuesta de
satisfaccion del PAS con el centro y las titulaciones (bianual), por lo que contamos con los
resultados globales (3.75/5) del curso previo, los cuales fueron superiores a los de la edicion
anterior lo cual se considera muy satisfactorio.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se bas6 la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son
los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, ndmero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado
son los adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion: (nivel centro: grado y mdsteres)

Los recursos materiales y servicios cumplen una funcién transversal a todas las titulaciones que
se imparten en el centro, independientemente que sean del nivel grado o master. En el cuso 2021-
22 se ha ejecutado con normalidad el presupuesto que el centro destina a dar apoyo a los
laboratorios docentes en los que se llevan a cabo las practicas del Grado en Biologia y de varios
de los Masteres, incluyendo gastos de material fungible y de equipamiento. También se ha
dispuesto de una partida especifica del centro para la gestion econémica de viajes relativos a

practicas de campo, liberando asi a ciertas dreas de un gasto que dificilmente podrian acometer.
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Asimismo, se han destinado pequenas partidas econdémicas para el mantenimiento de
mstalaciones de aulas y espacios de uso comun, especialmente cuando surgieron situaciones no

previstas pero que requerian atencion inmediata.

Por otro lado, en el presente curso académico se ha continuado con las mejoras de las
instalaciones docentes y de los medios audiovisuales disponibles en las aulas y laboratorios. Los
medios utilizados para la conexién virtual que fueron utiles durante la pandemia siguen instalados
en las aulas y ocasionalmente sirven para reuniones virtuales del PDI o de tutorizacion. Asimismo,
el PDI también dispone de despachos virtuales en los que poder realizar las tutorias académicas
cuando los estudiantes se lo demandan, asi como otras reuniones académicas e investigadoras
que sean necesarias. En el curso 2021-22 se hizo un esfuerzo por la actualizacion de algunos
medios audiovisuales en las aulas, instalando nuevas pantallas de televisién en varias de ellas,
mejorando asi, la calidad del servicio. Ademas, se llevo a cabo la renovacién de la totalidad de los
ordenadores de las aulas de mnformatica, sustituyéndolos por equipos portatiles que quedaron
remanentes del periodo de pandemia y que tienen prestaciones adecuadas a las necesidades
docentes. Por otra parte, en el curso 2021-22 se acometié parcialmente la mejora propuesta en el
ultimo IRD consistente en la instalacién de enchufes eléctricos en las aulas de la facultad. En
concreto, en este curso se pudo acometer la obra de una de las aulas utilizada para cuarto curso
con una alta demanda de uso de portatiles por parte del alumnado y, por tanto, con necesidad de
enchufes en el aula. Ademas, en la parte final del curso se hicieron gestiones con el vicerrectorado
de planificacién para poder extender esta accién a otras aulas, dado que existe una demanda cada
vez mayor, no solo por parte de las materias de grado, sino también de algunos masteres que,
como el de Profesorado, usan con frecuencia el aulario general de la facultad. De hecho, algunos
estudiantes de este master demandaron mediante el sistema de quejas, mejoras de los enchufes
eléctricos existentes en las aulas para portatiles, lo que creemos que podra satisfacerse dando
continuidad a esta accion de mejora durante el curso siguiente.

Por otro lado, en el curso 2021-22 se ha podido acometer con notable éxito la habilitacién de
un espacio especifico para el almacenaje de residuos de laboratorio, tanto los de tipo quimico
como biologico generados en las facultades de Biologia y Ciencias del Mar. Esta accion de mejora
fue planteada en el IRD del curso 2020-21 y a ella se han dirigido los recursos que la universidad
asigné a ambos centros para el desarrollo de necesidades de infraestructuras generales. En el
curso actual se ha podido definir el espacio destinado a este servicio e miciar la tramitacion de las
obras a través de la Unidad Técnica dependiente de Servicios generales, estando prevista la
finalizacién de estas durante el curso 2022-23. Por lo tanto, esta accion de mejora se mantiene
abierta y creemos que serd un paso importante tanto para la docencia como para la investigacion,
retirando de una manera eficaz los residuos generados diariamente en los laboratorios, los cuales

hasta el momento se recogian de manera provisional en espacios no adecuados a tal fin.

Consideramos que el nivel de recursos materiales e infraestructuras disponibles para el curso
2021-22 asegurd el funcionamiento correcto de la actividad docente e investigadora de la facultad.
Las encuestas de satisfaccion del alumnado del Grado en Biologia con los recursos materiales y
servicios arrojan un valor medio (plan 2009- Plan 2021) de 4.08/5, superior al del curso previo,
siendo también alto, aunque mas variable, en el caso de los masteres. Los datos de satisfaccion
del profesorado para este apartado son los del ano anterior (encuesta bianual) con valores de
4.03/5 para el Grado en Biologia y entre 3.86-5.00/5 para los mdsteres. En consecuencia, desde

la direccion del centro se muestra satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras
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disponibles, aunque se asume la necesidad de revisién continua a fin de promover mejoras en los
mismos.

Por otro lado, en el curso 2021-22 se han realizado las actividades de acogida y orlientacion al
alumnado que estaban previstas, tratando de hacerlas extensivas a todos los nuevos estudiantes,
pero también a los que ya formaban parte de las titulaciones. En el caso del Grado, las actividades
de acogida se engloban en la Semana Cero que ya viene celebrandose desde hace varios ainos con
notable éxito. Se dirige a los alumnos de primero durante la primera semana del curso,
estableciéndose dentro de la programacion del calendario oficial. Se incluyen actividades como
el acto de bienvenida, la presentacion del equipo decanal y del coordinador de primer curso,
charlas informativas sobre el PAT y sobre aspectos de interés para el alumnado como el sistema
de créditos ECTS, las guias y las metodologias docentes. Asimismo, se han organizado sesiones
especificas sobre los programas de movilidad y sobre los diversos servicios universitarios de
mterés para el alumnado, asi como sobre la biblioteca, en este caso incluyendo actividades con
apovyo del personal de biblioteca sobre biisquedas en las bases bibliograficas. Ademads, en el curso
2021-22 se conto con personal de las Areas de Igualdad, Diversidad v de Deportes para charlas
especificas que fueron muy ttiles para los estudiantes recién llegados a la Universidad. También
se edité un diptico especifico con la programaciéon de actividades incluidas en la semana cero,
siendo distribuido entre el estudiantado y estando también accesible a través de la pagina web de
la Facultad.

La orientaciéon y apoyo tutorial al estudiantado sigue siendo un punto fuerte de la Facultad de
Biologia y, en particular las acciones que se desarrollan en la titulacion de grado. El Plan de
Accion Tutorial (PAT) mmplica un gran nimero de profesores tutores y cuenta con una
participacion destacada de estudiantes, con mas del 50% de los matriculados en los diferentes
cursos (Fig. 3). En el PAT se realizan actividades informativas y de seguimiento y orientacion, las
cuales varian en numero y contenido dependiendo del nivel académico, aunque son mas intensas
para los alumnos de primer curso de grado. El estudiantado que se encuentra en la fase final de
los estudios de grado dispone de actividades especificas orientadas a las salidas profesionales, asi
como a la formacion académica de posgrado. En concreto, se desarrollaron acciones precisas de
orientacién laboral con apoyo de la FUVI, dirigidas a los estudiantes de cuarto curso al ser los
mejor posicionados para aprovechar dicha formacién y los que mayor inquietud tienen para
perfilar su inmediato futuro. En estas actividades el alumnado es invitado a participar en talleres
de preparacion de un curriculum vitae, cartas de presentacion, entrevistas de trabajo y otros
aspectos motivacionales que pueden mejorar las posibilidades laborales del futuro titulado. A
menudo se cuenta en estas sesiones con personal de las secciones de recursos humanos de algunas
empresas colaboradoras. También se lleva a cabo una Jornada del COBG que ofrece informacion
sobre salidas profesionales, incluyendo charlas con bidlogos que trabajan en diferentes ambitos
profesionales. De forma adicional, desde la Facultad se ha organizado una Jornada de Egresados,
en la que participaron varios titulados propios que aportaron una vision muy interesante de su
experiencia al inicio de la carrera laboral. Por ultimo, se llevo a cabo una Jornada de Presentacién
de los Misteres que se imparten en el centro, en la que participan de forma directa los
coordinadores de estas titulaciones.

La informacion de las actividades que desarrolla el PAT del Grado en Biologia también
permite la recogida por los tutores de opiniones/quejas de los alumnos en las sucesivas reuniones
tutoriales del curso, facilitando la deteccion y seguimiento de los problemas que afectan a su

actividad en el centro y los relacionados con la organizaciéon docente y la docencia de las materias.
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Tras cada reunién los tutores emiten informes que recoge estas incidencias y que son recopilados
y analizados por las coordinadoras del PAT. Esta informacion se usa posteriormente para mejorar
la planificacién docente, los recursos materiales disponibles, adecuar la metodologia y los
contenidos de las materias, etc. Se dispone de informes de todas las reuniones tutoriales llevadas
a cabo durante el curso 2021-22, asi como de los informes de coordinacion del PAT y de las
reuniones de coordinacién de curso. Por tanto, creemos que el PAT cumplié perfectamente sus
objetivos durante el curso 2021-22, facilitando el contacto con el alumnado, recogiendo sus
inquietudes y tratando de orientarles y apoyarles desde un plano extra-académico.
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Figura 3. Participacion (% de alumnos matriculados) del alumnado en el Plan de Accion Tutorial del Grado en
Biologia durante el curso 2021-22. La figura de la izquierda recoge la participacion en las actividades programadas del
primer curso del grado, mientras que la de la derecha hace referencia a la participacion en los 4 cursos del grado.

Los resultados de las encuestas de satisfaccidén del alumnado en relacién con la orientacion
académica fueron satisfactorios (3.72/5; media obtenida para ambos planes de estudio) y
superiores a los del curso anterior. En general, los estudiantes que participan en el PAT muestran
un alto grado de satisfaccion con este sistema y una gran sintonia con sus tutores, tal y como se
recoge en los informes y encuestas internas que realiza la coordinaciéon del PAT. La participacion
suele ser mayor en primer curso, entre los alumnos que se mician en la titulaciéon, pero desciende
progresivamente, viéndose acelerado este descenso en el caso de los estudiantes que cursan
programas de movilidad (32 y 4° curso). En cuarto curso, se organizan actividades muy enfocadas
al horizonte laboral y suelen ser bien acogidas por el estudiantado, aunque, lamentablemente, el
porcentaje de participacién es menor a pesar del esfuerzo informativo que se realiza. Por todo
ello, desde la direccion del centro y la coordinacion del grado se seguird insistiendo en las ventajas
que tiene la participacién constante en las actividades de orientacién, usando la plataforma de
coordinacion docente (Moovi) de una forma mds intensa para trasladar la informacion sobre

dichas actividades y su organizacién.

En este apartado también se hace referencia a la valoracion que los estudiantes de ambos
planes de estudio dan en la encuesta de satisfaccion a otros servicios disponibles en el centro. Asi,
la accesibilidad a la informacion contenida en la pagina web recibe una valoracion de 3.29/5, y su
utilidad de 3.58/5. Ademas, el uso de las plataformas de teledocencia (3.94/5), la utilidad de la
mformacion sobre la titulacion transmitida por otros soportes como tablones, pantallas etc.
(8.78/5), los espacios destinados a trabajo auténomo (4,47/5), las aulas y sus equipamientos
(3.74/5), o los laboratorios, aulas de informdtica y espacios experimentales y su equipamiento
(4.08/5) son otros aspectos que siguen siendo bien valorados, al igual que la atencion de personal
de administraciéon y servicios del centro (3.67/5). Todo este conjunto de items de la encuesta
relacionados con la informacién y transparencia y los recursos materiales y servicios aportan
resultados similares a los obtenidos en el curso previo, lo cual es motivo de satisfaccion.
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Por ultimo, se hace mencién a las Practicas Externas, materia optativa que es cursada por la
mayor parte de los alumnos, bien en la modalidad curricular o bien en la extracurricular. En el
curso 2021-22 un total de 60 estudiantes del Grado han realizado priacticas en 34
empresas/entidades, dentro de una oferta de mas de 100 empresas con convenio en vigor (el
listado de empresas que han participado en los tres dltimos cursos se incluye en la tabla de
indicadores especificos del seguimiento). Se trata de un nivel de participacién muy elevado,
superando a afios previos y con resultados muy favorables en todos los sentidos. En general, el
numero de alumnos por entidad colaboradora ha sido bajo, aunque se incrementé en algunas
entidades de mayor dimensién como pueden ser el Servicio Gallego de Saude (8 plazas),
CINBIO (6 plazas), Néboda Farms (5 plazas) y ANFACO-CECOPESCA (4 plazas). Kl gran
numero de entidades colaboradores es un dato muy positivo, ya que permite el contacto del
alumnado con un amplio espectro de horizontes profesionales del bidlogo, mejorando asi su
campo competencial. Asimismo, la opinién que tienen los tutores externos de las competencias
adquiridas por el estudiante es algo que merece un seguimiento especifico. Para ello se dispone
de una rubrica cuya valoracién se muestra en el Anexo V (evoluciéon de la materia, cursos 2018-
19 a 2021-22). Las valoraciones de los distintos items de la encuesta de competencias que cubren
los tutores de las entidades externas superan el 4.65/5, lo que es considerado muy positivamente
ya que en buena medida valida la formacion dada a los estudiantes a lo largo de la carrera.
También las encuestas de satisfaccion a titulados ofrecen datos satisfactorios (4,17/5) con las
practicas externas. Por otra parte, mas de la mitad del alumnado (34/60) de Pricticas Externas
del curso 2021-22 escogio la via extracurricular, desarrollando las actividades durante un periodo
no lectivo (normalmente junio-julio-agosto) del curso previo, siendo la calificacién obtenida
reconocida oficialmente en el curso posterior en el que se matricula de la materia. Este sistema
permite ampliar la oferta de empresas y entidades externas, lo que también contribuye a la buena
opinion que tienen los alumnos sobre la materia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e  Serequiere un mayor nimero de puntos | ®  Se ha iniciado la dotacion de enchufes en las
de conexion a red eléctrica en las aulas, aulas de la Facultad. La accion debe
para  utilizacton de  ordenadores continuar hasta extender los enchufes a todas
portatiles. las aulas

o Se requiere habilitar un espacio | ® Concretar las obras de habilitacion del
especifico para la recogida de residuos espacio de residuos de laboratorios (accion
(quimicos, biologicos) de laboratorios. iniciada en el curso previo).

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJL

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con
el perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Al final de cada semestre del curso académico los responsables del titulo llevan a cabo el analisis
de las calificaciones obtenidas por el alumnado del Grado, considerando los resultados de las
materias y las tasas correspondientes. Este andlisis forma parte de los mecanismos de
coordinacion y seguimiento del titulo y en el proceso participa el equipo directivo, los
coordinadores de curso y los coordinadores de las materias de cada curso del Grado. En relacion
con la coordinacion vertical, previo a cada semestre y al final de este tienen lugar reuniones del
coordinador de titulo con los coordinadores de curso, de practicas externas y de movilidad, para
exponer las lineas a seguir en relacion con la organizacion de la actividad académica, guias
docentes, horarios del curso, cronogramas de actividades, evaluacién, adquisicion de
competencias, etc. Asimismo, al finalizar el semestre se realiza una reunion de la coordinadora
de Grado con el coordinador/a de curso y los coordinadores de las materias de cada curso del
grado, a fin de analizar los resultados académicos y de las encuestas internas llevadas a cabo por
el centro, al margen de cualquier otra encuesta oficial de la que haya datos. En las reuniones
también participan las coordinadoras del PAT que ofrecen informacion recogida del alumnado
sobre las dificultades o problemas de tipo académico que estos comunican en las reuniones
tutoriales. Existen evidencias extensas de todas las reuniones llevadas a cabo en el curso 2021-22,
los asuntos tratados, las conclusiones y/o las posibles mejoras que surgen del andlisis de resultados.

En base a lo expuesto anteriormente, en este apartado se hard una valoracion general de los
resultados de las materias del grado durante el curso 2021-22 en el que tuvo lugar la implantacion
de la Modificacion del Grado para los tres primeros niveles del titulo (cursos primero, segundo y
tercero). Los detalles que conllevo la Modificacion ya fueron expuestos en informes previos, asi

como en el criterio 1 de este informe.

Durante este primer ano de implantacion de la modificaciéon del titulo, las tasas de evaluacion
(96,22 %), éxito (90,87 %) y rendimiento (86,81 9) para el primer curso de grado fueron similares
a las del curso 2020-21 y previos. En la nueva materia de Herramientas Informaticas en Biologia
la tasa de rendimiento se situé en 92.5 %, lo que indica que los estudiantes han asimilado los
contenidos sin dificultad. Igualmente, los porcentajes de rendimiento para las materias que
reajustaron sus créditos a 6 ECTS en primer curso, también fueron similares a los del curso previo
(96,05 %, Técnicas basicas de laboratorio; 92,41 9%, Técnicas bdsicas de campo). Se muestran
tablas que agrupan los datos historicos de la evolucion de estos resultados (Anexos III y 1V), lo
que facilita el analisis visual de los mismos. De manera global, los datos siguen indicando que la
adaptacion de los nuevos alumnos se lleva a cabo de manera correcta y que el desarrollo y
contenidos de las materias del curso en el nuevo grado no suponen una especial dificultad en la
progresion normal de los estudiantes, tal y como se deriva del andlisis de las tasas de rendimiento,

éxito y evaluacion.

Las calificaciones obtenidas por el alumnado se encuentran principalmente entre el aprobado
y el notable, aunque también se otorga un nimero razonable de sobresalientes y MH. En este

curso del grado es también donde mayor niimero de reconocimientos de créditos (alumnado que

72



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

accede por traslado de titulo) se produce, debido sobre todo al alumnado procedente de titulos
afines del ambito cientifico y de ciertas ramas de FP, en particular las de Ambito biosanitario.

En los cursos 22y 32 de grado, la tasa de rendimiento fue de 85.03 9% (29) y 81.73 % (39), valores
ligeramente superiores a los del curso previo en la que se vivi6 el confinamiento por la pandemia.
También se observo un incremento en la tasa de evaluacion (+2 %), con respecto al curso previo
y valores similares en la tasa de éxito. En relacion con las calificaciones obtenidas en las materias,
se ajustaron en general con las de cursos previos, predominando el niimero de aprobados y
notables.

El 4° curso del grado se imparti6 todavia siguiendo el esquema del plan de estudios no
modificado. Los resultados en este curso fueron muy similares a los de cursos previos para todas
las tasas académicas, sobrepasando de manera general el 90 % para evaluacion y éxito y con
valores muy cercanos en el caso del rendimiento. También a nivel individual en las materias los
resultados obtenidos para las distintas tasas fueron satisfactorios con valores similares a los
obtenidos en los cursos previos. La tinica materia obligatoria de este curso, Redacciéon y ejecucion
de proyectos, también fue muy exitosa. Su modelo de ensefianza se basa en la realizacién de
proyectos por grupos de estudiantes, juntamente con alumnado de otras titulaciones, como la
mgenieria o la filologia. En los dos cursos previos, la situacion de pandemia impidié la
participacion de estudiantes de las distintas titulaciones, lo que también ocurrié en el curso 2021-
22. No obstante, se observd un mayor esfuerzo del profesorado por sacar adelante las

competencias de la materia y en general los resultados obtenidos fueron satisfactorios.

En relaciéon con la materia de Practicas Externas son vilidos los comentarios incluidos en el
apartado previo de este informe (5. Recursos materiales y servicios). Asimismo, el rendimiento
que ofrece esta materia es muy elevado, posibilitando que los posibles empleadores enjuicien las
competencias adquiridas por el estudiante, valorando las mismas mediante una rubrica disenada
a tal efecto (ver datos incluidos en Anexo V; evolucion de la materia, cursos 2018-19 a 2021-22).
Destaca en este apartado el elevado valor que los tutores de las entidades externas conceden a los
estudiantes (4.65/5), el cual es superior al del curso previo, asi como la propia valoracion que los
titulados egresados manifiestan sobre la materia (4.5/5), lo que es considerado muy positivamente
por parte de los responsables del titulo.

Por dltimo, en relacién con el Trabajo Fin de Grado se observo una tasa de matricula muy
elevada. Ello fue probablemente debido a que la situaciéon de pandemia de los cursos previos
favorecié6 que un mayor numero de alumnos con mayores dificultades en materias de 22y 3°
pudiesen superarlas. A pesar de la gran complejidad que presenta el TFG en su organizacion y
desarrollo (trabajos individuales y bajo la tutela de un profesor), asi como en la coordinacion de
los distintos procesos, se pudo ofertar un nimero de trabajos suficiente para todo el alumnado
matriculado, proceso que se lleva a cabo bajo la supervision de la Comision de Trabajo Fin de
Grado. En el curso actual se defendieron un total de 74 trabajos (Fig. 4) en los que los resultados
de la tasa de éxito fueron del 100 %, mientras que se observaron valores mas bajos en las tasas de
evaluacion (70.48 %) y de rendimiento (70,19 %), aunque dentro del rango de los cursos previos.
En esta materia hubo 31 estudiantes matriculados que no llegaron a presentar el trabajo fin de
grado, en buena parte por tener alguna materia no superada, aunque también porque cierto
niumero de ellos asumen un niimero muy elevado de créditos en la matricula, pero finalmente no
son capaces a abordar con garantias todas las materias. Las particularidades del TFG como trabajo
tutelado y actividades de cardcter autonomo, conlleva una mayor dificultad para los estudiantes

que no pueden hacer una dedicacién intensiva al mismo, como ocurre en los casos citados
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anteriormente. Con todo, el % de estudiantes que no defendieron el TFG en el curso 2021-22

fue similar al obtenido en los cursos anteriores.

En cuanto a las calificaciones que se obtienen en esta materia, son en general superiores a las
del resto de materias del grado, como lo muestra el hecho de que se hayan obtenido 4 MH y 30
sobresalientes en los 74 TFG presentados (Fig. 4). Las razones de este éxito vienen dadas por la
posibilidad de que los estudiantes en gran medida eljjan las tematicas de trabajo que son de su
agrado y también por el alto nivel cientifico-técnico que se observa en los trabajos desarrollados.
Esto facilita que los estudiantes puedan desarrollar habilidades y competencias muy ttiles para su
formacion y para su futuro profesional. En este sentido, los responsables del titulo disponen de
encuestas internas sobre el TFG en las que el estudiantado que termina expresa una opiniéon muy
satisfactoria sobre su desempeno y sobre lo que esta materia le aporta para su formacién
competencial. Los resultados de la encuesta para el curso 2021-22 han sido igualmente
satisfactorios.
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Figura 4. Nimero de Trabajos Fin de Grado defendidos en el curso 2021-22. Se ofrecen datos del

alumnado que ha superado de la materia y de las calificaciones obtenidas en el global del curso.

Dentro de los procesos estratégicos se consideran medidores del grado de satisfaccién de los
potenciales usuarios: estudiantes, profesorado, personas tituladas y empleadores con los
resultados del titulo. En relacion con los indicadores de satisfaccion, los resultados alcanzados
cumplen con las expectativas iniciales y son considerados como positivos. Aunque se dispone de
resultados de encuestas para los dos planes de estudio vigentes durante el curso 2021-22, cabe
senalar que el nimero de estudiantes que cursé el grado modificado fue muy superior al del plan
antiguo, por lo que los datos que se incorporan a la discusion de este informe se corresponden
mayormente con los del nuevo grado. El grado de satisfaccion del alumnado fue ligeramente
mferior a la del curso previo en el grado modificado (3.58/5 frente a 3.73/5), mientras que la
calificacion otorgada por los estudiantes del plan antiguo fue igual al curso anterior (3.74/5). Aun
siendo aceptable el valor, lo consideramos bajo en relacion con el esfuerzo que habitualmente se
hace desde el titulo y los resultados de satisfaccion que muestran los estudiantes en las encuestas
iternas que se llevan a cabo en cada curso del grado. Al igual que ya se ha mencionado en
mformes previos, es posible que la realizacion la encuesta solo a estudiantes de tercer curso pueda
redundar en unos resultados de satisfaccion inferiores, debido a la mayor complejidad de este
nivel del grado en el que el nimero de alumnos que repiten materias de tercero y/o cursos previos
es mayor que en el resto de los cursos, lo que también influye de forma negativa en su
participacion en las encuestas. De hecho, desde la direccion se tiene la impresion de que los
estudiantes con materias pendientes y aquellos que reiteradamente son requeridos para realizar
la misma encuesta (por haber sido estudiantes de 3° en cursos previos), mantienen una cierta
desafeccion hacia el sistema de encuestas, lo que se traslada también a una valoracién menor de
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su satisfaccién con las materias, su organizacion, la informacion aportada por el centro, etc. En
este sentido, es llamativo que el grado de satisfaccion de las personas tituladas se sittia por encima
(3,86/5), lo que indica que una vez finalizados los estudios la visién que tienen los egresados sobre
la globalidad de titulo es mejor que la de los que responden a la encuesta durante el titulo (tercer
curso). Por tanto, el dato actual de satisfaccion del estudiantado se puede considerar como
aceptable, aunque susceptible de mejora.

La participacion en las encuestas del alumnado alcanzo un 46 %, ligeramente superior al del
curso previo (43.90 %). Desde la Facultad se hace una labor importante de promocién de las
encuestas entre el alumnado, un sector que habitualmente es reacio a responder y en el que ya se
acumulan un gran nimero de encuestas de otro tipo (KAD, encuestas internas, etc.). En todo
caso, reiteramos nuestra impresion de que al ser datos que proceden solo de encuestas a
estudiantes de 3° curso, ofrecen una visioén parcial del grado de satisfaccion de este colectivo, por

lo que consideramos que las encuestas se deberian ampliar al menos a otro curso.

Varios de los indicadores incluidos en la encuesta de satistaccion del alumnado con Ia
titulacion ofrecen resultados similares a los de cursos pasados. En general la percepcion del
alumnado es positiva con los recursos materiales y servicios (3,82/5), los resultados de aprendizaje
(3.61/5), los recursos humanos (PAS, 3.50/5) v la informacion y transparencia (3.44/5), los cuales
alcanzan valores similares a los del curso previo. En relacion con la planificacion y desarrollo de
Ia ensenanza, no se ha tratado como un item integrador en la encuesta de satisfacciéon, sino que
el andlisis debe hacerse a partir de varios sub-items incluidos en dicha encuesta que senalan
valoraciones similares en todos los epigrafes a los del curso previo. Entre ellos estan la estructura
v organizacion temporal del plan de estudios (3.57/5), la coordimacion de materias (3,35/5), los
horarios (3.22/5), o el calendario de pruebas de evaluacion (3,43/5), aspectos estos en los que
desde la coordinacion del titulo se ha incidido de forma muy intensa en los dltimos anos. Con
todo ello, los resultados son considerados satisfactorios y concuerdan con los trasmitidos en las
encuestas internas que se llevan a cabo por parte de los coordinadores de curso de forma global.
Ademas, cabe mencionar que en los dltimos cursos se han puesto en marcha diferentes acciones
de mejora dirigidas a reforzar la organizacion académica, incluyendo una intensidad mayor en la
coordinacion entre y dentro de materias y la adecuacién de horarios del curso. Desde hace tres
cursos también contamos con un calendario de pruebas evaluables, incluyendo no solo exdmenes
sino también otras actividades de evaluacion (pruebas parciales, presentaciones en clase, entregas
de materiales diversos, etc.) que creemos deben mejorar la sensacion que pudiese tener el
alumnado de acumulacion de actividades y pruebas de evaluacion en determinadas fases del
curso. Por otro lado, en la encuesta oficial estd bien valorada por ejemplo la utilidad de pricticas
en las materias de la titufacion (3.83/5), lo que estd de acuerdo con las encuestas que manejamos
a nivel interno en las que estos items reciben puntuaciones bastante mas elevadas que las
demostradas en la encuesta oficial. En general los estudiantes valoran positivamente el
equipamiento de los laboratorios (3.83/5), aulas (3.61/5) y espacios destinados a trabajo autonomo
(4,26/5). De forma genérica, la opiniéon del alumnado es favorable hacia la formacion adquirida
(4.33/5) v el cumplimiento de sus expectativas formativas (3,67/5). Aun estando de acuerdo y
satisfechos con esta percepcion del alumnado, pensamos que algunos de estos aspectos serfan
mejor analizados por el alumnado de 4° curso del grado que ya posee una idea mas elaborada de
la adquisiciéon de competencias, incluyendo aquellas relacionadas con las practicas
preprofesionales. Serd por tanto necesario ver la evolucién en sucesivos cursos académicos dado

que tampoco es descartable que pueda haber una influencia por los cambios introducidos tras la
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mcorporacion de la modificacion del titulo o de la propia cohorte en los resultados de las
encuestas de satisfaccion.

En relacion con los datos de satisfaccién del profesorado se disponen los del curso 2020-21,

los cuales fueron muy positivos en todos los apartados.

Un aspecto que consideramos positivo es la buena valoracion que sobre el titulo expresan las
personas tituladas (3.86/5), la cual es superior a la obtenida en el curso previo. En el apartado de
los egresados, los items mejor valorados son la actualizacion de los contenidos (4.14/5) y su
facilidad para encontrarlos en laweb (4.00/5), la utihdad de /a formacion recibida para la carrera
profesional (4,00/5), el desemperio del profesorado (4.14/5), la atencion del personal de
admunistracion y servicios (4.00/5), los recursos materiales y servicios (aulas y laboratorios
(4.14/5), biblioteca, aulas TIC (4,71/5), las plataformas de teledocencia (4.14/5), las pricticas
externas. formacion adquirida en la prdctica (4.17/5) y la adecuacion de las tareas al perfil
profesional y a la formacion (4.50/5). En general las personas tituladas también valoran muy
positivamente la formacion adquirida en el titulo (4.14/5), lo que es un apoyo importante a la
coherencia del perfil de egreso. Valores intermedios se obtienen para los items relativos a la
distribucion de materias del plan de estudios (3,86/5), las metodologias de ensenanza-aprendizaje
(3,43/5) v la ortentacion académica recibrda (3,71/5), aspectos estos tltimos que probablemente
no sean faciles de interpretar por parte de los encuestados.

En relacion con fa orientacion laboral y profesional, la valoracion obtenida para el curso
2021/22 ha sido superior a la del curso previo, donde los valores fueron bajos (3.14/5 frente a
2,77/5). Aunque el resultado ha mejorado con respecto al curso anterior, aun es inferior al que
serfa deseable, por lo que procede mantener, e incluso reforzar, las actividades ligadas a esta
tematica que se desarrollan en particular durante el cuarto curso de la carrera. Como va se indico
en la reflexién del criterio 5 del presente mforme, desde hace anos se vienen desarrollando
diversas actividades de orientacion profesional, incluidas en el calendario académico. Sin
embargo, el nimero de participantes en ellas sigue siendo moderado (entre 20-30 estudiantes).
A fin de potenciar la participacion del alumnado en estas actividades y con la ayuda del
vicerrectorado de Extensién Universitaria, nos planteamos para el curso proximo realizar algunas
visitas a centros de investigacién o a empresas de ambito bioldgico, asi como participar en ferias
de empleo que permitan la proyeccion de la facultad hacia los sectores empresariales y centros
de investigacién de ambito cientifico. Por otro lado, debemos dejar constancia de las dificultades
que desde el centro se tienen para acceder de forma directa a las personas tituladas, mixime en
el momento actual en que han entrado en vigor nuevas normativas europeas y estatales en
materias de proteccién de datos que son muy estrictas en el uso de informacion de tipo personal.
Por ello, y con objeto de mejorar el contacto con egresados y poder trasladarle informacion de
tipo formativo y laboral, en el informe de revision del curso 2018-19 se propuso una accion de
mejora consistente en el uso de la red social “LinkedIn”, especializada en contactos de tipo
profesional, para incidir de forma mads directa en los titulados egresados (grado y madsteres),
dando continuidad a su relaciéon con la Facultad e incrementando las posibilidades de transmitir
mformacién actualizada sobre actividades formativas o profesionales, ofertas de empleo, etc. Sin
embargo, por diversas causas no ha sido posible concretar esta accion de mejora. Seguimos
creyendo que es una opcion vilida y hacemos de nuevo una apuesta decidida por ponerla en
marcha en un siguiente curso. Por otro lado, la UVigo, a través del vicerrectorado de estudiantes
ha puesto en marcha una comunidad alumm-UVigo con el fin de generar un espacio de
comunicacion que mantenga activo el vinculo entre la universidad, las personas tituladas y otros
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colectivos de la institucion. También pretende establecer sinergias entre los usuarios que faciliten
su desarrollo personal y profesional. Aprovechando esta iniciativa institucional, se propone
miciar una accién de mejora que incida en la generacion de una base de datos de egresados de
nuestra facultad que pueda servir como un espacio de comunicacién tras la graduacion y facilitar

asimismo el seguimiento de su incorporacién al mercado laboral.

Por ultimo, se indica que en relacion con el grado de satisfaccion de los empleadores solo se
disponen los datos del curso 2020-21, los cuales fueron muy positivos en todos los apartados. Ello
nos sigue llevando a pensar que nuestros estudiantes y egresados estin recibiendo una buena
formacion de acuerdo con el perfil profesional, y que muestran un buen desempeio en las
empresas e instituciones en las que han estado presentes, bien realizando sus practicas externas o

bien con contratos laborales.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Megjorar la proyeccion de la facultad hacia los e Promover visitas a centros de
sectores  empresariales 'y centros de mvestigacién y empresas de ambito
mvestigacion de ambito cientifico. biologico.

e Incrementar la participacién en ferias

de empleo.

e Mejorar la comunicacion de la Facultad con los ® Desarrollo de un espacio de la Facultad
titulados, especialmente en relacion con en la red social “LinkedIn”.
actividades formativas (cursos, conferencias, e Promover una comunidad alumni para
etc.) y situaciéon/oportunidades laborales. egresados del grado en Biologia.

Evidencias en las que se basé la valoraci6n:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de mister (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las

encuestas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diserio, la gestién y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales
de su entorno.
Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ntcleo de
mdicadores minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:
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En esta reflexion se hace hincapié en los resultados de los principales indicadores académicos
del grado en Biologia, analizando si contintian siendo validos como objetivos de calidad del
centro y si en el curso 2021-22 se cumplieron las expectativas formuladas para los mismos.
Ademis, como ya se ha indicado previamente en este informe, durante este curso se llevo a cabo
la implantacion de la modificacion de la titulacién en los tres primeros cursos del grado, por lo
que sera necesario prestar atencion al resultado de los indicadores de rendimiento y satisfaccion.
En relaciéon con los indicadores de ingreso al titulo, ya fueron comentados en el criterio 1 del
mforme y, en general, tras la modificacion del titulo siguen ofreciendo resultados muy
satisfactorios que justifican la oferta de plazas que desde el centro se hace para cubrir la demanda
de formacion en el ambito de la biologia.

Tal y como se muestra en la Tabla de indicadores y graficamente en la Figura 5, los resultados
de las diferentes tasas académicas: rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia, abandono y
graduacion, siguen cumpliendo los objetivos planteados inicialmente y, de forma general,
presentan una evoluciéon en los anos de mmplantacion del titulo que consideramos totalmente
satisfactoria. En concreto, en el curso 2021-22 (incluye los tres primeros cursos de la implantacion
de la modificacién del titulo y el tiltimo curso del grado del plan anterior) las tasas de rendimiento
(82.0 %), éxito (90.0 %), evaluacion (91.0 %) y eficiencia (87.0 %) son muy similares a las del
curso previo y a las obtenidas en cursos previos a la pandemia, por lo que se sigue evidenciando
una estabilidad en su evolucién, manteniéndose los valores tras la mmplantacion de la
modificaciéon en el presente curso académico. Por tanto, los estudiantes siguen progresando de
forma adecuada en las materias del programa formativo, lo que es valorado muy positivamente.
No obstante, serd necesario estar atentos a la evolucion de dichas tasas en los proximos informes
tras la implantacion global de la modificaciéon del titulo.

Con respecto a la tasa de graduacion, en el curso 2021-22 su valor ha sido similar al de cursos
previos, situdandose en un 63.38 % de los alumnos de la cohorte que finalizan la carrera en 4 anos,
en relacion con los que comenzaron los estudios. Este dato es bastante superior al objetivo final
incluido en la memoria verifica (50 %). Por otro lado, la tasa de abandono del curso 2021-22 fue
del 10.61 9%, algo inferior a la del curso previo (15.28 %) y en linea a la obtenida en anos
anteriores, cumpliendo las metas fijadas en el IRD y en la memoria verifica. La duracion media
de los estudios en el curso 2021-22 fue de 4.32 anos, ligeramente menor que la obtenida en
cursos previos. Los pequeiios cambios en esta tasa pueden obedecer a situaciones coyunturales
dependientes de la cohorte.
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Figura 5. Historico de evolucion de las tasas académicas para el Grado en Biologia
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En relacion con los resultados de inserciéon laboral, se dispone de informes de ACSUG,
Consello Social, UVI y SIIU. Los informes anuales mas recientes de ACSUG (el dltimo
correspondiente a los titulados en el curso 2014-15 que fueron evaluados desde enero a marzo
de 2021) afectan a titulados de los grados del SUG. Destaca en este informe que el 79 % de los
graduados en Biologia en la UVigo se encuentra trabajando en la actualidad, con un contrato
indefinido en el 65 % de los casos y en un trabajo relacionado con la titulacion, lo que se
mterpreta de forma muy positiva ya que confirma la adecuacién de la formacion recibida en el
Grado en Biologia con el contexto socio-laboral. Ademas, en este estudio se indica que el 96 %
de los encuestados volveria a cursar su titulacién en la misma universidad, lo que consideramos
como un dato muy favorable. Igualmente, en la encuesta del SIIU realizado a los egresados en
Biologia que finalizaron sus estudios en 2015-16 y tras cuatro ainos (datos de 2020), se indica que
la tasa de afiliacion a la seguridad social fue del 64.6 % y que el porcentaje de contratados de
forma indefinida que ejercen una actividad laboral relacionada con la titulacién fue del 72.2 %.
Estos datos también estian en linea con un informe de la UVI (estudio retrospectivo 1990-2015)
publicado en el afio 2018, que senala que el 73,5 % de sus egresados trabaja en un ambito
relacionado con su formacion universitaria, lo que en conjunto valoramos de forma muy positiva.
Por otra parte, el area de calidad realiza una encuesta a personas tituladas (curso 2020-21) en la
que se incluye un item sobre la situacion laboral. No obstante, solo se obtuvieron respuestas de
7 graduados en Biologia a partir de las cuales se concluyo que el 38 % de los titulados estan
trabajando en un campo relacionado con la titulacién. En el mismo estudio, el 86 % de los
encuestados (n=7) indican que recomendarian la titulacion a otros jovenes para formarse a nivel
universitario, lo que a efectos del presente informe es considerado como un dato muy positivo,
pero con la prudencia de las imitaciones de esta encuesta.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados

e Tasa de graduacion

e Tasa de abandono

e Tasa de eficiencia

e Tasa de rendimiento

o Tasa de éxito

e Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duraciéon media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Grado en Biologia

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulaciéon y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e mcorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No procede
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VI. ACCIONES DE MEJORA. GRADO EN BIOLOGIA

VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

Las acciones que no han podido finalizarse, seran recogidas en el nuevo documento de plan de

mejoras propuesto para el curso 2021-22, del que se incluye un extracto en el presente informe.

Dichas acciones y su estado de seguimiento estin incluidas de forma desplegada en la aplicacién

de gestion documental del SGC.

. -
Acciones de mejora Estado ) .
B ., Comentarios /observacién
situacién
Elaborar la agenda basica de actividades académicas y de Realizada ., . .
- ) . ’ . La accion se mantiene abierta.
gestion de la titulacion parcialmente
Se ha completado la mejora en 3 aulas.
Mejora de dotaciones docentes: instalacion de enchufes en Realizada Se esta gestionando extender la mejora
algunas aulas que faciliten el uso de portatiles parcialmente a todas las aulas habituales de la
docencia de la titulacion.
. , . , No se ha podido dar continuidad a la
Desarrollo de un espacio de la Facultad de Biologia en la S ! i e
e - . 1o o o 2 . accion en el curso actual, pero sigue
red social “LinkedIn”. Esta accion permitiria mejorar la Accion . .
. . S estando vigente. Se plantea una
conexiéon con los egresados y poner a su disposicion replanteada e -
. . ’ modificacion para generar una accién
posibles ofertas laborales. X . .
mds ambiciosa (ver nuevas mejoras).
La Memoria Verifica modificada ha
Realizada sido aprobada por ACSUG (abril
Implantacion del plan de estudios modificado del Grado en | parcialmente 2021). La accién continua hasta la
Biologia. (estado implantacion total de los cuatro cursos
avanzado) del grado (en el curso 2022-23 se
implanta cuarto curso).
El procedimiento ha sido aprobado en
Actualizar el procedimiento DEO1 Planificacion estratégica Finalizada Junta de Facultad el 22 de julio de
2022.
Los masteres que son coordinados
desde la UVigo tienen paginas web en
las que se ofrece la informacion
S . o e L. requerida en un formato bastante
Seguir unificando la informacion ofrecida en las paginas - h
. , , Finalizada unificado con la web del centro.
web propias de los titulos de méster .
Aunque seria deseable una estructura
unica, no es previsible alcanzarla a corto
plazo por lo que se da por finalizada la
accion en el estado actual.
Se estudio6 la propuesta en comision
Implantaciéon de la actualizacion del procedimiento de Accion de calidad y se aprobo una
Planificacion y desarrollo estratégico (DE-01 P1). iniciada comision para el inicio de
actuaciones.
Realizada Seguimiento de la implantacion del
Seguimiento de la implantacion del Plan de estudios parcialmente Plan de estudios modificado (plan
modificado (plan 2021). (estado 2021). Afecta a los cursos que ya se
avanzado) estan impartiendo.
Se ha concretado la disponibilidad
. de un espacio en el centro y se ha
Realizada : . -
. . . . . realizado el proyecto por parte de la
Disponer de un espacio habilitado para la recogida de parcialmente . o ) .
. . unidad técnica. Se han destinado
residuos de laboratorio (estado fond o 1 1
avanzado) ondos econémicos que recibe e
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VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora recogidas en el presente Informe de
Revisién por la direccion para su desarrollo en el curso 2022-23. El desglose de estas se encuentra
en la aplicaci6n de gestion documental del SGC.

Grad
. 5 o en
Acciones de mejora Cen o
tro 4
ogia
Promover la participacién del alumnado en las encuestas de satisfaccion con las X
titulaciones (Grado y Masteres)
Mejorar la comunicacion de la Facultad con los titulados mediante la red social X
LinkedIn y el desarrollo de una comunidad a/umni propia.
Mejorar la proyeccion de la facultad hacia los sectores empresariales y centros de X

mvestigacién de ambito cientifico
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MASTER EN BIOLOGIA MARINA

— III. Resultados.
— IV. Andlisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

II1.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

I11.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion
del estudiantado
(102-MC)/14

Grado de satisfaccion
del profesorado
(103-MC)/14

Grado de satisfaccién
de las personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de satisfaccion
de empleadores

¢Existe meta de calidad

asociada (objetivo de
calidad)?

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: > 3.6/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: > 8.5/5
(para cada titulacion del

2019-20

UVI: 8,97/5

(H: -; M:3,97/5)

USC: NO DISPONIBLI
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: No procede en
este curso

USC: 4,25/5

UDC: 5,2/7

UVTI: ningun egresado
para esta titulacion realizc
la encuesta

USC: No disponible
UDC: 5,0/7

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

USC: No disponible
UDC: No disponible

2019-20

Resultado

2020-21

UVI: 8,24/5

(H: 8,03/5; M: 3,29/5)
USC: 3,88/5

UDC: 3,00/7

UVI: No hubo
participacion del
profesorado en la
encuesta

USC: 8,96/5

UDC: 5,48/7

UVTI: ningun egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta

USC: 8,26/5

UDC: No disponible

UVI: 4,00/5
USC: No disponible

UDC: No disponible

Resultado
2020-21

INDICADORES DE MATRICULA

(I106-MC)/14 centro)
PROCESOS CLAVE
Indicador JExiste meta de
SGC/ACSUG calidad asociada
(objetivo de calidad)?

Nota media de acceso ~ Si: > 8,5

(I01-AC)

Nota minima de acceso

(101(2)-AC)

Ocupacién de la
titulacién
(I02-AC)
Preferencia de la
titulacién
(103-AC)

Si: 10096

Si: > 120%

UVL: 7,15° (*
coordinacion)
USC: 7,22
UDC: 7,66

datos

UVI: 6,23

USC: No disponible
UDC: 6,42

UVI: 100%

USC: 70%

UDC: 70%

UVI: 100%

USC: No disponible
UDC: No disponible
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UVI: 7,79

(H: 7,62; M: 7,97)
USC: 7,11

UDC: 7,29

UVL: 6,562

USC: No disponible
UDC: 6,58

UVI: 100%

USC: 60%

UDC: 90%

UVI: 100%

USC: No disponible
UDC: No disponible

2021-22

UVI: 2.75/5

(H: 2.94/5; M: 2.56/5)
USC: 3,85/5
UDC: 6.6/7

UVI: no procede en
este curso. Encuesta
bianual.

USC: 4,42/5

UDC: 5.75/7

UVI: ningtn egresado
para esta titulacién
realizé la encuesta.
USC: 8,55/5
UDC: 5.58/7

UVI: No disponible

este curso.

USC: No disponible
UDC: No disponible

2021-22

UVI: 6,95* (*datos
coordinacion)
USC: 7,24

UDC: 7,72

UVL: 6,5

USC: No disponible
UDC: 6.62

UVI: 90%

USC: 100%

UDC:

UVI: 1009

USC: No disponible
UDC:100%
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Adecuaciéon de la
titulacién
(103 (2)-AC)

Evolucién del
estudiantado
matriculado en cada
curso académico

(I104-AC)/11

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripciéon

104 (9-MO)/11

Seguimiento de la
titulacién (I01-DO)
Acreditacién de la
titulacién (102-DO)

Participacién del
alumnado en las
encuestas de evaluacién
del profesorado
(103-DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado
(104-DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacién y
desarrollo de la
enseflanza

(I05-DO)

Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefanza

(106-DO)

Grao de satisfacciéon de
las personas tituladas
con la planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

(107-DO)

Grao de satisfaccién
con las pricticas
académicas externas
(108-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad internacional
(109-DO)/I3

Si: > 75%

UVI: 100%
USC: No disponible
UDC: No disponible

UVI: 10 (H:3; M:7)
USC: No disponible
UDC: 16

UVI: 10
USC: 7
UDC: 7

UVI: 100%
USC: No disponible
UDC: No disponible

UVI:20 (H: 6; M: 14)
(10 en 1°y 10 en 2°)
USC: 14

UDC: 9 (H: 2, M: 7)
(Ler curso) + 7 (H:2, M:
5) en 2° curso

UVI: 10

USC: 6

UDC: 9

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: > 3.0/5
(para cada titulacién del
centro)

Si: > 3.5/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulaciéon del
centro)

UVI: 30,39%
(H:21,05%; M:25,81%)
USC: 32%

UDC: 6,7% (Solo 1 de
total)

UVI: 4,3/5

(H:4,44/5; M:4,20/5)
USC: 4,4/5

UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: 3,75/5

(H: -; M:8,75/5)

USC: 4,39/5

UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: No procede en
este curso

USC: No disponible
UDC: 5/7

UVI: ningtin egresado
para esta titulacion
realiz6 la encuesta
USC: No disponible
UDC: 4,55/7

UVI: ningin egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta
USC: No disponible
UDC: 6,0/7

UVIL

ler cuatr.: 20,83 %
2¢ cuatr.: 8,24 %
USC: 84,62%
UDC: 41,20%
UVI: 4,23/5

USC: 3,38/5
UDC: 3,71/7

UVI: 3,22/5

(H: 3,00/5; M: 3,05/5)
USC: -

UDC: 3,50/7

UVI: 4,17/5

(H: 4,10/5; M: 4,67/5)
USC: 4,01/5

UDC: 5,22/7

UVI: Ningtn egresado
para esta titulacion
participé en la encuesta
USC: 3,26/5

UDC: No disponible

UVI: Ningun egresado
para esta titulacién
participé en la encuesta
USC: 5,00/5

UDC: No disponible

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVI: No disponible
USC: No disponible
UDC: 0

UVI:

- salientes internacional 2

- entrantes internacional
0

USC: No disponible
UDC: 0
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UVI: Sin participacion
USC: 0
UDC: 0

UVI: Internacional
saliente 1

USC: 0

UDC: 0

UVI: 100%
USC: No disponible
UDC: No disponible

UVIL: 19 (H: 8; M: 11)
Qen 1%y 10en 29
USC: 16

UDC: Total 17 (10 en 1¢
y 7 en 29

UVI: 9 (H: 5; M: 4)
USC: 10
UDC: 10

No procede

No procede

UVI: 10.46%
USC: 30%
UDC: 15.38%

UVI: 4.97/5
USC: 8,85/5
UDC: 6.6/7

UVI: 2.58/5

(H: 8,00/5; M: 2.17/5)
USC: -

UDC: 6.7/7

UVI: No procede en
este curso. Encuesta
bianual.

USC: 4,74/5

UDC: 5.75/7

UVI: ningtin egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta
USC: 8,55/5

UDC: 5.0/7

UVI: Ningtn egresado
para esta titulacion
participé en la encuesta
USC: No disponible
UDC: 7.0/7

UVTI: Sin participacién
USC: 0
UDC: 0

UVI: Internacional
saliente 1

USC: 0

UDC: 0
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Estudiantes extranjeros UVI: 0 UVI: Sin participacion ~ UVI: 1
(109(2)-DO) USC: 0 USC: 0 JISC: 0
UDC: 2 UDC: 2 UDC: 2
INDICADORES ACADEMICOS
Duracion media de los  Si: UVIL 2,11 UVI: 2,10 UVI: 2
estudios Grado (n + 1) USC: 2 USC: 2 USC: 2
(I1010-DO) Master (n + 0.5) UDC: 2 UDC:2 UDC: 2
Tasa de rendimiento Si: UVIL: 91% UVI: 100% UVI: 98%
(I011-DO) Grado > 75% USC: 100% USC: 99,48% USC: 92,31%
Master > 90% UDC: 100% UDC: 92,40% UDC: 92.28%
Tasa de abandono Si: UVI: 0% UVI: 0% UVI: 0%
(I012-DO) Grado < 20% USC: 0% USC: 0% USC: 0%
Master <100% UDC: 10% UDC: 0% UDC: 0%
Tasa de eficiencia Si: UVI: 99% UVI: 1009% UVI: 100%
(I013-DO) Grado > 90% (H: 10096; M: 97%) USC: 100% USC: 100%
Mister > 95% USC: 100% UDC: 88,63% UDC: 99*%
UDC: 100%
Tasa de graduacion Si UVI: Cohorte 2017-18:  UVI: Cohorte 2018-19:  UVI: Cohorte 2019-20:
(1014-DO) Grado > 50% 1009% 10096 90%
Master > 75% (H: 10096; M: 1009) N¢ egresados curso USC: 1009%
N¢ egresados curso 2020-21: 10 UDC: 100%
2019-20: USC: 100%
(H:4; M:5) UDC: 100%
USC: 100%
UDC: 90%
Tasa de éxito Si UVI: 100% UVI: 100% UVI: 98%
(I015-DO) Grado > 85% (H:1009; M:100%) USC: 100% USC: 99,59%

Tiempo medio para
encontrar empleo

Master > 90%

Si. No es posible definir
una meta dada la poca

USC: 100%

UDC: 100%

UVI: (*) ver el ultimo
informe de ACSUG

UDC: 97,00%

UVI: (*) ver el ultimo
informe de ACSUG
USC: No disponible

(1016-DO) consistencia de los datos ~ USC: No disponible
existentes UDC: -
PROCESOS SOPORTE
Indicador JExiste meta de
SGC/ACSUG calidad asociada
(objetivo de 9019-20
calidad)?
% de PAS en programas  Si: > 70% UVI: 71,13%
de formaci6én USC: No disponible
1017-PE)/17 UDC: No disponible
Profesorado en UVI: 9
programas de formacion (H:5; M:4)
(I017(2)-PE)/1I6 (9/20= 45%)
USC: No disponible
UDC: 1
Cualificacién del PDI Masters:100%* UVI: 1009% Doctor
(I02-PE) *Valores solo con USC: 10096 Doctor

PDI de la UVI

UDC: 100% Doctor
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UDC: No disponible

Resultado

2020-21

UVI: 40,59%
USC: No disponible
UDC: No disponible

UVI: No disponible
USC: No disponible
UDC: 3

UVI: 1009 Doctor
USC: 100% Doctor
UDC: 100% Doctor

UDC: 96%

UVI: no se dispone de
datos oficiales

USC: No disponible
UDC: No disponible

2021-22

UVI: 79.74%
USC: No disponible
UDC: No disponible

UVIL: 3 (H. 1; M: 2)
USC: No disponible
UDC: No disponible

UVI: 1009 Doctor
USC: 100% Doctor
UDC: 100% Doctor
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Resultados de
investigacién de caricter
académico.

Sexenios por PDI
(I03-PE)

Resultados de caricter
académico.
Quinquenios por PDI
(I017-PE)

Profesorado por
categoria
(I08(2)-PE)

Si:
Ambito cientifico
> 70%

Ambito juridico-
social
> 60%

UVIL:

Total sexenios
obtenidos: 61

(H:43; M:18)

Por categoria:

CU: 13; PT:42; PCD: 6
Ratio Sexenios
(obtenidos/

Posibles): 61/72 (85%)
Total PDI con
sexenios: 19

(95 %)

USC:

Total sexenios obtenidos:

46
Total PDI con sexenios:
100%

UDC:

Total sexenios
obtenidos: 52

(44 H, 8 M)

Total PDI con sexenios:
12 (92,3%)

UVIL:
Total quinquenios: 85

(H: 58; M: 27)

USC:
Total quinquenios: 80

UDC:
Total quinquenios: 59
(50H; 9M)

UVI:

Total profesores: 24
(14H; 10M)

CU: 3 (3H)

PT: 13 (9H; 4M)

PCD: 3(1H; 2M)

No aplicable:4 (H.1;
M:3)

Inv. Distinguido: 1 (1M)

USC:

Total profesores: 20
CU: 4

PT: 8

PCD: 2

Ramon y Cajal: 1
No aplicable: 5

UDC: Total
profesores:13

(10H; 3M)

CU: 6 (5GH 1M)

PT: 3 (3H)

PCD: 3 (2H; IM)
Cont. Int. Sustitucion:1
(IM)
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UVIL:

Total sexenios
obtenidos: 59

(H:44; M:15)

Por categoria:

CU: 17; PT:39; PCD: 3
Ratio Sexenios
(obtenidos/

Posibles): 59/75 (78,6%)
Total PDI con sexenios:
19/20 (95 %)

USC:

Total sexenios obtenidos:
36

Total PDI con sexenios:
100%

UDC:

Total sexenios
obtenidos: 55

(47 H, 8 M)

Total PDI con sexenios: 1!
(85,7%)

UVIL:

Total quinquenios: 64
(H: 44; M: 20)

USC:

Total quinquenios: 62
UDC: Total
quinquenios: 61
(b3H; 9M)

UVI:

Total profesores: 24
(H: 145 M:10)

CU: 4 (H:4)

PT: 13 (H:8; M:5)
PCD: 2 (H:1; M:1)
No aplicable: 4 (H:1;
M:3)

Inv. Distinguido: 1 (1M)
USC:

Total profesores: 14
CU: 3

PT:7

PCD: 2

Ayudante Doctor: 1
Ramon y Cajal: 1
UDC:

Total profesores:15
(11H; 3M)

CU: 7 (6H 1M)

PT: 8 (8H)

PCD: 3 (2H; 1M)
Cont. Int. Sustitucién:2
(1M 1H)

UVI:

Total sexenios
obtenidos: 65

(H:51; M:14)

Por categoria:

CU: 26; PT:35; PCD: 4
Ratio Sexenios
(obtenidos/

Posibles): 65/76 (85.5%)
Total PDI con sexenios:
20/25 ( 80%)

USC: Total sexenios: 29

UDC: Total sexenios: 50

UVL:
Total quinquenios: 86

(H: 63; M: 23)

USC: Total quinquenios:
57

UDC: Total
quinquenios: 55

UVIL

Total profesores: 32

(H: 20; M:12)

CU: 6 (H:6)

PT: 12 (H:7; M:5)
PCD: 2 (H:1; M:1)

No aplicable: 7 (H:3;
M:4)

Inv. Distinguido: 1 (1M)

USC:

Total profesores: 11
CU: 2

PT: 6

PCD: 2

Posdoctoral Xunta: 1

UDC:

Total profesores:13
(10H; 3M)

CU: 7 (6H 1M)

PT: 1 (1H)

PCD: 2 (1H; 1M)
Cont. Int. Sustitucién:2
(1M 1H)

Ayudante Dr: 1 (1M)
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II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso
del alumnado por
titulacién de
procedencia
(E3-12)

Resultados de
evaluacién docente
(1E))

% de profesorado
del titulo evaluado
por el programa
DOCENTIA
(quinquenal)

(19)

N2y % de
profesorado que
participa en
programas de
movilidad

(I10)

Bachillerato
FP
Mayores 25 anos

Otros

Participacion

Resultado

Ne

9%

Ne

%

2019-20

UVI:

Estudios realizados en el
extranjero: 1

Graduado en Biologia: 7
Graduado en CC del Mar: 2

USC:

Grado en Biologia: 4
Grado Ciencias del Mar: 1
Grado Veterinaria: 1
Resolucion Rectoral de
equivalencia: 1

UDC:

Grado en Biologia: 4
Grado Ciencias del Mar: 2
Grado Veterinaria (Rep.
Dominicana): 1

UVI: 30,39%

(H: 21,05%; M:25,819%)
Total: 30,39%

USC: 32%

UDC: 6,7%

UVI: 4,3
(H: 4,44/5; M: 4,2/5)
USC: 4,4/5

UDC: No procede. Solo hubo

una respuesta

UVI:

1 profesor/a evaluado/a en la

2% convocatoria
DOCENTIA quinquenal
para el periodo 2012 a 2017
(2,179% del profesorado que
participé en la convocatoria;
Evaluacion: muy favorable.

USC: No disponible
UDC: 4

UVI:

1 profesor/a evaluado/a
USC: -

UDC: 30,76%

UVIL: 0
USC: No disponible
UDC: 0

UVI: -

USC: No disponible
UDC: 0
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Resultado

2020-21

UVIL:
Estudios en el extranjero: 1
Grado en Biologia: 9

USC:

Grado en Biologia: 6
UDC:

Grado en Biologia: 6
Grado Ciencias del Mar: 1
Grado Veterinaria: 1
Estudios en el extranjero
(ajenos al EEES): 1

UVIL:

ler cuatr.: 20,83%
29 cuatr.: 8,249%
USC: 34,62%
UDC: 41,20%

UVI: 4,28/5
USC: 8,88/5
UDC: 3,50/7

UVL

Ningun profesor/a de este
titulo ha sido evaluado/a en
la 3* convocatoria
DOCENTIA quinquenal
para el periodo 2013 a 2018
USC: 0

UDC: 4

UVI: 0%
USC: 0%
UDC: 26,60%

UVI: 1
USC: 0
UDC: 0

UVI: 4,16%
USC: 0%
UDC: 0%

2021-22

UVI:

Grado en Biologia: 9

USC:

Grado en Biologia: 9
Credencial de
Homologacion del Titulo
Superior: 1

UDC:

Grado en Biologia: 7
Grado Ciencias del Mar: 1
Estudios en el extranjero
(ajenos al EEES): 2

UVI: 10.46%

USC: 309%
UDC: 15.38%

UVI: 1
USC: 0
UDC: 4

UVI: 5%
USC:
UDC: 30.7%

UVIL: 7 (H: 5 M: 2)
USC: 0
UDC: 2

UVI: 21.88 %
USC: 0%
UDC: 15.38%
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Distribucién do
alumnado por
centro de pricticas
(I11)

Nombre de la
empresa 0
entidad

LE.O.

CIM-ECIMAT
C.S.I.C.
IMEDEA
Acuario Coruna

Oceanogrifico
Valencia

Estacion Marina A
Grana (Ferrol)

IGAFA

Universidad de Las
Palmas

Universidad de A
Coruna

Universidade de
Vigo. Centro de
Investigacion Marina
(CIM)

Universidad de
Santiago

Universidad de
Oviedo

Universidad de
Sevilla

CEMMA.
Coordinadora para
el Estudio de los
mamiferos marinos

BDRI. Bottlenose
Dolphin Research
Institute

Llebeitxol s.1.

Fundacion
Dominicana de
Estudios Marinos

Centro Inv Marina
Santa Pola. Univ.
Alicante

Instituit de Ciencias
del Mar, CSIC
Barcelona

SEO/BirdLife
(Sociedad Espanola
de Ornitologia)

Fundacion Loro-
Parque (Tenerife)

Greenland Institute
of Natural Resourc
(Groenlandia)

Atlantiagra Whale
‘Watching (Azores)

2019-20

2020-21

1 (USC)
1 (USC)/1 (UVIGO)

1 (UVIGO)

1 (USO)

1 (USO)

2 (UDC)

1 (UVIGO)

1 (UVIGO)

2 (USO)

1 (USC)

2 (UDC)
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2021-2022

2(UVIGO)
1 (UDC)
1 (USO)

1(UVIGO)

3(UVIGO)

1 (USO)

1 (UDC)
2 (USO)

2 (UDC)
1 (USO)

1(UVIGO)

1 (UDC)
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Resultados de
insercién laboral

(I14)

Media de alumnos

por grupo de
docencia

(I15)

SUBMON:
Divulgacio, Estudi i
Conservacio de
I'Enton Natural

LR.T.A. (Institut de
Recerca i
Tecnologia
Agroalimentaries)

Universidad de La
Laguna

Turmares (Cadiz)

MARE-_
POLITECNICO
DE LEIRIA

ANFACO

OCEANSNELL,
S.L.

(Valencia)

Universidade de
Porto. CIIMAR.

ASOCIACION
TURSIOPS

(Islas Baleares)

Universidad de
Alicante

Universidad de
Granada

CIBIO/InBIO -
University of
Porto

Cofradia Pescadores
San Juan
(Redondela)

Tamanos Grupos

B

Tamanos Grupos

C

(*) ver el ultimo informe de

ACSUG

30: 10 por Universidad

30: 10 por Universidad

15

2 (UDC)

1 (UDC)

1 (UDC)

1 (UDC)

1 (UVIGO)

2 (UVIGO)

1 (UVIGO)

1 (UVIGO)

1 (UVIGO)

(*) ver el ultimo informe de

ACSUG

30: 10 por Universidad

30: 10 por Universidad

I11.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores

por materia

IMO1 Tasa de éxito

IMO02 Tasa de evaluacion

En tabla anexa

En tabla anexa

Materia

UVI: 100% en
todas las materias

USC: 100%

2019-20

2020-21

UVI: 100%
USC: 100%
UDC: 97,00%

UDC: 100%

UVI: 91%
USC: 1009%
UDC: 100%

90

UVI: 91,00%

88,00%)
USC: 99,48%
UDC: 95,609%

(H: 96,009%; M:

1 (UDC)

1 (USO)

1(UVIGO)

1(UVIGO)

(*) ver el ultimo informe de

ACSUG

30: 10 por Universidad

30: 10 por Universidad

15

2021-22

UVI: entre el 87.5%
v el 100 %

USC: 99,59%
UDC: Entre 71.4 y
100%

UVI: 100 %

USC: 92,69%
UDC: entre 85.7 y
100%
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UVIL: 91% UVI: 100% UVI: entre el 87.5%
USC: 100% USC: 99,48% yel 100 %
IM03 Tasa de rendimiento En tabla anexa UDC: 100% UDC: 95,40% USC: 92,31
UDC: Entre 71.4 y
100%

Informes de calificaciéon por materia (curso 2021-22) UVI

Materia NP MH SOB NOT APRO SUSP
El Medio Marino: Oceanografia Fisica 5 5
Botinica Marina 1 1 3 4 1
Zoologia Marina 1 6 3
Microbiologia Marina 4 5 1
Ecologia Marina 1 4 &
Fisiologia de Organismos Marinos 1 2 6 1
Bases Moleculares de la Adaptacion al Medio Marino 1 2 6 6
Técnicas de Estudio de Organismos Marinos 9 1
Diserio Experimental y Recursos de Informacion & 2 3
Técnicas de Muestreo y Reconocimiento de Organismos y N
Comunidades Marinas ; & g
Cartografia, S.I.G. y Teledeteccion 4 4 2
Ges{liénldcl Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental y 3 5 9
Legislacion
Biologia da Conservacion 3 4 1
Diversidad Genética y sus Aplicaciones al Estudio de Organismos - p
Marinos ) 2 1
Contaminaciéon y Ecotoxicologia Marina 2 6
Biologia de Especies Explotadas y Potencialmente Explotables 1 1
Evaluacion y Explotacion de Recursos en el Litoral 1 1
Pesqueria y Explotacion de derivados de la Pesca 1 1
Estadistica Espacial y Modelizacion 1 1
Especies Invasoras y Fouling 2 6
Biologia del Desarrollo de Organismos Marinos 3 3
Mecanismos de Toxicidad y Desintoxicacion de Xenobidticos 3
Genomica Marina 1
Pricticas Externas 8 1
Trabajo de Fin de Master 1 2 6

Informes de calificacién por materia (curso 2021-22) UDC

Materia NP MH SOB NOT APRO SuUSp
El Medio Marino: Oceanografia Fisica 1 0 6 & 0
Botanica Marina 0 0 4 5 2
Zoologia Marina 1 2 & 2 0
Microbiologia Marina 0 0 4 & 1
Ecologia Marina 1 0 2 & 2
Fisiologia de Organismos Marinos 1 0 6 3 0
Bases Moleculares de la Adaptacion al Medio Marino 0 0 3 7 0
Técnicas de Estudio de Organismos Marinos 0 2 6 2 0
Diserio Experimental y Recursos de Informacion 0 2 4 4 0
Técnicas de Muestreo y Reconocimiento de Organismos y
Comunidades Marinas , ; 4 . g
Cartografia, S.I.G. y Teledeteccion 0 2 6 2 0
Gestion del Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental y 0 0 6 4 0

Legislacion
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Biologia da Conservacion 0 0 1 6 1
Divc‘rsid;ld Genética y sus Aplicaciones al Estudio de Organismos 1 1 1 4 1
Marinos
Contaminacion y Ecotoxicologia Marina 0 0 4 4 0
Biologia de Especies Explotadas y Potencialmente Explotables 0 1 1 1 0
Evaluacion y Explotacion de Recursos en el Litoral 0 2 1 0 0
Pesqueria y Explotacion de derivados de la Pesca 0 0 2 0 0
Estadistica Espacial y Modelizacion 0 2 0 0 0
Especies Invasoras y Fouling 0 0 2 0 0
Biologia del Desarrollo de Organismos Marinos 0 0 3 6 0
Mecanismos de Toxicidad y Desintoxicacion de Xenobioticos 0 0 2 3 2
Genomica Marina 1 0 0 0 0
Pricticas Externas 1 0 4 2
Trabajo de Fin de Master 1 1 4 1 0 0
Informes de calificacién por materia (curso 2021-22) USC

Materia NP MH SOB NOT APRO SUSP
El Medio Marino: Oceanografia Fisica 1 1 & 3
Botinica Marina 7 2 1
Zoologia Marina 1 8 1
Microbiologia Marina 1 4 5
Ecologia Marina 1 1 2 6
Fisiologia de Organismos Marinos 1 7 2
Bases Moleculares de la Adaptacion al Medio Marino 1 1 ) 3
Técnicas de Estudio de Organismos Marinos 1 2 7
Diseno Experimental y Recursos de Informacion 1 8 1
'l:é(‘nica.s de Muest{‘eo y Reconocimiento de Organismos y 1 1 3
Comunidades Marinas
Cartografia, S.I.G. y Teledeteccion 1 4 &
Ges(ti(m Adel Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental y 1 9 1 3
Legislacion
Biologia da Conservacion 1 1 6 2
Divc'rsidad Genética y sus Aplicaciones al Estudio de Organismos 1 1 3 1
Marinos
Contaminacion y Ecotoxicologia Marina 1 4 3
Biologia de Especies Explotadas y Potencialmente Explotables 1 2
Evaluacion y Explotacion de Recursos en el Litoral 1
Pesqueria y Explotacion de derivados de la Pesca 3
Estadistica Espacial y Modelizacion 2 2
Especies Invasoras y Fouling 1 2 5
Biologia del Desarrollo de Organismos Marinos 1 1 3
Mecanismos de Toxicidad y Desintoxicacion de Xenobioticos 1 2
Genomica Marina
Pricticas Externas 6
Trabajo de Fin de Master 5] 1
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II1.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Organizacién y desarrollo

Informacién y transparencia

Satisfaccién con la orientacién a
estudiantado

Satisfaccion con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccién con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los resultados de
aprendizaje

Satisfaccion con la gestion de la
calidad

102-MC
Grado de satisfaccion general

2019-20

UVI: -
USC: 32%
UDC: 6,7%

UVI: 8,75/5

(H: 5 M:3,75/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

Resultado
2020-21

UVI: 50,00%
USC: 34,62%
UDC: 41,20%

UVI: 8,22/5

(H: 8,00/5; M: 3,05/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: No procede. Solo hubc jp . 3,50/7

una respuesta a la encuesta

UVI: 4/5

(H: -; M:4/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UVI: 2,89/5

(H: 2,63/5; M: 2,95/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: No procede. Solo hubc . 3,50/7

una respuesta a la encuesta

UVI: 4/5

(H: -; M:4/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UVI: 3,11/5

(H: 2,50/5; M: 3,29/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: No procede. Solo hubc yypc. 1 86/7

una respuesta a la encuesta

UVI: 4,5/5

(H: -; M:4,5/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No disponible

UVI: 4,18/5

(H: - M: 4,13/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UVI: 4,00/5

(H: 4,00/5; M:4,00/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 6,00/7

UVI: 3,63/5

(H: 3,38/5; M: 3,67/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: No procede. Solo hubc jpc. 3,71/7

una respuesta a la encuesta

UVI: 4/5

(H: -; M:4/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UVI: 3,05/5

(H: 2,50/5; M: 3,19/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: No procede. Solo hubc (. 8,78/7

una respuesta a la encuesta

UVI: -

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No disponible

UVI: 8,97/5

(H: -5 M:3,97/5)

USC: 4,4/5

UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: 2,71/5

(H: 8,00/5; M: 2,60/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No disponible

UVI: 8,24/5

(H: 8,03/5; M: 3,29/5)
USC: 3,88/5

UDC: 3,00/7
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UVI: 22%
USC: 30%
UDC: 15.38%

UVIL: 2,58/5

(H: 8,00/5; M: 2,17/5)
USC: NO HAY ITEM
UDC: No disponible

UVL: 2,63/5

(H: 8/5; M: 2,25/5)
USC: NO HAY ITEM
UDC: No disponible

UVI: 2/5

(H: 2/5; M: 2/5)

USC: NO HAY ITEM
UDC: 7.0

UVL: 3/5

(H: 4/5; M: 2/5)

USC: NO HAY ITEM
UDC: No disponible

UVIL: 3,25/5

(H: 8,25/5; M: 8,25/5)
USC: NO HAY ITEM
UDC: No disponible

UVI: 1,50/5

(H: 1/5; M: 2/5)

USC: NO HAY ITEM
UDC: No disponible

UVIL: 3/5

(H: 3,00/5; M: 3/5)
USC: NO HAY ITEM
UDC: No disponible

UVI: 2,75/5

(H: 2,94/5; M: 2,56/5)
USC: 3,85/5

UDC: 6.6
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PROFESORADO
Resultado
Indicador 2019-20 2020-21 2021-22
UVI: No procede en este curso  UVI: 75,00% No procede este curso.
Indice de participacién USC: 14,29% USC: 26,67% Encuesta bianual
UDC: 33,33% UDC: 41,2%

Satisfaccion con los objetivos
y competencias

106-DO

Satisfaccién con
planificacién y desarrollo de
la ensefianza

Satisfaccion con los recursos
humanos

Satisfaccién con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccién con los

resultados

Satisfaccion con la
orientacién a estudiantado

Satisfaccion con la gestion de
la calidad

103-MC
Grado de satisfaccion
general

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: 5/7

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: 5/7

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: 5,4/7

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: 5,6/7

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: -

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: 6,33/7

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: No disponible

UVI: No procede en este curso
USC: 4,39/5
UDC: 5,2/7

UVI: 4,02/5

(H: 3,93/5; M: 4,75/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 5,83/7

UVI: 4,22/5

(H: 8, 98/5; M: 4,75/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 5,22/7

UVI: 4,31/5

(H: 4,08/5; M: 4,50/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 5,83/7

UVI: 4,37/5

(H: 4,30/5; M: 4,20/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 5,33/7

UVI: 4,24/5

(H: 4,24/5; M: 4,50/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No disponible
UVI: 4,21/5

(H: 4,17/5; M: 4,50/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 5,33/7

UVI: 4,15/5

(H: 4,00/5; M: 5,00/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No disponible
UVI: 4,19/5

(H: 4,14/5; M: 4,58/5)
USC: 8,96/5

UDC: 5,48/7

II1.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias

No procede este curso.
Encuesta bianual

No procede este curso.
Encuesta bianual

No procede este curso.
Encuesta bianual

No procede este curso.
Encuesta bianual

No procede este curso.
Encuesta bianual

No procede este curso.
Encuesta bianual

No procede este curso.
Encuesta bianual

No procede este curso.
Encuesta bianual

No se han recibido quejas, sugerencias o felicitaciones en ninguno de los aspectos relativos al

desarrollo del Master.

II1.1.6. Estado de la documentacién v de la situacion de los registros de calidad del

sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del

SGC con la informacién en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Biologia

Marina.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del
alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La matricula de nuevo ingreso sigue siendo constante, estable y acorde con la limitacion del
nimero de plazas del Master (10 por cada Universidad) el cual se cubre asiduamente cada nuevo
curso, siendo la ocupacion en el curso 2021/22 del 1009%. Sin embargo, la nota media de acceso
al Master (6,9-7,7) en las tres universidades sigue manteniéndose lejos del objetivo de calidad del
Master (8,5).

Un punto importante, y a tener muy en cuenta, es la procedencia geografica del alumnado que
nutre al Master. Tradicionalmente el alumnado procede en una gran parte de fuera de la
Comunidad Auténoma Gallega (Tabla II). Desde el curso 2016/17, aproximadamente una
media del 70% del alumnado matriculado ha cursado sus estudios superiores fuera de la
comunidad gallega. Tres causas parecen estar asociadas a este “éxito”: el precio de la matricula
en la Galicia, la no complejidad del idioma y el que no hay en el estado espanol otros Masters

con caracteristicas similares.

Precisamente el que una gran parte del alumnado sea ajeno a la Comunidad Auténoma de
Galicia hace que su participacién en programas de movilidad sea escasa. Pero, indirectamente
tienen la ventaja de poder desarrollar, y asi lo hacen, tanto las Practicas Externas (PE) como el
Trabajo Fin de Master (TFM) en pricticamente todos los centros de mnvestigaciéon y empresas
dentro del territorio espanol.

La evolucion del perfil de ingreso en el titulo desde su implantaciéon responde a las expectativas.
Las titulaciones de acceso que micialmente eran bastante diversas, se estian concentrando en la
Biologia (Tabla III), siendo la adecuacién de las titulaciones de los alumnos que accedieron al

Mister un 1009.

Como se ha recogido en informes de anos anteriores, desde la coordinacion se hace mencién al
hecho de para el caso de los madsteres interuniversitarios, y para varios de los indicadores
solicitados, no se dispone de datos de todas las universidades en las que se imparte el titulo, por
lo que el andlisis en estos casos queda mitado a los datos existentes. mostrandose la enorme
contrariedad que supone también la falta de una homogeneidad en los items que se valoran en
cada universidad, lo que también dificulta el andlisis de los resultados y la validez de los mismos
para el global del titulo.

Tabla I. Resumen de la evolucién de las plazas ofertadas en el Master de Biologia Marina en la UVIGO

Curso Curso  Curso  Curso Curso Curso

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Solicitudes nacionales 24 24 33 29 28 55
Solicitudes extranjeras 3 1 3 2 2 2
Alumnos matriculados 10 10 8 9 10 9
Nota media. de acceso 7,49 6,88 7,00 7,15 7,79 6,95
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Tabla II. Porcentaje de alumnos de fuera de la C.A. de Galicia matriculados en el Mister de
Biologia Marina en las tres Universidades del SUG.

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2016/17 2017/18  2018/19 2019/20 2020/21  2021/22
Porcentaje de alumnos 78% 70% 67% 76% 619% 74%

ajenos al SUG

Tabla III. Resumen de las titulaciones de acceso al Master de Biologia Marina en las tres
Universidades del SUG.

Curso  Curso  Curso Curso  Curso Curso

e 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado en Ciencias del Mar 2 4 1 5 1 1
Grado en Biologia 23 22 19 17 23 25
Biologia Pesquera 1 1
Licenciatura en Biologia 1
Ingenieria Biol6gica 1
Oceanologia 1
Grado en C.C. Ambientales 1 1 4 1
Grado en Biotecnologia 2
Grado en Veterinaria 1 2 1
Otras titulaciones ... 3
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ )

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relaciéon entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es puiblica y se encuentra disponible, en tiempo
y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracién:

En el curso académico 2018/19 se ha cambiado el gestor de la pdgina web del Master. Se ha
diseriado una web siguiendo la estética de 1imagen y de maquetado de la Universidad de Vigo
(universidad responsable del titulo) con la que se esperaba alcanzar una mayor difusion,
presentar una visiéon mads clara del Master y tener mds dinamismo en la informacion que se
presenta, ¢ intentando que esta sea mas visible para todos los grupos de interés implicados en la
titulacion estudiantes, egresados, empleadores/as, y administraciones educativas. Esta nueva web
nos ha permitido que una mejor valoracion, en cuanto a la transparencia de la informacién en el
curso 2019/20, por parte de los alumnos del Mister de la UV], sin embargo, sigue sin conseguirse

el efecto deseado.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Satisfaccién del alumnado de la UVIGO con...

. . 3,55 4,00 2,89 2,63
Informacién y transparencia

Tabla IV. Valoracién de alumnado de los items que en las encuestas forman parte de del apartado de informacién
y transparencia

2020/21 2021/22
La facilidad para encontrar contenidos en la pagina web 3,60 2,00
La utilidad de la pagina web de la titulacién 3,50 2,50
La utilidad de la informacion sobre la titulacion transmitida por otros soportes o ¢ .
X S 2,20 2,00

(plataformas de teledocencia, tableros, pantallas audiovisuales...)

Puntos débiles detectados Acciones de mejora a implantar:

. Poca efectividad de la web e Redisenar la web del Master

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo IT)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacién publica

Indicadores en los que se basoé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e
implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El funcionamiento del titulo de acuerdo con los Procedimientos del SGC ha dado como
consecuencia la introduccién de mejoras importantes que han permitido obtener unas tasas y
resultados adecuados desde la implantacion del Master, asi como, en general, un aceptable grado
de satisfaccion mostrado por los diferentes grupos de interés en los distintos indicadores
analizados. En todo este proceso, han sido claves los informes de revision de seguimiento
anuales, asi como los planes de mejora que recogen las recomendaciones emitidas en dichos
mformes. Las reflexiones realizadas durante la elaboracién de los autoinformes, junto con las
recomendaciones recogidas en los informes de seguimiento definitivos, que hasta el momento
han recibido la valoracién final de “conforme”, han conducido a la puesta en prictica y
consecuciéon de una serie de mejoras que han permitido lograr un desarrollo adecuado en las
actividades del Master.

La existencia de una Comisién Académica del titulo en cada centro de imparticiéon, que trabaja
en sintonia con el personal de los decanatos en la implementacion del SGC, garantiza la agilidad
en la deteccion de incidencias y sus soluciones, la mejora continua y la concentracion de
procedimientos para la revision y seguimiento del titulo a escala local, sin necesidad de recurrir
constantemente a la Comision de Titulacion. Este modo de proceder, recogido en la memoria
del titulo, ha demostrado ser operativo y satisfactorio desde el inicio de la implantaciéon del titulo,
dada la idiosincrasia de cada centro e institucion. El 6rgano responsable del SGC es la Comisiéon
de Calidad la cual se constituy6 el 19 de diciembre de 2007 y se aprobo en la Junta de Facultad
el 16 de enero de 2008, cumpliendo la normativa vigente tanto en su estructura como en su
composicion, permitiendo asi una adecuada representacion de todos los grupos de interés en la

misma y en la que todos los coordinadores de masteres son miembros de la misma.

La pagma web del centro (con enlace correspondiente en la web del Master) da cuenta de la
mayor parte de las evidencias documentales derivadas de la aplicacion de los procedimientos del
SGC. En este sentido recoge la politica y objetivos de calidad, la planificacién de actividades
académicas, el informe de acciones de coordinacién, el plan de accion tutorial (planificacion de
actividades y revision de las mismas), el plan de promocion, el informe de revision por la
direccién, los planes de mejora y el acceso a los formularios para la presentacion de QSF, entre
otros. Ademas de la web, la Facultad de Biologia difunde su politica y objetivos de calidad tanto
en paneles especificos con diferente localizacién en el centro, como de forma resumida y
atractiva a través de las pantallas audiovisuales, contribuyendo con ello a su maxima difusion y a
que todos los grupos de interés se sientan participes del SGC, impulsando entre todos en la

direccion hacia la mejora continua.
Resultados encuestas de satisfaccion del alumnado con el Mdster

Los resultados del alumnado en la encuesta de satisfaccion con la Titulacion son claramente
mejorables en la UVIGO ya que no se cumple con el objetivo de calidad (>3,00/5) para el curso

2021/22 (Tabla V).
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Tabla V: Resultados de satistaccion global del alumnado del Mister de Biologia Marina en las tres

Universidades del SUG.
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
UVIGO 3,43 3,21 2,06 3,47 3,97 3,24 2,75
USC - 3,47 3,07 2,40 4,40 3,88 3,85
UDC - 3,48 2,20 2,66 - 2,13 4,7

Resultados encuestas de satisfaccion del profesorado con el Mdster

Por otro lado, la valoracién del profesorado practicamente no ha variado significativamente a lo
largo de los ultimos cursos académicos y, en definitiva, el Master de Biologia Marina podemos
entender que sigue considerandose bastante bien valorado por el profesorado (Tabla VI).

Tabla VI: Resultados de satisfaccion global del profesorado del Mister de Biologia Marina en las tres

Universidades del SUG
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
UVIGO 4,17 4,31 - 4,05 - 4,19 -
UuscC - 3,83 4,04 4,33 4,39 3,96 4,42
UDC - 4,56 4,1 ND ND 3,85 3,97
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ )

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revisién periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el ndmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Plantilla docente

El plantel docente del mister esti compuesto por profesionales en activo relacionados con la
Biologia Marina y disciplinas afines, procedentes del SUG y de centros publicos de investigacion,
del IEO y del CSIC. La modificacion del titulo de 2015/16 recoge la actualizacion del plantel
docente, sus especialidades y categoria laboral, y los indicadores relativos de experiencia y
mérito, como quInquenios y sexenios.

El personal académico dispuesto a disposicion del titulo fue suficiente para cubrir sus
necesidades docentes en todos los cursos y de ello se concluye la satisfaccion del profesorado
sobre la planificacion académica en las distintas evaluaciones.

La pequena fluctuacion del registrada en la plantilla docente del mdster fue debida a
mcorporaciones, fundamentalmente de jovenes doctores de reciente ingreso en las plantillas del
SUG, que solicitaron su ingreso con unas pocas horas de dedicaciéon docente, al tiempo que se
forman en la profesiéon docente aprovechando las oportunidades de los programas de formacién
continua de las universidades, y a sustituciones entre pares por jubilacién. La UDC y la USC han
perdido 2 y 3 docentes respectivamente, incorporandose 4 nuevos docentes en la UVIGO.

Los tres coordinadores de las Comisiones Académicas podrian sugerir a los departamentos la
mcorporacion de los mejores especialistas disponibles en cada tematica, si bien carecen de
competencias para la toma de decisiones sobre la composicién del POD que establecen las dreas,
sobre los sistemas de contratacion de las mstituciones, o sobre la mejora de la cualificacion
docente del profesorado. Tampoco las Comisiones Académicas del Master tienen competencias
para asignar recursos que permitan incorporar personal de apoyo a la gestién del titulo o al
cuadro docente, salvedad hecha de la flexibilidad presupuestaria que permite la inclusion de
expertos externos en calidad de conferenciantes, los cuales enriquecen enormemente la calidad
y e interés del titulo.

Profesorado y categoria

La totalidad del profesorado que imparte docencia en el Master de Biologia Marina es doctor y
la categoria de los 52 profesores se reparte en 13 Catedraticos de Universidad, 25 Profesores
Titulares de Universidad y 6 Contratados Doctores (Figura 1). Ademas, entre otras figuras hay 1
Ayudante Doctor, 1 Ramén y Cajal, 1 Investigador distinguido. Se dispone también, para
mmpartir algunas horas en determinadas materias, de profesorado procedente de organismos
publicos de investigacion (CSIC, IEO) que aportan su experiencia al Master en aquellos
contenidos que el profesorado de las tres universidades no cubre en esas materias.

El profesorado del Master presenta una gran estabilidad en el nombre y nimero de profesores
que forman la plantilla del Master, por lo que el nimero de quinquenios y sexenios viene

condicionado por la fecha de evaluacion y no suele sufrir importantes modificaciones.
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8
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4
5 Figura 1: Distribucién, por
I categorias  docentes, del
0 = profesorado del Master en el
UVIGO usc e curso 2021/22 en las tres
Universidades

ECU mTU PCD Otros

Valoraciones sobre el profesorado
Opinién del alumnado:

En las tres Universidades, segin los datos recogidos en las encuestas de evaluacion docente
(EAD), el alumnado mantiene una muy buena valoracion sobre el profesorado (Tabla VII).

Tabla VII: Resultados de la Encuesta de Evaluacion Docente del profesorado del Mister de Biologia
Marina en Ia UVIGO, USC y UDC

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
UVIGO 3,12 2,25 4,16 4,30 4,23 4,97
USC 1,50 2,99 3,79 4,40 3,88 3,85
UDC - 1,85 3,64 - 2,63 4,71
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoraci6n:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evoluciéon

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y
competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los servicios de atencion al estudiante (documentacién, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacién de solicitudes de convalidaciones o de traslado, ...) puestos
a su disposicion son apropiados para dirigir y orientar al alumno de este titulo. Los recursos
materiales vy los servicios son adecuados y suficientes para el desarrollo del titulo y existen
procedimientos para la revision periodica de su funcionamiento. De todo ello se informa al
alumnado en la primera reunion del Plan de Accion Tutorlal, recorddndoles que para cualquier
problema consulta tienen unos tutores asignados que les guiardn en las distintas etapas del
Master.

El que los alumnos recurran con asiduidad al profesorado asignado al PAT para disponer de
una informaciéon clara sobre el presente (desarrollo del Mdster, becas, cursos, movilidad,
practicas externas, trabajo fin de Master...) vy el futuro (salidas profesionales, orientacién
laboral...) ha sido una acciéon de mejora propuesta y que perdurara con la existencia del Master.

Kl titulo ha hecho uso de aquellos medios y servicios propios los recogidos como recursos
disponibles propios del Centro al que estd adscrito (aulas, laboratorios docentes y de
mvestigacion, equipamiento cientifico-técenico, biblioteca y salas de ordenadores), asi como de
otras infraestructuras auxiliares (p. ej. Estacion Marina de La Grana, USC), que en su dia se
plantearon como bdsicas para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas y
la adquisicion de competencias. Los recursos materiales y servicios destinados al desarrollo de
las Practicas Externas y al Trabajo Fin de Master se han ampliado con los convenios suscritos

por los coordinadores con instituciones y empresas.

Los centros donde los alumnos realizan estas practicas son muy diversos, organismos publicos
de mvestigacion 1.E.O., C.S.IC., Universidades... o privados (ANFACO, SEO/CEMMA).

Ademas del sistema de videoconferencia empleado en la docencia, a dia de hoy, disponemos en
el campus remoto de la Universidade de Vigo de un aula virtual que complementa el sistema de

videoconferencia inicial y evita posibles desajustes en el calendario.

Opinion de los alumnos en las encuestas de Satisfaccion de la Titulacion sobre los recursos 'y
servicios puestos a disposicion del Mdster

UVIGO USsC UDC
SATISFACCION del Curso  Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso  Curso
alumnado 19/20  20/21  21/22  19/20 20/21  21/22 19/20  20/21  21/22
CON...
Los recursos materiales
y los servicios 4,13 3,63 3,25 N.D. N.D. N.D. N.D. 2,63 N.D.
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La apreciacién que el alumnado tiene sobre el apartado de los recursos materiales y servicios,
laboratorios, aulas de informatica, talleres y espacios experimentales, los espacios destinados al
trabajo autéonomo (salas de estudios, aulas de informatica, biblioteca...) v su equipamiento,
puestos a su disposicion en las facultades, en general, sigue siendo baja.

Algunos valores son notablemente mejorables y deben ser objeto de andlisis causal y mejora si
procede, no se detecta déficit en otros servicios comunes, aunque es necesario seguir
actualizando los materiales, para incrementar el grado de satisfaccion.

En cuanto a las practicas externas que realizan los alumnos del Master, en general los resultados
son muy positivos, siendo una principal fuente de datos los informes finales de los tutores de las

practicas externas que las empresas realizan sobre los estudiantes.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoraci6n:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacién académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacién de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje (habilidad adquirida por el alumno para conocer, saber o saber
hacer las competencias planificadas), se miden con distintas pruebas especificas de materia, en

todas las materias del Master, durante el proceso de formacion.

En la siguiente tabla mostramos los datos de los indicadores académicos para el Master de
Biologia Marina en los cursos tres ultimos cursos 2019/20, 2020/21 y 2021/22. Los datos
recogidos han sido satisfactorios ya que en todos los casos los resultados, se sitian por encima de
los valores recogidos como metas de calidad del Master para las tres Universidades (Tabla IX).
Se puede afirmar que el titulo supera, en los tres centros, la mayoria de los resultados de los
indicadores previstos en la Memoria.

La duracion media del Master en las tres universidades sigue alrededor de los dos anos.

En cuanto a los resultados de las encuestas de satisfacciéon con los resultados del aprendizaje
valorandose en ellas tanto la formaciéon adquirida (conocimientos y contenidos) como la
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capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas realizadas a los alumnos de la UVI
es baja.

Tabla IX: Resumen de los indicadores de los resultados académicos por materias para el Mister de Biologia
Marina en las tres universidades del SUG

UVIGO USC UDC
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22
T:
asade 100%  100%  90%  100%  100%  100%  90%  100%  100%
Graduacién
Tasa de _ .
L 100% 100% 98% 100% 100% 99,59% 100% 97% 969
Exito
Tasa de
.. 919% 100% 989% 100% 99,48%  92,31% 100% 92,409  92,28%
Rendimiento
Tasa de 999%  100%  100%  100%  1009%  100%  100%  88,63%  99%
Eficiencia
Tasa de
Aballdono 0 (o} 0 (o} O (o} O (o} O (o} O (o} 10%) O (o} O (¢

En cuanto a la valoracién de las préicticas externas, la principal fuente de datos son los informes
finales de los tutores de las empresas realizan sobre los estudiantes. Los datos medios de las
capacidades/competencias evaluadas son muy positivos, con valores muy superiores a 4 en casi
todos los casos. Los valores medios mds elevados corresponden al trabajo en equipo, capacidad
de aprendizaje y motivacion e interés en el trabajo. Por el contrario, los valores medios mds bajos

se centran en la iniciativa, seguridad personal y autoconfianza.

Un aiio mas, las sugerencias del alumnado giran alrededor de disponer de mas horas practicas, y
tener mas presente el medio marino. En resumen, més contacto con el mar, tal y como se espera
de un Master en Biologia Marina. Evidentemente no les falta razén, y un futuro paso en el Master
tendria que ser una reflexion profunda que culmine en la reforma del plan de estudios
potenciando mads el ambito de las practicas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Nos consta que este sentimiento de poca = ®  Necesario iniciar los contactos y reuniones
formacion priactica estd detrds de la baja para una modificacibn del plan de
valoracién que encontramos en muchos estudios.

de los items encuestados al alumnado en
cuanto al grado de formacion adquirida y
del cumplimiento de sus expectativas
formativas.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAI11: Informes de practicas

Indicadores en los que se baso6 la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia).
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CRITERIO 7. RESULTADOQOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.
Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Aunque la participacion del alumnado en las encuestas es muy bajas en las tres Universidades
15% en la UDC, 22% en la UVIGO y 30% en la USC, y por ello los datos debemos tenerlos
presentes pero relativizados, en general el grado de satisfaccion con el Master en el curso 2021/22
en la UVIGO es muy bajo (2,75/5), contrastando con los datos de satisfaccion de la USC (3,85/5)
en la USC y con el casi pleno agrado (4,71/5) en la UDC.

En cuanto a los items evaluados en global poca informaciéon sacamos en limpio, en particular en
la UVIGO notamos descontento (Tabla X).

Tabla X: Satisfaccion del alumnado del Mister de Biologia Marina con los diferentes items evaluados
UVIGO USsC UDC

|SATISFACCI()N con... 2019/20 2020/21 2021/22 2019/20 2020/21 2021/22 2019/20 2020/21 2021/22'
Organizacién y desarrollo 3,75 3,22 2,68 N.D. N.D. N.D. N.D. 2,48 N.D.

|Orientaciénalesmdiante 4,00 3,11 2,00 N.D. N.D. N.D. N.D. 1,32 5,00 |
Planificacion y desarrollo

N 3,75 3,22 2,58 N.D. N.D. N.D. N.D. 2,48 N.D.
de la ensefianza

|Recursos humanos (PAS) 4,50 4,00 3,00 N.D. N.D. N.D. N.D. 4,26 N.D. |

Recursos materiales y

4,13 3,63 3,25 N.D. N.D. N.D. N.D. 2,63 N.D

servicios
| Resultados de aprendizaje 4,00 3,05 1,bb ND. ND. ND. ND. 265 ND. |
Gestion calidad ND. 271 300 ND. ND. 38 ND. ND. 46

Por lo que respeta al profesorado, aun cuando no se han realizado encuestas en ninguna de las
tres universidades, la percepcion es que no debe ha habido cambios sustanciales (Tabla XI) y en

general esta satisfecho con el titulo que se imparte.

Tabla XI: Satisfaccion del profesorado del Mister de Biologia Marina con los diferentes items evaluados

UVIGO USC UDC
| SATISFACCION con... 2019/20 2020/21 2021/22 2019/20 2020/21 2021/22 2019/20 2020/21 2021/22 |
Objetivos y
competencias de la N.D. 4,02 N.D. N.D. N.D. N.D. 3,55 4,14 N.D.
Titulacién

Orientacién al estudiante  N.D. 4,21 N.D. N.D. N.D. N.D. 4,49 3,78 N.D. |
Planificacion y desarrollo

. N.D. 4,922 N.D. N.D. N.D. N.D. 3,55 3,70 N.D.
de la ensefianza

Recursos humanos ND. 431 ND. ND. ND. ND. 38 414 N.D.
(PAS)
Recursos materiales y . . .

ur ND. 437 ND. ND. ND. ND. 897 378 ND.
SErvicios
Resultados de ND. 424 ND. ND. ND. ND. ND. ND. ND.
aprendizaje
Gestion calidad ND. 415 ND. ND. ND. ND. ND. ND. ND.
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En cuanto a las calificaciones obtenidas por los alumnos del Miaster en cada una de las
Universidades, de los alumnos, los datos recogidos de las materias obligatorias nos indica que el
notable es la calificacion mas repetida (46,5%) seguida del aprobado (33,19%). La calificacion de
sobresaliente se alcanza en el 16,6% de los casos y, inicamente, un 3,8% de las calificaciones son
matriculas de honor.

La distribucién de las calificaciones, por cada universidad, se presenta en la Figura 2.
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Figura 2. Distribucién de las calificaciones obtenidas por los alumnos del Master de Biologia Marina en el curso
2021/22 en las tres Universidades.

La orientacion laboral sigue siendo un item muy poco valorado por el alumnado, sin embargo,
cada ano se celebran talleres de orientaciéon laboral organizados por el coordinador de Calidad
de la Facultad de Biologia y dirigidos a todos los alumnos de master que lo deseen realizar. Se
trata de talleres sobre competencias clave para la busqueda de empleo, preparacion CV, cartas
de presentacion, busqueda de empleo, o sobre salidas profesionales, expectativas de empleo,
proceso de selecciéon en la empresa son simulacro de entrevista, que han mejorado la percepciéon
del alumnado.

Expresando una reflexion interna, la Comisiéon Académica del Mister trabaja de manera
constante para que el Master de Biologia Marina se desarrolle correctamente en todos los
aspectos docentes y académicos, tratando de solventar los pequerios inconvenientes que surgen,
en gran parte fruto de la complejidad que presenta la coordinacién de un Maister en el que
participan las tres Universidades del SUG. Los ultimos resultados siguen indicando que no
conseguimos motivar € implicar al alumnado en la participacion del Master lo que se hace
patente, v de modo rutinario, en la baja participacién en las encuestas de satisfacciéon.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

0Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO  SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulaciéon: Master en Biologia Marina

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulaciéon y que la Umiversidad puede mmplantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.
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VI. ACCIONES DE MEJORA

VIL.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

* . . L. .. . .
Cada titulacion deberd incorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el
curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de

las mismas

Acciones de mejora *

Estado situacion

Comentarios /observaciéon

Dar visibilidad a los TFM cientifico-

técnicos

En proceso

Se contempla en la nueva web

Megjorar la interpretacion y
transparencia en las EAD

En proceso

Se contempla en la nueva web

Mejorar la coordinaciéon institucional
del Mister

Parcialmente
realizada

Dada la naturaleza interuniversitaria del titulo, no
atarie a la coordinacion del Miaster muchas de las
facetas que deben mejorar ya que dependen de
instancias superiores. No obstante, poco a poco se
estan consiguiendo avances. Entre ellos,
comenzamos a tener ventanas similares de
preinscripcion y matricula, asi como fechas proximas
en cuanto a la apertura y cierre de actas en las tres
universidades del SUG..

Impulsar un PA'T comtn en las tres

Parcialmente

Los coordinadores en cada una de las universidades
alentaran al profesorado para que tenga una mayor

cmpresas

Universidades realizada o .

mmplicacion en el Mister
Mejorar la orientacion laboral Organizacion de jornadas con mstituciones
realizando alguna actividad con Paralizada publicas/privadas que puedan orientar el futuro

laboral del alumnado

Solicitar del Area de Calidad apoyo
para la gestion administrativa del Master

En proceso

Se han tenido entrevistas con el area de Calidad,
hasta la fecha sin éxito

Se ha conseguido un ligero incremento en la

calificacion

Mejorar el grado de implicaciéon del Parcialmente S
. . participacion del alumnado en las encuestas de
alumnado en el desarrollo del Mister realizada e
satisfacci6n
Incrementar la nota media de acceso. Parcialmente Se sigue intentando, y aunque no hay problema por
Intentar captar alumnado con mejor realizada la demanda en el Mister, los candidatos que solicitan

la preinscripcion en el Mdster demuestran tener un
interés vocacional, lo cual es también un punto
importante, reflejindose en las tasas de graduacion,
éxito y abandono del Master.

Insistir en el profesorado en la
importancia de participar de las
encuestas de satisfaccion de la titulacion

Parcialmente
realizada

Su efectividad se verd en la elaboracion del proximo

IRD

Solicitar una normativa comun para las
tres Universidades que participan en el
Mister

Sin comenzar

Se hace preciso disponer de una normativa uniforme
para actuar de manera conjunta y que no dependa de
la Universidad en la que esté matriculado el alumno.

Necesidad de disponer de una
secretaria virtual conjunta para la
gestion del alumnado

Sin comenzar

La coordinacion de los masteres interuniversitarios
esta basada tinicamente en la buena voluntad de los
coordinadores.

Necesidad de implantar una
coordinacion entre los sistemas de
calidad de las universidades del SUG

Sin comenzar

Dificultad en contrastar datos de calidad. No hay
coordinacion/concordancia entre algunos de los
items requeridos por las encuestas de calidad en las
Universidades del SUG

Solicitar y apoyar el traslado de la
docencia del Master a la ETEA en el
futuro campus de Teis

Realizada

Compromiso del Rector de que la ETEA albergue
espacio para la docencia del Master

Mejorar la percepcion del alumnado en
cuanto al aspecto laboral de la titulacion
mediante la organizacion de

Sin comenzar
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jornadas/conferencias con distintos
grupos de interés (investigadores,
empresas, ONGs, etc). Esta actividad,
ya planteada en su momento, por la
pandemia tuvo que ser cancelada.

VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el andlisis
realizado en los epigrafes anteriores. Debe mcorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden
adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

Master
Acciones de mejora Biologia

Marina

Poca efectividad de la web. Redisenar la web del Master

Necesario miciar los contactos y reuniones para una modificacién del plan de
estudios. Nos consta que este sentimiento de poca formacién practica esta
detras de la baja valoracion que encontramos en muchos de los items
encuestados al alumnado en cuanto al grado de formacién adquirida y del
cumplimiento de sus expectativas formativas.
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MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

— III. Resultados.
— IV. Andlisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS

III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
Exi d
Indicador ¢ idad asocinda Resultado
(objetivo d
SGC/ACSUG ey 2019-20 2020-21 2021-22
UVIGO

Grado de satisfaccion del
estudiantado (102-MC)/14

Grado de satisfaccién del
profesorado (103-MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas (I04-
MC)/14

Grado de satisfaccion de

Si: > 8.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 8.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 8.5/5 (para

H: 4.29/5; M: 8.58/5
Total: 3.76/5

UDC
Item 21: 7/7 (sin
datos desglosados
por sexo) Alumnos
de 1y 2 ano
UVIGO: No procede
(encuesta bianual sin
dato para este curso)

UDC

6,51/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVIGO

H:4.33/5; M: 4.11/5
T: 4.25/5

UDC

T: 4.84/7

(no evaluado como tal;
media de todos los
items de la encuesta)

UVIGO: 4.33/5

UVIGO: T: 8.74/5
H: 4.61/5; M:3.58/5

UDC: ftem 21: 5,33/7
(sin datos desglosados
por sexo) Alumnos
de 1y 2 aio

UVIGO: T: 4.34/5
H: 4.27/5; M:4.39/5

UDC ltem 21: 6,77/7

UVIGO: T: 3.84/5
H: 8.58/5; M: 4.74/5

UDC: No se dispone
de datos

UVIGO: Ningun
empleador realiz6 la
encuesta para este
titulo

UVIGO: T: 8.84/5
H: 4.44/5; M:3.70/5
UDC: Item 21: 6,21/7
(sin datos desglosados

por sexo) Alumnos de
2 ano

UVIGO: no procede
en este curso. Encuesta
bianual

UDC Item 21: 6,81/7

UVIGO: T: 4.27/5

UDC: ftem 9: 6,0/7

UVIGO: dato no

disponible este curso

cada titulacion del UDC:
e centro) No se dispone de UDC UDC: No se dispone
datos B . de datos
No se dispone de
datos
PROCESOS CLAVE
JExiste meta de
Indicador calidad Resuliado
asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 9019-20 9020-21 9021-22
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
UVIGO UVIGO UVIGO
Nota media de acceso (I01- . - T: 7,34 T: 7,54 T:7,6
AC) Si: > 8,5
UDC: 7,48 UDC: 7,42 UDC: 6,99
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Nota minima de acceso
101(2)-AC)

Ocupacién de la titulacion
(102-AC)

Preferencia de la titulacién
(103-AC)

Adecuacién de la titulacién

103 (2)-AC)

Evolucién del estudiantado
matriculado en cada curso
académico (104-AC)/11

Matricula de nuevo ingreso
por preinscripcién (104 (2)-
MO)/11

Si: 1009%

Si: > 120%

Si: > 75%

UVIGO: 6,5

UDC: 6,34
UVIGO 100%

UDC: 133%
UVIGO: 206,7%
(calculado por la
coordinacion)

UDC

Sin datos oficiales
UVIGO: 100%
(calculado por la
coordinacion)

UDC

Sin datos oficiales
UVIGO

M: 10; H: 5

T: 15

UDC

H:5M: 15
T: 20

UVIGO: 15

UDC: 20

UVIGO: 6,55

UDC: 6,72
UVIGO: 100%

UDC: 93,33%
UVIGO: 226,7%

(calculado por la
coordinacion)

UDC:

Sin datos oficiales
UVIGO: 93,3%
(calculado por la
coordinacion)

UDC:

Sin datos oficiales
UVIGO

H: 2; M: 13

T: 15

UDC

H:7;M:7
T: 14

UVIGO: 15

UDC: 14

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la titulacién
101-DO)

Acreditaci6n de la titulacién
102-DO)

Participacién del alumnado
en las encuestas de
evaluacién del profesorado

(103-DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-DO)/I8

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
planificacién y desarrollo de
la ensefnanza (I05-DO)

Si: > 8.0/5
(para cada
titulaciéon del
centro)

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

UVIGO
H: 25.09%; M: 27.68%
T: 31.23%

UDC

H:11,11%

M: 32,14%

T: 27,03%

UVIGO

H: 4.68/5; M: 4.67/5
T: 4.68/5

UDC: 6,3/7

UVIGO
H: 4.17/5; M: 8.28/5
Total: 3.50/5

UDC

Items 7 (Planificacion)
y 9 (Desarrollo):

6/7 en ambos casos.

Media de los dos items:

6/7
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UVIGO:
Datos oficiales no
disponibles

UDC:
H:20%
M: 4,17%
T: 10,26%
UVIGO
T: 4.09/5

UDC:

H: 4/7; M: 1,5/7

T: 3,2/7

UVIGO

H: 4.33/5; M: 8.28/5
T: 8.48/5

UDC:

Items 7 (Planificacion) y
9 (Desarrollo):

5,67/7y 5,33/7,
respectivamente.

Media de los dos items:

5,5/7

UVIGO: 6,4

UDC: 6,08
UVIGO: 100%

UDC: 100%
UVIGO: 213.3%

(calculado por la
coordinacion)

UDC:

Sin datos oficiales

UVIGO: 80%
(calculado por la
coordinacion)

UDC: sin datos oficiales

UVIGO:
H: 3; M: 12
T: 15

UDC

H: 3; M: 12
T: 15

UVIGO: 15

UDC: 15

No procede

No procede

UVI: 26.67 %

UDC: 10,34%

UVIGO: 4.04/5

UDC: 6/7

UVIGO
H: 4.83/5; M: 8.71/5
T: 8.93/5

UDC:

Items 7 (Planificacion) y
9 (Desarrollo):

5,14/7 y 5,43/7,
respectivamente.

Media de los dos items:
5,285/7
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Grao de satisfaccién del
profesorado con la

planificacién y desarrollo de

la ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion de las
personas tituladas con la

planificacién y desarrollo de

la ensefianza (I07-DO)

Grao de satisfaccién con las

précticas académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que participan

en programas de movilidad

nacional (I09-DO)/I3

Estudiantes que participan

en programas de movilidad

internacional (I09-DO)/I3

Estudiantes extranjeros
(I109(2)-DO)

Duracién media de los
estudios (I1010-DO)

Tasa de rendimiento (I011-

DO)

Si: > 3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

UVIGO

No procede en este
curso (encuesta bianual
sin dato para este
curso)

UDC

Ttems 5
(Planificacién) y 7
(Desarrollo):

6,53/7 y 6,58/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,56/7
UVIGO

H: 4.10/5; M: 8.83/5
T: 4/5

UDC

Item equivalente en
UDC (item 2) 4/7
UVIGO

H: 4.88/5; M: 4.38/5
Total: 4.33/5

UDC:
Item 6 egresados:
6,33/7

UVIGO
H: 4.30/5; M: 4.28/5
T: 4.29/5

UDC: Items 5
(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,64/7 y 6,69/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,67/7

UVIGO
H: 3.41/5; M: 4.50/5
T: 3.70/5

UDC: No se dispone de
datos

UVIGO
H: 3,89/5; M: 4,67/5
Total: 4.08/5

UDC: No se dispone de

datos

INDICADORES DE MOVILIDAD

Si:
Grado (n + 1)
Mister (n + 0.5)

Si:
Grado > 75%
Master > 90%

UVIGO

Sin participacion

UDC

Sin participacion

UVIGO
Salientes: 3 Erasmus+
précticas

UDC: 3 alumnos
entrantes convenio
bilateral Republica

UVIGO

Sin participacién

UDC:

2 alumnos salientes para
realizar pricticas
externas

UVIGO

Salientes: 1 Erasmus+
practicas

UDC:

Sin participacién

Dominicana

UVIGO UVIGO

0 1 alumna

UDC UDC:

6 alumnos 0 alumnos
INDICADORES ACADEMICOS

UVIGO UVIGO

Total: 2 Total: 2

UDC UDC:

H:2M: 2 H: 2,17 M: 2,12

Total: 2.0 Total: 2.15

UVIGO UVIGO

H: 100%; M: 97%
Total: 98%

UDC

99,37% (sin datos por
S€X0)
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T: 98,2%

UDC:
99,62% (sin datos por
SEX0)

UVIGO: No procede en
este curso. Encuesta
bianual

UDC:

Ttems 5
(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,67/7 v 6,71/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,69/7

UVIGO: 4.05/5

Item equivalente en

UDC (item 2) 5,33/7

UVIGO: 4.17/5
UDC: ftem 6

egresados:

5,33/7

UVIGO: sin participacionr

UDC: sin participacion

UVIGO: 1 (Bolsa
excelencia mocidade
exterior-BEME-Xunta
de Galicia)

UDC: 1 (Bolsa
excelencia mocidade
exterior-BEME-Xunta
de Galicia)

UVIGO: 1 alumna

UDC: 2 alumnas

UVIGO: Total: 2

UDC: Total: 2

UVIGO: T: 99 %

UDC: 98,7%
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Tasa de abandono (1012-
DO)

Tasa de eficiencia (I013-
DO)

Tasa de graduacién (I014-
DO)

Tasa de éxito (I015-DO)

Tiempo medio para
encontrar empleo (I1016-
DO)

PROCESOS SOPORTE

Indicador
SGC/ACSUG

% de PAS en programas de
formacién (I1017-PE)/17

Profesorado en programas
de formacién (1017(2)-
PE)/16

Cualificacién del PDI (I102-
PE)

Si:
Grado < 20%
Mister <100%

Si:
Grado > 90%
Mister > 95%

Si
Grado > 50%
Mister > 75%

Si
Grado > 85%
Master > 90%

Si. No es
posible definir
una meta dada
la poca
consistencia de
los datos
existentes

JExiste meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 70%

Grado: 100%™
Misteres: 1009%*
*Valores solo con
PDI de la UVIGO

UVIGO
Total: 09%

UDC
0% (sin datos por sexo)

UVIGO
H: 1009%; M: 1009
Total: 100%

UDC

99,12% (sin datos por
SEXO0)

UVIGO

Cohorte 2017-18
Total: 100 %

N egresados en 2019-
20: 13 (6H; 7M)

UDC
Cohorte 2017-18
100%

N egresados en 2019-
20: 17;
41H; 13M

UVIGO
H: 1009%; M: 100%
Total: 100%

UDC
100% (sin datos por
SEX0)

Encuesta ACSUG
2015-14 mdisteres:
Muestra= 13 de 15
egresados encuestables.
Tempo medio= 6,38
meses

2019-20

UVIGO
71.13%

UDC

2019: 48,28%

2020: 62,07%
UVIGO

H: 6; M: 7; Total: 13;
(18/22 de plantilla;
59%)

UDC
14/31 (45,16%; sin

datos por sexo)

100%
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UVIGO
Total: 0%

UDC:

H: 0 M: 0

Total: 0

UVIGO

T: 100 9%

H: 100%; M: 100%

UDC: 88,63% (sin datos

POT $eX0)

UVIGO

Cohorte 2018-19
Total: 92.86%

N¢ egresados en 2020-
21: 15 (bH; 10 M)

UDC:

Cohorte 2018-19
100%

N¢ egresados en 2020-
21: 21;

5H; 16M

UVIGO
T: 100%
H: 100%; M: 100%

UDC:
100% (sin datos por
SEX0)

Encuesta ACSUG 2015-
14 masteres:

Muestra= 13 de 15
egresados encuestables.
Tempo medio= 6,38
meses

Resultado

2020-21

UVIGO
40.59 %

UDC:

2020: 62,07%

2021: 48,15%
UVIGO

Sin datos disponibles
para este curso

UDC
15/35 (42,869%; sin

datos por sexo)

100 % doctor

UVIGO: Total: 0%

UDC: Total: 0%

UVIGO: T: 100 %
H: 100 9%; M: 100 %

UDC: 97,7% (sin datos
por sexo)

UVIGO:

Cohorte 2019-2020
Total: 100%

N¢ egresados 2021-22:
14 (2H; 12M)

UDC: Cohorte 2019-20
100%

N¢ egresados en 2021-
292: 13 (7H; 6M)

UVIGO: T: 100%
H: 1009%; M: 100%

UDC: 100%

Encuesta ACSUG
2015-14 mdsteres:
Muestra= 13 de 15
egresados encuestables.
Tempo medio= 6,38
meses

2021-22
UVIGO: 79.74 %

UDC: no disponible

UVIGO: T: 12; M: 5;
H:7

(12/24 de plantilla;
509%)

UDC:
11/33 (33,33%; sin

datos por sexo)

100 9% doctor
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Resultados de investigacion

de cardcter académico.

Sexenios por PDI (I03-PE)

Resultados de caricter

académico. Quinquenios

por PDI (I017-PE)

Profesorado por categoria

(108(2)-PE)

Sl’:
Ambito cientifico
> 70%

Ambito juridico-
social
> 60%

UVIGO

Total sexenios
obtenidos: 62 (H: 28;
M: 39)

Por categoria: CU: 15;
PT: 37; PCD: 10
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
62/67 (92,5%)

Total PDI con
sexenios: 20/20

(1009%)

UDC

105 sexenios totales
(sin datos por sexo, ni
categoria)

UVIGO
Total quinquenios: 80
(H: 29; M: 51)

UDC:

126 quinquenios
totales (sin datos por
S€X0)

UVIGO

Total profesores: 32
(H: 10; M: 12)

CU: 3 (0H;3M)

PT: 12 (bH; 7M)
PCD: 5 (3H; 2M)
Inv Juan de la Cierva
1 (1H)

Inv RYC: 1 (1H)

No aplicable 10 (3H;
7M)

UDC

Total profesores: 31
CU: 12 (6H; 6M)
PT: 9 (4H; 5M)
CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 8
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UVIGO:

Total sexenios
obtenidos: 58 (H: 22;
M: 36)

Por categoria:
CU:14; PT: 38;
PCD:6

Ratio sexenios

obtenidos/posibles:
58/71 (80%)

Total PDI con
sexenios: 17/20 (85%)

UDC:

110 sexenios totales
(sin datos por sexo, ni
categoria)

UVIGO:
Total quinquenios:

79 (H: 31; M: 48)

UDC:

129 quinquenios
totales (sin datos por
SEX0)

UVIGO

Total profesores: 69
(se computan por
primera vez a los
profesores de fuera de
la UVIGO que
participan en el
master)

(H:12; M: 19)

CU:3 (H:1; M:2)
PT: 13 (H: 5; M: 8)
PCD: 4 (H:3; M: 1)
Investigador
distinguido: 3 (H:1;
M: 2)

No aplicable: 46 (H:
19; M: 27)

UDC:

Total profesores: 35
(sin datos por sexo)
CU: 14

PT: 8

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 4

P asociado: 1

P contratado interino
de sustitucion: 3

P Ayudante Doctor: 2
Investigador Ramon y
Cajal: 1

UVIGO:

Total sexenios
obtenidos: 75 (H: 29;
M: 46)

Por categoria:
CU:26; PT: 41;
PCD:8

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
75/84 (89.28 %)
Total PDI con
sexenios: 23 /23 (100
90)

UDC:

115 sexenios totales
(sin datos por sexo, ni
categoria)

UVIGO:

Total quinquenios:
91 (H: 85; M: 56)

UDC:

131 quinquenios
totales (sin datos por
S€X0)

UVIGO

Total profesores: 24
de plantilla

(H:10; M: 14)

CU: 5 (H:1; M:4)
PT: 13 (H: 5; M: 8)
PCD: 5 (H:4; M: 1)
Investigador
distinguido: 1 (M: 1)

Conferenciantes
externos (no
aplicables): 11 (H: 4;
M: 7)

UDC: Total
profesores: 33 (sin
datos por sexo)

CU: 14

PT: 6

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 6

P asociado: 1

P contratado interino
de sustitucion: 1

P Ayudante Doctor: 2
Contratado
Posdoctoral Xunta: 1
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II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Resultado

Indicadores de
seguimiento 2019-20 2020-21 2021-22
UVIGO:
Grad. Bioloxia: 10
Lic. CC Quimicas: 1
UVIGO UVIGQ ) Grad. CC, y
3 L Grad. Biologfa: 11 Tecnologia de los
Grad. Biologia 13 > .
(H:5 M:7) Grad. Ing. Quim. A‘hmcnt()‘s: 1
Graduado en Indust.: 1 Grad. CC del Mar: 1
L, Grad. Farmacia:1 Grad. Biotecnologia: 1
Enxenaria en . : "
. . Grad. Bioq. Biol. Ingenieria en
Quimica Industrial . }
3 (H:0: M:3) Mol.: Al Agr()hk?tccn()l()gla
’ Estudios en (Argentina): 1
erfil de ingreso del ‘ UDC CXt‘J‘all](,)I‘()‘l"l )
alumnado por titulacién de Otros Grad. Biologia 12 (Bioquimica) [,IDC' . . .
. [ Grad./Lic. Biologia: 7
procedencia (E3-12) 11:1( lB)l‘()dlIld‘ll‘ﬂh 4 UDC (1 de Brasil)
Alrji.m:l;); uccon Grad. Biologia: 8 Grad./Lic. Quimica: 3
Grad. Biomedicina D.( e Gr"ad. D.( ble Gr_‘ad.
bisicay Biol./Quim.: d B}ol./Qulm.: 1
experiﬁ rental 1 Grad. F;_u‘macna:l Lic. Biotecnologia:1
Lic. Bioquimica 1 Grad. Bioq. Grad. Ing. Quim.
Jic. Bioquimica .
Grad. Biotecnologia Biomed.: 1 Indust.: 1
h : Grad. Nutr. Hum. Grad. Ing. Biomed.:
Diet.: 1 1
Biologia Aplicada
(Colombia): 1
UVIGO UVIGO UVIGO: T: 26.6 7%
H: 25.00% T: 29,69%
M: 27.68% UDC:
Participacion T: 31.23% UDC: H:10%
H: 20.00% M: 10.53%
UDC: 26,32% M: 4,17% T: 10,34%
Resultados de evaluacién T: 10,26%
docente (I8) UVIGO UVIGO UVIGO: T: 4.04/5
H: 4.68/5; M: 4.67/5  T: 4.24/5
T: 4.68/5 UDC:
Resultado UDC: H: 4/7; M: H:7/7; M: 6/7
UDC 1.5/7 T: 6/7
6,3/7 T: 8.2/7
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% de profesorado del titulo
evaluado por el programa
DOCENTIA

(quinquenal) (I9)

N2y % de profesorado que
participa en programas de
movilidad (110)

Distribucién do alumnado
por centro de practicas (I11)

Nota acalaratoria:

Con celdas azul claro se
reflejan las entidades de PE
de alumnos de Ia UVIGO,
mientras en azul mas oscuro
las relativas al alumnado de
Ia UDC.

%

Ne

Nombre de la empresa

o entidad
AKUNATURA

ANFACO-CECOPESCA

Centro Analitico Miguez y

Muinos - Eurofins

CINBIO (Centro de

Investigaciones Biomédicas)

CITI (Centro de

Investigacion, Transferencia

¢ Innovacion)
Compania Espanola de
Algas Marinas SA
(CEAMSA)
COSAPLAG, S.L.U

CZ Vaccines

UVIGO

Datos desglosados
por titulacién no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (2
profesores
evaluados en la 2*
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a
2017 (1 muy
favorable y 1
favorable).

UDC

26 profesores
evaluados

en programa
DOCENTIA
(83,87% del total).
1009 con
evaluacion positiva y
el 53,85 % con la
evaluacion maxima
(muy favorable o
desempenio
excelente).

UVIGO

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA

quinquenal

UDC: 83,87% del
profesorado del
titulo evaluado por
el programa

DOCENTIA.
UVIGO

sin datos oficiales

UDC
0

UVIGO

sin datos oficiales

UDC
0%

2019-20
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UVIGO

Ningtin profesor/a
de este titulo ha
sido evaluado/a en
la convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2013 a
2018

UDC:

29 profesores
evaluados

en programa
DOCENTIA
(82,86% del total).
100% con
evaluacion positiva
y el 55,17 % con la
evaluacion maxima
(muy favorable o
desempeno
excelente).

UVIGO: 0 %

UDC: 82,86% del
profesorado del
titulo evaluado por
el programa

DOCENTIA.

UVIGO

sin datos oficiales

UDC: datos no
disponibles

UVIGO

sin datos oficiales

UDC: datos no

disponibles

2020-21

1

UVIGO

Ningun profesor/a de
este titulo ha sido
evaluado/a en la
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el

periodo 2014 a 2019

UDC: No disponible

UVIGO: 0 %

UDC: No disponible

UVIGO: T: 4; 2M;
2H

UDC: datos no
disponibles

UVIGO: 16,7 %

UDC: datos no

disponibles

2021-22
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ECIMAT (Estacion de
Ciencias Marinas de

S
Toralla)/CIM (Centro de 2
Invetsigaciones Marinas)
Estacion Fitopatologica de
. 1
Areeiro
Fundacion Biomédica 9 9
Galicia-Sur
INDROPS Laboratorio De
Anlisis y Calidad 1
Medioambiental S.L.
IIM-CSIC 1 1
Instituto Politécnico de 1 1
Braganca (Portugal)
Instituto Politécnico de 1

Porto (Portugal)

IVI Vigo 1
Laboratorio de Referencia
Europeo de Biotoxinas
Marinas (EURLMB-
AECOSAN)

Lonza Biologics Porrino 2 3
MycoGalicia Plantae 1

NEBODA FARMS 1

Peloides Termales S.L.

USC-CIBUS 1
VithasLab Andlisis Clinicos

S.L.

Zinereo Pharma 1
Allgenetics & Biology, S. L. 1 1 1
Ambical, S.L. 1

Applied Mass Spectromety
Laboratory, S.L. 1 1
(AMSLAB)

Bioseleccion, S. L 1

BIOSUV (UVigo) 1
Cetaqua Galiciaq 1

CICA (Centro de

Investigaciones Cientificas 2 1
Avanzadas)

CiMUS 1
CINBIO 1
CZ. Vaccines 1

Fundacion Centro
Tecnologico de
Investigacion Multisectorial
(CETIM)

Global and Ecofriendly
Natural Extracts, S.L

Grupo Rio (LEYMA)
Health Diagnostics
Hijos de Rivera S. A. U.
(Estrella Galicia)
Hospital Teresa Herrera
Hospital 12 de Octubre 1

InDrops. Laboratorio de
analisis y consultoria 1
medioambiental

INIA 1
INIBIC 1 1 1

Instituto de Estudios
Celulares y Moleculares

LAFIGA 1
Leche Celta 1
Lonza Biologics Porrifio 1 1

MaxControl Noroeste 2 2

no
N w
w

[N}

Nasasbiotech 1
Nestlé Espana, S. L. 1
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Resultados de insercién

laboral (I14)

Organistry servicios de I+D,
S.L.U

SAI (UDC)
Vithas Lab Andlisis Clinicos,
S. L.

2019-20

Encuesta ACSUG
20183-14 para
masteres:

Muestra= 13 de 15
egresados
encuestados.

69.2% trabajan
actualmente,

7.7% sin trabajo
actual, pero
trabajaron alguna
vez tras el master,
7.7% buscan empleo
desde que acabaron.
15.4% ni trabajaron
desde el master ni
buscan empleo
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2020-21

Encuesta ACSUG
2013-14 para
masteres:
Muestra= 13 de 15
egresados
encuestados.
69.2% trabajan
actualmente,

7.7% sin trabajo
actual, pero
trabajaron alguna
vez tras el master,
7.7% buscan
empleo desde que
acabaron.

15.4% ni
trabajaron desde el
master ni buscan
empleo.

De acuerdo con la
informacion que
aparece en
QEDU-Ministerio
de Ciencia,
Innovacion y
Universidades, el
master presenta
una tasa de
afiliacion a la
Seguridad Social
del 88% al 4° ano
del egreso.

2021-22

Encuesta ACSUG
2013-14 para
masteres:

Muestra= 13 de 15
egresados
encuestados.

69.2% trabajan
actualmente,

7.7% sin trabajo
actual, pero
trabajaron alguna vez
tras el master,

7.7% buscan empleo
desde que acabaron.
15.49% ni trabajaron
desde el master ni
buscan empleo.

De acuerdo con la
informacion que
aparece en QEDU-
Ministerio de Ciencia,
Innovacion y
Universidades, el
master presenta una
tasa de afiliacion a la
Seguridad Social del
889% al 4° ano del

egreso.
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Media de alumnos por
grupo de docencia (I15)

Existié un grupo

tinico por

Universidad (15 en
UVIGO y 20 en
UDC; 35 en total

Existié un grupo
inico por
Universidad (15 en
UVIGO y 14 en
UDC; 29 en total
durante el primer

durante el primer ano).

.11'1()() P En la UVIGO, por
ano). : VK :
En la UVIGO, por tanto, 15 alumnos

tanto, 15 alumnos
cursaron las 10
materias obligatorias

cursaron las 10
materias
obligatorias de 1°.
En cuanto a las

de 1°. En cuanto a

las optativas y
obligatorias de
especialidad de 1°,
el grupo oscil6 entre
1y 18 estudiantes en
la UVIGO (media
de 8,2). Asumiendo
todas las materias de
1°, la media de
alumnos por grupo
de docencia en la

UVIGO fue de 11,4

(1-15).

optativas y
obligatorias de
especialidad de 12,
el grupo oscild
entre 1y 11
estudiantes en la
UVIGO (media de
6). Asumiendo
todas las materias
de 1°, la media de
alumnos por grupo
de docencia en la
UVIGO fue de 9,7
(1-15).

En la UDC en las

10 materias

obligatorias de 1°,
20 alumnos en total.
En las materias

optativas y

obligatorias de
especialidad de 12,
el grupo en la UDC
oscil6 entre 1y 18
estudiantes (media
15.6). Asumiendo
todas las materias de
12, la media de
alumnos por grupo

En la UDC en las
10 materias
obligatorias de 1°,
14 alumnos en
total. En las
materias optativas
y obligatorias de
especialidad de 12,
el grupo en la
UDC oscil6 entre
6y 12 estudiantes
(media 9,6).
Asumiendo todas
las materias de 12,
la media de

de docencia en la

UDC fue de 17,7 (1-

20).

I11.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de
indicadores por
materia

MO01
Tasa de éxito

™02
Tasa de evaluacion

Materia

Ver documento
anexo [

Ver documento
anexo |

2019-20

UVIGO: 100% todas las

materias

UDC
100% todas las materias
UVIGO: 1009% en todas

las materias excepto en

TFM (86,7%)

UDC
100% en todas las

materias excepto en

TFM (94,449%)
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alumnos por grupo
de docencia en la
UDC fue de 11 (6-
13).

2020-21

UVIGO: 100% todas las

materias

UDC:
100% todas las materias
UVIGO: 100% en todas

las materias excepto en

TFM (88,2%)

UDC: 100% en todas las
materias excepto en
Biotecnologia Animal

(83%)

Existié un grupo
Gnico por
Universidad (15 en
UVIGO vy 15 en
UDC; 30 en total
durante el primer
ano).

En la UVIGO, por
tanto, 15 alumnos
cursaron las 10
materias obligatorias
de 1°. En cuanto a las
optativas y obligatorias
de especialidad de 1°,
el grupo oscil6 entre 4
y 18 estudiantes en la
UVIGO (media de
8,4). Asumiendo
todas las materias de
1°, la media de
alumnos por grupo de
docencia en la
UVIGO fue de 11,7
(4-15).

En la UDC en las 10
materias obligatorias
de 1°, 15 alumnos en
total. En las materias
optativas y obligatorias
de especialidad de 19,
el grupo en la UDC
oscil6 entre 1y 15
estudiantes (media
7,3). Asumiendo
todas las materias de
12, la media de
alumnos por grupo de
docencia en la UDC
fue de 10,7 (1-15).

2021-22

UVIGO: 100 % todas

las materias

UVIGO: 100 % todas
las materias

UVIGO: 99 %

100% en todas las

materias excepto en

TFM (92,9%)
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. 7 VA . 7 as
UVIGO: 100% en todas ~ UVIGO: 1009 en todas UVIGO: 100% en todas

las materias excepto en las materias excepto en las maferias excento en
TFM (86,7%) TFM (88,2%) 'l;FM‘ 93 (;) xeep

™03 Ver documento I

imi ane DC IDC: as las

Tasa de rendimiento  anexo I UDC LDL' 100% en todas las UDC: 100% en todas las

100% en todas las materias excepto en .
. . . . materias excepto en

materias excepto en Biotecnologia Animal TFM (92,9%)
TFM (94,449%) (83%) o

Informes de calificacién por materia (Curso 2021-22: UVIGO+UDC)

Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP
Enxenaria xenética e transxénese 3 20 5
Enxenaria Celular e Tisular 1 95 3
Xenoémica e Proteémica 9 15 12
Bioinformatica 9 3 93 1
Biotecnoloxia Industrial 9 11 16
Procesos e Produtos biotecnoldxicos 9 8 18 1
Técnicas de aplicacion en biotecnoloxia 9 4 93
Organizacion e xestion: xestion empresarial e
xestion eficaz do laboratorio 2 13 7 7
Auditoria de empresas biotecnoloxicas 1 18 10
Aspectos legais e éticos en Biotecnoloxia 9 15 12
Biotecnoloxia Alimentaria 1 3 11
Andlise de alimentos. seguridade alimentaria e 1
trazabilidade
Biotecnoloxia vexetal 1 5 4
Biotecnoloxia animal 1 9 8 1
Biotecnoloxia aplicada ao desenvolvemento
sostible 2 6
Contaminacién ambiental 9
Tecnoloxia Ambiental e Xestion da Auga
Tecnoloxia Ambiental e Xestion do Solo e Aire 1
Prevencion, xestion e auditorias ambientales 1
Diagnostico e terapia molecular 9 9 14 4
Reproducion asistida 9 91
Deseio e producion de vacunas e farmacos 1 9 14 9
Deseio de novos farmacos especificos
(Farmacoloxia e Farmacoxendmica) 1 1 16 H
Ferramentas biotecnoloxicas para andlise forense 9 8 19
Pricticas Externas 1 90 8
Traballo Fin de Mdster 9 5 15 7
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II1.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Organizacion y desarrollo

Informacién y transparencia

Satisfaccion con la orientacién a
estudiantado

Satisfaccion con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccién con los resultados de
aprendizaje

2019-20

UVIGO
Total: 27.009%

UDC
Total: 7,9%

UVIGO
H: 4.17/5; M: 3.28/5
Total: 3.50/5

UDC

Items 7 (Planificacién) v9
(Desarrollo):

6/7 en ambos casos.

Media de los dos items: 6/7

UVIGO
H: 8.75/5; M: 8.58/5
Total: 3.63/5

UDC

Item 19 (Informacion
publicada) 6/7

(12y 22, sin datos
desglosados por sexo)

UVIGO
H: 2.00/5; M: 4.33/5
Total: 8.75/5

UDC

tem 2: 5,67/7

12y 22 (sin datos
desglosados por sexo)
UVIGO

H: 4/5; M: 4/5

Total: 4/5

UDC
Ttem 12: 6/7 (1°y 2°; sin

datos desglosados por sexo)
UVIGO

: 4.75/5; M: 3.67/5
Total: 3.94/5

UDC

Ttem 18: 4,33/7 (12 y 2% sin
datos por sexo)

UVIGO

H: 5.00/5; M: 4.00/5

Total: 4.25/5

UuDC
Item 10: 5,67/7 (1°y 2% sin
datos por sexo)
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Resultado

2020-21

UVIGO
T: 23.33 %

UDC

T:7,7%

UVIGO

H: 4.33/5; M: 3.28/5
T: 8.48/5

UDC: Items 7
(Planificacion) y 9
(Desarrollo):

5,67/7y 5,33/7,
respectivamente.
Media de los dos items:
5,5/7

UVIGO

H: 4.75/5; M: 3.65/5
T: 3.81/5

UDC:

Item 19 (Informacién
publicada) 5,33/7
(1°y 22, sin datos
desglosados por sexo)

UVIGO

H: 4/5; M: 8.33/5
T: 8.48/5

UDC:

Ttem 2: 5/7

12y 22 (sin datos
desglosados por sexo)
UVIGO

H: 4/5; M: 4/5

T: 4/5

UDC:

Ttem 12: 6,33/7 (1°y 2 sin
datos desglosados por sexo)
UVIGO

H: 5/5; M: 4.14/5

T: 4.28/5

UDC:

Ttem 18: 4/7 (12 y 2% sin
datos por sexo)

UVIGO

H: 5/5; M: 3.25/5

T: 8.5/5

uDncC
Item 10: 5,67/7 (1°y 2% sin
datos por sexo)

2021-22

UVIGO
T: 33 %

UDC
T: 46,67%

UVIGO: H: 4.83/5; M:
3.71/5
T: 8.93/5

UDC:

Ttems 7 (Planificacion) y 9
(Desarrollo): 5,14/7 y
5,43/7, respectivamente.
Media de los dos items:
5,285/7

UVIGO: H: 4.50/5; M:
3.69/5
T: 3.85/5

UDC:

Item 19 (Informacion
publicada) 5,67/7

(2°, sin datos desglosados
POr sexo)

UVIGO: H: 5/5; M: 8.50/5
T: 8.80/5

UDC:

Ttem 2: 5,43/7

22 (sin datos desglosados
POT S€X0)

UVIGO: M: 4/5
T: 4/5

UDC:
Ttem 12: 5,57/7 (22 sin
datos desglosados por sexo)

UVIGO:
H: 3.67/5; M: 4.25/5
T: 4.18/5

UDC:
Ttem 18: 6,0/7 (2°; sin datos
POr sexo)

UVIGO

H: 4/5; M: 3/5
T: 3.2/5

UDC

Ttem 10: 5,71/7 (2% sin
datos por sexo)
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Satisfaccion con la gestion de la
calidad

102-MC
Grado de satisfaccién general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccién con los objetivos y
competencias

106-DO
Satisfaccién con planificacién y
desarrollo de la ensefianza

Satisfaccién con los recursos
humanos

UVIGO
H: sin dato; M: 4.00/5
Total: 4.00/5

UuDC

Ttem 20 (Satisfaccion
canales de participacion
disponibles para la mejora
del titulo): 6/7 (1°y 2°; sin
datos por sexo)

UVIGO
H: 4.29/5; M: 3.58/5
Total: 3.76/5

UuDC
Ttem 21: 7/7 (1°y 2% sin
datos por sexo)

2019-20

UVIGO

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
curso)

UDC
61,3% (sin datos por sexo)

UVIGO

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
curso)

uDC
Item 1: 6,47/7 (sin datos
POT SeX0)

UVIGO

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
curso)

UDC

Items 5

(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,58/7 v 6,58/7,
respectivamente

Media satisfaccion los dos
items: 6,56/7

UVIGO

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
curso)

uDncC
Item equivalente 9: 6,61/7
(sin datos por sexo)
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UVIGO
H: 4/5; M: 3.33/5
T: 8.5/5

UDC:

Item 20 (Satisfaccion
canales de participacion
disponibles para la mejora
del titulo): 6/7 (1°y 2°; sin
datos por sexo)

UVIGO
T: 3.74/5
H: 4.61/5; M: 3.58/5

UDC:
Item 21: 5,33/7 (1°y 2% sin
datos por sexo)

Resultado

2020-21

UVIGO
T: 46.48 %

UDC:
74,3% (sin datos por sexo)

UVIGO

Por actualizacion del disenio
de encuesta, no existe
bloque/item equivalente

UDC:

Item 1: 6,69/7 (sin datos
POT $ex0)

UVIGO

T: 4.29/5

H: 4.3/5; M: 4,28/5

UDC:

Ttems 5

(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,64/7 y 6,69/7,
respectivamente

Media satisfaccion los dos

items: 6,67/7

UVIGO
H: 4/5; M: 4.25/5
T: 4.15/5

UDC:
Item equivalente 9: 6,75/7
(sin datos por sexo)

UVIGO:
H: 5/5; M: 2.75/5
T: 8.2/5

UDC:

Item 20 (Satisfacciéon
canales de participacion
disponibles para la mejora
del titulo): 5,86/7 (2% sin
datos por sexo)

UVIGO
T: 3.84/5
H: 4.44/5; M: 3.70/5

UDC:
Ttem 21: 6,21/7 (2% sin
datos por sexo)

2021-22

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual

UDC:
63,64% (sin datos por sexo)

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual

UDC:
Item 1: 6,80/7 (sin datos

por sexo)

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual

UDC:

Ttems 5

(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,67/7 y 6,71/7,
respectivamente

Media satisfaccion los dos
items: 6,69/7

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual

UDC:
Item equivalente 9: 6,72/7
(sin datos por sexo)
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Satisfaccién con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccién con los resultados

Satisfaccién con la orientacién a
estudiantado

Satisfaccién con la gestién de la
calidad

103-MC
Grado de satisfaccién general

I11.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

UVIGO

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
curso)

UDC

item 16: 6,58/7 (sin datos
POr $eX0)

UVIGO

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
curso)

UDC

Sin item equivalente en
encuestas

UVIGO

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
curso)

UDC

item 8: 6,61/7 (sin datos por
Sex0)

UVIGO

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
curso)

UDC

Item equivalente 20: 6,67/7
(sin datos por sexo)
UVIGO

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
curso)

uDC
Item 21: 6,47/7 (sin datos
POor sexo)

UVIGO
H: 4.31/5; M: 4.45/5
T: 4.39/5

UDC
item 16: 6,64/7 (sin datos
por sexo)

UVIGO
H: 4.42/5; M: 4.31/5
T: 4.35/5

UDC
Sin item equivalente en
encuestas

UVIGO
H: 4.44/5; M: 4.88/5
T: 4.41/5

UDC
item 8: 6,6/7 (sin datos por
Sexo)

UVIGO
T: 4.48/5
H: 4.40/5; M: 4.54/5

UDC
Item equivalente 20: 6,7/7
(sin datos por sexo)

UVIGO: T: 4.35/5
H: 4.27/5; M: 4.4/5

UDC
Item 21: 6,77/7 (sin datos
POT SeX0)

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual

UDC
item 16: 6,63/7 (sin datos
por sexo)

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual

UDC
Sin item equivalente en
encuestas

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual

UDC
item 8: 6,67/7 (sin datos por
Sexo)

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual

UDC
Item equivalente 20: 6,72/7
(sin datos por sexo)

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual

ubC
Item 21: 6,81/7 (sin datos

POor sexo)

Nien la UVI ni en la UDC, se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial

QSP.

I11.1.6. Estado de situacion de los registros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacién imformética de gestion documental del SGC con

la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Biotecnologia Avanzada.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TIiTULO
IV.1 MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del

alumnado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Antes de pasar a valorar los Indicadores de este Criterio, y siguiendo las indicaciones de la
ACSUG sobre la informacion que debe contener el Informe de Revision por la Direccion, hay
que aclarar que el Mdster en Biotecnologia Avanzada es una titulaciéon de cardcter
Interuniversitario, en la que intervienen las Universidades de Vigo (en adelante UVIGO) y de A
Coruna (en adelante UDC), siendo la primera la Universidad Coordinadora. La docencia se
imparte en las Facultades de Biologia, en la UVIGO, y de Ciencias, en la UDC, ofertandose en
el curso 2021-22 30 plazas de nuevo ingreso (15 en cada Universidad). Gracias a la docencia por
videoconferencia, que permite una interaccion profesor-estudiante completa, todas las materias
del ler ano (en el ler semestre del 2° afio los alumnos realizan las Practicas Externas y el Trabajo
Fin de Mister), incluidas las 10 materias obligatorias de ler semestre y principio del 2° semestre,
y las 14 materias de 2° semestre que definen los & itinerarios ofertados -Biotecnologia
Agroalimentaria y Agropecuaria, Biotecnologia Ambiental, y Biotecnologia Sanitaria-, se
mmparten en ambas Facultades, sin necesidad de que haya desplazamiento de alumnado y
profesorado entre sedes. Las sesiones practicas de las materias de ler ano se encuentran también
duplicadas en ambas Facultades, a excepcién de un caso en el que no existen especialistas en
una de las Universidades participantes, y los alumnos de dicha Universidad deben desplazarse a
la otra. En ese caso concreto, como sucede también con las visitas guiadas del alumnado a ciertas
empresas o entidades del sector biotecnologico que colaboran en la docencia practica de la
titulacion, y que cuando es posible por similitud de actividad productiva también estan duplicadas
en ambos centros, los desplazamientos son costeados integramente con cargo a los presupuestos
del master. Por tanto, los alumnos pueden cursar la totalidad de las materias ofertadas
imdependientemente de la Universidad en la que estén matriculados, teniendo sélo que

desplazarse muy puntualmente para las sesiones de contenido prictico comentadas.

Durante el curso 2021-22 se cubrieron las 30 plazas ofertadas en ambas Universidades. Ello
supuso una Ocupacién global para la titulacion de un 100%. Aunque no se disponen de datos
oficiales de Preferencia y Adecuacion de la titulaciéon en ninguna de las universidades
participantes, se estimaron estos indicadores en la UVIGO a partir de los datos internos de la
Coordinacién, obteniéndose un 213,3% de Preferencia (26 de los 37 alumnos preinscritos en
primer plazo y 6 de los 10 preinscritos en 2° plazo eligieron nuestra titulacion como 1* opcion)
y un 80% de Adecuacion (12 de los 15 alumnos matriculados eligieron nuestra titulacion como
1* opcién). Por tanto, los tres indicadores, que se ajustaron convenientemente a los respectivos

valores senialados por el centro como objetivos de calidad (ocupaciéon = 100%,; preferencia >
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1209; adecuacion > 75%), revelan que la titulacion mantiene una excelente demanda y
ocupacion.

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso marcada como
objetivo de calidad por el Centro (>8.5 sobre 14) es sélo aplicable a los alumnos que acceden al
Grado de Biologia y, por tanto, no se aplica para las titulaciones de master. En nuestro caso, y
en ambas universidades, la nota media de los alumnos de nuevo ingreso se lleva manteniendo
en valores en torno a, o por encima de, 7,0 sobre 10 desde el 2015-16, siendo en el 2021-22 de
7.6 en UVIGO y 6,99 en UDC. En cuanto a la nota minima de acceso, en los ultimos 5 cursos
(2017-18 a 2021-22) ha alcanzado valores préximos o superiores al 6 en ambas Universidades,
siendo en el curso 2021-22 de 6.4 en la UVIGO y 6.08 en la UDC, valores ligeramente inferiores
a los registrados en el 2020-21 (6,55 y 6,72, respectivamente).

En cuanto al perfil de ingreso de los estudiantes matriculados en el 2021-22 en ambas
universidades fue similar al observado en cursos anteriores, estando constituido
mayoritariamente por Graduados/Licenciados en Biologia (56,7%), encontrandose entre el resto
de las titulaciones de acceso Quimica (13,3%), Biotecnologia (6,7%), y Biologia aplicada (titulo
de Colombia), Biologia/Quimica (Doble grado), Ingenieria en Quimica Industrial, Ingenieria en
Agrobiotecnologia (titulo de Argentina), Ingenieria Biomédica, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, y Ciencias del Mar (~3,3% en cada caso), todas ellas incluidas (o equivalentes a las
incluidas) dentro del perfil de ingreso recogido en la Memoria vigente de la titulacion. Aunque
el 73,3% de los alumnos de nuevo acceso procedieron de las 2 Universidades participantes, el
26,7% restante provenian de otras Universidades espaiiolas (3 estudiantes de UNILEON; 1 de
UNAVARRA; 1 de UNEX) asi como de Argentina, Colombia, y Brasil (1 estudiante en cada
caso), lo que indica que la titulacion tiene demanda fuera del SUG. En el curso 2021-22, v
teniendo en cuenta ambas Universidades, la proporcién de estudiantes de nuevo ingreso
hombres y mujeres fue del 209% y 80%, respectivamente, demostrando, como en cursos

anteriores, que la titulacion sigue siendo cursada preferentemente por mujeres.

Fl fomento de la movilidad en este tipo de titulaciéon resulta complicado debido a 1) la corta
duracién de la titulacion y 2) la imposibilidad para reconocer los TFM defendidos en otras
universidades. A pesar de ello, el mister ha tenido durante el curso 2021-22 3 estudiantes
entrantes extracomunitarios provenientes de Argentina (matriculada en UVIGO) y de Colombia
y Brasil (matriculados en UDC). Creemos, por tanto, que, a pesar de las caracteristicas del titulo
ya comentadas y del escaso ntmero de plazas ofertadas, los indicadores de captacién de
estudiantado de otras comunidades autébnomas y de Latinoamérica son satisfactorios. Hay que
decir, no obstante, que las matriculaciones en estos casos no se han realizado bajo el amparo de
los tipicos programas oficiales de movilidad universitaria, aunque 2 de los 3 alumnos extranjeros
matriculados pudieron incorporarse al mister gracias al programa Bolsas Excelencia Mocidade

Exterior (BEMF) para Mister (Xunta de Galicia).

Respecto a los indicadores de satisfaccion hay que senalar que en el curso 2021-22, a diferencia
del curso anterior (sin participacién aparente), un 26,7% del estudiantado de ler ario de la
UVIGO realizaron las encuestas de evaluacién docente, siendo el grado de Satisfaccion Global
con el profesorado bastante satisfactorio (4.04/5), aunque algo inferior al registrado en el 2019-
20 (4.68/5). Kl valor alcanzado fue ligeramente superior a la media de satisfaccion global
registrada para todas las titulaciones de master del centro y también de la UVIGO, que fueron
también bastante satisfactorias (3,93/5 y 4.03/5 respectivamente). En el caso de la UDC, la
participacion del alumnado en este tipo de encuestas fue del 10,349, similar al registrado en el
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curso precedente (10,26%). En esta Universidad se obtuvo un grado de satisfaccion global de
6/7, superior al registrado en cursos precedentes (5,6/7 y 5.3/7 para 2018-19 y 2019-20,
respectivamente). Si bien estos valores deberian ser interpretados con cautela debido a la baja
participacion del alumnado en este tipo de encuestas, realizadas de forma telematica por las
Universidades participantes, parece que el profesorado del master continta siendo valorado muy
satisfactoriamente por los estudiantes.

Antes de analizar los resultados de las Encuestas de satisfaccion sobre la titulacion realizadas al
alumnado en el curso 2021-22, hay que hacer constar que 1) el diseino desigual de las encuestas
de satisfaccion de las titulaciones dirigidas al estudiantado (v a los titulados) en ambas
Universidades, dificulta notablemente la comparativa entre ambas, y 2) que la participacion del
alumnado en estas encuestas, realizadas en ambas Universidades de forma telematica y sin
mtervenciéon directa de la Coordinacion, tiende a ser baja, pudiendo condicionar la extraccién
de conclusiones robustas. En relacion con este tltimo aspecto, hay que resaltar que la insistencia
de la Coordinacién sobre la poblacién de alumnado encuestable (estudiantes de 22 aio en ambas
Universidades) en relacién con la conveniencia de participar en las encuestas de satisfaccion del
titulo ha permitido pasar de un 23,3% y 7,7% de participacién, registrados en el curso 2020-21
en la UVIGO vy la UDC, respectivamente, a un 33% y 46,7%, que podemos considerar
satisfactorios. Por todo ello, creemos que, aunque la Coordinacion debe continuar incidiendo
sobre el alumnado de ambas Universidades en la importancia de participar en dichas encuestas,
la continuacién de una accion de mejora planteada en el informe del curso pasado ha dado sus

frutos.

Una vez comentadas estas premisas, el analisis de la encuesta revela que el valor global del blogue
1-Organizacién y Desarrollo en la UVIGO fue de 3.93/5, siendo 5 décimas superior al valor
3.43/5 registrado en el curso precedente, y continuando, por tanto, por encima de la meta de
calidad del Centro propuesta para este indicador (>3,0/5). En el caso de la UDC, como ya se ha
dicho, resulta pricticamente imposible establecer una equivalencia detallada con los resultados
de las encuestas de la UVIGO. En cualquier caso, los valores obtenidos en el curso 2021-22 para
la Planificacion (pregunta 7) y Desarrollo de la ensenanza (pregunta 9) fueron de 5,14/7 y 5,43/7,
respectivamente, con un valor medio de 5,28/7, situdndose también por encima del valor 4,2
(valor de corte equivalente en la escala 1-7 de la UDC). El andlisis de las valoraciones de las 6
preguntas integradas dentro del bloque Organizacion y Desarrollo en la encuesta llevada a cabo
en la UVIGO, revelan que todas ellas obtuvieron puntuaciones satisfactorias comprendidas entre
3,40 v 4,20. En el caso de la pregunta 5 (Ultilidad de pricticas realizadas en la titulacion), la
valoracién de 4,20 obtenida en las encuestas super6 los valores obtenidos en los cursos 2020-21

y 2019-20 (3,29/5 vy 2,75/5, respectivamente), situaindose ya en niveles muy satisfactorios.

Esto se debe, en primer lugar, a la acciéon de mejora introducida en el IRD del curso 2019-20,
que pretendia reincidir en una mejor compresion por parte del alumnado de las actividades de
cardcter practico diferentes a las sesiones de laboratorio. Como se explicaba en el IRD de dicho
curso, los alumnos solian percibir como actividades practicas solo aquellas que eran realizadas
exclusivamente en un laboratorio. Sin embargo, el andlisis de las Guias docentes de las 24
materias ofertadas durante el primer ano de la titulacion, de las que cada estudiante debe cursar
un total de 16 (60 créditos ECTS), indicaba que 1) en 13 asignaturas (54,29) se imparten sesiones
priacticas en laboratorio y/o aula informdtica, en las que el alumno adquiere competencias
especificas sobre una serie de metodologias y programas informiticos de aplicacién en

Biotecnologia, v 2) en 11 materias (45,8%) se realizan visitas de cardcter practico a
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empresas/entidades del sector biotecnologico que colaboran con el master en la formacion de
nuestros titulados, visitas durante las cuales los alumnos no sélo ven las instalaciones y
equipamiento de dichas entidades, sino que reciben también explicaciones sobre el
funcionamiento y aplicaciones de algunos de los equipos, asi como sobre ciertos procesos y
metodologias que se llevan a cabo de forma rutinaria en dichas entidades. Tomando como
referencia estos dos grupos de actividades, que se programan de forma aislada o conjunta en 20
de las 24 materias del ler ano de la titulacién, y las horas de docencia presencial asignadas a
dichas actividades vy totales de cada materia extraidas de las correspondientes Guias docentes,
podemos decir que, por término medio, un 26,19% de las horas presenciales de estas materias,
es decir, casl un cuarto de la docencia presencial del ler ano, se dedican a estas actividades
practicas, oscilando dicho porcentaje entre el 6,7% vy el 58,3%, dependiendo de la materia
seleccionada. Al margen de estos dos grupos de actividades, casi todas las materias, y en alguna
de ellas es un aspecto central en su docencia y evaluacion, incluyen entre las actividades de tipo
no presencial (o semipresencial) la resolucion de casos practicos (ABP: Aprendizaje Basado en
Problemas), actividad en la que los estudiantes, bien de forma individual o bien de forma
colaborativa, deben dar solucién a una serie de problemas, ejercicios, o situaciones simuladas o
reales relacionadas con aspectos eminentemente practicos de dichas asignaturas, basandose en
la bisqueda y lectura de la imnformacién disponible y bajo la supervision de los profesores
responsables. Estos ABP, que complementan las competencias practicas especilicas y
transversales de los alumnos, eran, al igual que las visitas a empresas/entidades colaboradoras,
raramente valoradas por el alumnado como docencia prictica, a pesar de ser muy valiosa para
la adquisicion de las competencias de esta naturaleza. En segundo lugar, hay que sefalar que en
el 2021-22 se dirigio la encuesta de la UVIGO y la UDC a los alumnos de 22 aino del master, lo
que sin duda ha contribuido a mejorar la percepcién de la utilidad de las practicas realizadas
durante la titulacion. Esto se debe a que los 30 ECTS del 2° aino de la titulacién, o lo que es lo
mismo, una tercera parte de carga crediticia la misma, se orienta casi exclusivamente a la
formacion prictica de los titulados ya que los estudiantes deben realizar durante ese semestre
sus Pricticas Académicas Externas (18 ECTS) en empresas/entidades del sector biotecnologico,
y su Trabajo Fin de Master (12 ECTS), que pueden realizar, tanto en el seno de grupos de
investigacion vinculados a Universidades y otras istituciones oficiales dedicadas a esta actividad,
como en las propias empresas. La opinion de los alumnos de 22 ailo, por tanto, ha sido
seguramente determinante en la valoracion mas satisfactoria de este item.

Al margen de la valoraciéon de la pregunta 5, la Distribucion y ordenacion de las materias en el
plan de estudios (pregunta 1) y la Coordinacion entre materias (pregunta £), dos aspectos claves
en la organizacion y desarrollo de la ensenianza, obtuvieron puntuaciones de 3,8/5 y 3.4/5
respectivamente, lo que refleja que la coordinacion vertical y horizontal de la titulacion continda
siendo adecuada. Asimismo, la valoracion de la Orentacion académica recibrda en el Plan de
Accion Tutorial (PAT) del master en el 2021-22 (pregunta 6) ha sido también satisfactoria (3,8/5)
y superior a la del curso precedente (3.43/5). En el caso de la UDC, la valoracion del item 2
(equivalente a la pregunta 6) también se incrementé ligeramente respecto al 2020-21 (5,43/7
frente a 5/7). Finalmente, dentro del Bloque 1, hay que resaltar también las valoraciones
alcanzadas en las preguntas 3 (horarios) y 4 (calendario de pruebas de evaluacion) de la encuesta

de la UVIGO, que fueron en ambos casos muy satisfactorias (4,2/5).

En cuanto al grado de Satisfaccion del profesorado con la Planificacion y Desarrollo hay que
hacer constar que en el curso 2021-22 no se realizo la encuesta a este grupo de interés en la
UVIGO debido al cardcter bianual que tiene esta consulta en esta Universidad. En el caso de la
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UDC, la percepcion de satisfaccion en el caso de los profesores se situd en este curso en 6.67/7
(Plantficacion) y 6.71/7 (Desarrollo) (valor medio de ambas: 6.69/7), valores practicamente
1dénticos a los observados en el curso precedente (6.64/7 para Planificacion y 6.69/7 para
Desarrollo; valor medio de ambas: 6.67). Teniendo en cuenta los datos de la encuesta de la
UDC, y considerando la relacion de equivalencia entre las escalas de valoracién usadas en ambas
universidades, se concluye que se ha superado con creces la meta de calidad propuesta por el
centro coordinador para este indicador (>3,5/5).

En cuanto al grado de Satisfaccion de los titulados con el bloque 1-Organizacion y Desarrollo,
la valoracién alcanzada en las encuestas del 2021-22 realizadas a los egresados de la UVIGO fue
de 4,05/5 (bastante satisfactorio), observandose un ligero incremento respecto al curso
precedente (3,7/5). En el caso de la UDC la valoracion obtenida para el item 2 equivalente
también fue adecuada (5,33/7; sin datos del curso anterior). Hay que destacar, por tanto, que
tanto el valor de la UVIGO como el de la UDC (ajustado segtin su escala) superaron la meta de
calidad propuesta por el centro coordinador para este indicador (>3,0/5).

El mivel de Satisfaccion de los titulados con las practicas académicas externas en el curso 21-22
contintio siendo satisfactorio (4,17/5), manteniéndose en valores préximos o superiores al 4
(4,08/5 en curso 2020-21). En el caso de la UDC, se registré un ligero descenso en la satisfaccion
de los estudiantes con esta actividad respecto al curso anterior (5,33/7 frente a 6,33/7). A pesar
de ello, la puntuacién se mantiene dentro de rangos satisfactorios.

En resumen, teniendo en cuenta todos los comentarios previos, creemos que la
Organizacion y Desarrollo de la ensenanza relativa al curso 2021/22 se ha realizado, como en
cursos precedentes, conforme a la Memoria verificada de la titulacion, no detectindose
mcidencias graves al respecto y resultando satisfactoria para el alumnado. Hay que senalar,
ademas, que durante el curso 2021/22 no se registré ninguna queja a través del sistema oficial
QSP en ninguna de las universidades participantes.

Por todo lo expuesto, creemos que el grado de satisfaccion global de los estudiantes relativo
a este Criterio y a la titulacion en general, valores representados en la Figura 1, continda
manteniéndose en niveles satisfactorios desde el curso 2016-17 en ambas Universidades. Estas
valoraciones son, normalmente, superiores a las metas de calidad propuestas por la Comision
de Calidad del Centro que coordina la titulaciéon.
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Figura 1. Evolucion del grado de satisfaccion con la Organizacion y Desarrollo de la ensenanza (barras azules) y la
titulacion en general (barras naranjas) durante los tltimos 5 cursos en la UVIGO y UDC. La linea gris establece el

valor de corte (> 3.0 o equivalente segtn la escala de la UDC) establecido como meta de calidad por el Sistema de
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Calidad del Centro Coordinador (UVIGO; escala 1-5) y su valor proporcional (4,2) equivalente en el caso de la UDC
(escala 1-7).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

No se aprecian puntos débiles significativos que
requieran acciones de mejora.

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el niimero de créditos reconocidos (por pricticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

I2: En el caso de madster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo
y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracion:

El valor medio (3.85/5) de las 3 preguntas (n® 7-9) incluidas en el Bloque 2-Informacion y
transparencia de la encuesta de satisfaccion cubierta por los estudiantes de la UVIGO para el
curso 2021-22 revel6 un grado de satisfaccion adecuado con los aspectos encuestados para este
criterio. Dicho valor fue practicamente 1déntico al observado para el curso precedente (3,81/5).
Analizando por separado las respuestas a estas 3 preguntas, destacan las puntuaciones finales
relativas a la Accesibilidad (pregunta 7) v Ultilidad (pregunta 8) de la mformacion sobre la
titulacion que estd disponible en la pagina web del master, que alcanzaron cifras satisfactorias en
ambos casos (4,4/5 y 4,2/5, respectivamente). Teniendo en cuenta que el alumnado es el
principal usuario de dicha pigina, estos resultados demuestran la vigencia y utilidad de la
mformacion disponible en la misma. A este respecto, hay que senalar que todos los anos en la
Sesion de presentacion y acogida de los estudiantes de nuevo igreso que se celebra al inicio del
curso, los Coordinadores del master muestran a los alumnos la informacion mas relevante

contenida en dicha pagina. En algunos casos, como sucede en lo que se refiere a las Practicas
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Externas y el TFM, la informacién sobre la organizacion y evaluacion de ambas materias
(normativas, formularios, rubricas de evaluacion, etc.) esta también disponible en las respectivas
plataformas de teledocencia de Coordinacion de la titulacion y de ambas materias. En el caso de
la pregunta 9, relativa a la Utilidad de la mmformacion trasmitidas por otros soportes (plataformas
de teledocencia, pantallas audiovisuales, etc.), 1a puntuacion también fue satisfactoria (3,6/5). En
la UDC, la pregunta relacionada en mayor o menor medida con este criterio fue la n® /9
(Informacion publicada en la web sobre el titulo en general), que en el curso 2021-22 alcanzo
una puntuacion de 5,67/7, ligeramente superior a la registrada en el curso precedente (5,33/7),
lo que indica que la valoracién de este criterio por parte de los alumnos de las dos universidades

participantes contintia siendo bastante adecuada.

Por ultimo, el grado de satisfaccion del profesorado de la UVIGO con la informacion y
transparencia no pudo ser evaluado en el curso 2021-22, por el cardcter bianual de la encuesta
realizada sobre este grupo de interés. Ademds, en el momento de redacciéon de este informe no
se dispuso de las valoraciones especificas de las preguntas 19 (informacion publicada en la web
sobre el titulo) y 20 (canales de participacion disponibles para Ia mejora del titulo) incluidas en
la encuesta realizada al profesorado de la UDC en el curso 2021-22.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

La pagina web de la titulacién deberia ser adaptada al | Actualizar pigina web del master de acuerdo con
formato oficial recomendado por la UVIGO las recomendaciones de la UVIGO

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo IT)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informaciéon publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e
implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion practicadas al alumnado de la
UVIGO en el curso 2021-22 revela que los estudiantes estan relativamente satisfechos con la
Geston de la calidad que se lleva a cabo dentro de la titulacién y de la Facultad de Biologia,
aunque el valor de este indicador (3.2/5) fue algo inferior al observado en el curso precedente
(3,5/5). En el caso de la UDC, la valoracion de los canales de participacion para la mejora del
titulo (participacion en comisiones, encuestas de satisfaccion, proceso de sugerencias, quejas,
etc.) por parte del alumnado encuestado en 2021-22 fue de 5,86/7, valoracién que fue también
ligeramente inferior a la observada en el 2020-21 (6/7). En cualquier caso, ambos valores

contintan siendo aceptables.
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Respecto a este criterio, conviene resaltar que los alumnos, en general, perciben una buena
predisposicion por parte de la Coordinacion, tutores del PAT y profesorado para atender sus
sugerencias, consultas y/o dificultades relacionadas con la Organizacion y Desarrollo de la
docencia, mtentando, cuando son razonables, darle solucién inmediata o, s1 no es posible,
subsanindolas en la préxima edicion del master, como sucede también con ciertas sugerencias
que se recogen en las respuestas abiertas incluidas en las encuestas de satisfaccién. Los
estudiantes, ademas, conocen desde el primer dia (Sesién de Presentaciéon y Acogida) que tanto
la Facultad de Biologia (UVIGO), Coordinadora de la titulacién, como la de Ciencias (UDC),
cuentan con la Certificacién de Ia Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Programa
FIDES-AUDIT), que ha permitido a la Facultad de Biologia obtener el Sello de Calidad de la
Universidad de Vigo. Este aspecto se plasma en la pagina web del Master, junto con otra
mformaciéon relativa a Informes de Seguimiento e Informes de Revision por la Direccién y el
enlace relativo al Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones del Area de Calidad, buzon que
hasta el curso 2018-19, en la que se recibieron 5 quejas en la UDC, nunca habian tenido que
utilizar los estudiantes. Ademas de esto, hay que hacer constar que, a lo largo de los dltimos
cursos, y el 2021-22 no ha sido una excepcion, el estudiantado del master ha tenido siempre un
representante en la Comision de Calidad del Centro, lo que permite mejorar la percepcion y
participacion del estudiantado en la mejora continua de ésta y otras titulaciones adscritas a la
Facultad de Biologia. Por dltimo, hay que resaltar que recientemente tanto la Facultad de
Biologia de la UVIGO como la de Ciencias de la UDC han obtenido la Acreditacion
Institucional, 1o que demuestra que existen una serie de procesos perfectamente implantados
que estan dando sus frutos en lo que se refiere a la calidad de las titulaciones adscritas.

En cuanto a los Obljetivos de Calidad, hay que subrayar que en el curso 2021-22 la mayoria de
los indicadores con meta de calidad definida por el Centro, alcanzaron o superaron los valores
de cumplimiento establecidos. Asi entre los indicadores de Procesos estratégicos, €l grado de
satisfaccion global del estudiantado y titulados de la UVIGO alcanzaron puntuaciones de 3.84/5
y 4,27/5, respectivamente, que fueron casi similares o algo superiores a las registradas en el curso
precedente (3.74/5 y 3.84/5) y claramente superiores al objetivo de calidad propuesto por el
Centro Coordinador para ambos indicadores (>3.0/5). En cuanto a las valoraciones obtenidas
para estos indicadores en la UDC en el curso 2021-22 (6,21/7 para estudiantes, y 6/7 para
egresados), los valores y las tendencias observadas respecto a cursos anteriores fueron mas o
menos equivalentes a los observados en la UVIGO, por lo que podemos trasladar el
cumplimiento de estos objetivos a nivel global.

En cuanto al grado de Satisfaccion global del profesorado, evaluado en el 2021-22 solo en la
UDC (no se realizaron encuestas en la UVIGO), fue de 6,81/7, valor que, considerando la
proporcionalidad entre las escalas de valoraciéon empleadas en ambas universidades, superaria
la ratio >3.6/5 marcada como objetivo de calidad del Centro Coordinador. Finalmente, hay que
resaltar que respecto al grado de Satisfaccion de los empleadores no se dispuso de ningtin dato
oficial en el momento de redaccion de este informe. En el curso 2019-20, donde si se dispuso
de datos, fue de 4.33/5, valor claramente superior a la meta de calidad del centro propuesta para
este indicador (>3.5/5). En el caso de la UDC, no existe equivalente para este indicador. A pesar
de ello, hay que resaltar, como se detallara mas adelante en las reflexiones relativas al Criterio 7,
que el master posee una buena tasa de insercion laboral, y que muchos de los egresados que se
mcorporan a empresas del sector biotecnolégico de nuestra Comunidad Auténoma lo hacen
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como consecuencia de su desemperio satisfactorio durante el periodo de practicas externas en
dichas entidades.

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso (>8.5) marcada como
objetivo de calidad por el Centro Coordinador es solo aplicable a los alumnos que acceden al
Grado (sobre 14) y, por tanto, no se aplica para las titulaciones de master. En nuestro caso, y en
ambas universidades, la nota media se lleva manteniendo en torno a, o por encima de, 7/10
desde el 2015-16. En el 2021-22, concretamente, fue de 7,6 en la UVIGO y 6,99 en la UDC. En
el 2021-22 la Ocupacion (100% en la UVIGO y UDC) coincidi6é con el objetivo de calidad
(10096) del Centro Coordinador. En cuanto a la Preferencia y Adecuacion de la titulacion en la
UVIGO, que fueron estimadas por la Coordinacién ya que no existian datos oficiales disponibles
en el momento de redaccion de este informe, se alcanzaron valores del 213,3% y 80%,
respectivamente, que superaron considerablemente, como en curso anteriores, los objetivos de
calidad marcados por la Comision de Calidad de la Facultad de Biologia (>120% y >75%,

respectivamente).

El grado de Satisfacacn del alumnado y egresados de la UVIGO con la Organizacion y
Desarrollo de la ensenianza fue valorado con un 3.93/5 y 4,05/5, respectivamente, superando
claramente el objetivo de calidad marcado para ambos indicadores (>3.0/5). En el caso de la
UDC, los valores equivalentes obtenidos en el 2021-22 (5,28/7 vy 5,33/7, respectivamente) fueron
proporcionalmente similares a los observados en la UVIGO, por lo que también superan los
objetivos de calidad marcados para estos indicadores. En el caso del profesorado, el grado de
Satisfaccién con la Organizacion y Desarrollo de la ensenianza en la UDC, donde se realizo esta
encuesta, alcanzo un valor medio de 6,69/7 (6,67/7 para la Organizacion) y 6.71/7 para el
Desarrollo), que proporcionalmente superé la meta de calidad de referencia propuesta por el
Centro Coordinador (>3.5/5).

En cuanto a los Indicadores Académicos, la Duracion media de los estudios (2 en UVIGO vy
UDO) se ajustd al objetivo de calidad propuesto para titulaciones de master (n+0,5) mientras que
las tasas de Rendimiento (99% en UVIGO vy 98,79% en UDC), Abandono (0% en ambas
Universidades), Eficiencia (1009 en UVIGO y 97,7% en UDC), Graduaciéon (1009 en UVIGO
y UDQ) y Exito (1009 en UVIGO y UDC) cumplieron en todos los casos los objetivos de calidad
propuestos por el Centro Coordinador (290%, <10%, >95%, >75%, y >90%, respectivamente).

Con respecto a los Procesos Soporte, y teniendo en cuenta las metas de calidad fijadas por la
Comisién de Calidad del Centro Coordinador para ciertos indicadores contemplados dentro de
estos procesos, el 79,74% del PAS de la Facultad de Biologia de la UVIGO participé en
programas de formacion durante el curso 2021-22 (no se dispuso de datos de la UDC), mientras
que la cualificacion del PDI de plantilla participante en la docencia del master fue la adecuada,
con un 1009% de doctores y, en el caso de la UVIGO, un 89,28% de ratio sexenios
obtenidos/posibles (meta de calidad >709%). Este dltimo indicador nunca se calcula en la UDC.

En conclusion, creemos que el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) estd perfectamente
implantado en ambos Centros y contribuye a la mejora continua de la titulacion, como demuestra
la tendencia favorable exhibida por la mayoria de los indicadores comentados desde el curso
2015-16 hasta el curso 2017-18 y su mantenimiento, con ligeras fluctuaciones, en los cursos
siguientes. Contintian, por tanto, superandose las metas de calidad propuestas por la Comisién
de Calidad del Centro Coordinador.
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No queremos finalizar este apartado sin resaltar que en la Convocatoria para Misteres de
Excelencia de Ia Xunta de Galicia del curso 2020-21, el Master en Biotecnologia Avanzada fue
distiinguido con la Mencion de excelencia, tal y como figura en la resolucion del 27 de julio de
2021 publicada en el DOG num. 155, del 13 de agosto de 2021
(https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2021/20210813/AnuncioG0598-040821-0004._es.html). Esta
distincién premia no solo la calidad del master, sino que resalta también la vigencia de esta

titulacion y su relevancia para el desarrollo futuro de Galicia. Como resultado de ello, en el curso
2021-22 se introdujeron cambios en el plan de estudios para potenciar la formacion de los
estudiantes en lo que se refiere a competencias relacionadas con autoempleo y emprendimiento,

cumpliendo asi con las exigencias de la Xunta de Galicia asociadas a esta distincion.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

No se aprecian puntos débiles significativos que
requieran acciones de mejora.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisiéon de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacién publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se baso la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como ya se ha dicho anteriormente en las reflexiones y comentarios relativos al Criterio 1, en el
curso 2021/22 el grado de Satisfaccion global del alumnado con el profesorado (Encuestas de
FEvaluacion Docente) de 1a UVIGO fue bastante elevado (4,04/5), superando el valor de 4, como
en los dos cursos precedentes (4,37/5 en 2020-21 y 4,68/5 en 2019-20). En el caso de la UDC,
se obtuvo un grado de satisfaccion global también muy elevado 6/7, que siendo superior al
registrado en el 2020-21 (5,33/7), debe interpretarse con cautela teniendo en cuenta la baja
participacion del alumnado de esta Universidad en este tipo de encuestas (10,34%).

Todo el PDI de plantilla que participa en la docencia de la titulacion es Doctor cumpliendo con
los requisitos de cualificacion requeridos. De acuerdo a los datos del indicador 108(2)-PE, y
considerando ambas Universidades, el 85,9% de los profesores con vinculacién que participan
en el master son Catedraticos de Universidad, Titulares de Universidad, o Profesores
Contratados Doctores (33.3%, 33,3% vy 19,3%, respectivamente), estando integrado el 14,19%

restante por 1 Investigador Distinguido, 1 Profesor Contratado Interino de Sustitucion, 2
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Profesores Ayudantes Doctores, 1 Profesor asociado, 1 Catedritico y 1 Titular de Escuela
Universitaria, y 1 Contratado postdoctoral. Conviene resaltar que, a lo largo del curso 2021-22,
un 509% (12 de 24) del PDI de la UVIGO y un 33,3% (11 de 33) del de la UDC participaron en
distintos cursos o programas de formacion, lo que confirma el interés de la plantilla por mejorar
sus competencias en el campo de las metodologias docentes. Los 75 sexenios exhibidos por el
PDI del master de la UVIGO se distribuyeron entre los 23 profesores con capacidad para
solicitar estos méritos, lo que supone un 100% de PDI con sexenios y una ratio de sexenios
obtenidos/posibles de 89,3%, encontrindose ambos porcentajes por encima de los objetivos de
calidad propuestos por el Centro para las titulaciones de ambito cientifico (>70% en ambos
indicadores). En cuanto al n® de quinquenios, ¢l PDI del méster en la UVIGO acredit6 un total
de 91. En el caso de la UDC, el nimero de ambos méritos para el profesorado del master en el
curso 2021-22 fue de 115 y 131, respectivamente (no existen datos oficiales de los indicadores
porcentuales comentados en el caso de la UVIGO).

Finalmente, como ha sido resaltado en Informes de seguimiento previos, participan también en
la docencia del master un pequenno numero de conferenciantes externos (que son excelentes
profesionales de distintas empresas/entidades del sector biotecnolégico, y que, con su dilatada
experiencia laboral y cualidades didacticas, potencian la orientacion laboral de las materias en
las que intervienen. Conviene resaltar que, afno tras ano, los estudiantes valoran muy

positivamente la participacion de estos conferenciantes en la docencia de la titulacién.

Dado el n® miaximo de alumnos de nuevo ingreso (15 en cada Universidad) y la posibilidad de
mmpartir la docencia teérica y cierta docencia practica mediante videoconferencia, existe un grupo
tinico de alumnos por Universidad. Asi para el curso 2021-22 tanto el grupo de la UVIGO como
el de la UDC estuvieron integrados por 15 estudiantes (30 en total para el primer ano). Estos 30
alumnos de ler ano cursaron las 10 materias obligatorias, mientras que paras las optativas y
obligatorias de especialidad del segundo semestre, el grupo oscilo entre 4 y 13 estudiantes en la
UVIGO (media de 8,4) y 1 y 15 en la UDC (media de 7,3). Considerando por tanto todas las
materias del primer ano de la titulacién, la media de alumnos por grupo de docencia fue de 11,7
(4-15) en la UVIGO y de 10,7 (1-15) en la UDC. Hay que resaltar que, en el caso de las practicas
de laboratorio, salvo en una de las materias optativas, las sesiones presenciales se duplicaron en

ambos centros, con lo que los grupos fueron también reducidos.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con la titulacién, el valor alcanzado en la
UDC, utnica Universidad donde se realizd esta encuesta en el curso 2021-22, fue de 6.81/7
(63,649% de participacion), manteniéndose en cifras muy similares a las observadas en encuestas
de cursos precedentes, y siendo una vez mas, y tras proporcionar ambas escalas, superiores a la
meta de calidad propuesta para este indicador por el Centro Coordinador (> 3.6/5). Esto
demuestra, por tanto, que el profesorado de la UDC que imparte docencia en el mdster esta

bastante satisfecho con todos los aspectos de la titulacion por los que son preguntados.

No existe en ninguno de los 2 centros donde se imparte la titulacion ningtiin PAS con dedicacion
exclusiva a la titulacién, aspecto que seria de gran ayuda para las Comisiones Académicas y la
Coordinacién de la titulacion. La informacion oficial disponible, por tanto, es relativa al conjunto
de trabajadores de este grupo de interés que, de una manera u otra, participan en la buena
marcha de ambos centros y en el buen funcionamiento de sus titulos. En el caso de la UVIGO,
conviene resaltar que un 79,749% del PAS de la Facultad de Biologia participé en programas de
formacién durante el curso 2021-22, mientras que en la UDC no se dispuso de la participacion

del PAS de la Facultad de Ciencias en el momento de redactar este informe. Este indicador
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revela una clara apuesta del PAS por la formacion continua relacionada con la mejora de los
serviclos que gestionan estos trabajadores. Al margen de este indicador, hay que senalar que en
el curso 2021-22 el grado de satisfaccion del alumnado con este colectivo fue bastante
satisfactorio (4/5 en la UVIGO y 5,57/7 en la UDC).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

No se aprecian puntos débiles significativos que
requieran acciones de mejora.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se bas6 la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evoluciéon dos indicadores de movilidad (niimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/as y
competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

En el curso 2021-22, el grado de Satisfaccion global de los alumnos de ambas universidades con
respecto a los Recursos materiales y Servicios disponibles para la titulacion fue considerable,
obteniéndose valoraciones globales de 4,13/5y 6/7 en la UVIGO y UDC, respectivamente. Estas
cifras fueron similares o superiores a las observadas en el curso precedente (4.28/5 y 4/7,
respectivamente). Si analizamos por separado las 4 preguntas (n° 13-16) relativas a este bloque
de la encuesta de la UVIGO, las puntuaciones obtenidas oscilaron entre 3,8/5 y 4,4/5, siendo el
aspecto menos valorado /fas plataformas de teledocencia y las herramientas multimedia (3,8/5).
En lo que respecta a las aulas de videoconferencia donde se imparte el master (un aula en cada
Universidad), fueron valoradas con un 4,20/5, respecto al 4.33/5 registrado en el 2020-21. En
este sentido hay que resaltar que, como parte de las acciones de mejora propuestas en informes
de seguimiento previos, se habia renovado el equipo de videoconferencia del aula del master en
la UVIGO, pero quedaba por renovar el equipo del aula de la UDC, cuyas prestaciones eran
mferiores al de la UVIGO. Esta renovacion, precisamente, fue planteada como una acciéon de
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mejora relativa este criterio en el informe del curso 2020-21. A este respecto, hay que decir que,
gracias a la dotacién econdmica vinculada a la Mencién de Master de Excelencia de la Xunta de
Galicia, esta acci6n de mejora ha podido ser completada y ya se ha utilizado durante el presente
curso 2022-23. Esta mejora del sistema de videoconferencia de la UDC ha 1ido acompaiada
también de 1) una mejora en la electrificacién de las mesas de las aulas, 2) la renovacion de los
canones de videos, v 3) la adquisicién e instalacion en ambas aulas de videoconferencia de
pantallas de television interactivas de gran formato, que no solo facilitan notablemente la
docencia al profesorado, sino que mejoran también el seguimiento de la docencia por parte del
alumnado de la Universidad donde no se encuentra el profesor fisicamente. Al margen de esto,
hay que senalar que desde la implantacion en el curso 2018-19 de 2 nuevas titulaciones
mteruniversitarias de master en ambas Facultades participantes, se han habilitado nuevas salas
de videoconferencia que, en dltimo caso, y dependiendo de su disponibilidad, podrian llegar a
ser utilizadas puntualmente en caso de producirse problemas en los equipos de videoconferencia
de las aulas asignadas al master en la UVIGO y UDC.

Por otro lado, las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia son bien valoradas por
los alumnos de la UVIGO (3,8/5 y 4.33/5 en 2021-22 y 2020-21, respectivamente). En la
actualidad, las plataformas empleadas en ambas Universidades emplean el entorno Moodle vy,
por tanto, son bastante similares en su acceso y funcionamiento. Esto supone una ventaja
respecto a cursos anteriores donde ambas plataformas eran diferentes (Faitic en UVIGO y
Moodle en la UDC). A pesar de ello, como hemos comentado ya en informes previos, se deberia
hacer un esfuerzo a nivel institucional (Consorcio Interuniversitario del Sistema Universitario de
Galicia) a fin de implementar una plataforma de docencia inica para uso conjunto de todas las
titulaciones interuniversitarias (actualmente, los alumnos de una Universidad, tras la matricula,
no tiene acceso automatico a la plataforma de docencia de la otra, acceso que debe solicitarse
expresamente por parte de los coordinadores; por esta razén, otros masteres interuniversitarios

prefieren recurrir a plataformas de pago tipo Dropbox).

En cuanto al profesorado encuestado en la UDC en el curso 2021-22 (encuesta no realizada en
la UVIGO), el grado de satisfaccion global con los recursos materiales y servicios fue de 6,63/7,
valor casi idéntico al registrado el curso precedente (6.64/7).

El andlisis de la distribucion del alumnado por entidad de pricticas externas revela que durante
el curso 2021-22 los estudiantes de ambas universidades realizaron sus practicas curriculares en
empresas biotecnologicas propiamente dichas, asi como en otras empresas, entidades, o servicios
universitarios que incluyen procesos relacionados con la Biotecnologia en su esquema
productivo o actividades. A excepcion de CZ Vaccines (4 estudiantes de la UVIGO), Lonza
Biologics Porriio (3 estudiantes de la UVIGO y 1 de la UDC) y el grupo licteo Rio (Leyma) (3
alumnos de la UDC), no se excedié de 2 alumnos por entidad. Las entidades pertenecieron
tanto al Ambito sanitario como al alimentario y al ambiental, cubriendo asi todas las preferencias
y expectativas del alumnado en funcién de la orientacion del master elegido. La mayor parte de
los alumnos eligieron destinos mas proximos a la ciudad donde estaban cursando la titulacion,
lo que revela que la oferta global de entidades de destino se adectiia perfectamente a la demanda
de los estudiantes del mdster. El grado de satisfaccion de los egresados de la UVIGO y de la
UDC con esta materia en el curso 2021-22 alcanzé valores satisfactorios (4,17/5 v 5,33/7,
respectivamente), similares en el caso de la UVIGO a los registrados en el curso precedente

(4,08/5; no se dispuso de datos de la UDC en dicho curso).
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Finalmente, ya han sido comentados en detalle en la reflexion del Criterio anterior los datos
relativos a la media de alumnos por grupo de docencia, datos que, teniendo en cuenta los
recursos materiales y servicios disponibles en ambas Universidades, creemos que permiten un

desarrollo adecuado de la docencia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

No se aprecian puntos débiles significativos que
requieran acciones de mejora.

Evidencias en las que se basé la valoraci6n:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacién académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didécticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil

de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En cuanto a los resultados de satisfaccion del alumnado obtenidos en el curso 2021-22, hay que
mencionar, en primer lugar, que la insistencia de la Coordinacion sobre la poblacion de
alumnado encuestable (estudiantes de 2° afio en ambas Universidades) ha permitido pasar de
un 23,3% y 7,7% de participacion en estas encuestas, porcentajes registrados en el curso 2020-
21 en la UVIGO y la UDC, respectivamente, a un 33% y 46,7%, que son valores mas adecuados
y permiten sostener con mayor fiabilidad las reflexiones vertidas en este informe. Hecho este
comentario, el grado de satisfaccion del alumnado con Ia Orientacion en el curso 2021-22 fue
de 3,8/5 en la UVIGO y 5,43/7 (item 2) en la UDC, siendo superior en ambos casos a lo
registrado en las encuestas del curso 2020-21 (3,43/5 v 5/7, respectivamente) en las que la
participacion fue bastante baja en ambas universidades. La Comision Académica entiende que
el mantenimiento de este indicador en niveles satisfactorios es resultado de los esfuerzos de los
profesores que participan en el Plan de Accion Tutorial y de los Coordinadores del mdster en
lo que se refiere a 1) la resoluciéon de las diferentes dudas y dificultades planteadas por los
estudiantes a lo largo del curso, y 2) la divulgacién de informacion sobre talleres, jornadas y ferias
de busqueda de empleo, becas, programas de movilidad, ofertas de trabajo, etc.

Kl grado de satisfaccion del alumnado con Ia Organizacion y Desarrollo de la enserianza ya se
ha valorado en detalle en la reflexiéon del Criterio 1, si bien conviene recordar aqui que este
mdicador ha experimentado también un incremento paulatino desde el 2015-16 (3.21 en la
UVIGO y 2.67/7 en la UDC) al 2017-18 (3.5/5 en UVIGO y 5.29/7 en UDC), manteniéndose

practicamente constante, aunque con pequenas fluctuaciones, a partir de ese curso (en el 2021-
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22 los alumnos de la UVIGO y la UDC valoraron este indicador con la puntuacion media de
3,93/5 y 5,28/7, respectivamente).

Finalmente, los niveles de satisfaccion con los Recursos materiales y Servicios, los Recursos
humanos, y la Gestién de Ia calidad se han mantenido en niveles satisfactorios en los dltimos 3
anos. Se espera que el primer indicador pueda mejorar en la proxima encuesta (curso 2022-23)
debido a 1) la renovacién y mejora del equipamiento de videoconferencia de ambas aulas, y 2)
la mejora en la electrificacion de las mesas, acciones que, como ya se ha dicho, han sido
implementadas gracias a la dotacién econémica derivada de la Mencion de Master de Excelencia
de la Xunta de Galicia.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con los Resultados de aprendizaje ¢l valor medio
obtenido en el curso 2021-22 para las dos preguntas que integran este bloque en la encuesta de
la UVIGO fue de 3,2/5, puntuacion satisfactoria, aunque algo inferior a la observada en el curso
precedente (3,5/5). En el caso de la UDC, este indicador se ha mantenido mas o menos estable

y en niveles satisfactorios durante los 3 ultimos cursos (5,67/7, 5,67/7, y, en el 2021-22, 5,71/7).

En conclusién, el grado de Satisfaccion global del alumnado con la titulacion en ambas
Universidades se ha mantenido en valores satisfactorios (>3,7/5 y >5/7) entre el 2017-18 y el

J

2021-22 (ver detalle en reflexiones al Criterio 1), observandose, en este ultimo curso evaluado,
una mejoria respecto al curso 2020-21 (3,84/5 frente a 3,74/5 en la UVIGO; 6,21/7 frente a
5,86/7 en la UDC). Si tenemos en cuenta la proporcionalidad entre ambas escalas de valoracion,
estos niveles estan claramente por encima de la ratio >3,0/5 considerada como meta de calidad

para todas las titulaciones adscritas al Centro Coordinador.

En cuanto a los #itulados, ya se ha comentado en las reflexiones expuestas en criterios anteriores
que el grado de Satisfaccion global registrado en la encuesta del 2021-22 fue muy satisfactorio en
ambas Universidades (4,27/5 en UVIGO y 6/7 en la UDC), incrementindose respecto al valor
de este indicador obtenido en cursos precedentes (3,84/5 en 2020-21 para la UVIGO; 4,84/7
para la UDC, valor registrado en el curso 2019-20, ya que no se dispuso de datos de esta encuesta

en el 2020-21).

En lo que se refiere a los indicadores de resultados a evaluar dentro de este criterio hay que
resaltar que las tasas de Exito global y por materia para el curso 2021-22, fueron como en los
dos cursos precedentes, del 1009 en ambas Universidades, superando en el caso de la primera
el objetivo de calidad propuesto por el Centro Coordinador para las titulaciones de master
adscritas (>90%). El andlisis de las calificaciones por materia del curso 2021-22 en ambas
Universidades, demuestra que no se registraron no presentados (NP) en ninguna de las materias
del primer ano del master ni en la materia de Pricticas externas del 22 anio. Tan solo 2 estudiantes
de 2° afio no pudieron presentar su TFM en dicho curso, pero se espera que lo puedan defender
en el presente curso 2022-23. Las calificaciones obtenidas en las 23 materias en las que se
matricularon los estudiantes de ler aino se distribuyeron, considerando conjuntamente los datos
de ambas universidades y de todas las materias, de la siguiente manera: 0% de suspensos, 10,3%
de aprobados, 59,19% de notables, 24,7% de sobresalientes, y 5,8% de matriculas de honor (MH).
Comparativamente con los cursos precedentes, la distribucion porcentual global de las diferentes
calificaciones obtenidas en las materias de 1° fue bastante similar (Figura 2).
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Figura 2. Relacion porcentual de las diferentes calificaciones obtenidas en los cursos 2016-17 a 2021-22, teniendo en
cuenta todas las materias de 1* aiio cursadas por el alumnado de ambas Universidades (UVIGO+UDC).

En cuanto a las materias de 2° ario cursadas en el 2021-22, las calificaciones obtenidas en las
Pricticas Externas por el alumnado de ambas universidades fueron bastantes satisfactorias
(27,6% de notables, 69% de sobresalientes y 3,49 de MH), aunque se observé un ligero descenso
de sobresalientes si se comparan con las del curso precedente (85,7% de sobresalientes y 14,3%
de notables). Un ano mais, hay que destacar la elevada calidad media de las memorias de pricticas
presentadas por los alumnos y la excelente valoracion otorgada por los diferentes tutores
externos de las empresas/entidades donde los estudiantes realizaron las practicas. Finalmente, si
analizamos también las notas del TFM alcanzadas por los alumnos de 2° ano que en el curso
2021-22 se matricularon en esta materia en ambas universidades, los resultados también fueron
muy satisfactorios (25,9% de notables, 55,6% de sobresalientes, y 18,5% de MH), demostrando
nuevamente la buena calidad media de los trabajos presentados. Las dos personas que no

pudieron presentar el TFM (7,49%) se espera que lo hagan, como se ha dicho antes, durante el
curso 2022-23.

En resumen, si tenemos en cuenta 1) los indicadores de satisfaccion de alumnos y egresados
citados anteriormente, 2) el mapa competencial de la titulacion, 3) el perfil de la entidades y
empresas donde se realizaron las practicas, 4) las tematicas de los TFM presentados, y 5) los
excelentes resultados académicos obtenidos por el alumnado de ler y 22 aio, creemos que los
resultados de aprendizaje alcanzados en el curso 2021-22 contintian ajustindose perfectamente
al perfil de egreso del master y al nivel MECES 3 correspondiente a esta titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

No se aprecian puntos débiles significativos que
requieran acciones de mejora.

Evidencias en las que se basé la valoraci6n:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAL1L: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores

minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tal y como se coment6 en las reflexiones del Criterio 1, durante el curso 2021-22 se cubrieron
las 30 plazas de nuevo ingreso ofertadas en ambas Universidades (15 en UVIGO y 15 en UDC),
lo que supone una Ocupacién global para la titulacion de un 100%, que demuestra que la
demanda del master contintia siendo buena. Esto es consecuencia de las recomendaciones de
los egresados y de las acciones destinadas a promocionar el master en las diferentes titulaciones
de Grado (SUG principalmente) que encajan en el perfil de Ingreso recogido en la Memoria.
Por todo ello, creemos que la evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, aunque estd sujeta a pequenas fluctuaciones, se ha mantenido en unos valores
optimos para poder planificar y desarrollar la ensenanza de la titulacion en términos adecuados.
Ademis de los datos de ocupacion, los valores de Preferencia (213,3%) y Adecuacion (80%)
estimados en el caso de la UVIGO para el curso objeto de seguimiento (no existen datos para la
UDCQ) estan proximos a los de cursos precedentes, v se siguen manteniendo por encima de los
valores de referencia marcados por el Centro Coordinador como metas de calidad (>120% vy
>75%, respectivamente), lo que demuestra una continua demanda del mdster como primera

opcion.

En cuanto a la evoluciéon de los indicadores de resultados, debemos resaltar, una vez mas, que
las tasas globales de Abandono (0% en ambas Umversidades), Eficiencia (100% en UVIGO y
97,7% en UDC) y Graduacion (1009 en ambas Universidades) registradas para el curso 2021-
22 cumplieron con creces, salvo en el caso de la eficiencia registrada en la UDC, las metas de
calidad marcadas por el Centro Coordinador y la previsién de resultados para dichas tasas
recogida en la Memoria verificada de la titulacién (<10%, 100% y >909%, respectivamente). La
evoluciéon de estos indicadores en los 3 tltimos cursos objeto de seguimiento es mas o menos
fluctuante pero siempre dentro de los resultados previstos. En cuanto a la Duracion media de
los estudios, los valores registrados en el 2021-22 (2 anios en ambas Universidades) son similares
a los de cursos anteriores, como corresponde a la estructura del master (la gran mayoria de los
alumnos presentan su TTFM durante el 2° afio acogiéndose a las 2 oportunidades a las que tienen
derecho por normativa). La evolucion de las tasas globales de Rendimiento y de Exito entre los
cursos 2015-16 y 2021-22 (ambos incluidos), revela excelentes resultados para estos indicadores,
oscilando sus valores entre €l 97% vy el 100% y el 99,62% y 1009, respectivamente, segin el curso
y Universidad implicada. Esos rangos, por tanto, cumplen con los objetivos de calidad del Centro
Coordinador propuestos para ambos valores (>90%). En cuanto a las tasas de Evaluacion
observadas en las dos Universidades para los tres tltimos cursos, teniendo en cuenta las materias
de ler y 22 ano de la titulacion, oscilaron entre 88,24% y 100%, valores considerados altamente
satisfactorios. Conviene resaltar que todos los alumnos que cursaron el mdster en los citados
cursos lo hicieron a tiempo completo.

Respecto a los resultados de insercion laboral y tiempo medio para encontrar empleo de los
egresados los unicos datos oficiales disponibles para las titulaciones de madster son los que se
recogen en la Encuesta de Insercion Laboral para mdsteres relativa al curso 2013-14 publicada
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por la ACSUG. De acuerdo con estos resultados, elaborados sobre una muestra de 13 de 15
egresados encuestados (86.66% de participacion), el 69.2% trabajaban en el momento de la
encuesta, un 7.7% no trabajaban en ese momento, pero lo habian hecho alguna vez tras el master,
un 7.7% todavia estaban buscando empleo desde que acabaron, y el 15.49% restante ni habian
trabajado desde el master ni, sorprendentemente, estaban buscando empleo. Ademas, el tiempo
medio transcurrido desde la finalizacién del master hasta el primer empleo fue de 6.38 meses y
el tiempo medio con trabajo desde la finalizacién del master fue de 20.75 meses (15.05 meses si
consideramos trabajo relacionado con el master).

Por otra parte, el Informe QEDU-Insercién Laboral del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades que se encontraba en el enlace:
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionlaboral;sessionid=8FD53610142E545A4
A2DB4A2590D25F7), pero que actualmente ya no estd disponible, senalaba que la tasa de
afibhacion del Master en Biotecnologia Avanzada se habia incrementado de un 62% a un 88%

entre 2015 y 2018, siendo el segundo master de la UVIGO con mayor tasa.

La Coordinacién del mdster, a través de una consulta reciente de los perfiles de LikedIn
publicados por los 64 egresados del master correspondientes a los bienios 2019-21 y 2020-22,
ha podido comprobar que el 76,5% (49 de 64) de estos titulados/as estan ocupados actualmente
(73% de egresados de la UVIGO y casi un 80% de los de la UDC). De los 49 titulados con
ocupacion, 16 (32,6%) estan realizando su Tesis Doctoral, muchos de ellos bajo el amparo de
contratos predoctorales financiados por el Ministerio (FPU) o la Xunta de Galicia (Bolas
predoctorales). El resto de los 33 egresados/as con ocupacion actual (67,49) se han incorporado
ala plantilla de diversas empresas del sector biotecnolégico como CZ Vaccines, Zinereo Pharma,
Lonza Biologics, CEAMSA, Néboda, Hifas Foresta, Health in Code, Kite, All Genetics, Kite
Pharma, Grupo Pescanova, Koppert Espana, Rekom Biotech, etc. En muchos casos, la
mcorporacion se ha producido inmediatamente tras finalizar sus practicas externas, lo que

demuestra la excelente formacion competencial de las personas que completan el master.

Teniendo en cuenta los problemas de empleo juvenil existentes en nuestro pais, el hecho de que
un 70-80% de los egresados/as de los dos ultimos bienios (2019-21 y 2020-22) estén ocupando
actualmente puestos laborales o de mvestigacion relacionados con su formacion, indica que la
insercién laboral de la titulacién es muy satisfactoria.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

No se aprecian puntos débiles significativos que
requieran acciones de mejora.

Evidencias en las que se bas6 la valoraci6n:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

11: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucion de los indicadores de resultados

0 Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

0 Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimiento

0 Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO  SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulaciéon: Master en Biotecnologia Avanzada

Se mcluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

En el articulo 9.1.f de la convocatoria de la Xunta de Galicia para solicitar la Mencién de Master
Universitario de Excelencia de la Comunidad Autonoma de Galicia (DOG n®51, del 16 de
marzo de 2021, pag. 14970) se establecia el compromiso de incluir un modulo vinculado
directamente con una formacion en emprendimiento y autoempleo para aquellos titulos
merecedores de esta mencion. Teniendo en cuenta este compromiso, para el curso 21-22, se
solicito y fue aprobada una modificacién menor de la memoria de la titulacion que supuso que
el modulo 2 pasase a denominarse Gestion, Innovacion, Emprendimiento y Calidad en
Bioempresa (en vez de Gestion, Control y Auditoria de Bioempresas) manteniendo la misma
carga crediticia (12 ECTS). Ademas, la materia Organizacion y gestion: gestion empresarial y
gestion eficaz del laboratorio incluida en dicho modulo paso a denominarse Gestion, innovacion
y emprendimiento en Bioempresas, manteniendo los 4,5 créditos ECTS. Para poder mantener
dicha carga crediticia, a la vez que se integraron las actividades formativas relativas a la mnovacion,
el emprendimiento y al autoempleo, se traspasaron las actividades formativas relativas a la gestion
eficaz de un laboratorio de calidad a la materia de Auditoria de Empresas Biotecnologicas (que
ya impartia contenidos de calidad). Esta modificacion, que recibi6 el informe favorable de la
ACSUG (b de mayo de 2022) y del Consejo de Universidades (7 de septiembre de 2022), ya se
ha implantado durante el curso actual 2022-23.
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VI. ACCIONES DE MEJORA

VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

* . . Lo F . .
Cada titulacion deberd mcorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el

curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de

las mismas

Acciones de mejora *

Estado situacién

Comentarios /observaciéon

Actualizacion del nimero de plazas de
nuevo ingreso en futuras modificaciones
(Actualizar el nimero de plazas de
nuevo ingreso, si es que finalmente se
consolida en las 30 actuales, cuando se
tenga que realizar una modificacién
sustancial del titulo)

Ensenanzas en inglés (Realizar una
encuesta entre el profesorado
participante en el master para
comprobar su nivel de acreditacién de
inglés y para pulsar su interés en
impartir docencia en esta lengua/ Iniciar
el debate sobre qué posibles materias, o
actividades puntuales de alguna materia,
podrian impartirse en inglés, y sobre la
conveniencia de incluir como requisito
de acceso al mister un nivel B2 de

inglés)

Incremento de la participacién
estudiantil en las encuestas de
satisfaccién de la titulacién

Actualizar sistema de videoconferencia
en la UDC

Pendiente

Realizada
parcialmente

Realizada

Realizada
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Dicha accién esta Pendiente, pues se acometera cuando se
tenga que realizar una modificaciéon sustancial del titulo,
situacion que hasta el momento no ha sido necesario
abordar.

Aunque los estudiantes tienen que manejar en todas las
materias del master numerosas fuentes en inglés, y alguno de
ellos no solo ha realizado ya sus Précticas Externas y TFM en
otros paises de la UE (Erasmus+ Pricticas) empleando la
lengua inglesa como via de comunicacion principal, sino que
ha presentado su TFM en inglés, todavia no se ha abordado
en su totalidad esta propuesta (Parcialmente realizada), que
respondia a una recomendacion (no obligatoria) de los
evaluadores implicados en el proceso de Renovacion de la
Acreditacion. Se espera poder hacerlo a lo largo del presente
curso, sin que los resultados obtenidos tengan por ello que
considerarse vinculantes para introducir docencia en inglés,
toda vez que la titulacion capta también alumnado
proveniente de paises de Latinoamérica (p. ¢j. Peru,
Republica Dominicana, Brasil, o Venezuela).

La insistencia de la Coordinacién sobre la poblacion de
alumnado encuestable (estudiantes de 2° ano en ambas
Universidades) en relacién con la conveniencia de participar
en las encuestas de satisfaccion del titulo ha permitido pasar
de un 23,3% y 7,7% de participacion, registrados en el curso
2020-21 en la UVIGO vy la UDC, respectivamente, a un 33%
y 46,7%, que son valores mas satisfactorios. Por todo ello,
creemos que, aunque la Coordinacion debe continuar
incidiendo sobre el alumnado de ambas Universidades en la
importancia de participar en dichas encuestas, la continuacion
de la accion de mejora planteada en el informe del curso

pasado ha dado sus frutos.

Gracias a la dotacion econémica vinculada a la Mencion de
Mister de Excelencia que ha sido otorgada a la titulacion por
parte de la Xunta de Galicia se ha podido renovar el equipo
de videoconferencia del aula de la UDC, cuya calidad es
ahora equiparable al del aula de la UVIGO. Ademas, con
cargo a esta dotacion, se han incorporado en ambas aulas 2
pantallas de TV interactivas de gran formato que permiten
una docencia de mayor calidad, asi como cafiones de video
de mejores prestaciones. Paralelamente, se ha abordado
también la mejora de la electrificacion de las mesas del
alumnado para que puedan enchufar sus portatiles.
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VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el andlisis

realizado en los epigrafes anteriores. Debe mcorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden
adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este mforme.

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la aplicacion de
gestion documental del SGC.

Acciones de mejora Master Biotecnologia Avanzada

Actualizar pagina web del master de acuerdo con las Se pretende adaptar la pagina web de la titulacion al formato

recomendaciones de la UVIGO. general empleado por la Universidad coordinadora de la
titulacion.
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MASTER EN ACUICULTURA

— III. Resultados.
— IV. Andlisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS

II1.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
. JExiste meta de
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de
calidad)?

Grado de satisfaccion del
estudiantado (I102-MC)/I4

Grado de satisfaccion del
profesorado (103-MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas (104~
MO)/14

Grado de satisfaccion de
empleadores (I06-MC)/I14

PROCESOS CLAVE

Indicador

SGC/ACSUG
Nota media de acceso
(101-AC)

Nota minima de acceso

101(2)-AC)

Ocupacién de la titulacién
(102-AC)

Preferencia de la titulacién
(103-AC)

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: : > 8.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 8.5/5 (para
cada titulacion del
centro)

JExiste meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

2019-20

UVI: 3.67/5
USC: 2.79/5
UDC: no disponible

UVI: No procede en
este curso

USC: 3.95/5

UDC: 6.75/7

UVI: ningtin egresado
para esta titulacién
realizo la encuesta
USC: No disponible
UDC: 4.38/7

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

USC: no disponible
UDC: no disponible

2019-20

Resultado

2020-21

UVI: 8.97/5
USC: no disponible
UDC: 3/7

UVI: 4.36/5
USC: 3.97/5
UDC: 5.48/7

UVI: 8.53/5
USC: 8.26/5
UDC: no disponible

UVTI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

USC: 4.33/5

UDC: no disponible

Resultado

2020-21

INDICADORES DE MATRICULA

Si: 1009

Si: > 120%

UVI: 7.061
USC: 7.39
UDC: no disponible

UVI: 6.5
USC: no disponible

UDC: no disponible
UVI: 80 %
USC: 50%
UDC: 20%

UVI: Dato no
disponible
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UVL: 6.75

USC: 6.87

UDC: no disponible
UVI: 6,4

USC: no disponible
UDC: no disponible

UVI: 90%
USC: 70%
UDC: 100%
UVI: no disp.
USC: no disp.
UDC: no disp.

2021-22

UVI: ningtin
estudiante realizo la
encuesta

USC: No disp.
UDC: ningtin
estudiante realizo la
encuesta

UVI: no procede en
este curso. Encuesta
bianual

USC: 4,01/5

UDC: 7/7

UVI: 4.08/5
USC: 3,55/5
UDC: 6/7

UVI: dato no
disponible para este
curso

USC: dato no
disponible

UDC: dato no
disponible para este
curso

2021-22

UVI: 9.20
USC:
UDC:
UVL 6,5
USC:
UDC:
UVI: 80%
USC: 60%
UDC: 70%
UVI: no disponible
USC:
UDC:
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Adecuacién de la titulacion
(103 (2)-AC)

Evolucién del estudiantado
matriculado en cada curso
académico (104-AC)/I1

Matricula de nuevo ingreso
por preinscripcién (104 (2)-
MO)/11

Seguimiento de la
titulacién (I01-DO)

Acreditacion de la
titulacién (102-DO)

Participacion del
alumnado en las encuestas
de evaluaci6on del
profesorado (I03-DO)/I8

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (I104-DO)/I8

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I105-DO)

Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I06-DO)

Grao de satisfaccién de las
personas tituladas con la
planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I07-DO)

Grao de satisfaccién con
las précticas académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que participan
en programas de movilidad
nacional (I09-DO)/I3

Estudiantes que participan
en programas de movilidad
internacional (I09-DO)/I3

Estudiantes extranjeros

109(2)-DO)

Duracién media de los
estudios (1010-DO)

Si: > 75%

UVI: 18
USC: 11
UDC: 10
Total: 39

UVI: 8
USC: 5
UDC: 2
Total: 15

No procede

No procede

UVI: 77,7%
USC: 85,7%
UDC: 100%
UVIL: 17
USC: 12
UDC: 12
Total: 41
UVIL: 9
USC: 7
UDC: 10
Total: 26

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: > 3.0/5
(para cada titulacién
del centro)

Si: > 8.5/5
(para cada titulacién
del centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacién
del centro)

UVI: 2.08%
USC: 20%
UDC: no disponible

UVI: 4.85/5
USC: 2.79/5
UDC: no disponible

UVL

H: 3.00/5 M:4.17/5
T:3.58/5

USC: no disp.
UDC: no disponible

UVI: No procede en
este curso

USC: 8.89/5

UDC: 6.75/7

UVI: ningtn egresado
para esta titulacién
realizé la encuesta
USC: no disp..

UDC: no disponible

UVI: ningtn egresado
para esta titulacién
realizé la encuesta
USC: no disp..

UDC: no disponible

UVI: 49.25 %
USC: no disp.
UDC: no disponible

UVI: 4.62/5
USC: no disp.
UDC: no disponible

UVI: 3.97/5
USC: no disp.
UDC: no disponible

UVI: 4.85/5
USC: 8.97/5
UDC: no disponible

UVI: 8.31/5
USC: 8.26/5
UDC: no disponible

UVI: ninguin egresado
para esta titulacion
respondio a este item
USC: no disp.

UDC: no disponible

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVL: 0
No aplica USC: 0
UDC:0
UVIL: 0
No aplica USC: 0
UDC:0
UVI: 0 UVI: 3
USC: 0 USC: 1
UDC: 0 UDC: 0
INDICADORES ACADEMICOS
Si:
Grado (n + 1) 1,5 1,5

Master (n + 0.5)
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UVI: 100%
USC: 1009
UDC: 100%

UVI: 17
USC: 13
UDC: 17

UVI: 8
USC: 6
UDC: 7

No procede

No procede

UVI: 388.19%
USC: 25%
UDC: no disponible

UVI: 4.31/5
USC: no disponible.
UDC: no disponible

UVTI: ningtin
estudiante realizo la
encuesta

USC: 4/5

UDC: no disponible
UVI: No procede en
este curso

USC: 4,01/5

UDC: no disponible

UVI: 4/5
USC: no disponible.
UDC: no disponible

UVI: 4.67/5
USC: no disp.
UDC: no disponible

UVI: 0
USC:
UDC:
UVIL: 0
USC:
UDC:
UVI: 0
USC: 0
UDC: 3
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Tasa de rendimiento
(1011-DO)

Tasa de abandono (1012-
DO)

Tasa de eficiencia (I013-
DO)

Tasa de graduacién (I014-
DO)

Tasa de éxito (I015-DO)

Tiempo medio para
encontrar empleo (I016-
DO)

PROCESOS SOPORTE

Indicador
SGC/ACSUG

% de PAS en programas de
formacién (I1017-PE)/17

Profesorado en programas
de formacion (I1017(2)-
PE)/16

Cualificacién del PDI (I102-
PE)

Resultados de investigaciéon
de caricter académico.
Sexenios por PDI (I03-PE)

Si:
Grado > 75%
Mister > 909%

Si:

Grado < 20%

Mister <1009
Si:

Grado > 90%

Mister > 95%
Si

Grado > 50%

Maister > 75%
Si

Grado > 85%

Mister > 90%

Si. No es posible
definir una meta
dada la poca
consistencia de los
datos existentes

JExiste meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 70%

Grado: 100%*
Misteres: 100%™
*Valores solo con

PDI de la UVI

Si:
Ambito cientifico

> 70%

Ambito juridico-
social
> 60%

10096

0%

100%

100%

100%

UVI: (*) ver el ulamo

informe de ACSUG

2019-20

UVI: 71.13%
USC: no disp.
UDC: 48.28%
UVI: H: 3; M: 3
Total: 6,40 %
USC: 5

UDC:4

100% doctores

UVI:

Total sexenios
obtenidos: 49 (H: 30;
M:19).

Por categoria CU:20);
PT: 27; PCD:2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
49/55

89%

Total PDI con sexenios:
15

USC: total sexenios:
64

UDC: total sexenios:
32

149

UVI: 100%
USC: 98.4%
UDC: 99,54%

0%

100%

100%

100%

UVI: (%) ver el ultimo
informe de ACSUG
USC: 6 meses

UDC: no disponible

Resultado
2020-21

UVI: 40.59%
USC: no disp.
UDC: no disponible

UVTI: sin dato oficial
USC: no disponible
UDC: no disponible

100 % doctores

UVI:

Total sexenios
obtenidos: 49
(H:58:M:16)

Por categoria:
CU:21; PT:20; PCD:2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
49/54 (89%)

Total PDI con sexenios:

14/15 (95.3%)

USC: total no
disponible

UDC:

Total sexenios
obtenidos: 32
(H:10;M:22)

Por categoria:
CU:23; PT:5; PCD:4

UVI: 100 %
USC:
UDC:

0%

100 %

100 9%

100 %

UVTI: (%) ver el ulimo
informe de ACSUG

2021-22

UVI: 79.74 %
USC: no disp..
UDC: no disp

UVL7; H:4; M:3
USC: no disp..
UDC:5; H:1, M:4

100% doctores

UVI:
Total sexenios
obtenidos: 57

(H:37:M:20)

Por categoria:

CU:29; PT:28

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
I7/57 (100 9%)

Total PDI con sexenios:
14/14 (100%)

USC: 67 sexenios

UDC:

Total sexenios
obtenidos: 40
(H:20;M:20)
Por categoria:

CU:36; CD:4
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Resultados de caricter
académico. Quinquenios
por PDI (1017-PE)

Profesorado por categoria
(I08(2)-PE)

UVI:
Total quinquenios 64
(H:42; M:22)

USC:

Total quinquenios: 82

UDC:

Total quinquenios: 46

UVI:
(CU5,PT 9, PCD 1)

USC: 17 (CU 8, PT 10,
PCD 4)

UDC: 10 (CU 4, PT 6)

Ratio sexenios
obtenidos/posibles

32/39 (82%)

Total PDI con
sexenios: 6/8 (759%)
UVIL:

Total quinquenios: 64

(H:44; M:20)

USC: Total no

disponible

UDC: Total
quinquenios: 33

(H: 11; M: 22)

UVL:

15 (CU: 5, PT: 8, PCD:
1, Distinguido: 1)

USC: 16 (CU: 5, PT:
10, PCD: 1)

UDC: Total profesores:
8 (CU: 4, PT: 8, PCD: 1

1I1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicadores de

seguimiento
Bachillerato
FP
Mayores 25 anos
Perfil de ingreso del
alumnado por titulacién de
procedencia (E3-12) Otros
Participacion
Resultados de evaluacion
docente (I8)
Resultado

2019-20

UVI: Biologia: 4
CC Mar: 4
USC: Biologia: 5

UDC: Biologia 1, CC

Mar: 1

UVI: 2.08%
USC: no disp.
UDC: no disp.

UVI: 4.85/5
USC: no disp.
UDC: no disp..
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Resultado
2020-21

UVI: Estudos estranx.

3; Grado Bioloxia 2
Grado CC Mar 2;

2

USC: Grado Bioloxia

2; Grado
Biotecnologia 1;
Grado CC Mar 2;

Grado Veterinaria 1;

Estudos estranxeiros 1

UDC: Grado Bioloxia

8; Grado Veterinaria
1; Grado CC Mar 1
UVL

1 cuatr.: Sin datos
22 cuatr.: 49.25 %
USC: no disp..
UDC: disp..

UVI: T: 4.62/5
USC: no disp..
UDC: no disp..

Grado CC Ambientais
G

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
38/40 (95%)

Total PDI con
sexenios: 8/10 (8096)
UVIL:

Total quinquenios: 64

(H:43; M:21)

USC: 82 quinquenios

UDC:

Total quinquenios: 48
(H:23; M:25)

UVI:

14 (CU: 6, PT: 8)

USC: 17 (CU: 3, PT:
12. PCD: 2)

UDC: 10 (CU: 7; CD:
1, AD: 1;1IS: 1)

2021-22

UVIL:
Grado Bioloxia 2
Grado CC Mar 6

USC:

Grado Bioloxia 3
Grado veterinaria 2
Grado CC Ambientais

Ing. Agrénoma 1

UDC:

Grado Bioloxia 6

UVI: 38.19 %
USC:
UDC:

UVI: 4.31/5
USC:
UDC:
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Ne

% de profesorado del titulo

evaluado por el programa

DOCENTIA

(quinquenal) (I9)

0()

N¢y % de profesorado que

participa en programas de

movilidad (I10)
%
Nombre de la empresa
o entidad
Stolt Sea Farm
ANFACO
IIM-CSIC
Tres Mares
Piscimar
Aquacria
Cluster Acuicultura
Galicia

Distribucién do alumnado ¢

por centro de practicas (I11) ~ Pescanova
Acuinova
CTAQUA

Resultados de insercién

Hatchery matters
Biomar

Acuicola Garza
Aquarium Finisterrae
Aulas del Mar (Milaga)
Semillas del Cantdbrico
Neoalgae

Phycosem

Bersolaz (Culmarex)

laboral (I14)

. Tamanos Grupos A
cileitbdleal 08 por Tamanos Grupos B
grupo de docencia (I15) ¢ ’ pos

Tamanos Grupos C

UVI

1 profesor/a
evaluado/a en la 2*
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a 2017
(2,17% del
profesorado que
participé en la
convocatoria;
Evaluacion: muy
favorable.

USC: no disp.

UDC: 7 profesores
evaluados de 10
totales

UVI

1 profesor/a
evaluado/a (6,7% del
profesorado del
master en la UVI)
USC: no disp.
UDC: 70%

No disponible

2019-20

— =

o no

1
1
1
1
1
1

(*) ver el ultimo

informe de ACSUG
30: 10 por Campus
30: 10 por Campus

15
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UVI

Ninguin profesor/a
de este titulo
evaluado/a en la 3*
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2013 a 2018

UVL

Ningun profesor/a
de este titulo
evaluado/a en la 3*
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el

USC: no disp.
periodo 2014 a 2019

UDC: Ningun USC:
profesor/a de este UDC:
titulo evaluado/a en
la 8* convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2018 a 2021
UVL 0 %
USC: no disponible
UDC: 0%
UVL 0
USC: no disp. UVIL 1: M:1
UDC: 0
UVI: 0
USC: no disponible UVIL: 7.14 %
UDC: 0
2020-21 2021-22
4 6
2 3
3
1
1
2 3
1
1
1
1
1 1
1 1
1
1 1

(*) ver el ultimo

informe de ACSUG

30: 10 por Campus 30: 10 por Campus

30: 10 por Campus 30: 10 por Campus

15 15
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II1.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores

X Materia 2019-20 2020-21 2021-22
por materia
™oL Ver documento anexo UVI 100 % en todas las 100 % en todas las
L . 100% todas las materias materias
Tasa de éxito .
materias
Ver documento anexo UVI 100 % en todas las 100 % en todas las
L2 . 100% todas las materias materias
Tasa de evaluacién .
materias
IMO3 Ver documento anexo UVI 100 % todas las 100 % en todas las
Tasa de rendimiento 1009 ()‘t()d}lS las materias materias
materias
Informes de calificacién por materia (curso 2021-2022) (TOTAL)
Materia NP MH SOBRS NOTB APROB SUSP
Biologia animales acuicolas cultivables 1 1 11 8
Biologia algas 1 8 12
Fisiologia animales acuicolas cultivables 1 9 11
Genética aplicada a la acuicultura 3 9 9

Inmunologia de los animales acudticos

cultivables 2 1 3 14
Patologia, prevencion y control 1 3 16 1

Alimentaciéon y nutricion 4 13
Cultivo de macroalgas 1 4 3 1

Cultivo de microalgas y zooplancton 9 10 4 3

Cultivo de peces 17 4

Cultivo de moluscos bivalvos 5 9

Cultivo de otros invertebrados 8 7

Desarrollo de herramientas de prevencion y

control 1 6

Diagnostico de enfermedades 3 19 9
Calidad y gestion del agua 9 6 1
Toxicologia y mareas toxicas 4

Gestion de empresas acuicolas 1 5 11 9
Calidad, procesado y trazabilidad 1 1
Mejora genética Sin alumnos matriculados curso 2021-2022
Gestion de recursos genéticos en

acuicultura 2

Genoémica estructural y funcional Sin alumnos matriculados curso 2021-2022
Aplicaciones biotecnoldgicas en acuicultura Sin alumnos matriculados curso 2021-2022
Précticas en empresa 95

Iniciacion a la investigacion 1

Trabajo fin de master 3 14 8 1
Introduccion a la acuicultura 1 3 13 3

Andlise Filoxenética . .
o Sin alumnos matriculados curso 2021-2022

Deseno experimental e andlise de datos 1 9

Ferramentas para a andlise epidemioloxica 2
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II1.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Organizacién y desarrollo

Informacién y transparencia

Satisfaccion con la orientacion a
estudiantado

Satisfaccién con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccién con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los resultados de
aprendizaje

Satisfaccion con la gestién de la
calidad

102-MC
Grado de satisfaccién general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los objetivos y

competencias

106-DO
Satisfaccion con planificacién y
desarrollo de la ensefianza

2019-20

UVIL:

H: 3.11/5; M: 4.22/5

Total: 3.67/5

USC: 20%

UDC: no disponible

UVIL:3.58/5

(H: 8.00/5; M:4.17/5)
USC: 3.00/5

UDC: no disponible

UVI: 2.88/5

(H: 2.00/5; M:3.75/5)
USC: 2.67/5

UDC: no disponible

UVIL:A.75/5
(H:4.50/5; M:5.00/5)
USC: 2.67/5

UDC: no disponible

UVI:4.50/5 (H:4.00/5; M:

5.00/5)
USC: no dispobible
UDC: no disponible

UVI: 3.88/5
(H:8.50/5; M: 4.25/5)
USC: 3/5

UDC: no disponible

UVI:4.75/5
(H:4.50/5; M:5.00/5)
USC: no dispobible
UDC: no disponible

UVI: 3.50
(H:38.00/5; M:4.00/5)
USC: no dispobible
UDC: no dispobible

UVI: 3.67/5
(H:3.11/5; M: 4.22/5)
USC: 2.79/5

UDC: no disponible

2019-20

UVI: No procede en este
curso.

USC: 15.79%

UDC: 30%

UVI: No procede en este
curso.

USC: 8.67/5

UDC: 6.25/7

UVI: No procede en este
curso.

USC: 4/5

UDC: 6.75/7
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Resultado

2020-21
UVI: 52.94 %
USC: no disp.
UDC: no disp.

UVI: 3.96/5
USC: no disponible
UDC: no disp.

UVL: 8.62/5
USC: no disponible
UDC: no disp.

UVI: 8.89/5
USC: no disponible
UDC: 2/7

UVI: 4.22/5
USC: no disponible
UDC: no disp

UVIL: 4.25/5
USC: no disponible
UDC:no disp

UVIL 4.11/5
USC: no disponible
UDC: no disp

UVI: 8.71/5
USC: no disponible
UDC: no disp.

UVIL: T: 3.97/5
USC: 3.26/5
UDC: 8/7

Resultado

2020-21
UVI: 24.56%
USC: no disponible
UDC: 41.2%

UVI: 4.40/5
USC: no disponible
UDC: 5.83/7

UVI: 4.31/5
USC: no disponible
UDC: 5.29/7

2021-22

UVI: ningtin estudiante
realiz6 la encuesta
USC: no disp.

UDC: no disp.

UVTI: ningun estudiante
realizo la encuesta
USC: no disp.

UDC: no disp.

UVI: ningtin estudiante
realizo la encuesta
USC: no disp.

UDC: no disp.

UVTI: ningin estudiante
realizo la encuesta
USC: no disp.

UDC: no disp.

UVTI: ningun estudiante
realizo la encuesta
USC: no disp.

UDC: no disp.

UVI: ningun estudiante
realizo la encuesta
USC: no disp.

UDC: no disp.

UVI: ningtin estudiante
realiz6 la encuesta
USC: no disp.

UDC: no disp.

UVTI: ningin estudiante
realiz6 la encuesta
USC: no disp.

UDC: no disp.

UVI: ningtn estudiante
realizo la encuesta
USC: no disp.

UDC: no disp.

2021-22

UVI: no procede en este
curso. Encuesta bianual
USC: no disp.

UDC: 30%.

UVI: no procede en este
curso. Encuesta bianual
USC: no disp.

UDC: 7/7

UVI: no procede en este
curso. Encuesta bianual
USC: no disp..

UDC: 7/7
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Satisfaccion con los recursos
humanos

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccién con los resultados

Satisfaccién con la orientacién a
estudiantado

Satisfacci6n con la gestién de la

calidad

103-MC
Grado de satisfaccion general

II1.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

UVI: No procede en este
curso.

USC: 4/5

UDC: 6.75/7

UVI: No procede en este
curso.

USC: 8.67/5

UDC: 6.75/7

UVI: No procede en este
Curso.

USC: no dispobible
UDC: 6.75/7

UVI: No procede en este
curso.

USC: no dispobible
UDC: 6.25/7

UVI: No procede en este
curso.

USC: no dispobible
UDC: 6.75/7

UVI: No procede en este
curso.

USC: 8.95/5

UDC: 6.75/7

UVI: 4.17/5
USC: no disponible
UDC: 6.67/7

UVI: 4.40/5
USC: no disponible
UDC:5.33/7

UVI: 4.42/5
USC: no disponible

UDC: no disp

UVI: 4.08/5
USC: no disponible
UDC: 5.33/7

UVI: 4.17/5
USC: no disponible

UDC: 5/7

UVI: 4.36/5
USC: no disponible
UDC: 5.43/7

UVI: no procede en este
curso. Encuesta bianual
USC: no disp..

UDC: 7/7

UVI: no procede en este
curso. Encuesta bianual
USC: no disp..

UDC: 6,67/7

UVI: no procede en este
curso. Encuesta bianual
USC: no disp..

UDC: 7/7

UVI: no procede en este
curso. Encuesta bianual
USC: no disp.

UDC: 6,63/7

UVI: no procede en este
curso. Encuesta bianual
USC: no disp..

UDC: 7/7

UVI: no procede en este
curso. Encuesta bianual
USC: no disp..

UDC: 7/7

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP.

II1.1.6. Estado de situacion de los registros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del

SGC con la mformacién en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en

Acuicultura.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TIiTULO
IV.1 MASTER EN ACUICULTURA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del

alumnado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

- El master interuniversitario en Acuicultura se lleva ofreciendo minterrumpidamente desde
el curso 2008-2009. La docencia es la misma para los alumnos de las 3 universidades. La
docencia presencial de aula (teoria, seminarios, problemas) se imparte por videoconferencia
desde la Universidad donde se encuentra el profesor de cada materia a los alumnos de las 3
Universidades que se encuentran en tres aulas diferentes. Por lo tanto, hay un tinico grupo
de alumnos (situado fisicamente en tres sedes) que recibe clase a la vez. Con este sistema
NO se desplazan ni profesores ni alumnos y la docencia es idéntica en cada una de las tres
sedes. Los tnicos desplazamientos que se realizan son para las clases pricticas en las que los
alumnos de desplazan a la Universidad/Institucion del profesor de la materia. Cada materia
es impartida por el mismo profesor para todos los alumnos del master. En la mayoria de las
materias hay mdas de un profesor, por lo que en ese caso uno de ellos actia como
coordinador.

- El curso 2021-2022 fue el tercero de la tercera version del plan de estudios cuya implantacion
se autorizo en el ano 2018.

- Ll curso se desarrolld en el marco de las medidas autorizadas para la imparticion de la
docencia en la situacién de pandemia por COVID-19. Las actividades docentes se llevaron

a cabo de modo presencial.

- La ocupacién de la titulacién en la UVI en el curso 2021-2022 fue del 809, un valor similar
al de cursos precedentes. En las otras dos universidades la ocupacién ha sido comparable.
En su conjunto el nimero de plazas ocupadas es razonable y se adecta a la capacidad

formativa del master

- En su conjunto el perfil de ingreso de los alumnos se adecta al previsto y se mantiene estable
en el ttempo predominando los alumnos de Biologia y Ciencias del Mar y en menor medida
los de Ciencias Ambientales y Veterinaria. El encarecimiento de la matricula para extranjeros
de fuera del EEES ha resultado en que el mimero de alumnos extranjeros sea bajo en los
ultimos anos. I's de destacar que la mayoria de los alumnos que se matriculan tienen este
madster como primera y, en muchos casos, tnica opcion, de preferencia a la hora de la

mscripcion. La nota media de acceso se mantiene en un rango alto de notable.

- No ha habido movilidad en el sentido de que alumnos del mdster se hallan desplazado a
otras Universidades a realizar parte de las materias. En un titulo de tan corta duracion es

dificil que se den estas situaciones. Lo que si tiene el master, en las tres Universidades que
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participan, es una proporcion importante de alumnos de fuera de Galicia (9 de 21 alumnos
matriculados en el curso 2021-2022), lo que si proporciona al mismo otro tipo de movilidad.

- En relacién con el grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacion y desarrollo de
la ensenanza, ningin alumno en la UVI ha contestado la correspondiente encuesta el curso
2021-2022, por lo que no se puede reflexionar sobre la evolucion de los valores de la misma
en relacion a los valores positivos de los cursos anteriores. Esta situacion no se habia
producido nunca en los 15 cursos académicos en los que se lleva impartiendo el master. Los
canales de comunicacién con los alumnos fueron los habituales (comunicacion oral y por
correo electronico) por lo que habra que ser mds persistentes en esa comunicacién para que
no se vuelva a repetir.

- Al margen de la encuesta de satisfaccion, los datos obtenidos a través del plan de accion
tutorial ponen de manifiesto que los alumnos estin en general satisfechos con las actividades
docentes recibidas. Sin embargo, en las materias de cultivo comentan en general que echan
en falta breves contenidos sobre aquellas especies en las que no se profundiza en las materias,
para lo cual serfa ideal un ciclo de conferencias complementario

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Alumnos no contestaron encuestas de e  Mejorar la comunicacion con los alumnos
satisfaccion el curso 2021-2022. para que cubran las encuestas de
e Complementar la formacion de las materias satisfaccion.
de cultivo. e  Organizar conferencias complementarias.

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
L3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

L6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoraci6n:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de movilidad (ntimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo
y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

- La pdgina web del titulo ofrece informacién publica del programa y de los procesos que
garantizan su calidad a todos los grupos de interés. En el curso 2018-2019 se modernizé la
misma para hacerla mas accesible desde dispositivos moéviles y en los cursos 2019-2020,
2020-2021 y 2021-2022 se actualizaron sus contenidos.

- Los grupos de interés estan satisfechos con la transparencia e informacién publica del titulo,
tal y como pone de manifiesto las encuestas de satisfaccion y la inexistencia de quejas al

respecto en el sistema oficial de QSP.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo IT)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e
implantado que
asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

- Ll centro dispone de un SGC que se aplica en todas las titulaciones del mismo que asegura

de un modo eficaz la mejora continua de la titulacion.

- Los profesores estan satisfechos con la gestion de la calidad con unas puntuaciones elevadas
y mantenidas en general a lo largo del tiempo.

- Los alumnos, no han respondido a la encuesta de satisfaccion en el curso 2021-2022, por lo
que no tenemos evidencias que nos permitan comparar la evolucion en el grado de
satisfaccion que habia sido elevado en los dos cursos anteriores.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ )

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11l: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

I5: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

- El 100% del profesorado de la titulacion es doctor y una gran mayoria (>90%) tiene sexenios
vivos v ademds en numero relevante (>909% obtenidos/posibles) manteniéndose valores
estables con el tiempo. Los profesores que no tienen sexenios son los que pertenecen a

mstituciones no universitarias, fundamentales para la docencia de las materias de cultivo.

- El nimero de quinquenios es asimismo elevado y estable en el tiempo. El 100% del
profesorado universitario de la titulacién es permanente, la mayoria profesorado funcionario
de los cuerpos docentes universitarios, y se considera muy adecuado para la imparticion del
titulo. Los profesores no universitarios pertenecen a otras instituciones (CIMA, IEO, CSIC)
y son fundamentales para las materias de contenido prictico orientadas a la producciéon, que

solo son impartibles en sus instituciones

- El alumnado estid en general muy satisfecho con la actividad docente del profesorado con
calificaciones satisfactorias y estables en el tiempo en las encuestas de satisfaccion, con
minimas variaciones entre cursos. Los resultados de la evaluacion docente del profesorado
son satisfactorios, si bien es escaso el porcentaje de participacion. Ello se puede deber a la
normativa de la Universidad de Vigo que solo realiza la evaluacion a partir de un nimero de
horas impartidas de 10 lo cual en titulos con pocas horas impartidas por cada profesor, como
es el caso de este master, hmita la participaciéon. No hay diferencias relevantes entre las

universidades estando en general muy satisfechos con el profesorado.

- En cuanto a la evaluacion del profesorado en el programa DOCENTIA en la UVI no ha

habido ningtan profesor evaluado.
- Los resultados de la evaluacién docente son muy satisfactorios y estables en el tempo

- La cantidad de profesorado que participa en programas de formacion es limitada.

158



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

- El personal de administracién y servicios es el suficiente, en general, para el correcto

desarrollo del titulo y participa de modo relevante en programas de formacion.

- El nimero de alumnos por grupo estd limitado por el reducido nimero de plazas ofertado
por el master: 30 en su conjunto (10 en cada universidad). Ello permite tener un tinico grupo
para la docencia expositiva e interactiva (a través de videoconferencia). En las clases practicas
los 30 alumnos se organizan en dos grupos de 15 alumnos. Esta organizacion ha funcionado

correctamente a lo largo de los diferentes cursos académicos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ )

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTITA)

Indicadores en los que se basoé la valoracion:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.
18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)
102-PE: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los

adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y

competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los

adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

- Los recursos materiales (fondos bibliograficos, etc.) y servicios disponibles son suficientes

para el correcto desarrollo de la ensenanza, tal y como pone de manifiesto el grado de
satisfaccion al respecto de los grupos de interés.

- El sistema de videoconferencia es esencial para la docencia del titulo. Los rapidos cambios
tecnologicos en este campo han producido que los sistemas originalmente implantados en
las sedes de las 3 universidades se fueran quedando obsoletos con el paso del tiempo. En el
curso 2017-2018 se adquirieron sistemas modernos en la Facultad de Biologia de la UVI que
han permitido alcanzar una alta calidad de imagen, sonido y flujo de datos lo que ha mejorado
las condiciones de la docencia. Ese mismo cambio se ha realizado en el curso 2018-2019 en
las otras dos universidades por lo que desde ese momento el sistema ha mejorado mucho en
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su conjunto y ello se notd en la mejoria en el funcionamiento global del sistema a lo largo de
los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.

- La situacion de pandemia en los cursos académicos 2019-2020 y 2020-2021 obligé a que una
parte de las actividades docentes previstas se realizaran on-line. En el curso 2021-2022 todas
las actividades docentes previstas se realizaron presencialmente y no fue necesario recurrir a

la docencia on-line

- El Plan de accion tutorial se desarrollé con normalidad. El hecho de que cada curso
académico se incorporen por universidad solo 10 alumnos facilita enormemente las labores

de orlentacion.

- Las practicas externas en el master son optativas. Para ello el titulo tiene un gran nimero de
convenios vigentes con empresas ¢ nstituciones del sector de la acuicultura (>20) que ofertan
plazas todos los afnos. Siempre se ofertan mas plazas que alumnos interesados en las mismas.
En general, los alumnos estin muy satisfechos con las pricticas externas que realizan en las
empresas y lo mismo pasa con las empresas que, ademds, en muchos casos, acaban
contratando a los alumnos que han recibido. No hay datos oficiales de satisfaccion del curso
2021-2022. Una limitacién de los titulos de master es que no hay informacién disponible de
egresados en cada titulo ya que la informacién oficial al respecto (ACSUG) es por ramas de

conocimiento (ciencias en nuestro caso).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didécticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

- Latasa de éxito del titulo es del 10096, manteniéndose estable ese valor a lo largo del tiempo.

Esa misma tasa se obtiene en cada una de las materias del titulo.

- En relacion a las calificaciones obtenidas en las materias, la distribucion de las mismas sigue
una distribucién normal con una media en el rango del notable con una desviacién escasa

hacia aprobados y algo mayor hacia sobresalientes/matriculas de honor. No hay diferencias
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relevantes entre cursos para las materias del titulo en cuanto a la distribucion de las

calificaciones obtenidas.

- Todos los alumnos de las correspondientes cohortes han presentado en tiempo sus
correspondientes trabajos fin de master que, en general, han sido de muy alto nivel, lo que
se pone de manifiesto por las altas calificaciones recibidas. Ello ademds permite constatar
que los resultados del aprendizaje y las competencias previstas en el titulo se han adquirido
efectivamente y que se corresponden con el perfil de egreso previsto en la memoria de la
titulacion. En este sentido, las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés proporcionan
puntuaciones elevadas que, ademads, se mantienen estables con el tiempo, tanto para los

objetivos y competencias como los resultados del aprendizaje.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basoé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

- Las tasas de rendimiento, eficiencia, graduacion y éxito del titulo son del 100%,
manteniéndose estables esos valores a lo largo del tiempo. Esos mismos valores se aplican a
cada una de las materias del titulo.

- La tasa de abandono es nula tanto en el conjunto de la titulacion como en cada una de las
materias que la constituye

- La inmensa mayoria de los alumnos finaliza el titulo en los dos cursos académicos que lo
constituyen. Excepcionalmente algin alumno de un bienio por cuestiones personales ha

presentado su trabajo fin de master en un curso posterior.

- El numero de estudiantes de nuevo ingreso se ha mantenido estable en el iempo desde 2019-
2020 en la UVI.
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- La inmensa mayoria de los alumnos del titulo (practicamente el 1009%) lo cursan a ttempo
completo. En los pocos casos en los que algin alumno lo ha cursado a tiempo parcial las

tasas de evaluacion han sido similares sin diferencias significativas

- Carecemos de estudios serios y rigurosos de nsercion laboral porque los tnicos disponibles
a mvel institucional se refieren al ambito de conocimiento en el que se inscribe la titulacién
(ciencias) por lo que no son utiles al respecto. El seguimiento informal que hacemos de los
alumnos egresados nos ha permitido constatar que un gran nimero de los que han realizado
practicas en empresas (especialidad de producciéon) han acabado siendo contratados en las
mismas mientras que los que han realizado iniciacién a la investigacion (especialidad de
biotecnologia) han desarrollado o estin desarrollando exitosas carreras investigadoras en el

campo de la acuicultura.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucién de los indicadores de resultados

0 Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

0 Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimiento

0 Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1. Modificaciones en la titulacién: Master en Acuicultura

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No procede
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VI. ACCIONES DE MEJORA

VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

* . .. .o . . .
Cada titulacion deberd incorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el

curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de
las mismas

Las mejoras propuestas en los informes anteriores y se han llevado a cabo

Memoria de Modificacion

. .
Acciones de mejora Estado . .
-, Comentarios /observacién
situacion

Dado que los estudios oficiales existentes (ACSUG) sobre

empleabilidad de alumnos de master no son especificos de cada
Mejorar la Finalizad titulacién nos planteamos como accién de mejora obtener informacion

1nalizada

comunicacién con los

de los egresados del master (situacion laboral, opinion sobre el titulo,
egresados

sugerencias de mejora, etc.) para lo que los invitaremos a una red dentro
de LinkedIn

VI1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el andlisis
realizado en los epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden

adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este mforme.

Acciones de mejora Master Acuicultura

Evitar la falta de participacion de los alumnos en | Mejorar la comunicacion con los alumnos para que participen en
las encuestas de satisfaccion las encuestas de satisfaccion

Mejorar la formaciéon complementaria en las | Organizar conferencias para complementar la formacion teorica
materias de cultivo en las materias de cultivo
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MASTER EN NEUROCIENCIA

— III. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS

II1.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
JExiste Meta de
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de
calidad)?

Grado de satisfaccion del
estudiantado (I102-MC)/I4

Grado de satisfaccién del
profesorado (103-MC)/14

Grado de satisfaccion de las
personas tituladas (I04-
MC)/14

Grado de satisfaccion de
empleadores (106-MC)/14

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de acceso (I01-
AC)

Nota minima de acceso

(I01(2)-A0)

Ocupacién de la titulacién
(102-AC)

Preferencia de la titulacién
(103-AC)

Adecuacién de la titulacién
(103 (2)-AC)

Evolucién del estudiantado
matriculado en cada curso
académico (104-AC)/I1

Matricula de nuevo ingreso
por preinscripcién (104 (2)-
MO)/11

Si: > 8.0/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: > 8.6/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: > 8.0/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: > 3.5/5 (para cada
titulacién del centro)

¢Existe Meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

2019-20

UVI

H: sin dato; M: 2.12/5;
T: 2.12/5

USC:

UDC:

UVI: No procede en
este curso. Encuesta
bianual

USC:

UDC:

UVTI: ningun egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta
USC:

UDC:

UVI: ninguno de los
empleadores para
esta titulacion realizo
la encuesta

2019-20

Resultado
2020-21

UV T: 4.22/5
H: —; M: 4.22/5
USC: 4.04
UDC:

UVL: T: 4.66/5
H :— M:

USC: 4.37
UDC:

UVI: T: 2.67/5
H: — M: 2.67/5
USC: 8.32
UDC:

UVI: 4.39/5
USC:
UDC:

Resultado

2020-21

INDICADORES DE MATRICULA

Si: 1009

Si: > 120%

Si: > 75%

UVI7.618

UVI: sin dato oficial
este curso

UVI: 40%

UVI: Dato no
disponible

UVI: Dato no
disponible

UVI

H: 1; M: 3; Total: 4

UVI: 4
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UVI: T: 7.40

H: 6.97; M: 7.72
USC:

UDC:

UVTI: sin dato oficial

UVI: 90%
USC:

UDC:

UVI: Dato no
disponible
UVI: Dato no
disponible

UVL T: 10; H: 5; M:

)
USC:
UDC:
UVL: 9; H: 4; M: 5
USC:
UDC:

2021-22

UVI: T: 3.89/5
H: - M: 3.89/5
USC: 4.8

UVI: no procede en
este curso. Encuesta
bianual

USC:4.3

UVL T: 4.58/5
H: 4,38; M: 4.76

UVI: dato no
disponible este curso

2021-22

UVI: T: 8,22
USC: 7.82

Fichero ACC_2

UVTI: sin dato oficial

UVI: 40 %

UVI: Dato no
disponible

UVI: Dato no

disponible

UVI:T: 4
M: 4

UVIL:T: 4
USC: 12
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INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TiTULOS

Seguimiento de la titulacién
(I01-DO)

Acreditaci6on de la titulacién
(102-DO)

Participacién del alumnado
en las encuestas de
evaluacién del profesorado

(103-DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-DO)/18

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
planificacién y desarrollo de
la ensefianza (I105-DO)

Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacién y desarrollo de
la ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccién de las
personas tituladas con la
planificacién y desarrollo de
la ensenanza (I07-DO)

Grao de satisfaccién con las
précticas académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que participan
en programas de movilidad
nacional (109-DO)/I3
Estudiantes que participan
en programas de movilidad
internacional (109-DO)/I3

Estudiantes extranjeros
109(2)-DO)

Duracién media de los
estudios (I010-DO)

Tasa de rendimiento (I011-
DO)

Tasa de abandono (I1012-
DO)

Tasa de eficiencia (1013-
DO)

Tasa de graduacion (I014-
DO)

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: > 3.0/5
(para cada titulacién
del centro)

Si: > 3.5/5
(para cada titulacién
del centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacién
del centro)

UVI
H: 23.08%; M: 37.78%
T: 36.21%

UVI
H: 3.60/5; M: 4.00/5;
T: 4.00/5

UVI
H: sin dato; M: 2.12/5
T: 2.12/5

UVI: No procede en
este curso. Encuesta
bianual

UVI: ningtin
egresado para esta
titulacién realizo la
encuesta

No procede en este
titulo

UVL:

1% cuatr.: 12.50 %
22 cuatr. : 4.55 %
USC:

UDC:

UVI: 4.92/5
USC: 4.04
UDC:

UVL T: 4.17/5
H: - M: 4.17/5
USC: 4.31
UDC:

UVIL: T: 4.61/5
H: — M: 4.61/5
USC: 4.37
UDC:

UVI: T: 2.40/5
H: —; M: 2.40/5
USC: 3.32
UDC:

No procede en este
titulo

INDICADORES DE MOVILIDAD

INDICADORES ACADEMICOS

Si:
Grado (n + 1)
Master (n + 0.5)

Si:
Grado > 75%
Mister > 90%

Si:
Grado < 20%
Master <100%

Si:
Grado > 90%
Mister > 95%

Si
Grado > 50%
Mister > 75%

UVI
Sin dato oficial

UVI
Sin dato oficial

UVI
Sin dato oficial

UVI

H: sin dato; M: 2.25;
T: 2.25

USC:

UDC:

UVI

H: 55%; M: 80%

T: 75%

USC:

UDC:

UVIL

H: 096; M: 0%

T: 0(}{)

USC:

UDC:

UVI

H: sin dato; M: 72%;
T: 72%

USC:

UDC:

UVI 100%
Egresados: 4 M
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UVL: 0
USC:
UDC:
UVL: 0
USC:
UDC:
UVL: 0
USC:
UDC:

UVI: 2.25
USC: 1.18
UDC:

UVL: T: 71%

H: 599%; M: 82%
USC: 78.71
UDC:

UVI: T: 0%
H: 0%; M: 0%
USC: 16.67%
UDC:

UV T: 90%

H: 83%; M: 100%
USC:

UDC:

UVI: 75%
USC: 72.22%
UDC:

No procede

No procede

UVI: ningtn
participante en la
encuesta para este titul¢

UVI: ningtin
participante en la
encuesta para este
titulo

UVI: T: 8.89/5

UVI: No procede en
este curso. Encuesta
bianual

UVI: T: 4,40/5
H: 3,80; M: 5,00/5

No procede en este
titulo

UVIL: 0
USC:
UDC:
UVIL: 0
USC:
UDC:
UVIL: 0
USC:
UDC:

UVI: 1,67

UVL: T: 57%
H: 55%; M: 57%

UVI: T: 25%
H: 09%; M: 33%

USC: 10%

UVI: T: 80%
H: _; M: 80%
USC:
UDC:

UVI: 55,56%
USC: 80%
UDC:
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Tasa de éxito (I015-DO)

Tiempo medio para
encontrar empleo (I1016-
DO)

Si
Grado > 85%
Mister > 909%

Si

No es posible definir
una meta dada la poca
consistencia de los
datos existentes

UVI
H:1009%; M: 96%
T: 97%

UVI: (*) ver el altmo
informe de ACSUG

UV T: 92%

H: 85%; M: 97%
USC: 97.08%
UDC:

UVI: () ver el ultimo
informe de ACSUG

UVL T: 94%

H: 84%; M: 97%
USC: 89%
UDC:

UVI: () ver el
dltimo informe de

ACSUG

PROCESOS SOPORTE
JExiste Meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 92019-20 202021 2021-22
calidad)?
UVI: 68 % .
%dePASenprogamasde g, , 7000 UVL: 71.13% USC: N8 o268
formacién (I1017-PE)/17
UDC:
Profesorado en programas UVI UVI: sin dato oficial UVI
de formacién (I017(2)- H: 2; M: 2 USC: H: 1; M: 0
PE)/16 Total: 45 (579) UDC: Total: 1
Grado: 100%*
Conlftieatim L DT, I}l?SteI:CS: L1z 100% doctores 100 % doctores 100 % doctores
PE) Valores solo con
PDI de la UVIGO
UVL UVL UVIL
Total sexenios Total sexenios22 (H:  Total sexenios: 25
obtenidos: 23 (H:18; 20; M: 2) (H: 19; M: 6)
y: J)t i PT Por categoria: Por categoria:
Si: L Or categoria: T2 PT: 20; PCD: 2 PT: 25
Ambito cientific 21; PCD: 2
Resultados de investigacién bIe AACNtCo Ratio sexenios Ratio sexenios . .
. . > 70% . . . . Ratio sexenios
de caricter académico. obtenidos/posibles obtenidos/posibles: ieridon posiblas
Sexenios por PDI I08-PE) . .. . . ‘ 93/97 85.99% 100%. ORIEIIAOT POSIDICS:
Ambito juridico-social 100%.
> 60% Aefed D) worn Total PDI con
- sexenios: 100% Total PDI con

sexenios: 100% .
sexenios: 100%

USC:

USC:
UDC: UDC:
. UVI UVL T: 29 UVI: T: 29
D T:33 (H:26; M:7) H:21; M: 2 H: 215 M: 8
académico. Quinquenios USC: USC:
por PDI (I017-PE) UDC: UDC:
T, o < o T Y-
Total profesores UVIL: UVI:

UVI7 H:5;M: 1)
Profesorado por categoria CU: 0; PT: 6; PCD:
(108(2)-PE) 1

Total profesores

6 (H: 5 M: 1) Total profesores

6 (H: 5;M: 1)

No aplicable: 0 USC: Ef)%
UDC: :
I11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
. Resultado
cador
2019-20 2020-21 2021-22
Bachillerato
) FP
Perfil de ingreso del s
alumnado por titulacién Mayores 25 atios
de procedencia (E3-12) UVI UVI:

Otros Lic. en Bioquimica 1 UVI: Gr. Biologia 2

Diplom. Fisioterapia 1

Diplomado en
Enfermaria 1
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Resultados de
evaluacién docente (I8)

% de profesorado del

titulo evaluado por el

programa DOCENTIA
(quinquenal) (I9)

N2y % de profesorado
que participa en
programas de

movilidad (I10)

Distribucién do
alumnado por centro
de précticas (I11)

Resultados de insercién
laboral (I114)

Media de alumnos por
grupo de docencia (I15)

Participacion

Resultado

o

%

%

Nombre de la empresa
o entidad

No procede. El master
no incluye practicas
externas

Tamanos Grupos A

Tamanos Grupos B

Tamanos Grupos C

Graduado Biologia
2

Graduado
Psicologia 1

UVI

H: 23.08% ; M:
37.78%

Total: 36.21%
UVI

H: 3.60/5; M:
4.00/5

Total: 4.00/5

UVI

Ningtin profesor/a
de este titulo
evaluado/a en la 2*
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a
2017

UVI
0%

UVIL: 0

UVIL: 0

2019-20

No procede. El
master no incluye
précticas externas

(*) ver el ulimo
informe de

ACSUG

I11.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores
por materia

IMO1 Tasa de éxito

IMO02 Tasa de

evaluacion

Materia

Resumen 28 materias

Resumen 28 materias

2019-20

UVI:

Datos medios:

H: 100%; M: 96%
T: 97%

UVI:
Datos medios:

H: 55%; M: 83%
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Gr. Biologia 1

Gr CC del Mar 1

Gr Quimica 1

Gr. Biotecnologia 1
Gr Psicologia 1
Estudios extranjeros 2
USC:

UDC:

UVI: 1° cuatr. 12,5%
2 cuatr. 12,5 %
USC:

UDC:

UVL
USC:
UDC:

UVI

1 profesor/a de este
titulo ha sido evaluado/a
en la 3* convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2013 a 2018

USC:
UDC:

UVI: 16.66%
USC:

UDC:

UVL: 0

USC:

UDC:

UVI: 0

USC:

UDC:

2020-21

No procede. El master
no incluye pricticas
externas

(*) ver el ulimo

iforme de ACSUG

Miximo 10

Miximo 10
Miximo 10

2020-21

UVI: La media de la
tasa de éxito para
todas las materias es
del 92 %

H: 85 %; M: 97 %
USC: 85-100 9%

UVI: La media de la
tasa de evaluacion para

Homologacion titulos
realizados en el
extranjero: 2

UVI: Ningin estudiante
realizo la encuesta

UVI: Ningtn estudiante
realizo la encuesta

UVI

Nimgun profesor/a de
este titulo ha sido
evaluado/a en la 3*
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2014 a 2019

USC:
UDC:

UVL: 0
USC:
UDC:

UVIL: 1

USC:

UDC:

UVI: 16,67 %
USC:

UDC:

2021-22

No procede. El master
no incluye pricticas
externas

(*) ver el ultimo informe

de ACSUG

Miximo 10

Miximo 10
Miximo 10

2021-22

UVI: La media de la
tasa de éxito para
todas las materias es
del 94 %

H: 84 9%; M: 97 %
USC: 89.5%

UVI: La media de la
tasa de evaluacion para
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T: 78% todas las materias es todas las materias es
del 78 % del 60 %
H: 70 %; M: 85 % H: 66 %; M: 58 %
UVL UVI: La media de la UVI: La media de la
- Datos medios: tasa de rendimiento tasa de rendimiento
IMO3 Tasa de . . - . .
.. Resumen 28 materias H: 559%; M: 80% para todas las materias  para todas las materias
rendimiento L =
T:75% es del 71 % es del 57 %
H: 59 %; M: 82 % H: 55 9%; M: 57 %
Informes de calificacién por materia (Curso 2021-22)
Materia NP MH SOBRS NOTB APROB SUSP
Biologia Celular del Sistema ¢
. 1 1 3 1
Nervioso
N cur()quimica 9 1 9 1
Neuroanatomia 1 9 9 1
Fisiologia del Sistema
Nervioso 2 1 1
Neurociencia del
Comportamiento 2 1 3 2
Procesos Psiquicos
Superiores 1
Conductas Adictivas 1
Superiores
Exploraciones Nucleares en
Neurologia: SPET e PET.
Neuroimagen Digital 2
Neurodegeneracion y
Neurorreparacion 1
Fundamentos de Psiquiatria 1
Fundamentos de Neurologia 1
Fundamentos de Genomica
y Proteomica en
Neurociencias 1
Neurofarmacologia 1 1 1
Técnicas en Neurobiologia
Molecular 1 1
Desenvolvimiento del
. . 1 1 1
Slstcma NCI_VI()S()
Evolucion del Sistema P
. 1 2
Nervioso
Neuroanatomia Comparada 1 1 1
Técnicas Neuroanatomicas 1 1
Técnicas Electrofisiologicas 1
Canales I6nicos y
Comportamiento Neuronal. 1 1
Introduccion a las
Canlepatias
Neuroendocrinologia 3
Trabajo Fin de Master 4 1 9
Neurotoxicoloxia 1 1
Fundamentos de
Neurofisioloxia Clinica 2
Investigacion Aplicada en
Neurociencia Cognitiva
1
Neurociencia
Computacional 1
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II1.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Organizacién y desarrollo

Informacién y transparencia

Resultado
2019-20 2020-21

UVI UVL T: 12.50%
Total: 25% USC:
USC: UDC:
UDC:
UVI UVIL: T: 4.17/5
H: sin dato H: - M: 4.17/5
M: 2.60/5; Total: 2.60/5 USC:

UDC:
UVI UVI:T: 3.75/5

H: sin dato; M: 1/5
Total: 1/5

UVI
Satisfaccién con la orientacién a H: sin dato; M: 1/5
estudiantado Total: 1/5

UVI
Satisfaccién con los recursos H: sin dato; M: 2/5
humanos (PAS) Total: 2/5

UVI
Satisfaccién con los recursos H: sin dato; M: 2.75/5

materiales y servicios

Total: 2.75/5

UVI

Satisfaccion con los resultados de  H: sin dato; M: 2.50/5

aprendizaje

Total: 2.50/5

UVI

Satisfaccién con la gestién de la H: sin dato; M: 1/5

calidad Total: 1/5
UVI
H: sin dato; M: 2.12/5
102-MC . i Total: 2.12/5
Grado de satisfaccién general USC:
UDC:
PROFESORADO
Indicador
2019-20
UVI: No procede en este curso.
Indice de Encuesta bianual
participacién USC:
UDC:

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias
106-DO
Satisfaccién con
planificacién y
desarrollo de la

ensefianza

UVI: No procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.
Encuesta bianual

H:—; M: 8.75/5
USC:
UDC:

UVI: T: 4.00/5
H: —; M: 4.00/5
USC:

UDC:

UVI: T: 4.00/5
H: —; M: 4.00/5
USC: 5

UDC:

UVI: T: 4.50/5
H: —; M: 4.50/5
USC: 3

UDC:

UVI: T: 5.00/5
H: —; M: 5.00/5
USC: 4.18

UDC:
UVI: T: 4.00/5
H: —; M: 4.00/5
USC:
UDC:

UVI: T: 4.22/5
H: —; M: 4.22/5
USC: 4.04

UDC:
Resultado
2020-21
UV 6.19%
USC:
UDC:

UVI: T: 4.38/5 H: 4.33/5; M: -
USC:
UDC:

UVI: T: 4.58/5 H: 4.58/5; M: -
USC:
UDC:
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2021-22
UVI: 25%
USC:
UDC:

UVI: T: 4.00/5
H: — M: 4.00/5
USC:
UDC:
UVI: T: 2.50/5
H:--; M: 2.50/5
USC:
UDC:
UVI: T: 4.00/5
H: — M: 4.00/5

UVI: T: 4.00/5
H: — M: 4.00/5
USC:
UDC:
UVI: T: 4.50/5
- M: 4.50/5

UVI: T: 5.00/5
H: — M: 5.00/5

UDC:
UVI: T: 5.00/5
H: —; M: 5.00/5
USC:

UDC:

UVI: T:3.89/5
H: —; M: 3.89/5
USC:

UDC:

2021-22

UVI: No procede em este
curso. Encuesta bianual

UVI: No procede em este
curso. Encuesta bianual

UVI: No procede em este
curso. Encuesta bianual
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Satisfaccion con los
recursos humanos

Satisfaccion con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccién con la
orientaciéon a
estudiantado

Satisfacci6n con la
gestion de la calidad

103-MC
Grado de satisfaccion
general

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual
USC:
UDC:

UVIL: T: 4.67/5 H: 4.67/5; M:

UVI: T: 5.00/5 H: 5.00/5; M:
USC: 4.33

UDC:

UVI: T: 4.67/5 H: 4.67/5; M:
USC:

UDC:

UVI: T: 4.67/5 H: 4.67/5; M:
USC:

UDC:

UVI: T: 4.67/5 H: 4.67/5; M:
USC:

UDC:

UVI: T: 4.66/5 H: 4.66/5; M:

USC:
UDC:

III.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias

UVI: No procede em este
curso. Encuesta bianual

UVI: No procede em este
curso. Encuesta bianual

UVI: No procede em este
curso. Encuesta bianual

UVI: No procede em este
curso. Encuesta bianual

UVI: No procede em este
curso. Encuesta bianual

UVI: No procede em este
curso. Encuesta bianual

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP.

II1.1.6. Estado de la documentacion vy de la situacion de los registros de calidad del

sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacién informatica de gestion documental del SGC con
la informacién en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Neurociencia.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TIiTULO
IV.1 MASTER EN NEUROCIENCIA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del
alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Fl programa formativo estd actualizado e implantado de acuerdo con la memoria. El perfil de
ingreso del alumnado es el adecuado, las guias docentes se verifican cada ano, las reuniones de
la. CAM se realizan habitualmente por correo electrénico y no tenemos quejas sobre la
organizacién y desarrollo general de programa. El nimero de matriculados es estable alrededor
de 25 alumnos todos los anios (32 en el curso 21-22), tenemos un buen numero de estudiantes
de fuera de Galicia y también son habituales los extranjeros. El nivel de nota que traen nuestros
alumnos es relativamente alto, de modo que a menudo les permite obtener una beca en la

siguiente etapa de doctorado.

En este curso (21-22) las clases se han desarrollado de forma presencial con todas las
precauciones sugeridas por la Universidades. Los resultados de las encuestas al alumnado ponen
de manifiesto un buen grado de satisfaccion (38.89 UVI). Los resultados académicos y la
satisfaccion con el profesorado han sido similares a otros anos y muy elevados, sin duda debido
al esfuerzo del profesorado.

En el curso 2021-22 se ofertaron 40 plazas (20 en la USC, 10 en la UDC y 10 en la UVI), diez
menos que las originales. Como se menciono en el anterior informe de calidad, se acordd
solicitar al Vicerrectorado con competencias en la materia la reduccion de la oferta de plazas en
la USC (Propuesta de mejora incluida en el informe del curso anterior) 10 en la UDCy 10 en la
UVI. Esta propuesta fue aprobada por el Vicerrectorado con competencias en esta materia para
el curso 21-22. En el curso 21-22 se matricularon un total de 32 alumnos (21 en la USC, 7
alumnos en la UDC y 4 en la UVI), el grado de ocupacion disminuyé en la UVI, pero se
mcremento en las otras dos universidades.

El grado de ocupacion (609% en la USC, 40% en la UVIGO) indica, como en aios anteriores,
una distancia entre las nuevas plazas ofertadas y las nuevas matriculas, aunque los datos de
preinscripcion como en anos anteriores reflejan una alta demanda (64 solicitudes). Al igual que
el ano anterior, el porcentaje de alumnos matriculados que obtuvieron su titulo en la USC fue

del 56,67%.

Kl porcentaje de alumnos extranjeros matriculados fue un 29% en la USC. El porcentaje de
alumnos nacionales de fuera de Galicia fue del 10%, similar al del ano anterior (13%). En
concreto, en la USC habia 4 alumnos de fuera de la Comunidad Gallega.

La nota media de acceso a la USC fue de 7.8 y 8.22 en la UVI, similar a la de cursos anteriores.
En relaciéon con el perfil de los nuevos alumnos, la mayoria de los alumnos proceden de grados
en Biologia o Psicologia. Estos datos indican que la mayoria de los estudiantes tienen el perfil

adecuado para cursar la carrera.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por précticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensefianza

Indicadores en los que se basa la valoraci6n:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo
y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracién:

Nuestro programa es interuniversitario, pero para evitar confusion la pagina principal del master
esta colgada en la pagina web de la universidad coordinadora (Santiago de Compostela). Las
Universidades de Vigo y A Coruiia también tienen una pagina mas sencilla con la informacion
basica y/o especifica de cada Universidad (por ejemplo, el acceso a la matricula). Nuestro
programa participa en todas las acciones que llevan a cabo las universidades para dar a conocer
sus programas de master. Aunque no hemos recibido quejas formales, algunos alumnos han
comentado que les cuesta acceder a la pagina de matricula de A Coruiia y Vigo desde la pagina
web general. En todo caso los egresados estian satisfechos con la pagina.

Durante el curso 19-20 se hizo un esfuerzo para mejorar la experiencia del alumnado con la
matricula. Se simplifico la pagina web y parece que el proceso ha mejorado sensiblemente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguno

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacién publica

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfacciéon con la web y/o la informacion
publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e
implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Nuestro centro, la Facultad de Biologia, posee un sistema de Garantia de Calidad Muy
ambicioso. Recientemente ha sido acreditado como centro en su conjunto, indicando que todos
sus titulos alcanzan un gran nivel. También los centros de las Universidades de A Coruia y

Santiago de Compostela corresponsables del programa lo han obtenido.

En el curso 21-22, los alumnos han percibido el sistema de garantia de calidad como muy positivo

(UVI ). Puntuacion similar a la del curso anterior.

Las Comisiones de Titulacion son las encargadas de analizar el desarrollo de los programas
formativos y la ejecucion de las acciones de mejora vinculadas a los mismos; En concreto,
controlan la adecuacion de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion a lo descrito en los informes verificados, analizan perfiles de entrada/salida,
mecanismos de coordinacion y actividades y resultados de aprendizaje.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

Eb5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

Ell: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se baso6 la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

I5: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Kl personal académico es suficiente y adecuado al nimero de estudiantes y a las caracteristicas
del titulo. Disponemos de unos 80 profesores, todos doctores y con una formacién muy
multidisciplinar. El profesorado procede de facultades como medicina, psicologia, biologia,
farmacia, veterinaria etc. La mayor parte son Titulares o catedraticos y dirigen sus propios grupos
de mvestigaciéon de modo que tienen amplia experiencia docente e investigadora. Las encuestas
de los alumnos son generalmente muy buenas (4 UVI). Aunque los coordinadores y la Comision
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Académica cuentan con la ayuda de los responsables académicos del centro en cada una de las
Universidades, estos se ocupan de numerosas titulaciones del centro, los
coordinadores/comision académica tienen que seguir subsanando clertas carencias en el

desarrollo del master.

El personal de apoyo no es suficiente, el apoyo administrativo es escaso y el coordinador ha de
realizar la mayoria de las tareas administrativas. Las salas de videoconferencia tampoco tienen el

personal técnico adecuado.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoraci6n:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.
I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evoluciéon dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)
102-PE: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y
competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los recursos son adecuados para el nimero de estudiantes y el tipo de titulo que se imparte.
Disponemos de aulas de videoconferencia en las tres universidades dedicadas casi en exclusiva
al titulo. Para las pricticas y los Trabajos Fin de Master utilizamos los laboratorios de profesorado
que son todos reconocidos investigadores en su campo. En las facultades de las tres umiversidades
tenemos fantdsticas bibliotecas que cubre todos los campos de la Neurociencia. Nuestro master
no imparte practicas externas. En general los alumnos estin contentos con los recursos materiales

que ponemos a su disposicion.

El grado de satisfaccion del profesorado de la USC con las aulas y su equipamiento es alto, 4,29
sobre 5. Por otro lado, el grado de satisfaccion de los alumnos con los procedimientos de
matricula, y la atencion del personal de administracion y servicios, es excelente (5); y también
consideran que las imfraestructuras y materiales disponibles en los centros son adecuados en la

USC.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna

Evidencias en las que se bas6 la valoraci6n:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacién académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de los titulados son acordes con el perfil investigador de nuestro master y se
corresponde con el nivel MECES adecuado. Las guias docentes estin a disposicion del
alumnado en la pigina web del master y se revisan anualmente. Los TFM se realizan en los
laboratorios del profesorado. Los alumnos obtienen unas calificaciones mas que razonables a
pesar de ser un master bastante exigente. Las tasas de éxito son adecuadas.

Por un lado, el grado de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida es alto en la USC y
la UVI (5 sobre 5). Por otro lado, la adquisicion de competencias por parte de los alumnos se
pone de manifiesto durante la defensa del Trabajo Fin de Master, en el que los alumnos
muestran un alto grado de competencia y conocimientos. Ademads, los tutores del Trabajo de
Fin de Mister emiten un informe en el que valoran con una puntuacién (siendo 1 la minima y 5
la mdxima) el grado de consecucion de una serie de competencias transversales incluidas en la
memoria de la titulacion, mencionando que practicamente todas las evaluaciones estian entre 4 y
5 en las tres universidades.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna

Evidencias en las que se basé la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se baso6 la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestién y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.
Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los principales indicadores de la titulacion estin entre el bueno y el excelente. Las Tasas de
graduacion, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito son mas que adecuadas. En general
tenemos un nimero de alumnos razonable y cercano al maximo, aunque no solemos alcanzarlo.
Siempre tenemos mds preinscripciones que matriculas debido a que los alumnos se pueden
preinscribir en varios programas. La duracién media de los estudios se ha incrementado
ligeramente.

En la UVI la tasa de rendimiento es un poco baja este ano (57%)

La tasa de éxito en la USC fue del 89.48%, similar a arios anteriores. La tasa de éxito en la UVI
fue del 94%.

La tasa de graduacion de la USC en el curso 2021/2 fue un 80%. En la UVI la tasa de graduacion
fue del 55.56 %.

La duracion media de los estudios en la UVI de fue 1.67 aios, inferior a la del curso pasado

La tasa de abandono (RD1397/2007) fue del 10% en la USC, por debajo del 20 % estimado en
la memoria de master, y del 25% en la UVI.

En general, todos los indicadores muestran valores satisfactorios en relacion con los valores

fijados en el informe del titulo si se toman en cuenta los valores de las tres universidades.

Puntos débiles detectados:

. .. Acciones de mejora a implantar:
o Baja tasa de rendimiento en la UVIGO ; P

e Intentar mejorar la Tasa de rendimiento
en la Universidad de Vigo

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucion de los indicadores de resultados

0 Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

0 Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimiento

0 Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO  SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Neurociencia

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No hubo modificaciones relevantes.
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VI. ACCIONES DE MEJORA

VI.1. Estado de la situaciéon de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

* . . Lo F . .
Cada titulacion deberd mcorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el

curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de
las mismas.

Acciones de mejora * Estado situacién Comentarios /observacion

Solicitar la contratacién de mas personal técnico y Finalizado
administrativo o

Reducir el ndmero de plazas en la USC de 30 a 20 Finalizado

VI1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el andlisis
realizado en los epigrafes anteriores. Debe mcorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden
adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este mforme.

Acciones de mejora Miaster Neurociencia

Mejorar la tasa de rendimiento en la Universidad de Vigo
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MASTER UNIVERSITARIO EN GENOMICA Y GENETICA

— III. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS

II1.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion
del estudiantado (I02-
MC)/14

Grado de satisfaccion
del profesorado (I03-
MC)/14

Grado de satisfaccion
de las personas
tituladas (104-MC)/I4

Grado de satisfaccion
de empleadores (I06-
MO)/14

JExiste meta de calidad
asociada (objetivo de
calidad)?

Si: > 8,0/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: : > 3,6/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: > 3,0/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: > 8,5/5 (para cada
titulacion del centro)

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de
acceso (I01-AC)

Nota minima de
acceso (I01(2)-AC)

Ocupacién de la
titulacion (102-AC)

Preferencia de la
titulacién (103-AC)

Adecuacién de la
titulacién (I03 (2)-
AQ)

Evolucion del
estudiantado
matriculado en cada
curso académico
(I04-AC)/T1
Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcién (104

@)-MC)/11

JExiste meta de calidad

asociada (objetivo de

calidad)?

Resultado

2019-20

UVI

H: 3.82/5; M: sin dato
Total: 3.82/5

USC:

UVI: no procede en
este curso. Encuesta
bianual

UVI: ningtin egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta
UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

Resultado
2019-20

Resultado

2020-21

UVL T:8.96/5
H: 4.09/5; M: 3.83/5

USC:

UVIL: T: 4.68/5
H: 4.75/5; M: 4.52/5

USC:

UVI: 3.15/5
H:3.39/5; M:3.03/5
USC:

UVI: 5.00/5

USC:

Resultado
2020-21

INDICADORES DE MATRICULA

Si:

v
@
n

Si: 1009%

Si: > 120%

Si: > 75%

UVI: H: 7.25; M: 7.25;
T:7.25
USC:

UVI: Dato no

disponible

UVI: 86.70%

UVI: Dato no
disponible

UVI: Dato no

disponible

UVL:H: §; M: 7

UVI: 13
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UVI:T: 7.48/5

USC:
UVI: Dato no

disponible

UVI: 60%

UVI: Dato no
disponible

UVI: Dato no

disponible

UVIL:T: 9
H:5; M:4

UVI: 9

Resultado

2021-22

UVL T:8.75/5
H: 3.92/5; M: 8.33/5

UVI: no procede en
este curso. Encuesta
bianual

UVI: 8.66/5
H: 3.31/5; M: 4.85/5

UVI: Dato no
disponible este curso

Resultado
2021-22

UVI: T: 6,771

UVI: Dato no
disponible

UVI: 60%

UVI: Dato no
disponible

UVI: Dato no
disponible

UVLT: 9
H: 4; M: 5

UVI: 9
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INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TiTULOS

Seguimiento de la
titulacién (I01-DO)

Acreditacién de la
titulacién (102-DO)

Participacién del
alumnado en las
encuestas de
evaluacién del
profesorado (I03-
DO)/18

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la actividad docente
del profesorado (104-
DO)/I8

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (I105-DO)

Grao de satisfaccion
del profesorado con
la planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion
de las personas
tituladas con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (I07-DO)

Grao de satisfacciéon
con las practicas
académicas externas

(I08-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)/1I3

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional (I09-
DO)/I3
Estudiantes
extranjeros (109(2)-
DO)

Duracién media de
los estudios (I010-
DO)

Tasa de rendimiento
I011-DO)

Tasa de abandono
I012-DO)

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: > 3,0/5
(para cada titulacién
del centro)

Si: > 3,5/5
(para cada titulacién
del centro)

Si: > 3,0/5
(para cada titulacién
del centro)

UVI

H: 29.799%; M:
34.02%;
Total: 32.98%

UVI
H: 3.62/5; M: 4.03/5
Total: 3.84/5

UVI
H: 3.17/5; M: sin dato
Total: 3.17/5

No procede en este
curso. Encuesta
bianual.

UVI: ningin egresado
para esta titulacién
realizo la encuesta

UVI: ningtn egresado
para esta titulacién
realizé la encuesta

UVTI: ler cuatr. 40%
2do cuatr. 9.76%

UVI: 3.84/5

UVI: T: 8.81/5
H: 8.92/5; M: 3.90/5

UVIL: T: 4.78/5
H: 4.81/5; M: 4.54/5

UVI: 2.61/5
H: 3.60/5; M: 2.33/5

UVI: 2.44/5
H: 2.67/5; M: 2.83/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVI

UVI

UVI: sin datos para
este titulo

UVI: sin datos para
este titulo

INDICADORES ACADEMICOS

Si:

Grado (n + 1)
Master (n + 0,5)
Si:

Grado > 75%
Master > 909%
Si:

Grado < 20%
Mister <100%

UVI; 1.091

UVI:
H: 849%; M: 89%; T
86%

UVI: sin datos
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UVI: 1.10

UVI: 89%
H:819%; M: 100%

UVI: 0%

No procede

No procede

UVI: 25.64 %

UVI: 4.66/5

UVIL: T: 8.75/5
H: 2.83/5; M: 8.44/5

No procede en este
curso. Encuesta
bianual.

UVL T: 3.72/5
H: 3.38/5; M: 4.50/5

UVIL: 2.67/5
H: 2.17/5; M: 3.67/5

UVI: 0

UVI: 1 sainte

UVIL: 0

UVI: 1.18

UVI: 89%
H: 929%; M: 96%

UVI: 0%
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Tasa de eficiencia

(I013-DO)

Tasa de graduacién

(I014-DO)

Tasa de éxito (I015-
DO)

Tiempo medio para
encontrar empleo

caricter académico.
Sexenios por PDI
(I03-PE)

Resultados de
caracter académico.
Quinquenios por
PDI (1017-PE)

Profesorado por
categoria (I08(2)-PE)

Si:
Grado > 90%
Miaster > 95%

Si
Grado > 50%
Master > 75%

Si
Grado > 85%
Master > 90%

Si. No es posible
definir una meta dada
la poca consistencia de

(1016-DO) los datos existentes
PROCESOS SOPORTE
. Existe meta de
Indicador i .
calidad asociada
HEELLERI00 (objetivo de calidad)?
% de PAS en
programas de Yo S T
formacién (I017- 8 270%
PE)/17
Profesorado en
programas de
formacion (I017(2)-
PE)/16
Grado: 100%*
Cualificacién del PDI  Misteres: 1009%*
(I02-PE) *Valores solo con PDI
de la UVI
Resultados de St L
investigacién de Ambito cientifico
> 709%

Ambito juridico-social

> 60%

UVI
H: 95%; M: 97%; T
98%

UVI: n® egresados
H: 4; M: 8
Tasa: 92.31%

UVI
H:98%; M:100%; T
99%

No se dispone de
datos oficiales

Resultado

2019-20
UVI: 71.13%

UVI
H:2; M: 2; Total: 4
(4/12=33%)

1009% doctor

UVI

Total sexenios
obtenidos: 43 (H:36;
M:7)

Por categoria: CU:13;
PT:21; PCD: 9

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
100%

Total PDI con
sexenios: 12 (1169%).
Corroborar 43

dados/87posibles

UVI
Total quinquenios: 42

(H: 35; M: 7)

UVI

Total profesores: 12
(H:10; M:2)

CU: 8 (2H;1M); PT: 6
(OGH; 1M); PCD: 5
(2H); Inv RYC: 1 (1H)
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UVI: 86%
H: 75%; M:100%

UVI: 84.62%

UVI: 97%
H:95%; M: 100%

No se dispone de
datos oficiales

Resultado

2020-21
UVIL78 %

Dato pendiente

1009% doctor

UVIL

Total sexenios
obtenidos:

45 (H:36 ;M:9)

Por categorias:
CU: 23; PT: 13;
PCD:9

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
1009%

Total PDI con
SEXenios.

11

UVI
Total quinquenios: 44

(H: 36; M: 8)

UVIL

Total profesores: 12
(H:10; M:2)

CU: 5 (H: 4;M:1); PT:
4 (H:3; M:1); PCD: 2
(H:2); Inv RYC: 1
(H:1)

UVI: 97%
H: 95%; M:100%

UVI: 84.62%

UVI: 99%
H: 98%; M: 100%

No se dispone de
datos oficiales

Resultado

2021-22
UVI: 79.74 %

UVI: 3
(H: 1; M: 2)

1009 doctor

UVIL

Total sexenios
obtenidos:

48 (H:37; M: 11)

Por categorias:
CU: 29; PT: 10;
PCD:9

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
1009%

Total PDI con
Sexenios:

11

UVI
Total quinquenios: 46

(H: 38; M: 8)

UVI:

Total profesores: 12
(H:10; M:2)

CU: 6 (H: 4;M:2); PT:
3 (H:3); PCD: 2 (H:2);
Inv RYC: 1 (H:1)
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II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso del
alumnado por
titulacién de
procedencia (E3-12)

Resultados de
evaluacién docente

(I8)

% de profesorado del
titulo evaluado por el
programa
DOCENTIA
(quinquenal) (I9)

Ny %de
profesorado que
participa en
programas de
movilidad (I10)

Distribucién do
alumnado por centro
de précticas (I11)

Bachillerato
FP
Mayores 25 afios

Otros

Participacion

Resultado

N©

Nombre de la empresa

o entidad
IEO Vigo

Instituto Roslin
(Edinburgo)

CSIC Mision Biologica
Instituto de
mvestigaciones sanitarias
Galicia sur

Geneaqua

Danish Cancer Research
Center (Dinamarca)
CSIC IMM

Instituto de
Investigaciones sanitarias
Santiago de Compostela
(IDIS)

Centro de Investigacion

en Medicina Molecular y

Enfermedades Cronicas

(CIMUS)

Resultado
2019-20

UVI

Lic Biologia 1 (H:1)
Lic. CC del Mar 1
(M:1)

Grad. Biologia 6 (H: 3;
M: 3)

Grad. en Biomedicina
Basica e Experimental
1 (H:1)

Grad. Farmacia 1(M:1)
Grad. Enfermeria 1
(M:1)

Grad. Ciencia y
tecnologia de los
alimentos 1 (H:1)
Homologacion
extranjero 1 (M:1)

UVI

H: 29.79%; M:
34.02%;

Total: 32.98%

UVI

H: 3.62/5; M: 4.08/5
Total: 3.84/5

UVI

Ningun profesor/a de
este titulo evaluado/a
en la 2* convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a 2017
UVI 0%

UVI: 1

(H:1)

2019-20
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Resultado
2020-21

UVL

Grado Biologia:4
(H:2;M: 2)

Grado Biotecnologia:2
(H: 1;M: 1)

Grado Biotecnologia:
1 (M:1)

Grado CC
Ambientales:1 (H:1)
Grado Ingenieria
Agraria:1 (M:1)
Homologacion
extranjero 2 (H:2)

UVL ler cuatr 40%
2do cuatr 9.76%

UVI: 8.84/5

UVI

Ningun profesor/a de
este titulo evaluado/a
en la 2* convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a 2017
UVI 0%

Sin dato para este
titulo

Sin dato para este
titulo

2020-21

Resultado
2021-22

UVIL:

Graduado EEES: 1
(M:1)

Grado Biologia: 9 (H:
45 M: 5)

CC Experimentais: 1
(M:1)

UVI: 25.64%

UVI: 4.66/5

UVI

Ningun profesor/a de
este titulo evaluado/a
en la 3* convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2013 a 2018
UVL 0%

UVIL: 3
(H: 1; M: 2)

UVI: 25 %

2021-22
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Resultados de
insercion laboral

I14)

Fundacion Publica Galega 2
de Medicina Xenomica

(FPGMX)

Grupo Acuigen (USC) 2
CIM/ECIMAT 1
Convalidacion por 2

experiencia laboral

Ver informe ACSUG

Ver informe ACSUG

A incluir por el

Ver informe ACSUG

A incluir por el

Media de aium.nos coordinador del coordinador del
322511;};0(11‘?5) master master
II1.1.3 Resultados de Indicadores por materia
Panel de indicad .
pzlrl;a;;; CACOTS Materia 901920 9202021 9021-22
UVI: 100% todas las UVI: La media de las .
o e ad o UVI: La media de las
IMO1 Ver documento anexo LEEIECEE e dlp o s 2 tasas de éxito estuvo

Tasa de éxito

M02

Tasa de evaluacion

IM03

Tasa de rendimiento

I

Ver documento anexo

I

Ver documento anexo

1

UVI: La media de las

tasas de evaluacion fue:

H: 85%; M: 89%; T:
87%.

UVI: La media de las
tasas de rendimiento
fue: H: 849%; M:89%;
T: 86%.

95%; M: 100%; T:
97%.

UVI: La media de las
tasas de evaluacion fue:
H: 869%; M: 100%; T
91%.

UVI: La media de las
tasas de rendimiento
fue: H: 819%; M:1009%;
T: 89%.

comprendida entre el
90 y el 100%

UVI: La media de la
tasa de evaluacion fue

del: 98.48%

UVI: La media de las
tasas de rendimiento
estuvo comprendida
entre el 50 y el 100%

Informes de calificacidon por materia. Curso 2021-22

Materia

NP

NP

MH | MH | SOBR

SOBR

NOT | NOT

APROB

APROB

Introduccion a la programacion y al andlisis

bioinformatico de datos

Genética cuantitativa

Epigenética

Andlisis genomico

Método cientifico en ciencias experimentales

Técnicas de andlisis genético

Organismos modelo

Inmunologia y gendmica

Evolucion molecular

SUSP

Genética del desarrollo en plantas (Sin alumnos)

Simulacién de procesos genéticos en ordenador 1

Trazabilidad genética 1 1

Diagnostico molecular de enfermedades y plagas
de especies vegetales cultivadas (No ofertada)

Bioquimica aplicada

Epidemiologia molecular de enfermedades
animales 1

Modelizaciéon y evolucion de la respuesta
inmunitaria en vertebrados 1
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Base de las enfermedades genéticas humanas 6 4
Genomica del cancer 1 &
Células madre en cancer y envejecimiento 1 15
Modelos animales aplicados a la investigacion
humana 4
Genética de las poblaciones humanas 1 4
Genética clinica 1 5 3
& ¢
Trabajo Fin de Master 3 1 3 4
Pricticas Externas ] 1
Genética de la conservacion
1
Compuestos bioactivos en plantas y su genética
(Sin alumnos)
Diversidad genética de plantas y su microbiota
Evolucion molecular 1 1 3

*En negro datos de la UVIGO, en azul datos de la USC

II1.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Organizacién y desarrollo

Informacién y transparencia

Satisfaccion con la.
orientacién a estudiantado

Satisfaccion con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccién con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los
resultados de aprendizaje

Satisfaccién con la gestién de

la calidad

102-MC
Grado de satisfaccion general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los objetivos
y competencias

Resultado
2019-20
UVI; Total: 8.009%

UVI: H: 3.17/5; M: sin dato;
Total: 3.17/5

UVI

H: 3.25/5; M: sin dato; Total:
3.25/5

UVI

H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5
UVI

H: 5/5; M: sin dato; Total: 5/5
UVI

H: 5/5; M: sin dato; Total: 5/5
UVI

H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5
UVI

H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5
UVI

H: 3.82/5; M: sin dato; Total:
3.82/5

Resultado

2019-20

No procede para este curso.
Encuesta bianual

No procede para este curso.
Encuesta bianual
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Resultado
2020-21
UVI: Total: 44.44%

UVIL: T: 3.81/5
H:3.92/5; M:3.90/5
UVI: T: 8.56/5
H: 3.75/5; M:3.38/5

UVI: T: 4.33

H:5.0/5; M: 4.0/5

UVL: T: 4.67/5

H: 5.00/5; M: 4.50

UVI: T: 4.54/5

H: 4.88/5; M:4.38/5

UVL T: 4.13/5
4.25/5; M:4.00/5

UVI: T:3.50/5

H: 4/5; M:3/5

UVI: T: 3.96/5

H: 4.09/5; M:3.83/5

Resultado

2020-21

UVI: Total: 92.86%

UVI: T: 4.66/5
H: 4.73/5; M: 4.50/5

Resultado
2021-22
UVI: Total: 33%

UVI: T: 3.44/5
H: 8.75/5; M: 2.88/5
UVIL: T: 3.83/5
H: 3.75/5; M:3.67/5

UVLT: 2/5
H:1/5; M: 2.50/5

UVIL: T: 4.50/5

H: 4.50/5; M: 0
UVI: T: 3.83/5

H: 8.88/5; M:3.75/5
UVIL: T: 4.17/5

H: 4.5/5; M: 3.5/5
UVIL T: 4/5

H: 4/5; M: 0

UVI: T: 8.75/5

H: 3.92/5; M: 3.38/5

Resultado

2021-22

No procede para este
curso. Encuesta bianual

No procede para este
curso. Encuesta bianual
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106-DO

Satisfacci6én con planificacion
y desarrollo de la ensefianza
Satisfaccion con los recursos
humanos

Satisfaccién con los recursos
materiales y servicios
Satisfaccion con los
resultados

Satisfacci6on con la
orientacién a estudiantado
Satisfaccion con la gestion de
la calidad

103-MC
Grado de satisfaccién general

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No pr()(‘,ede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No pr()(‘,ede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

UVL T: 4.74/5
H: 4.79/5; M: 4.66/5

UVI: T: 4.80/5
H: 4.88/5; M: 4.50/5

UVL: T: 4.64/5
H: 4.75/5; M: 4.45/5
UVI: T: 4.69/5
H: 4.72/5; M:4.63/5

UVI: ver hoja preguntas
No se dispone

UVL: T: 4.68/5
H: 4.75/5; M:4.52/5

No procede para este
curso. Encuesta bianual

No procede para este
curso. Encuesta bianual
No procede para este
curso. Encuesta bianual
No procede para este
curso. Encuesta bianual
No procede para este
curso. Encuesta bianual
No procede para este
curso. Encuesta bianual

No procede para este
curso. Encuesta bianual

II1.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP en la UVIGO y
tampoco en la USC.

II1.1.6. Estado de situacion de los registros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacién informética de gestion documental del SGC
con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Genémica y Genética.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TITULO
IV.1 MASTER EN GENOMICA Y GENETICA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo estd actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada
y no se produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las
competencias por parte del alumnado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Mister en Genomica y Genética se implantd por primera vez en el curso académico 2018-19
y cubre una demanda especifica de formacion transversal -a través de diversos sectores- que antes
de su implantacién era inexistente en el Sistema Universitario de Galicia (SUG) asi como en las

Universidades del entorno de la Comunidad Autonoma.

El titulo se configuré en tres ejes, tanto en el aspecto ivestigador como profesional si bien no es
un Mister profesionalizante:

e Investigacién fundamental en las ciencias de la vida y profesionalizacion orientada a la

salud humana, animal y vegetal.

e Investigacién en el ambito de la biologia anmimal, vegetal y de la ciencia y tecnologia de
alimentos, asi como en las aplicaciones metodologicas de las ciencias genéticas en las

mismas.

e Innovacién gendémica y genética en el sector productivo primario, en relacion con la
investigaciéon aplicada a los sectores primarios de la produccion, con especial incidencia
en la profesionalizacion en la produccién agroforestal y pesquera.

Este Mdster es interuniversitario e intervienen la Universidad de Santiago de Compostela (USC
de aqui en adelante) que es la Universidad coordinadora y la Universidad de Vigo (UVIGO de
aqui en adelante). La docencia se imparte en la Facultad de Veterinaria de Lugo (USC), la
Facultad de Biologia de la USC y la Facultad de Biologia de la UVIGO. Ademas, colaboran
activamente centros de investigacion del CSIC, el Instituto Espaiiol de Oceanografia y el Instituto
de Investigacién Sanitaria (IDIS-CHUS), bien impartiendo docencia y/o acogiendo estudiantes
para la realizacion de las practicas en empresa (PE) y/o el trabajo de fin de Master (T'FM).

En cada una de las Universidades hay una comision académica del Master (CAM) y para la
coordinacion hay una Comision de Coordinacion del Mister donde participan miembros de
ambas comisiones académicas.

El Master tiene 60 ECTS. Todas las materias son de 3 ECTS. El alumnado cursa un médulo

basico de 28 ECTS (7 materias), un médulo optativo de 15 ECTS (seleccionan 5 materias de un
total de 17 optativas). Las ensefianzas concluirdn con el desarrollo de unas pricticas externas
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obligatorias (PE) de 9 ECTS y con la elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Master
(TFM), materia con 15 ECTS.

El Mister ofrece la posibilidad de cursarlo con una mencién cuando cursan 5 materias optativas

de uno de tres médulos correspondientes a las tres especialidades.
e Especaalidad en Diversidad Genética (DG): 7 materias
o [Espeaalidad en Aplicaciones Genéticas (AG): 7 materias
e Espeaalidad en Genética Humana (GH): 7 materias

La demanda que ha tenido el Mister en su cuarta edicion (curso académico 2021-2022) ha sido
satisfactoria, a pesar de seguir bajo el impacto producido por la pandemia de COVID-19, lo que
confirma el interés académico que despierta, tal y como lo demuestran los siguientes indicadores:

Universidad | Curso NUmero de | Nimero de | Nota media | % alumnos | Tasa de
Académico | plazas solicitudes | de acceso | con nota de | ocupacion
ofertadas (Datos (INO6M) entrada (IN12M)
(INO1M) propios superior a 6
Master) (INO7M)
uscC 2018-2019 15 45 7,63 100% 106,67%
usc 2019-2020 15 41 744 90,91% 86,67%
usc 2020-2021 15 30 7,05 100% 93.33%
uSsC 2021-2022 15 52 7,57 100% 86.67%
UVIGO 2018-2019 15 26 7,25 100% 86,70%
UVIGO 2019-2020 15 28 7,40 100% 86,67%
UVIGO 2020-2021 15 32 7,48 100% 60%
UVIGO 2021-2022 15 24 6,77 100% 60%

Asi, el Master tiene una elevada demanda en las dos universidades donde se imparte (USC y
UVIGO), superando el numero de solicitudes siempre ampliamente el nimero de plazas
ofertadas. Las notas medias de acceso al Master siguen manteniéndose en valores por encima de
siete en ambas umiversidades, y todos los alumnos tienen una nota de entrada al Mdster superior
a 6. Estos indicadores muestran que los alumnos interesados en el Master han superado sus

respectivos grados de una manera notable.

Fl Mister oferta 30 plazas en total, 15 por Universidad y desde el curso 2020-2021 solo se
imparte en modalidad presencial, aunque para el curso 2021-2022 todavia se cuenta con algunos
alumnos matriculados en la modalidad semipresencial que basicamente sélo deben finalizar sus
PEs y TFMs (actividades por otro lado presenciales). Todos los alumnos matriculados asistieron
presencialmente a las practicas de Técnicas de analisis genético en la UVIGO y a los exdmenes.

Kl desarrollo de la docencia para el curso 2021-2022 se realizé6 de manera presencial siempre
siguiendo las indicaciones sanitarias y protocolos derivados de los diferentes escenarios
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provocados de la pandemia de COVID-19. Debido a que el Mister es interuniversitario y al uso
de la plataforma MS Teams, las clases se desarrollaron con total normalidad, creindose como
para el curso 2020-2021 equipos en esta plataforma para cada una de las asignaturas compuestos
por sus docentes y alumnos. Las PEs y TFMs se pudieron realizar de manera presencial en los
ifer €S d 1 1 1 N A 1 1 16 "€Sas. a N 0dd
diferentes departamentos universitarios, centros de investigacion y empresas. Ademas, en todas
las asignaturas se introdujo un Plan de Contingencia comin en el apartado de “observaciones”

que se indica a continuacién:

Los objetivos, contenidos, planificacion, metodologia y evaluacion se mantienen idénticos a los
de la modalidad presencial (escenario 1) en el caso de que exista una restriccion parcial
(escenario 2) o total (escenario 3) a la presencialidad. Para los escenarios 2 y 3, se realizardn las
sesiones de manera virtual, en el horario programado para la materia, utilizando las herramientas
disponibles en la USC como son el Campus Virtual y el programa Microsoft Teams que
permiten la realizacion de videoconferencias y grabaciones. En el escenario 2 las evaluaciones se

realizaran de manera presencial, mientras que seran online para el escenario 3.

Para los casos de realizacién fraudulenta de ejercicios o pruebas sera de aplicacién lo recogido
en la Normativa de evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes y de revision de
cualificaciones.

El Mister, por su reciente implantacién y por su corta duracion no participa, de momento, en
ningun programa de movilidad. A diferencia de cursos anteriores y a pesar de que hubo cinco
solicitudes de estudiantes extranjeros en la USC durante el periodo de matriculacién anticipada,
no se tuvieron alumnos de fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), aunque
una estudiante matriculada en la UVIGO realizé sus estudios en la Universidad de Coimbra
(Portugal). Estos datos pueden explicarse por las restricciones de movilidad provocadas por la
pandemia de COVID-19 todavia presentes durante el curso 2021-2022. A pesar de esto, en el
presente curso un estudiante matriculado en la UVIGO realizé sus PEs y TFM en el extranjero
(Instituto Roslin de Edimburgo, bajo la tutorizacién del Dr. Diego Robledo).

Un aspecto que se valora muy positivamente desde la Comision del Master es que todo el
alumnado y los docentes utilizan el mismo Campus Virtual, proporcionado por la USC ya que
es la universidad coordinadora. Para ello, tanto el alumnado y profesores de la UVIGO, asi
como los docentes de drea externa, recibe un correo electrénico oficial de la USC, gestionandose
toda la documentacion de las clases y los avisos conjuntamente desde esa aplicaciéon. Esta
herramienta ha sido muy util para la gestion de la docencia durante los diferentes escenarios
docentes provocados por la pandemia de COVID-19, ademas de otras herramientas ofimaticas
que permiten la realizacién de videoconferencias y clases online como MS Teams, que han
posibilitado el desarrollo normal del estudio en los tres Campus y de los alumnos y docentes

que estuvieron bajo confinamiento sanitario.

Debido al cardcter interuniversitario del Master, se hace imprescindible una buena coordinacién
del estudio para su correcto desarrollo. Asi, en cada una de las Universidades existe una comision
académica del Master (CAM) y para la coordinacion hay una Comision de Coordinacién del
Master (CCM) donde participan miembros de ambas comisiones académicas (los coordinadores
y secretarios académicos de las dos universidades y el coordinador de area externa).

191



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Desde los inicios siempre se ha mantenido una comunicacion constante y fluida desde las CAM
y la CCM con los coordinadores de cada una de las materias impartidas, de cara a disenar los

contenidos de las asignaturas evitando duplicidades y vacios.
Las acciones de coordinacion que se llevaron a cabo durante el curso 2021-2022 tueron:

+ Reunién con el profesorado al final del curso 2020-2021 para la organizacion del curso 2021-
2022, celebrada el dia 27 de julio de 2021 mediante MS Teams en el equipo creado con todos
los docentes del Master, donde se analizaron los resultados de las encuestas, se valoraron los
resultados de evaluacion y se tuvieron en cuenta las sugerencias presentadas por el alumnado.
Durante la reunion se abordaron diferentes puntos organizativos como son el fomento del uso
del correo nstitucional de la USC, el desarrollo y organizaciéon de las PEs y TFMs, los diferentes
escenarios de docencia para el curso (i.e. el presencial (escenario 1), el de restricciones parciales
(escenario 2) v el de cierre de instalaciones (escenario 3)), el Plan de Contingencia comun
previamente descrito, la incorporaciéon y cese de docentes, el uso de las aplicaciones con soporte
informatico en la USC, la matriculacién y aulas de imparticién, y el control de plagio y asistencia
a clase. Ademas, también se informé del elevado grado de satisfaccién de los alumnos del curso
2020-2021 resaltindose su elevada madurez.

+ Reunion grupal con el alumnado al inicio de curso (13/09/2021) para la presentacion y puesta
en marcha del curso (coordinadores y profesores), facilitindoles informacién acerca de: horarios,
labores de coordinacion, uso de la plataforma virtual, priacticas externas y TFM, posibles

escenarios de docencia, asi como de otros aspectos que pudieran surgir.

+ Numerosas reuniones presenciales y virtuales entre las CAM de la USC y UVIGO vy de la
Comision de Coordinacion del Master de cara a coordinar el uso de la plataforma virtual para
impartir la docencia (MS Teams), fecha de micio y fin del curso, las pricticas externas, defensas
de TFM, clases practicas presenciales de las materias que las contemplan, gestion y organizacién
de la docencia provocada por los cambios derivados de la pandemia por COVID-19 (p.e.

realizacion de pruebas online, organizacion para las defensas online de los TFMs...), etc.

* Reunién para la eleccion de PEs y TFMs: Tal y como se realizé en el curso 2020-2021,
mmplantada como una accién de mejora, se realizé una reunion mediante MS Teams el dia 17
de noviembre de 2021 para la eleccion de las actividades de PEs y TTMs de los estudiantes que
no las habian pactado previamente. Ademads, también se aprovech6 esta reunion para explicar el
funcionamiento y evaluaciéon de ambas actividades a todos los alumnos del Méster. Como en el
curso pasado, esta reunién fue muy bien acogida por los estudiantes, que agradecieron la
informacion recibida.

- Reunion final con el profesorado (21/07/2022) para analizar el curso 2021-2022 y organizar el
micio del curso 2022-2023.Se realizé de manera telematica (para facilitar la asistencia debido al
gran numero de centros involucrados) utilizando la plataforma MS Teams proporcionada por
los recursos ofimdticos de la USC, utilizando también el equipo con todos los docentes del
Mister. En esta reunion se volvié a proponer el fomento del correo institucional de la USC para
proporcionar informacién sobre el curso (ademas de la habitual lista de distribucién con dichas
cuentas y las personales de los alumnos), se explicé el desarrollo de las PEs y TFM, las
modificaciones en la plantilla de docentes y se informé de que el desarrollo de la docencia se
realizaria de manera presencial ya que no se esperaba ninguna restriccion por la COVID-19
durante el curso, eliminandose los Planes de Contingencia de las guias docentes. Ademas, se

mformo que para el curso 2022-2023 ya no habria estudiantes en modalidad semipresencial,
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aunque una de las alumnas matriculada en esta modalidad y que pasaba a la presencial solicitd
la exencién de asistencia a clase, manteniendo el derecho a realizar examen (evaluandose de los
conceptos impartidos durante el curso 2022-2023). Asi, los coordinadores de las materias donde

la alumna se matricul6 fueron informados con los pasos a seguir para evaluar a dicha alumna

Durante el estado de alarma se comprobé que la plataforma MS Teams proporcionada a todos
los alumnos y docentes del Master por los recursos ofimaticos de la USC, era una herramienta
de videoconferencia mucho mas flexible y facil de utilizar que el sistema Adobe Connect,
utilizado en las dos primeras ediciones. Por ese motivo se decidié cambiar de plataforma desde
el curso 2020-2021. Ademas, debido a los problemas de copia y plagio en diferentes exdmenes
durante las evaluaciones telematicas del curso 2019-2020 (primero de la pandemia), se volvié a
mformar de forma explicita en el curso 2021-2022 sobre las consecuencias para los casos de
realizacion fraudulenta de ejercicios o pruebas, suponiendo una calificaciéon de cero en la
actividad afectada y aplicindose la normativa vigente para esos casos en la universidad donde el

alumno estd matriculado.

Como en los cursos anteriores, las clases se impartieron simultineamente en los Campus de
Lugo (Facultad de Veterinaria) y Santiago (Facultad de Biologia) de la USC y en el Campus de
Vigo (Facultad de Biologia) de la UVIGO. Durante el curso 2021-2022 hubo alumnos presentes
en los tres Campus. La docencia se sigue por videoconferencia desde cualquiera de los tres
Campus, de este modo se evita que el alumno tenga que desplazarse. Ademads, también se
permiti6 la conexion a los equipos de MS Teams de las materias de los estudiantes y docentes
que estuvieron bajo restricciones de movilidad, desarrollaindose toda la docencia del curso sin

incidencias, siendo un sistema muy flexible y util.

Respecto a la coordinacién de las pricticas externas, sigue existiendo una figura de coordinador
que acuerda con las diferentes instituciones y los tutores de cada alumno en concreto, qué
actividades llevara éste a cabo durante el periodo de practicas externas. Muchos alumnos
pactaron sus PEs que después fueron aprobadas por la Coordinacién de la materia. Ademds,
desde el Mister se publicaron sus propias ofertas en la pdgina web del Mister
(https://www.mastergenomicaygenetica.com/oferta-practicas-externas-2021-2022), donde los
alumnos que no tenian pactadas sus practicas pudieron escoger por orden de mayor a menor
nota de entrada al Mdster. Esta eleccion se realizé en la reunion realizada durante el dia 17 de
noviembre de 2021 previamente descrita.

En la memoria de verificacién del Master se indicé el siguiente perfil de ingreso recomendado:

El pertil de ingreso serd muy amplio, por la propia transversalidad del Mster, abarcando, en
general, las ciencias de la vida: Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales y Enserianzas
Técnicas, en particular los grados/licenciaturas/Ingenierias siguientes: Veterinaria, Biologia,
Medicina, Farmacia, Ciencias del Mar, Ciencia v Tecnologia de los Alimentos, Ciencias
Ambirentales, Quimica, Nutricion Humana y Dietética, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agricola
y Agroalimentaria, Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

En el curso 2021-2022 cada universidad oferté 15 plazas presenciales. En la USC se reservaron
2 plazas presenciales para estudiantes de fuera del EEES que no se cubrieron con estudiantes

extranjeros (a pesar de haber cinco preinscripciones) y que finalmente se ofertaron en la

convocatoria general.
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siguientes indicadores para el curso 2021-2022:

La cuarta edicién del Mdster tuvo también una elevada demanda, tal y como muestran los

Matricula
CURSO

Universidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
USC 16 15 16 15
UVIGO 14 14 12 12
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

CURSO
Universidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
USC 16 13 14 13
UvIGO 14 13 9 9
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Matricula de acceso por primera vez (entre paréntesis se muestra el total del curso)

Estudio CURSO

Universidad 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 2021-2022

UsC Diplomatura,
Ingenieria Técnica
0 Arquitectura
Técnica

Grado 12 10 (11) 13 12(13)
Licenciatura, 4 1(2) 1(3) 1(2)
Ingenieria 0
Arquitectura

No aplica

No consta

Sin asignar

Titulo  extranjero 2
de una institucién
de educacion
superior
perteneciente  al
EEES

Titulo Superior no
Universitario
Total 16 13 (15) 14 (16) 13 (15)

UVIGO Diplomatura, 1 (1)
Ingenieria Técnica
0 Arquitectura
Técnica

Grado 13 10 7(9) 8
Licenciatura, 3 (1) (1)
Ingenieria 0
Arquitectura

No aplica

No consta

Sin asignar

Titulo  extranjero 2 1(3)
de una institucién
de educacion
superior
perteneciente  al
EEES

Titulo Superior no
Universitario
Total 14 13 (14) 9(12) 9(12)

A pesar de seguir durante gran parte del curso bajo las restricciones provocadas por la pandemia
de COVID-19, el Mister tuvo una demanda elevada en su curso 2021-2022. En la USC hubo
52 premnscritos. Una vez realizados los procesos de seleccion se matricularon 15 estudiantes
(INO2M), 14 presenciales y 1 semipresencial (a pesar de que desde el curso 2020-2021 se ha
suprimido esta modalidad, los alumnos matriculados previamente en dicha modalidad tienen
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dos cursos para hnalizar sus estudios en dicha modalidad). EI nimero total de nuevas
matriculaciones (INO4M) fue de 13, siendo una de ellas una matricula parcial. L.a mayoria de los
alumnos (13) provino de grados (INO3M), mientras que dos lo hicieron desde estudios de
licenciatura (uno de nueva matriculacién y otra alumna la matriculada en la modalidad
semipresencial). La variacién de matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (INO5M) sufrio
un ligero descenso respecto al curso anterior (-7,149%). Ademas, uno de los alumnos matriculados
(Pablo Barja Fernandez) inici6 el Master, pero lo abandoné la primera semana por otro cursado
en la USC. Sin embargo, el alumno nunca se eliminé de los listados y se ha mantenido en el
calculo realizado en todos los estimadores proporcionados por el Servicio de Calidad de la USC.
Teniendo en cuenta esto, el Master cubri6 las 15 plazas que ofertaba en la USC para el curso
2021-2022 (14 plazas cubiertas si se elimina al alumno que abandono6 el Master la primera
semana). En la UVIGO hubo 24 preinscritos. Una vez realizados los procesos de seleccion se
matricularon 12, siendo 11 presenciales y 1 semipresencial. Su namero total de nuevas
matriculaciones fue de 9, ya que 2 alumnos presenciales y la alumna de la modalidad
semipresencial provenian de cursos previos. La mayoria de los estudiantes para esta universidad
provino de grados. Asi, el nivel de ocupacion (IN12M, solo tiene en cuenta los estudiantes de
nuevo ingreso respecto a las plazas ofertadas) disminuyé ligeramente en la USC a los niveles del
curso 2019-2020, mientras que se mantuvo en la UVIGO, como muestra la siguiente tabla:

De cualquier modo, el niimero de nuevos matriculados (22) supera el minimo establecido de 20
alumnos para el total de matriculados entre las dos universidades. Por tanto, estos datos muestran

que el Miaster tiene una muy buena aceptacién a pesar del impacto en los estudios por parte de

IN12M: Tasa de Ocupacion

CURSO
Universidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
UsC 106,67% 86,67% 93;33% 86,67%
UVIGO 86,67% 86,67% 60,00% 60,00%

la pandemia de COVID-19. Ademis, tal y como hemos venido reflejando en los informes
previos, estos valores podrian aproximarse mas al 100% si el calendario de matricula en ambas
universidades para el estudio fuese idéntico y coordinado. Las diferencias en el calendario de
matriculacion entre la USC y la UVIGO causan varios desajustes, ya que un mismo estudiante
puede solicitar la preinscripcion y la matricula (siendo admitido) en las dos Universidades al
mismo tiempo. Esto se traduce en que hay estudiantes que se quedan sin plaza mientras que
otros tienen dos (esta situacién se produjo en el curso 2021-2022 con varios alumnos). Estas
situaciones provocan que se pierdan potenciales alumnos. Por otro lado, existe una diferencia
de plazos y requisitos. Fn la UVIGO se exige el titulo de grado o licenciatura para la
preinscripcion, lo que imposibilita que estudiantes de otras comunidades autébnomas puedan
matricularse. Ademas, en la Facultad de Biologia de esa universidad, el nimero de grados
ofertados es muy elevado lo que disminuye el niimero potencial de estudiantes a captar en ese
centro. Pese a las dificultades, la demanda y la matricula del Master puede considerarse como

muy buena.

El alumnado que accedio al Master por primera vez en la USC procedié mayoritariamente del
grado o licenciatura de Biologia (9/13), mientras que dos estudiantes provinieron del Grado en
Biotecnologia, una del Grado en Veterinaria y otra del Grado de Bioquimica (ver informacién

12). Por su parte, en la UVIGO procedié en su mayoria del grado o licenciatura en Biologia
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(ocho estudiantes). También hubo una estudiante del grado en Ciencias Experimentales. Todos
ellos entran en las titulaciones preferentes que dan acceso al Master.

Un aspecto a destacar otra vez en esta edicion es la capacidad que ha tenido el Master en su
cuarta edicion de volver a captar estudiantes que realizaron sus estudios fuera de universidades
del SUG, incluso del extranjero, a pesar de las restricciones de movilidad. Los indicadores que

reflejan esta captacién se muestran a continuacion:

Porcentaje de estudiantes extranjeros sobre matriculados

CURSO

Universidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
uUsC 0,00% 6,67% (2115= | 6,25% 0,00%

13,33%; teniendo

en cuenta

programas

incoming).
UVIGO 0,00% 7,69% 16.67% 11.11%

Porcentaje de estudiantes nacionales de fuera de Galicia sobre matriculados

CURSO
Universidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
UsC 0,00% 33,33% 18,75% 33,33%
uVvIGO 0,00% 30,77% 44,44% 33,33%

Porcentaje de matriculados que son titulados de la USC

CURSO
Universidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
USC 87,50% 40,00% 56,25% 53,33%
uvIiGO* Sin datos 38,46% 33,33% 33,33%

Por tanto, la difusién exterior del Mdster gracias a las paginas webs oficiales, web propia, cuenta
enredes sociales (Twitter) y contactos directos con la Coordinacion han permitido volver a captar
un numero importante de estudiantes de otras universidades nacionales (p.e. Universidad de
Milaga, Universidad de Leon, Universidad de la Laguna, Universidad Rey Juan Carlos,
Universidad de Navarra, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad de Owiedo,
Universidad de Granada) e internacionales (p.e. Universidad de Coimbra). Estos resultados
mdican el interés que despierta el estudio tanto a nivel nacional como internacional. Ademis,
durante el curso 2021-2022, el coordinador general del Master participé en las actividades de
internacionalizacién de estos estudios promovidos por la Vicerrectoria de Titulaciones e
Internacionalizacién de la USC, grabindose un video promocional y asistiendo a los webinarios
con estudiantes externos al EEES.

Como en la edicion anterior, hay mayoria de alumnas tanto en la USC (9 por 6 alumnos) como
en la UVIGO (7 alumnas y 5 alumnos). La nota media de acceso al Master se mantuvo elevada
en la USC siendo de 7,57, mientras que en la UVIGO fue ligeramente inferior (6,86), aunque la
la nota minima de acceso superior a 6 en todos los estudiantes de la USC de nuevo ingreso y
también de la UVIGO (la nota minima de entrada al Master en la USC es de 6,13; y de 6,14 en
la UVIGO). Estos datos indican que el Master fue capaz de captar buenos estudiantes. Una gran
parte del alumnado se matriculé en materias optativas relacionadas con la genética humana,
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teniendo menos demanda las optativas relacionadas con los otros dos modulos, aplicaciones
genéticas y diversidad genética. Asi, durante el curso 2021-2022, dos materias del modulo de
diversidad genética (DG3. P2201203A. Diversidad genética en plantas y su microbiota; DGH.
P2201205A. Genética del desarrollo en planta) y una del de aplicaciones genéticas (AG6.
P2201219. Compuestos bioactivos en plantas y su genética) no tuvieron alumnos matriculados.

El adecuado funcionamiento y desarrollo del titulo se debe a la aplicaciéon de las Normativas
Generales de la USC y la UVIGO.

En la pagina web propia del Mister hay un enlace en el que se ha reunido la normativa de la
USC y la UVIGO que es aplicable al Master. Cada Universidad tiene a su vez esta normativa

colgada en su web institucional:
https://www.mastergenomicaygenetica.com/alumnado

Los alumnos reciben de forma directa por parte de los coordiadores y la secretaria del Master
mformaciéon mds especifica de aquellos temas que se consideran mds relevantes: Pricticas
Externas, Trabajos de Fin de Master, evaluaciones, convalidaciones, solicitud de estudios a
tiempo parcial, etc. Asi, como se ha comentado previamente, se realizé una reunion a principio
de curso para tratar todos estos asuntos de cardcter organizativo y otra en el mes de noviembre
para explicar el desarrollo y evaluacion de las PEs y TFMs.

Durante el presente curso no se recibieron solicitudes de convalidacion de ningtn tipo.

Todos los estudiantes del curso 2021-2022 realizaron Pricticas Externas en empresas y centros
de mvestigacion, excepto una de las alumnas matriculadas en la modalidad semipresencial, ya
que tenia la actividad convalidada del curso 2019-2020. La distribucién y evolucion de alumnos
del Master en los distintos centros y empresas se resume en la siguiente tabla:

Nombre de la empresa o entidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
IEO Vigo 1 1

Instituto Roslin (Edinburgo) 3 3 1
CSIC Mision Biologica Galicia 4 2 3 8
IIAG-CSIC 1

CABIMER-CSIC 1

Hospital Alvaro Cunqueiro 1

Instituto de Ciencias Forenses “Luis 1 2
Concheiro"

Instituto de investigaciones sanitarias 1
Galicia sur

Complejo Hospitalario Universitario de Vigo 1
Geneaqua 1

Danish Cancer Research Center 1
(Dinamarca)

CSIC IIM 3 5 1

Instituto de investigaciones sanitarias 8 7 2
Santiago de Compostela (IDIS)

Centro de Investigacion en Medicina 3 2 3 3
Molecular y Enfermedades Cronicas
(CiMUS)

Fundacién Publica Galega de Medicina 1 2 2 1
Xendmica (FPGMX)

Grupo Acuigen (USC) 1 2 3 4
Grupo Gapavet (USC) 1
Grupo LHICA (USC) 1
Grupo Neurodevo (USC) 2
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Grupo GIPA (USC) 1

Empresas privadas biotecnoldgicas 3 1
CIMIECIMAT 1

Convalidacién por experiencia laboral 2 2

Como se puede observar en la Tabla, los centros de acogida principales de estudiantes del Master
fueron bastante diversos, mostrando la diversificacion de intereses de los estudiantes que se
reflejo también en la matriculacién. Cabe destacar el nimero de estudiantes que realizan sus
practicas en centros del CSIC, ya que investigadores de esta institucién estan muy involucrados
en la docencia y desarrollo del Master. También muy importante la realizacién de PEs de una
estudiante en una empresa privada con base biotecnologica (i.e. ICM en Lugo), con la que ya se
tenia establecido un convenio de colaboraciéon. Finalmente, durante curso 2021-2022 se ha
eliminado la exposicion oral del sistema de evaluaciéon de las PEs, ya que los estudiantes realizan
varias exposiciones tanto en asignaturas del modulo basico como en asignaturas optativas ademas
de en su TFM. Asi, la nota final del alumno se obtuvo a partir de la nota otorgada por los tutores
(60 % del total) y la evaluacion de la memoria escrita por parte de la comision evaluadora de PEs

(40% del total).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por pricticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de movilidad (niimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos
los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar s1 la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible,
en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:
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La Comision Académica del Master considera que la informacién publica que se pone a
disposiciéon de cualquier agente es abundante y satisfactoria. Ademads, cumple con todos los

parametros exigidos de trasparencia al respecto de la misma

La titulaci6n del Master tiene accesible al pablico toda la Informacion que se considera relevante
para cualquier sector que participa en el titulo, asi como también una “presentacion” para los
posibles destinatarios, potenciales interesados y publico en general. La “Informacién vy
trasparencia” de la Titulacién se realiza por todos los medios a su alcance y especialmente a
través de Internet. De este modo, toda la informacién relativa a este Mdster se encuentra, con
extrema facilidad, en los siguientes lugares:

A) En la pagina web de la USC (http://www.usc.es/masteres/). Concretamente, en el apartado
donde la Institucion ofrece el listado de titulaciones de Master agrupados por Areas de
Conocimiento, concretamente en los Misteres correspondientes a Ciencias de la Salud. En

ella existe ya informaciéon y acceso al respecto del proceso de Admision y de Matricula.

B) En la pagina web de la UVIGO (https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/masteres),
con una presentacion de la informacién similar a la de la USC.

C) En la web de los centros al que pertenece el Master tanto en la USC (Facultad de
Veterinaria) como en la UVIGO (Facultad de Biologia):

https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-veterinaria
http://bioloxia.uvigo.es/es/
D) En la web propia del Master (https://www.mastergenomicaygenetica.comy/).

En la web propia del Master hay informaciéon sobre su estructura, las guias docentes, los
profesores, incluida su fotografia y CV, los horarios de clases, el calendario de exdmenes, asi
como toda la informacién que se considera relevante. Destaca de forma especial, por su utihidad,
la informacion en la web propia del Master relativa a las PEs y el TFMs
(https://www.mastergenomicaygenetica.com/modulo-practicas-externas-y-trabajo-fin-de-master). En este
apartado estan, ademas de las guias docentes, los formularios, las normativas, las instrucciones y
los modelos de informes para la evaluacion. Esta informacion esti muy bien valorada por el

alumnado segan las opiniones recogidas a través del PAT por los tutores y coordinadores.

En la web del Master hay un buzén propio para quejas y sugerencias. Ademds, desde esta web,
se proporciona un enlace directo al SGC de los centros responsables, tanto de la USC como de
la UVIGO, asi como al buzén de quejas y sugerencias y a los servicios de gestiéon académica de
las mismas. Ademads, desde el curso 2019-2020 se tiene disponible el apartado de “novedades”
(https://www.mastergenomicaygenetica.com/entries), el buzon de quejas y sugerencias citado
previamente y la incorporacion de mformacion relevante para los estudiantes (p.e. orientacion,
movilidad, becas y ayudas normativa de aplicaciéon a los estudios,...) en el apartado de

“alumnado” (https://www.mastergenomicaygenetica.com/alumnado).

Los valores de las encuestas de satisfaccion de las preguntas relacionadas con informacion y
transparencia en la UVIGO fueron de 3,83/5 para el curso 2021-2022, siendo este valor mayor
al del curso previo (valor medio de 3,25/5 y 3,56/5 para los cursos 2019-2020 y 2020-2021 en
esta universidad, respectivamente). En la encuesta de satisfaccién del alumnado con la titulacién
en la USC el valor a la cuestion “:Consideras que la informacion disponible sobre tu titulacion
es adecuada?” se obtuvo un valor de 3,33/5, inferior al de cursos previos (curso 2018-2019:
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4,33/5, curso 2019-2020: 5,00/5 curso 2020-2021: 5,00/5), a pesar de que los recursos
disponibles son idénticos, incluso mejorandose la web propia. La valoracion a la pregunta el
Campus Virtual es util y facilita mis gestiones académicas?” el valor fue muy elevado maximo
(4,67/5), idéntico al del curso inicial y ligeramente inferior a los de los cursos 2019-2020 y 2020-
2021 donde el el valor fue de 5,00/5. No se obtuvo informacién sobre la satisfaccion de los
egresados con la informacion puablica disponible para esta universidad, siendo la valoracién
global de los alumnos del curso 2021-2022 positiva (3,48/5). Asi, los alumnos mostraron un
grado de satisfaccion aceptable con la informacién disponible para el Master.

En las encuestas de satisfaccion que se realizan al profesorado no hay preguntas relacionadas con

este aspecto en UVIGO. En la USC, la valoracion de los docentes en su satisfaccion con la

titulacion a la pregunta “:Consideras que la informacion disponible sobre tu titulacion es
adecuada?” es de 4,67/5, mientras que para “:el Campus Virtual es util y facilita mis gestiones

académicas?” es también de 4,67/5.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [}

Evidencias en las que se bas6 la valoraci6n:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo IT)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion piblica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la instituciéon dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.
Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a
la mejora continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Fl titulo es interuniversitario y cada centro de mmparticion desarrolla su propio Sistema de
Garantia de Calidad (SGC), si bien al ser la USC la universidad coordinadora, corresponde a la
Comisién de Calidad de la Facultad de Veterinaria (CCFV) de la USC integrar al Master en su
propio SGC. Dicho sistema posee los mecanismos necesarios para recoger informaciéon sobre el
titulo, analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora. El1 SGC busca propiciar la
mejora continua en las Facultades y Escuelas de la USC, permitiéndoles conseguir niveles de
calidad que faciliten la acreditacién y renovacion de los titulos que se imparten en ellas, de
acuerdo con lo establecido en el RD 1393/2007 y en el RD867/2010, y abrir camino hacia la
acreditacion institucional de eses centros, de acuerdo con el RD 420/2015. El SGC marco de la
USC se disend siguiendo los modelos de la agencia de calidad nacional y autonémica ACSUG,
y estaba articulado inicialmente en 7 directrices de acuerdo con el programa FIDES-AUDIT
pasando a distribuirse en 6 directrices en su ultima version, dando respuesta a los criterios y
directrices europeos para la garantia de calidad (ESG).

201



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

En la Web de la Facultad de Veterinaria de la USC (https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-
veterinaria/calidade) se encuentra disponible toda la informacién sobre el SGC del centro,
teniendo el mismo concedido el Certificado de Implantaciéon del Sistema de Garantia de Calidad
(Programa FIDES-AUDIT), desde el dia 11/10/2022 y cuya auditoria se realizo en diciembre de
2021. La informacién para la Facultad de Biologia de UVIGO se encuentra en su web
(http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/), teniendo este centro ya la

Certificacion de la Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Programa FIDES-
AUDIT), y el Sello de Calidad de la Universidad de Vigo.

La Facultad de Veterinaria de la USC y Facultad de Biologia de la UVIGO tienen su propia
Comision de Calidad, que es el organo colegiado que supervisa y promueve los diferentes
sistemas y procesos vinculados a la calidad (SGC, seguimiento de las titulaciones, procesos de
evaluacion...), el andlisis de resultados e indicadores, asi como la planificacion y seguimiento de
acciones de mejora consecuentes. Los coordinadores del Mister son miembros natos de estas

comislones.

El Mister en la UVIGO dispone de dos tipos de encuestas. Una de ellas es la encuesta que se
realiza al alumnado, donde este colectivo tiene la oportunidad de evaluar al profesorado. Estas
encuestas se hacen por medios telematicos. Para el presente curso, los datos obtenidos fueron
de 4,66/5, aunque el grado de participacién fue muy bajo, del 25,64% para el 22 cuatrimestre.
La nota media del curso 2018-2019 para el conjunto del profesorado de la UVIGO, con una
participacion del alumnado del 45%, fue de 4,03/5. Por su parte, las encuestas de satisfaccidon
sobre la titulacién de la UVIGO también se realizan por medios telematicos, resultando para el
curso 2021-2022 de 3,75/5, similar a las puntuaciones de anos previos (su valor medio fue de
3,96/5, 3,82/5 v 3,56/5 para el curso 2020-2021, 2019-20200 y 2018-2019, respectivamente).

En la USC se dispone de encuestas de satisfaccion sobre la titulacion que se realizan por medios
telematicos. Para el presente curso, la valoracion global de la titulacion fue de 3,48/5, siendo
inferior a los valores obtenidos en cursos previos (4,59/5 en el curso 2020-2021 y 3,63/5 en el
curso 2019-2020). Sin embargo, y a pesar de que los valores subieron respecto al curso anterior,
la participacion del alumnado volvié a ser baja como el curso anterior (21,43% por 12,50% en el
curso 2020-2021. Los alumnos mostraron su descontento con respecto a las infraestructuras y
materiales del centro (2,33/5). Esta valoracion viene dada porque los alumnos en el aula Cibus
de la USC sélo tienen una pequena mesa donde colocar el ordenador y los apuntes. En la
Facultad de Veterinaria no se tiene ese problema. Este apunte lo realizaron los alumnos que
asistieron a la Facultad de Biologia de la USC. Desde la Coordinacion se intentd solucionar,
aunque debido a elevado nimero de estudios de dicha Facultad, se decidié no cambiar el aula
para poder mantener un espacio en exclusividad. Otros apartados que fueron valorados a la baja
fueron el interés de las PEs y TFMs ofertados por el Master (2,33/5 y 2,67/5). Estos valores
resultan sorprendentes ya que desde la Coodinacién se permite y fomenta que los estudiantes
realicen estas actividades donde deseen, pactindolas directamente. Es cierto que los alumnos
que no las pactan, puede que no puedan realizarlas donde deseen, pero tienen todas las
facilidades desde el Master para buscarlas. Finalmente, otro punto importante a destacar es que
las encuestas de ambas universidades son diferentes y, por tanto, son dificiles de analizar
conjuntamente, ya que no se formulan las mismas preguntas. A pesar de no contar con resultados
oficiales para la UVIGO y un bajo porcentaje en la USC, los alumnos han expresado de manera

personal su satisfaccion con el personal docente del Master y la titulacién en general.
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Kl grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de las enserianzas en
al USC fue de 4,47/5, siendo ligeramente inferior al del curso 2020-2021 (4,71) pero superando
ampliamente el valor obtenido en el curso 2018-2019 (para el curso 2019-2020 no se obtuvieron
datos). En la UVIGO, el grado de satisfaccion de los estudiantes fue de 3,75/5, mejorando en
general las puntuaciones de los dos anos anteriores. En la USC, el grado de satisfaccién general
de los egresados con la titulacion fue superior al del curso anterior, manteniéndose en unos
valores aceptables (3,55/5). Al igual que para los cursos anteriores, tampoco se obtuvieron
resultados de la satisfaccion de los egresados con la informacién publica disponible, pero si que
se obtuvieron los informes de sus encuestas de satisfaccién, pero fueron de caricter general para
todos los estudios. El niimero de estudiante que cubri6 las encuestas fue de 111, y los estudiantes
del Mister en Gendémica y Genética representaron el 5,56%, por lo que se recogio la opinion de
sels estudiantes (representando el 409% de los estudiantes matriculados en la USC). A pesar de
ser una valoracion global, todos los valores de satisfaccion general con la titulaciéon fueron >
3,00/5, por lo que se puede deducir que los estudiantes egresados estuvieron satisfechos con el
estudio.

Uno de los principales problemas que se detectan en este apartado se debe al desarrollo de la
ensenianza, y que es detectado a través del PAT (Plan de Accién Tutorial) de la UVIGO. Las
clases se imparten simultineamente en los Campus de Lugo (Facultad de Veterinaria) y Santiago
(Facultad de Biologia) de la USC, y en el Campus de Vigo (Facultad de Biologia) de la UVIGO.
La docencia puede seguirse por videoconferencia desde cualquiera de los tres Campus y ademas
las clases se graban cuando los conceptos desarrollados tienen elevada complejidad (p.e. sesiones
de bioinformatica, uso de programas mediante comandos, etc...). Para mejorar el desarrollo de
la ensenanza, a partir del curso 2020-2021 se sustituy6 el sistema de videoconferencia de Adobe
Connect por el de la plataforma MS Teams que es mucho mas flexible. Otro problema que se
detect6 desde el inicio del estudio en la UVIGO era que el Mister no tenia asignada un aula fija,
como si ocurria y ocurre en los dos centros de la USC. Asi desde el curso 2020-2021, incluyendo
al presente curso, las sesiones se han realizado exclusivamente en el Aula Seminario 3. Respecto
a la planificacién, los estudiantes dispusieron con suficiente antelacion de las guias docentes, los
horarios y el calendario de examenes. Durante el presente curso, se publicaron las ofertas de
PEs y TFMs en las fechas programadas (finales octubre 2021).

En cuanto al grado de satisfaccién del profesorado del Mister con la planificacién y desarrollo
de la ensenanza, los valores en el presente curso fueron elevados y similares a los de los cursos
anteriores.

En la UVIGO no se dispone de datos sobre el grado de satisfacci6n de las personas tituladas con
la planificacion y desarrollo de las ensenanzas, ni sobre el grado de satisfaccién con las priacticas
externas académicas. En la USC el grado de satisfacci6n con las pricticas externas fue muy alto
en el presente curso (4,67/5), similar al del curso 2018-2019 (4,78/5), y muy superior al del curso
2020-2021 (2,33/5). Los valores mostrados en la encuesta sobre la satisfaccion del alumnado con
los programas de PEs en la USC fueron todos muy altos, situindose siempre por encima de
4,00/5. Como en cursos anteriores, desde la Coordinacion se recogieron las opiniones de los
alumnos sobre esta actividad, ya que en la memoria escrita de pricticas externas hay un apartado
de valoracién personal. De manera general, los alumnos se mostraron satisfechos con las
actividades realizadas, destacando su utihdad a la hora de aplicar los conceptos tedricos

adquiridos durante el desarrollo de las materias. Estas opiniones se ven reflejadas en los valores

203



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

obtenidos en las encuestas de satisfaccion, por lo que la Comision de Coordinacion estd muy
satisfecha con las actividades y las valoraciones que se obtuvieron por parte de los alumnos.

Para el curso 2021-2022 el grado de satisfaccion de los tutores profesionales con las practicas
externas fue elevado (4,50/5), en consonancia con el valor obtenido para los cursos 2018-2019
4,57/5) v 2020-2021 (4,33/5) (para el curso 2019-2020 no se recogieron datos debido a la
COVID-19). Desgraciadamente, como sucedié con el curso anterior, no se obtuvo informaciéon
de los tutores académicos con las pricticas externas, indicador que fue muy elevado en la primera
edicion del Master (4,00/5 para el curso 2018-2019). En los informes de las encuestas de
satisfacci6n con los programas de PEs de los tutores externos todos los valores para las distintas
preguntas fueron >4,15/5, pero tampoco se obtuvieron datos de los tutores académicos. De
cualquier modo, las notas dadas por los tutores (que se realizan de manera conjunta entre tutores
externos y académicos) fueron muy elevadas (todas > 7,70; el 90,09 de las mismas > 9,00),
mdicando que tanto los tutores externos como los académicos aprueban el desarrollo de esta
actividad y el trabajo realizado por el alumnado, ademas de la organizacién llevada a cabo por
las Comisiones del Master.

No se recibieron ni sugerencias ni reclamaciones en ninguna de las dos universidades utilizando
los canales puestos a disposicion de los diferentes colectivos que integran el Master.

La nota media de acceso en la UVIGO fue de 6,86. La nota media de acceso (> 8,5) marcada
como objetivo de calidad por el Centro se calcula sobre un maximo de 14, y es de aplicacion al
grado. No obstante, la nota media, relativizada, estd por encima del objetivo. Lo mismo sucede

en la USC, donde la nota media de acceso fue de 7,57 para el presente curso.

La ocupacién de la titulacion en la USC fue de 86,67%, siendo ligeramente inferior a la del curso
anterior (93,33%). Para la UVIGO esta tasa fue de 60,009, idéntica a la del curso anterior. Esto
es debido seguramente a los problemas con la matriculacion en las dos universidades y al elevado
nimero de estudios ofertados por la Facultad de Biologia de la UVIGO (ver reflexiones en
Criterio 1), provocando que los valores sean inferiores al objetivo de calidad (100%). De
cualquier modo, teniendo en cuenta el nimero total de alumnos del Master (26), se estaria en

una ocupaciéon del 86,67%.

No hay datos oficiales en cuanto a la preferencia y adecuacion de la titulacion en la UVIGO,
pero los datos de los que dispone la Coordinacion superan los objetivos de calidad marcados
por la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Biologia (pe 5%).

En cuanto a los indicadores de satisfaccion para la UVIGO, el grado de satisfaccion del
alumnado con la Planificaciéon/Organizacién y Desarrollo de la ensenanza fue de 3,75/5,
mientras que no hay datos para el grado de satisfaccion del profesorado con la
Planificaci6n/Organizacion y Desarrollo de la ensenanza para el presente curso. Este indicador
superd el objetivo de calidad de la Facultad de Biologia (> 3,0/5 para la satisfaccion de
alumnado), y es similar a los valores obtenidos en el tltimo curso (curso 2020-2021), donde se
alcanzé una puntuacion de 3,81/5. El grado de satisfaccion del profesorado para el ultimo curso
del que hay datos disponibles (2020-21) fue de 4,73/5, también por encima del objetivo de
calidad de la Facultad de Biologia (> 3,5/5).

En cuanto a los Indicadores Académicos para la UVIGO de los que se dispone de datos, la
duracion media de los estudios (1,13) se ajusté al objetivo de calidad propuesto para titulaciones

de master (n + 0.5)
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Las tasas de Rendimiento (89%), Eficiencia (97%), Graduacion (88,89%) y Exito (999%) estimadas
por la Comisiéon académica en base a la informacion propia disponible cumplieron en manera
general con los objetivos de calidad propuestos (> 90%, > 95%, > 75%, y > 90%, respectivamente).

Con respecto a los Procesos Soporte, y teniendo en cuenta los objetivos de calidad fijados por la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Biologia de la UVIGO para ciertos
indicadores contemplados dentro de estos procesos, la cualificacion del PDI participante en la
docencia del master fue la adecuada con un 1009% de doctores y un 100% de ratio sexenios
obtenidos/posibles muy superior al minimo del 70% marcado por el objetivo de calidad.

En la USC, el grado de satisfacciéon general de los estudiantes egresados con la titulacion fue
moderado (3,55/5) pero superior al del curso 2020-2021 (3,26/5). El grado de satisfaccion del
alumnado con la docencia recibida se mantuvo elevado (4,47/5), muy similar al obtenido en el
curso 2020-2021 (4,71/5). A destacar es la elevada valoracion sobre la satisfaccion de este
colectivo con las pricticas externas (4,67/5), mejorando los valores obtenidos en el curso anterior
(2,33/5). Asi, los alumnos del curso 2021-2022 estin de manera general muy satisfechos con el
estudio y sus actividades de PEs.

Desde la CCFV de la USC, se les pide a las materias que reflexionen sobre el resultado del curso
y que envien a la Comision de Calidad las acciones de mejora que consideren necesarias incluir
en el informe de seguimiento. Las sugerencias del Master, debido a su cardcter interuniversitario,
se hacen llegar ala CCFV a través del Coordinador General, que es miembro de dicha comision.
Esta posibilidad es una herramienta de enorme valor que la implantacion del SGC ofrece para
la continua correccién y mejora de la actividad docente, y que se va implantando cada vez mas

dentro de la planificacion que las diferentes materias hacen para el curso proximo.

Asi, los principales agentes implicados en el proceso de ensenanza aprendizaje (alumnos, PDI y
PAS) forman parte de la CCFV, donde aportan su trabajo, sugerencias e ideas. Todos estos
miembros estin involucrados en el proceso de mejora continua lo que provoca que poco a poco
la cultura de los aspectos de calidad vaya llegando a los diferentes grupos implicados en las
titulaciones de la Facultad de Vetermaria. Estas actuaciones han tenido una importancia relevante
durante los anos 2021 y 2022 ya que se realizé la revision del SGC para la obtencién Certificado
de Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad FIDES-AUDIT, impulsado por el nuevo
equipo directivo de la Facultad de Veterinaria, obtenido y emitido en octubre de 2022.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

Ell: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El profesorado que imparte el Mister tiene una gran experiencia en investigaciéon en Genomica
y Genética, perteneciendo a grupos punteros en estos campos. Esto asegura que el alumnado
recibe una formacion actualizada y profunda. Los docentes pertenecen a la USC y a la UVIGO,
pero también participa profesorado de la Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de
Edimburgo y de centros de investigacion como el Instituto de Investigaciones Marinas-Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (IIM-CSIC); Mision Biologica de Galicia-Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (MBG-CSIC); Instituto de Investigaciones
Agrobioldgicas de Galicia-Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (IIAG-CSIC);
Instituto Espanol de Oceanografia (IEO-CSIC); Estacion Fitopatoléxica Areeiro (EFA); Centro
de Formacion y Experimentacion Agroforestal de Lourizan; Instituto de Investigacion Sanitaria
de Santiago de Compostela (IDIS); Fundacion Puablica Galega de Medicina Xendémica
(FPGMX) e Instituto Roslin de la Universidad de Edimburgo.

En la web propia del méster se detalla la experiencia docente del profesorado involucrado en el

estudio, en su apartado de profesorado (https://www.mastergenomicaygenetica.com/profesorado).

Durante las primeras ediciones del estudio, se costed la participacion de algunos docentes de
area externa gracias a la Excma. Diputacion Provincial de Lugo. Sin embargo, y debido a las
restricciones a la movilidad producidas por la pandemia de COVID-19, todos los docentes de
area externa de fuera de Galicia (tanto a nivel nacional como internacional) impartieron sus
sesiones mediante la plataforma MS Teams desde sus centros de trabajo para el curso 2021-2022
(del mismo modo que hicieron para el curso 2020-2021). El Dr. Diego Robledo del Instituto
Roslin de la Universidad de Edimburgo aprovecho la imparticion de una charla en la Facultad
de Veterinaria de la USC, costeada por la convocatoria de ayudas 2021 para la realizacion de
actividades de investigacion y/o transferencia en el ambito del desarrollo rural en el Campus de
Lugo de la USC para impartir su docencia de manera presencial.

Para la USC, el grado de satisfaccidén del alumnado con la actividad docente del profesorado en
términos de docencia recibida fue muy elevada (4,47/5) en consonancia con los valores recogidos
de cursos anteriores (4,71/5 en el curso 2020-2021 y 3,85/5 en el curso 2018-2019). Los datos
para la UVIGO fueron también positivos (4,66/5) y superiores a los del curso anterior 2020-
2021 (3,84/5). Ademas, la informacion recogida de manera personal por la Comision Académica
también indicé una satisfaccion elevada de los alumnos con el equipo docente del Mister, como
se desprende ademas de su valoracion global de satisfaccion con la titulacion (3,48/5) y el informe
de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida (todos los valores de las distintas preguntas
> 4,25/5).

Todo el PDI que participa en la docencia de la titulaciéon es Doctor, cumpliendo con los
requisitos de cualificacion requeridos. Ademas, el 1009% del profesorado (tanto de la USC como
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de UVIGO) que tiene una figura que permite solicitar sexenios los tiene alcanzando en su
conjunto, siendo el 100% la ratio sexenios obtenidos/sexenios posibles. En cuanto al nimero de
quinquenios, el PDI del master en la UVIGO acredité un total de 44 para el dltimo curso del
que hay datos disponibles (2020-21) Respecto a los quinquenios, el nimero total acreditado en
la USC es de 61. Ademas, todos los indicadores de los docentes del Master en la USC superaron
a los valores medios de los Masteres en dicha universidad, excepto para el porcentaje de PDI
funcionario sobre el PDI total. Este porcentaje de PDI funcionario sobre PDI total en la USC
para el curso 2021-2022 se redujo respecto al curso 2020-2021 porque seguramente para calcular
el estimador se tuvo en cuenta la salida de profesores funcionarios del Mister, pero no la
promocion de Profesor Contratado Doctor (PCD) a Titular de Universidad (TU) de tres
profesores que realizaron sus concursos durante enero y febrero de 2022 y pasaron a
funcionarios en abril de 2022. Por tanto, este esimador aumentara en el curso 2022-2023.
También hay que destacar que la mayor parte del profesorado pertenece a grupos de
mvestigaciéon con un elevado prestigio, contando la mayoria también con un buen nimero de
sexenios reconocidos y una alta participacién en direccion de Tesis Doctorales. Estos ultimos
aspectos son de especial relevancia dado que en las tres especialidades el alumno puede adquirir
destrezas que le preparen para una carrera investigadora. Se trata también de personal que recibe

una buena valoracion por parte de los estudiantes.

No hubo docentes de la USC del Master en programas de movilidad, ni se recibieron los datos
oficiales de esta movilidad en los docentes de 1la UVIGO.

No hay datos para los docentes de la USC ni para los de la UVIGO en referencia a la evaluaciéon
por el plan DOCENTTIA quinquenal.

En la USC, la encuesta con los datos de satisfaccién del profesorado con la docencia impartida
obtuvo una valoracién global satisfactoria de 4,51/5, en la linea obtenida en los cursos anteriores
(4,19/5, 4,47/5 v 4,55/5 para los cursos 2020-2021, 2019-2020 y 2018-2019, respectivamente).
Para la UVIGO no se obtuvieron resultados para la encuesta de satisfaccion del profesorado con
la titulacion, pero ya que no se han producido cambios en su equipo docente, se espera que su
satisfaccion sea similar a la del curso 2018-2019 (4,6/5). Finalmente, el grado de satisfaccion del
alumnado con la docencia recibida en la USC fue muy elevado (4,47/5), siendo similar al del
curso pasado (4,71/5). Para la UVIGO, el grado de satisfaccion de los estudiantes fue también
positivo (4,66/5).

Kl tamanio de los grupos en las materias basicas y optativas es adecuado para el tipo de formacién
mmpartida, ya que el niimero de plazas que se oferta (maximo de 30) permite que las materias
cuenten con un nimero bajo de alumnos (particularmente en las materias optativas), lo cual

facilita a los docentes un seguimiento muy directo de los mismos.

Debido al cardcter interuniversitario del Mdster, su organizacion y planificacion conlleva una
elevada carga de gestién académica-administrativa (tareas de difusion, informacién a los alumnos
y docentes, programacion académica, coordinacién de profesorado- perteneciente a diversas
instituciones-, implicacién de dos universidades con gestion y calendarios académicos
mndependientes, resolucion de dudas, calificaciones, gestiéon de infraestructuras (se imparte
docencia en tres puntos a la vez a través de un sistema de videoconferencia), gestion econdmica,
etc.) y de coordinacion. Toda esta actividad recae, mayoritariamente, en los coordinadores
académicos de la titulacion, la secretaria académica y en el Servicio de Gestion de la Oferta y

Programacion Académica, Gestor Académico del Centro (para la USC, Gestora de la Facultad
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de Veterinaria), Responsable de Asuntos Economicos y personal de conserjeria (con perfiles
técnicos que dan soporte a los diferentes equipos de imagen y sonido, asi como a los sistemas de
videoconferencia que se utilizan para el seguimiento de las clases en los tres centros

simultaneamente).

Hay que mencionar también la dedicacion que conlleva coordinar los calendarios académicos
de ambas universidades para cuestiones relativas a la preinscripcion y matricula, gestiéon
académica de las calificaciones, calendario de elaboraciéon y defensa del TFM, etc. Todo lo
anterior se va resolviendo y superando, pero supone un sobresfuerzo aniadido a tener en cuenta.

Como servicios transversales al Campus de Lugo y Santiago se cuenta con los técnicos y gestores
de la Oficina de Investigacion y Tecnologia (OI'T), el personal de la Red de Infraestructuras de
Apoyo a la Investigacién y al Desarrollo Tecnoldgico (RIAIDT) y con los gestores de
documentacién de la Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo y de las Bibliotecas
Universitarias del Campus de Santiago especializados en la gestién de recursos bibliograficos y
que dan soporte y asesoramiento al alumnado de ambos Campus.

No existe, en ninguno de los tres centros donde se imparte la titulacién, ningan PAS con
dedicacién exclusiva a la titulacién, aspecto que seria de gran ayuda para las Comisiones
Académicas. Aun asi, hay mucho personal de administracion y servicios que participa en el
Master, desde el personal de conserjeria a los administradores de centro, pasando por el personal

de posgrado, asuntos econémicos, etc.

La informacién disponible sobre este grupo de interés, por tanto, es relativa al conjunto de
trabajadores de este colectivo que, de una manera u otra, participan en la buena marcha de los
distintos centros y en el buen funcionamiento de sus titulos. La participacion del PAS en la USC
en el presente curso académico en actividades formativas fue del 58.82% en la Facultad de
Veterinaria, centro donde esta adscrito el Master. Para la UVIGO, un 79,749% del PAS de la
Facultad de Biologia que participé en actividades formativas en el curso 2021-2022.

Kl grado de satisfaccion de los alumnos del presente curso con el colectivo de PAS de sus centros
en la USC fue el maximo (5,00/5), idéntico el de los cursos 2019-2020 y 2020-2021, superando
el del curso 2018-2019 (4,33/5). Para la UVIGO, el valor de satisfaccion con este colectivo para
el curso 2020-2021 fue también muy alto (4,50/5).

Al profesorado también se les pregunta en las encuestas por el grado de satisfaccién con los
recursos humanos y la atencion prestada por el personal de administracion y servicios. El valor
medio obtenido en la USC fue de 4,80/5 en la USC, y de 4,80/5 para la UVIGO. Los datos
obtenidos en los diferentes cursos impartidos del estudio, arrojan un alto grado de satisfaccién

en ambas universidades con este colectivo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
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14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participaciéon del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (mimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son
los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son

los adecuados a las necesidades del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La docencia del Master ser realiza de forma simultinea en la Facultad de Vetermaria de la USC
(centro coordinador), La Facultad de Biologia de la USC y la Facultad de Biologia de la UVIGO.
Tal y como se ha comentado anteriormente, para los Campus de la USC ya se disponia de un
aula exclusiva para el Master (Fac. Veterinaria: Aula XXV Aniversario; Fac. Biologia: Aula
CIBUS), mientras que en la Facultad de Biologia de la UVIGO desde el presente curso se realizd
la docencia exclusivamente en el aula seminario. La docencia tedrica y prictica se imparte en
estas aulas que estin equipadas para este fin con equipos de video y audio adquiridos por el

propio Master. Los horarios en cada centro se pueden consultar en la web propia del Master
https://www.mastergenomicaygenetica.com/programa

Fl alumnado acude con su propio ordenador y las clases se desarrollan sin mayores problemas.
La tinica prictica obligatoria que se realiza de forma presencial es la de la materia “MB6.Técnicas
de Analisis Genético (codigo USC: P2201106A)”, que se realiza en la UVIGO en un laboratorio
de citogenética perfectamente equipado para este fin; ya que la materia optativa “Diagnostico
molecular de enfermedades y plagas de especies vegetales cultivadas” que realizaba sus sesiones
de teoria y prictica en la Estacion Fitopatoloxica de Areeiro (Pontevedra) se dejé de ofertar a
partir del presente curso.

Kl alumnado del Master tiene a su disposicion todos los recursos de las universidades desde
bibliotecas hasta instalaciones deportivas. En este enlace estin los servicios disponibles en la
Facultad de Biologia de la UVIGO htip://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/infraestructuras/. Los servicios
disponibles de la Facultad de Vetermaria de la USC se encuentran en el enlace
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-veterinaria/equipamentos.

Como apoyo a la docencia, el Master utiliza el campus virtual de la USC, y para ello se les facilita
una cuenta de correo oficial de la USC que se debe gestionar anualmente para todo el
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profesorado no perteneciente a la USC (UVIGO vy drea externa) y los alumnos matriculados en

la UVIGO.

El nimero miximo de estudiantes por grupo para las asignaturas obligatorias es el total de
estudiantes matriculados por primera vez (22) mas los alumnos repetidores (28), y el tamano de
grupo en las materias optativas varia ampliamente desde 1 hasta 19 (en la materia “P2201218A.
Genética Clinica (GH6)”, de la especialidad en Genética Humana), habiendo tres materias para
las que no se tuvieron alumnos (DG3. P2201203A. Diversidad genética en plantas y su
microbiota; DGS. P2201205A. Genética del desarrollo en planta; AG6. P2201219. Compuestos
bioactivos en plantas v su genética). Desde las Coordinaciones de ambas universidades y la
Secretaria Académica del Master se proporciona toda la atencion (general y personalizada)
necesaria al estudiantado para su orientacién académica y profesional, contando con el apoyo de

los coordinadores de las distintas materias.

Los estudiantes realizan las PE mayoritariamente en los centros de investigacion que colaboran
con el Master, ya que parte de su personal es docente en el mismo y colabora activamente con
este a todos los niveles. Estos centros de Investigacion incluyen el Instituto de Investigaciones
Marinas del CSIC localizado en Vigo, la Misién Biologica del CSIC localizada en Vigo, el
Instituto de Investigaciones Agrobioldgicas de Galicia del CSIC en Santiago de Compostela, la
Estacion Fitopatologica de Areeiro, la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago
de Compostela, la Fundacion Publica Galega de Medicina Xendémica en Santiago de
Compostela, y el Instituto Roslin de la Universidad de Edinburgo (UK). Por el cardcter del
master, la mayor parte de las practicas en empresa se realizan en los centros de mvestigacién
mencionados. Sin embargo, una alumna de la USC realizar6 sus PEs en Instituto de Estudio
Celulares y Moleculares (ICM, Lugo), empresa de base tecnologica sita en la capital lucense. La
Comisiéon de Coordinacion del Master ha constatado que todos los centros donde se realizaron
PEs cuentan con lo necesario para que se realicen de manera satisfactoria para alumnos y tutores.

Los convenios en vigor para la realizacion de las pricticas en empresa en la UVIGO estan

gestionados a través del area de empleo y emprendimiento, enlace:

https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/unidad-empleo-emprendimiento

Los convenios en vigor en la USC estian gestionados por el Servicio de Gestion de la Oferta y
Programacion Académica: hitps://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/

Uno de los problemas que tiene el alumnado para realizar las practicas en centros lejos de su
lugar de residencia es el econémico. Para paliar este problema, desde la Universidad de Vigo y
del presupuesto anual del Mister, se reserva un presupuesto para becas de desplazamiento. Estas
becas se otorgan en funciéon del expediente, y la cantidad depende de la distancia del centro
donde se realizan las practicas al domicilio y se gestionan a través del Area de Bolsas y Formacion

de la UVIGO:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/306

En el curso 2020-2021 se concedieron 4 becas de movilidad en la UVIGO, dos de 750 €, una
de 200 € y otra del00 € para alumnos que realizaron las practicas externas en las ciudades de
Lugo, Santiago de Compostela y Pontevedra. Desgraciadamente en la USC no hay un
presupuesto para este tipo de actividades. Sin embargo, en el curso 2021-22 no se concedié
ninguna ayuda de desplazamiento.
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El grado de satisfaccion del alumnado con las infraestructuras y materiales disponibles en la USC
fue bastante bajo (2.,33/5) siendo la puntuacion mas baja otorgada para todas las ediciones del
Master. Esta puntuaciéon tan baja se explica por la realizacion de las clases en el Aula Cibus de la
Facultad de Biologia de la USC en Santiago de Compostela (ver apartado 3.1). El nimero de
alumnos es relativamente bajo con la capacidad que tiene el aula (> 50 personas), por lo que si
los alumnos se distribuyen pueden ocupar varios espacios, aunque es cierto que puede resultar
incémodo. También llama la atencién que la valoracion para este apartado en el curso anterior
fuese de 5,00/, siendo el mismo espacio. En la UVIGO, el valor de satisfaccion con los recursos
materiales y servicios fue de 3,83/5 similares a los obtenidos en cursos previos (curso 2020-2021
= 4,54/5; curso 2018-2019 = 3,86/5). Asi, y a pesar de que las valoraciones son mejorables, la

Comision Académica esta satisfecha con las infraestructuras y servicios disponibles por el Master.

Para el curso 2021-2022 se obtuvo un valor de 4,67/5 en la satisfaccion con las Practicas Externas
del alumnado, superando ampliamente al del curso anterior valoraciéon 2020-2021 = 2,33/5;
curso 2019-2020= sin datos; curso 2018-2019 = 4,78/5). Ademas, el grado de satisfaccion de los
tutores profesionales en la USC con las PEs fue muy elevado (4,50/5), superando al obtenido en
el curso 2020-2021 (valoracion 2020-2021 = 4,33/5; curso 2019-2020= sin datos; curso 2018-
2019 = 4,57/5). En la UVIGO no se dispuso de estas encuestas. Para el alumnado, también se
obtuvo valoracién de la experiencia de este colectivo en el apartado de “opinién personal” de las
memorias escritas de PEs. En estos apartados quedé reflejada la satisfaccion del alumnado con
el desarrollo de sus PEs. Asi, tanto el alumnado como los docentes mostraron su satisfaccion
con esta actividad, como lo reflejan las anteriormente mencionadas opiniones personales de los
alumnos y las notas propuestas por los tutores, ademas de los estimadores previamente descritos.
Por tanto, se puede asumir que el Master cuenta con los medios materiales y humanos
apropiados, a pesar de que el curso 2021-2022 tampoco se obtuvieron datos para el grado de
satisfaccion de los egresados con los servicios. Ademads, los informes sobre el grado de
satisfaccion general de los egresados con las titulaciones de Master se hicieron conjuntamente
para todos los estudios, por lo que se hace dificil sabes el grado de satistaccion de los egresados
propios del Mister. De cualquier modo, todos los valores se encontraron de manera general >
3,00/5 en la USC y el nimero de estudiantes que respondio represento el 40% del estudio en

esa universidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoraci6n:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

20: Listado de los centros/entidades para la realizacién de practicas externas curriculares y extracurriculares
21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

123: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de précticas

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulaciéon.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con
el perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La evaluacion de los avances y resultados de aprendizaje de los/las estudiantes se ha hecho de
acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que se contemplan en cada asignatura del plan de
estudios.

Las competencias, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién estan
detallados en las guias docentes de cada una de las materias. Las guias de todas las materias del
Master se pueden consultar en la web propia del Master
(https://www.mastergenomicaygenetica.com/programa) y en la web oficial de la USC
(https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-salud/master-universitario-genomica-genetica)

yla UVIGO:

(https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-xenomica-xenetica-
v02m173v01).

Para la USC, el grado de satisfaccion de los alumnos con el curso 2021-2022 fue de 3.33, siendo
inferior al de los cursos 2020-2021 (5,00/5) y 2018-2019 (4,65/5) y superior al del curso 2019-
2020 (3,00/5). En esta misma linea, la valoracion general del curso fue aceptable (3,33/5) pero
mferior a la de los dos cursos anteriores (3,63/5 y 4,59/5 para los cursos 2019-2020 y 2020-2021,
respectivamente. Por tanto, los valores de satisfaccion son correctos, aunque mejorables para
esta universidad. Los valores de estas encuestas para la UVIGO fueron de 3,75/5 en el presente
curso, similar al de cursos pasados (3,96/5 para el curso 2020-2021, 3,82/5 para el curso 2019-
2020 v 3,56/5 para el curso 2018-2019).

Respecto al grado de satisfaccion global del estudiantado con la Planificacién y Desarrollo de la
ensenanza los valores en la USC fueron bastante elevados (4,47/5), en consonancia a los
obtenidos en cursos anteriores, superando a alguno de ellos (3,85 para el curso 2018-2019, sin
datos para el curso 2019-2020 y 4,71/5 para el curso 2020-2021). Para la UVIGO, la satisfaccién
también fue elevada (3,44/5) en sintonia con los valores de la USC y los obtenidos previamente
en las ediciones anteriores (3,05 para el curso 2018-2019, 3,17 para el curso 2019-20 y 3,81/5
para el curso 2020-2021). Ademas, los estimadores que hacen referencia a aspectos de la
organizacién docente (carga de trabajo del alumno, calendario de examenes, equilibrio entre
contenido tedricos y pricticos) tuvieron unos valores moderados-altos (todos los estimadores >
3,00/5) aunque fueron generalmente inferiores a los obtenidos en el curso 2020-2021. Por tanto,
la Comisiéon de Coordinacion considera que las acciones desarrolladas para mejorar la carga de
trabajo son positivas, aunque se van a realizar ajustes en la organizacién del calendario,
correspondiéndose con una de las mejoras propuestas para el curso 2022-2023 y que se verd
reflejada en el horario del curso 2023-2024. Kl alumnado tiene a su disposicién antes del
comienzo del curso los horarios de las clases v de los examenes. La elaboracién de este
calendario supone un gran esfuerzo, aunque se pretende mejor de cara al curso 2023-2024 ya
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que el estudio cuenta con un aula propia de imparticion en cada uno de los tres centros donde
se realiza la docencia.

El Plan de Accion Tutorial, la labor de los Coordinadores de las materias y el trabajo de la
Coordinacién del Mister es clave en lo que se refiere a la resolucion de las diferentes dudas y
dificultades planteadas por los estudiantes a lo largo del curso, y a la divulgacién de informaciéon
sobre ofertas de trabajo, becas, talleres, jornadas y ferias de busqueda de empleo, becas,
programas de movilidad, etc. Estas comunicaciones se realizan principalmente a través del correo
electronico utilizando las dos direcciones de correo del alumnado, la oficial de la USC vy la
particular. Asi, para cada edicion del Mister se tiene una lista de distribuciéon con esta
iformacion, que permite enviar de manera rapida y eficaz informacién relevante a los alumnos

y egresados.

Todos los estimadores resultaron inferiores a los obtenidos en el curso 2020-2021 en la USC,
ya que para ello se tuvo en cuenta al estudiante que se desmatriculé durante la primera semana
del estudio, pero cuyos créditos matriculados se han tenido en cuenta en la valoracién. Los
valores obtenidos en la UVIGO fueron similares, resaltando las tasas de éxito global y por
materia para el curso 2020-2021 que fue del 100 9% en la USC y del 99% en UVIGO
considerando el alumnado presentado. Este valor supera el Objetivo de Calidad propuesto por
la Facultad de Biologia de la UVIGO para las titulaciones de master adscritas (> 90 %) y la media
general en la USC (98,50 9%). En la USC, la tasa global de rendimiento que informa sobre el total
de créditos que superan los estudiantes respecto de los créditos matriculados fue del 85,55%,
siendo inferior a los valores medios en esta universidad (89,889%). Sin embargo, si se eliminase
al alumno desmatriculado, la tasa de rendimiento del Master alcanzaria el 93,78 9%. La relacién
entre el nimero total de créditos ordinarios a los que se presentaron los estudiantes y el niimero
total de créditos ordinarios matriculados, proporcionada por la tasa de evaluacion fue del 85,55
% en la USC, pero seria de 93,78 9% eliminando al alumno desmatriculado con lo que seria
superior al valor medio de la USC (88,75%). Los valores descritos muestran que los alumnos

son capaces de superar de manera satisfactoria los créditos en los que se matriculan.

El andlisis de las calificaciones por materia del Master en la UVIGO demuestra que se registraron
tres no presentados (NP) en la materia de TFM, un NP en varias de las materias (incluyendo
siempre a la alumna de la modalidad semipresencial) y un suspenso. Las calificaciones del TFM
fueron elevadas siendo 1 matricula de honor, 3 sobresalientes y 4 notables. En la USC se
registraron tres NP en el TFM (todos alumnos de modalidad presencial) y un NP en PEs
(correspondiente a un alumno presencial). Las calificaciones del TFM fueron también muy
buenas, 2 MH (una para la modalidad presencial y otra para la semipresencial) y 8 sobresalientes
(agrupando los valores de ambas modalidades). Los tribunales de TFM de cada Universidad
destacaron la alta calidad de las memorias presentadas. En cuanto a las Practicas Externas (PEs),
las calificaciones obtenidas en las PEs fueron de 2 MH (una por cada modalidad), 8
sobresalientes vy 1 notable en la USC; mientras que en la UVIGO fueron de 1 MH, 7
sobresalientes y 1 notable.

En términos generales, los tutores externos estin altamente satisfechos en lo que se refiere a la
formacion competencial de tipo especifico y transversal demostrada por los estudiantes durante
su estancia y asi lo reflejan en las notas otorgadas y en sus valoraciones (todos los valores globales
> 4,15/5). Respecto a la informacion sobre el grado de satisfaccion de los alumnos y tutores

profesionales con las PEs, tanto la valoracién de los alumnos (4,67/5) como de los tutores
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externos (4,55/5) fue muy positiva, por lo que se puede asumir que ambos colectivos estuvieron
muy satisfechos con las actividades de PEs.

Para algunas asignaturas, la evaluacién continua puede ser ligeramente diferente entre el
alumnado presencial y semipresencial (a pesar de que se eliminé esta modalidad en el curso
2020-2021, todavia hay alumnos matriculados en esta modalidad en ambas universidades, que
se extinguird completamente en el curso 2022-2023). De este modo, hay tareas que los
estudiantes presenciales realizan durante las clases pero que a los semipresenciales se les encarga
en otros plazos. A pesar de estas pequenas modificaciones entre modalidades, los eximenes son
presenciales para todo el alumnado y se realizan en las mismas fechas.

El analisis de las calificaciones indica que los resultados de los eximenes de manera general son
un poco mejores en las asignaturas optativas que en las asignaturas obligatorias, y esto ocurre en

ambas universidades.

También se observa que, en general, las calificaciones son ligeramente superiores en la USC que
en la UVIGO. Para este curso, en la UVIGO se tuvo todavia el estudiante procedente de India.
Tal y como se indicé en el autoinforme del curso anterior, a pesar de que los estudiantes deben
demostrar un dominio suficiente de los idiomas oficiales del estudio (nivel B2 para castellano
y/o gallego), se permitié su matriculacién sin acreditar dicho conocimiento en la UVIGO. El
alumno ha logrado superar algunas materias el presente curso, pero suspendio la materia “MB6.
Técnicas de Andlisis Genético (P2201106A)”, por lo que no pudo defender su TFM. Ademas,
la alumna matriculada en la modalidad semipresencial no se presenté a ninguna de las materias
(a ella corresponden todos los NP de las materias de la tabla previa), mientras que una alumna
de dicha modalidad que solo debia superar su TFM decidi6é dejar el estudio, a pesar de las
enormes facilidades que le brindé tanto la CAM de la UVIGO como la CCM. En la USC, la
alumna matriculada en la modalidad presencial supero finalmente sus actividades de PEs y TFM,
obteniendo MH en las dos actividades. Ademas, se tuvo una alumna matriculada a tiempo parcial
que supero satisfactoriamente todas sus materias. Finalmente, tres estudiantes no presentaron su
TFM en la USC, dos de nueva matriculacion y uno del matriculado micialmente en el curso
2020-2021 incorporado laboralmente al centro donde habia realizado sus PEs (.e. ICM en
Lugo). Se espera que a lo largo del curso 2022-2023 estos alumnos defiendan sus TFMs. A pesar
de las pequenas problematicas descritas, las notas obtenidas en su conjunto por el alumnado son
muy buenas y los docentes estan muy satisfechos con la labor realizada.

En resumen, los resultados de aprendizaje alcanzados en el curso 2021-2022 se ajustan a lo
previsto en la memoria del Master y al nivel MECES 3 correspondiente a esta titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de mister (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se baso la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diserio, la gestién y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales
de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de
mdicadores minimo. Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los indicadores obtenidos durante la tercera ediciéon del Master son congruentes con el disefio,
la gestién y los recursos asignados al titulo. Los indicadores y resultados evolucionan de manera

positiva y se adecian razonablemente a las previsiones planteadas en la memoria de verificacion.

En cuanto a los indicadores de demanda, la variacién de matricula de nuevo ingreso por
preinscripcion (INO5M) fue ligeramente negativa (-7,149%) en la USC. El nimero de solicitudes
sigui6 siendo muy elevado como en las ediciones previas del Master, teniendo 76 solicitudes y
matriculindose finalmente 27 alumnos. Estos valores suponen una ocupacion global para la
titulacion de un 90,0%. Como se ha comentado en el apartado 1.4, las distintas fechas de
matriculacion y requisitos para el estudio en USC y UVIGO, provoca la pérdida de estudiantes
potenciales al Master. De cualquier modo, desde las CAM y la CCM creemos que el Master
tiene una elevada aceptaciéon y es un éxito también en su cuarta edicion, tal y como sucedio en
sus tres ediciones anteriores. No hay datos oficiales relativos a la preferencia de la titulacion y a
la adecuacion, pero la informacién recogida por las CAM a partir de los documentos de solicitud
mdica que los objetivos de calidad se superan ampliamente.

La tasa de Abandono fue del 09 en la USC, y también del 09 en la UVIGO. Para el curso 2021-
2022, la tasa de éxito de los egresados y la tasa de eficiencia fueron similares a las del curso
anterior. No llegar al valor de 100,009 en la tasa de eficiencia se explica porque hubo alumnos
que no superaron algunas de sus actividades de PEs y TFM o suspendieron alguna materia. La
tasa de graduacion en la USC fue del 92,86% y en UVIGO de 88,89%, mostrando que
practicamente todos los estudiantes finalizan sus estudios en un ano. Todos los valores de los
indicadores obtenidos en la USC fueron mejores a los valores obtenidos medios obtenidos para
el total de los estudios de Master en la USC. Como se comenté anteriormente, la alumna
matriculada en la modalidad semipresencial superé con éxito sus PEs y TFM, finalizando el
Master. En la UVIGO, de sus dos alumnas semipresenciales, una abandoné el estudio (a pesar
de que s6lo debia superar su TFM), mientras que la otra alumna no realizé ningtiin examen de
las asignaturas pendientes. Estas dificultades justifican la desapariciéon de la modalidad
semipresencial en el curso 2021-2022, pasando los alumnos de esta modalidad a la presencial
en el curso 2022-2023. Ocho alumnos de la USC defendieron sus TFMs en la convocatoria de
Julio, mientras que dos lo hicieron en la de septiembre. Por su parte, en la UVIGO, cinco

alumnos defendieron su TFM en la convocatoria de julio y dos en la convocatoria de septiembre.

Estas tasas cumplen las expectativas de calidad marcadas por el Centro, y se ajustan a la prevision
de resultados para dichas tasas recogida en la Memoria verificada de la titulacion.
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Los indices de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y tutores profesionales y académicos
son adecuados en ambas universidades, encontrandose siempre en las horquillas superiores de

la valoracion.

De manera general, se obtuvieron unos resultados muy positivos para los distintos indicadores.
Estos resultados estuvieron en consonancia con los obtenidos en los tres cursos anteriores. De
cualquier modo, y a pesar de que sufrié un ligero ascenso, se debe seguir aumentando la
participacion de los alumnos de la USC en las encuestas de satisfaccion (su tasa de respuesta fue
del 21,43%). Dejando patente estas limitaciones, donde se intentard mejorar en cursos
posteriores, las distintas coordinaciones del Master estin muy satisfechas ya que los valores de
satisfaccion tanto de los estudiantes (con una tasa de respuesta del 53,85%) como de los docentes

fueron muy elevados (ambos > 4,45/5).
La informaciéon recopilada, proporcionada de manera voluntaria, sobre las actividades cientifico-

profesionales de los alumnos egresados del Midster se muestra en la siguiente Tabla (fecha

31/03/2023):

Seguimiento alumnos egresados Mdster en Genomica y Genética
Estudio CURSO
Universidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
UuSC Contrato Predoctoral 3
FPU

Contrato Predoctoral
FPI

Contrato Predoctoral 3 2 3
Xunta de Galicia
Contrato Predoctoral 1 2 2 1
otras entidades
Contrato Predoctoral 1
Internacional
Realizacion de Tesis 1 1
Doctoral no
Financiada

Contrato en empresa 2 2 3
privada o ligado a
proyecto de
mvestigacion

Otros 1 1
Contratos laborales 3 2 2 1
Total 12 11 6 8
UVIGO Contrato Predoctoral 1
FPU
Contrato Predoctoral 1
FPI

Contrato Predoctoral
Xunta de Galicia
Contrato Predoctoral
otras entidades
Contrato Predoctoral
Internacional

(&1
—

Realizacion de Tesis 1
Doctoral no
Financiada

Contrato en empresa 2 1
privada o ligado a
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proyecto de
mvestigacion
Otros 2
Contratos laborales 1
Total 6 3 5 1

Tal y como se puede observar en la tabla anterior muchos de los estudiantes egresados del Master
deciden continuar una carrera investigadora realizando la tesis doctoral, aunque algunos de ellos
también se han integrado en equipos de mvestigaciéon y empresas con contratos laborales
(principalmente donde realizaron sus actividades de PEs y TFM). Los datos obtenidos por la
Coordinaciéon muestran el nivel de los alumnos que han cursado el Master a lo largo de sus
cuatro ediciones y su capacidad para conseguir contratos en convocatorias competitivas, donde
su curriculum es una parte importante (p.e. contratos predoctorales FPU, contratos
predoctorales de Xunta de Galicia, etc...). Esto viene a certificar el elevado nivel de los alumnos
que cursan el estudio. Ademas, muchos de ellos estan realizando sus tesis doctorales bajo la
direccion de docentes del Master tanto de la USC, de la UVIGO como de drea externa,
destacando la capacidad de los docentes mvolucrados en el Master en tareas punteras de
mvestigacion y captacion de recursos. Debido a los calendarios de convocatoria, los egresados
del curso 2021-2022, que no lo solicitaron durante la convocatoria del anio 2022 antes de finalizar
el Master, estin en periodo de solicitar los contratos predoctorales de la Xunta de Galicia que se
han abierto a principios del aino 2023 (algunos de ellos ya han informado de su interés a
presentarse en dicha convocatoria). También a destacar que estudiantes del curso 2021-2022
estin trabajando en centros de Investigacion y hospitales extranjeros y algunos de ellos

consiguieron contratos competitivos del Banco Santander.

Con respecto a la informacién recopilada por el drea de calidad en el informe sobre la
satisfaccion de los egresados con el titulo, el presente curso se volvié a proporcionar los valores
a nivel de los Master de la USC y no por estudios, lo que dificulta obtener una conclusion del
estudio. Todos los valores resultaron superiores a los medios de la USC en el bloque de
formacion recibida y gestion de la informacion académica. Para concluir, indicar que el grado
de satisfacciéon general de los egresados con el estudio en el curso 2021-2022 (3,55/5) resultd
superior al del curso 2020-2021 (3,26/5), manteniéndose en valores moderados-altos, Aunque
sin llegar al valor obtenido para el curso 2019-2020 (4,75/5).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

11: Evolucién del numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucion de los indicadores de resultados

0 Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

0 Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimiento

0 Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO  SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulaciéon: Master en Xendmica e Xenética

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.
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VI. ACCIONES DE MEJORA

VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacién de gestion
documental del SGC.

Acciones de mejora * Estado

. . . i S Comentarios /observacién
(incluidas el curso anterior) situacion

Durante las diferentes ediciones del Master, ha
habido alumnos que han realizado sus Trabajos
Fin de Master (TFM) en Centros extranjeros,
pero siempre con tutorizacién de investigadores
castellano parlantes. Sin embargo, en el curso
2020-2021 una alumna tuvo una tutora externa
mternacional no conocedora de ninguno de los
Finalizado dos idiomas oficiales de la USC (gallego y
espaiiol). Por ese motivo, la alumna tuvo que
escribir su TFM en inglés (para recibir la
autorizacion de defensa de su TFM) y después
traducirlo a uno de los idiomas oficiales del
Mister. Con el fin de evitar estas molestias, se
modifica la Normativa de TFM para permitir
poder presentar la memoria escrita en inglés.

Modificacién de la normativa de
Trabajo Fin de Méster

Se participd, mediante los coordinadores, en las
actividades de difusion institucionales y de los
distintos centros de la USC y UVIGO, ademas
de presentar el Mister a los alumnos de tltimo
curso de los distintos grados donde docentes del
estudio estan involucrados (p.e. Grado en
Biologia, Biologia, Biotecnologia, Ingenieria
Forestal y del Medio Natural...). En el curso
2022-2023 se consiguié matriculacion en las
especialidades de "Diversidad Genética" y
"Aplicaciones Genéticas', lograndose que
Potenciar las especialidades de materias basadas en tematica de plantas/vegetal
"Aplicaciones Genéticas' y "Diversidad tuvieran alumnos. A pesar de esto, el nimero de
Genética" con especial énfasis en las alumnos que decide cursar estas especialidades
materias de plantas/vegetal. es bajo (2-8 alumnos) sobre el nimero potencial
(aprox. 30 alumnos). Una de las actividades a
desarrollar era la organizacion de una jornada de
puertas abiertas en la Mision Biologica de Galicia
- CSIC en Pontevedra a finales del mes de abril.
Desgraciadamente, estas jornadas no se pudieron
desarrollar. Por este motivo, y a pesar de valorar
positivamente la accién de mejora, la comision
mteruniversitaria sopesard la posibilidad de la
organizacion de dicha reuniéon durante el curso
2022-2023 con el objetivo de potenciar las dos
especialidades anteriormente mencionadas.

En progreso

Se realizo la difusion internacional del Master
Finalizado incluida dentro de las jornadas organizadas por
el Servicio de Captacion Internacional de la

Internacionalizacién
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Uso de aula exclusiva para el Méster en
los diferentes centros de imparticion

USC. Se realizé un video promocional del
Master (disponible en el enlace: https://usc-
openday-2022.webflow.io/15-febrero) y se
participo en el webinar de los Masteres de
Ciencias de la Salud celebrado el dia
15/02/2022. Durante el curso 2022/2023 se
cubrieron todas las plazas para estudiantes
externos al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) y se tuvo matriculacion de
estudiantes extranjeros durante el periodo
ordinario.

Pese a que la imparticion de docencia en los
Campus de la USC se realiza en un aula
especifica (i.e. Campus de Santiago en el aula
Cibus del Edificio CIBUS y Campus de Lugo en
el Aula XXV Aniversario de la Facultad de
Veterinaria), los alumnos matriculados en la
UVIGO asisten en diferentes aulas. En este
curso, se ha implantado el uso exclusivo del
seminario 3 de la Facultad de Ciencia para la
imparticion del Master en la UVigo.

Finalizado

VI1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que serdn desglosadas en la
aplicacion de gestion documental del SGC.

Acciones de mejora

Maister Genémica y Genética

Unificar la asignacién de tutores académicos
para las actividades de Pricticas Externas
(PEs) y TFM.

IEn muchos casos, un mismo alumno podia tener distintos tutores
académicos para las PE y TFM, lo que en ocasiones inducia a cierta
confusion. Al unificar los tutores académicos para las PL y los TFM
se busca simplificar y agilizar la asignacion de tutores y facilitar las
Interacclones entre alumno y tutor.

Organizacion y financiacién de los vigjes de
estudiantes de la USC a la Facultad de
Biologia de la UVIGO para la realizacién de
las précticas de laboratorio obligatorias de la
materia “Técnicas de Anilisis Genético”.

La materia “Técnicas de Analisis Genético” precisa de la realizacion
de précticas de laboratorio presenciales en la UVigo, lo que obliga al
desplazamiento al Campus de Vigo de los alumnos del méster
matriculados en la USC. Con esta medida se pretende evitar a los
alumnos el esfuerzo de organizacion y econémico que suponen
estos desplazamientos, que correrian a cargo del Master.

Ajuste de horarios y exdmenes.

Se ha detectado que se producen solapamientos en los horarios de
examenes de algunas materias optativas dada la elevada optatividad
del master, por lo que se emprendera una reorganizacion de
horarios para aliviar esta situacion.

Creacién de una cuenta oficial del Master en
la red social “Instagram”.

A la vista de los recientes cambios en algunas plataformas digitales
como Twitter, se ha optado por crear una cuenta oficial en
Instagram a fin de mejorar la visibilidad del master en internet.
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MASTER EN BIODIVERSIDAD TERRESTRE: Caracterizacion,
Conservacion y Gestion

— III. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.

— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS

III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
. JExiste meta de Resultado Resultado Resultado
Indicador calidad asociada
(objetivo de
SGC/ACSUG | |- 2019-20 2020-21 2021-22
Grado de o UVI: H: 3.22/5; M: sin UVI: T: 3.14/5; UVI: T: 3.17/5;
satisfaccion del Si: > 8.0/5 (para dato H: 8.14/5; M: 8.14/5 H: 3.17/5;

cada titulacion del

estudiantado (T02- T: 3.22/5 USC: USC:
MO)/14 centia) UDC: UDC:
Grado de Si: > 8.6/5 (para UVL T: 3.95/5
satisfaccion del RIE 523 GHED WElE UVI: No procede en H: 4.05/5; M: 3.78/5 UVI: no procede en este
cada titulacion del i - . .
profesorado (I03- entro) este curso USC: curso. Encuesta bianual
MO)/14 centro UDC:
T: T: 3.09/5
Gr:'«ldO de Si: > 3.0/5 (para UVI: ningun egresado 0 (I i L (.%'0)/‘3 SR UVI: T: 8.26/5
satisfaccién de las . ot . 5 H: 2.79/5; M: 3.24/5 o - o N
. cada titulacion del para esta titulacion . H: 8.47/5; M: 8.05/5
personas tituladas entro) ealizd | encuestz USC:
(104MC)/14 centro, realizé la encuesta UDC:
UVI: ninguno de los UVI: ninguno de los
Grado de Sit > 3.5/5 i UVI: ninguno de los empleadores para esta empleadores para esta
. . Si: > 8.5/5 (para e o Lo
satisfaccion de . It empleadores para esta titulacion realizo la titulacion realizé la
cada titulacion del . ) c )
empleadores (106- entro) titulacion realizo la encuesta encuesta
MC)/14 ce encuesta USC: USC:
UDC: UDC:
PROCESOS CLAVE
{Existe meta
(¢
Indicador de calidad Resultado Resultado Resultado
asociada
SGL/ACSUG  (objetivo de 2019-20 2020-21 2021-22
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
UVI: H: 6.14; M: 7.20; UVI: T: 7.83 UVIL: T: 7.489
Nota media de acceso Si:> 8.5 T: 6.66 H: 7.69; M:7.88 H: 7.53; M: 6.12
(I01-AC) T USC: USC:
UDC: UDC:
Nofa minima de acceso UVI: dato no disponible UVI: dato no disponible UVI: dato no disponible
USC: USC:
R UDC: UDC:
.. UVI: 70% UVI: 90 % UVI: 100%
Ocupacién de la . iy .
. . Si: 100% USC: USC:
ttulacién 102-AC) UDnC: UDC:

Preferencia de la
titulacién (103-AC)

Adecuacién de la

St: > 120%

Si: > 75%

UVI: Dato no disponible

UVI: Dato no disponible

UVI: dato no disponible
USC:
UDC:

UVI: dato no disponible
USC:

UVI: Dato no disponible
USC:
UDC:

UVI: Dato no disponible
USC:

titulacién (103 (2)-AC) UDC: UDC:
Evolucién del UVI: H: 4; M: 3 UVIL: T: 16; H: 8; M: 8 UVL:T: 10
estudiantado USC: H: 5; M: 5
matriculado en cada UDC: USC:
curso académico (I04- UDC:

AQ)/11
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Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcién (104

(2-MO)/11

UVI: 7

UVL: 9
USC:
UDC:

UVL: 10
USC:
UDC:

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (I01-DO)

Acreditacién de la
titulacién (I02-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de
evaluacién del
profesorado (I03-
DO)/1I8

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la actividad docente
del profesorado (104-
DO)/1I8

Grao de satisfaccién
del estudiantado con
la planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (I05-DO)

Grao de satisfaccién
del profesorado con la

Si: > 8.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.5/5
(para cada

glea:a’if;z?lﬁ(zirle)ia titulacion del
ensefanza (I06-DO) centro)

Grao de satisfaccién
de las personas
tituladas con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (I07-DO)

Grao de satisfaccién
con las pricticas
académicas externas

(108-DO)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(I109-DO)/I3

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional (I09-
DO)/13

Estudiantes
extranjeros (I09(2)-
DO)

Si:
Grado (n + 1)
Mister (n +

0.5)

Duracién media de
los estudios (1010-
DO)

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

UVI: H: 1.94%; M:
3.03%; T: 3.55%

UVI: H: 4.78/5; M: 4.70/5
Total: 4.32/5

UVI: H: 3.17/5; M: sin
dato; T: 3.17/5

UVI: No procede en este
curso

UVTI: ningun egresado
para esta titulacion realizod
la encuesta

UVI: ningtn egresado
para esta titulacion realizod
la encuesta

UVL:

1% cuatr.: 16.22 %
2° cuatr.: 3.57 %
USC:

UDC:

UVI: 4.08/5
USC:
UDC:

UVI: T: 8.29/5

H: 8.39/5; M: 8.21/5
USC:

UDC:

UVL T: 4.11/5

H: 4.10/5; M: 4.08/5
USC:

UDC:

UVL T: 2.78/5

H: 2.38/5; M: 3.00/5
USC:

UDC:

UVI: T: 4.00/5

H: 5.00/5; M: 3.50/5
USC:

UDC:

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVI: Sin participacion
USC:
UDC:

UVI: Entratante: 1
USC:
UDC:

UVIL 0
USC:
UDC:

INDICADORES ACADEMICOS

UVI: 2.00

223

UVI: 2.00
USC:
UDC:

No procede

No procede

UVI: 30.12%
USC:
UDC:

UVI: 4.33/5
USC:
UDC:

UVI: 8.33/5
USC:
UDC:

UVI: No procede en este
curso. Encuesta bianual
USC:

UDC:

UVL T: 8.17/5

H: 3.40/5; M: 8.00/5
USC:

UDC:

UVL: 8.67/5
H: 4/5; M: 3.33/5

UVI: Sin participacion
USC:
UDC:

UVI: Sainte:1
USC:
UDC:

UVIL 0
USC:
UDC:

UVI: 2.14
USC:
UDC:



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

UVI: H: 93%; M: 1009%; UVI: T: 94 % UVIL: T: 90

Tasa de rendimiento ot - T: 96% H: 92 9%; M: 97 % USC:

Grado > 75% .
(1011-DO) Mister > 90% USC: UDC: %

AR UDC:

Tasa de abandon Si: UVL: sin dato oficial UVL 0 % UVIL 0 %
a(ﬁ?ﬁ&“ ono Grado < 20% USC: USC:

Mister <1009 UDC: UDC:

Si: UVIL: H: 100%; M: 100% ;  UVL: T: 100 % UVL T: 98 %
Tasa de eficiencia T: 100% H: 1009%; M: 100 % H: 979%; M: 99%

Grado > 90% A >
1013-DO) Mister > 05 USC: USC:

aster = 0% UDnc: UDnc:

Si UVLI: no se dispone de UVI: 90 % UVIL: T: 7; H:3; M: 4
Tasa de graduacién (,1 do > 50% tasa de graduacion USC: USC:
1014-DO) ’1,'1_ 0= i N graduados: H: 5; M: 8 UDC: UDC:

Mister > 75% T8

UVIL UVIL: T: 100 % UVIL: T: 98 %
3 H: 999%; M: 100%; H: 100 9%; M: 100 % H: 95 %; M: 100 %

Tasa de éxito I015- . T 100% USC: USC:
DO) Grado > 85% UDC: UDC:

Mister > 90%

Si. No es No se dispone de datos Ver datos de ACSUG UVI: no se dispone de

posible oficiales datos oficiales
Tiempo medio para deh?m ,un,a .
SrEsTER G meta dada la
(1016-DO) poca

consistencia

de los datos

existentes

PROCESOS SOPORTE
Indicador ¢Existe meta de Resultado Resultado Resultado
SGC/ACSUG calidad asociada
/. (objetivo de calidad)? 2019-20 2020-21 2021-22

% de PAS en
programas de
formacién (I017- Si: > 70% UVI: 71.13% UVI:40.59 % UVI: 79.74%
PE)/17
ggg:?lilsi ?i: 8 UVI UVI: Sin dato UVL: 5
formacién (I017(2)- H: 7; M: 4; Total: 11 disponible para este H: 8: M: 2
PE)/IG (55(%)) curso

Grado: 100%*
Cualificacién del PDI Masteres: 1009%*
(102-PE) *Valores solo con PDI 1009% doctor 100 % doctor 100 % doctor

de la UVI

UVI UVI UVI
Total sexenios Total sexenios Total sexenios
) obtenidos: 50 (H: 32; obtenidos: 44 (H: 26; obtenidos: 61 (H: 39;

Resultados de Sk M: 18) M: 18) M: 22)
investigacién de 917“(}11[0 Gemiiiies Por categoria: CU: 12; Por categoria: CU: 19; Por categoria: CU: 24;

= 0

caracter académico.
Sexenios por PDI
(I03-PE)

Resultados de caracter
académico.
Quinquenios por PDI
(I017-PE)

Ambito juridico-social
> 60%

PT:28; PCD: 10
Ratio sexenios

obtenidos/posibles:

50/60 (83%)

Total PDI con
sexenios: 17/20 (85

UVI:
Total quinquenios: 75

(H: 45; M: 30).
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PT:22; PCD: 3

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
44/61 (709%)

Total PDI con
sexenios: 16/19 (809%)
UVI:

Total quinquentos: 72
(H: 46; M: 26).

PT1:34; PCD: 3
Ratio sexenios

obtenidos/posibles:

61/67 (919%)

UVL:
Total quinquenios: 74

(H: 47; M: 27).
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Profesorado por
categoria (I08(2)-PE)

UVI

Total profesores: 23

(H: 12; M: 11)
CU: 3 (1H; 2M)
PT: 9 (6H; 3M)
PCD: 5 (3H; 2M)
Inv RYC: 1 (1IM)

Post Xunta B: 1 (1M)

No aplicables: 3

UVI

Total profesores: 21
(H: 12; M: 9)

CU: 4 (H:2; M: 2)
PT: 10 (H:7; M:3)
PCD: 3 (H: 2; M: 1)
Inv RYC: 1 (M:1)
Post Xunta B: 1 (M:1)
No aplicables: 2

I11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso
del alumnado por
titulacion de
procedencia (E3-
12)

Resultados de
evaluacién
docente (I8)

% de profesorado
del titulo
evaluado por el
programa
DOCENTIA
(quinquenal) (I9)

N2y % de
profesorado que
participa en
programas de

movilidad (I10)

Distribucién do
alumnado por
centro de
préacticas (I11)

Bachillerato
FP

Mayores 25 ainos

Otros

Participacion

Resultado

Ne

%

Ne

9%

Nombre de la
empresa o entidad

Resultado
2019-20

UVI

Grad. Biologia 3 (H:2; M:1)
Lic Biologia 1 (M:1)

Lic Psicologia 1 (H.1)
Grado EEES 1 (M:1)
Grado Enx Forestal 1

(H:1)
UVI: 8.56%

UVI: 4.32/5

UVI

Ningun profesor/a de este
titulo evaluado/a en la 2*
convocatoria
DOCENTIA quinquenal
para el periodo 2012 a

2017

UVI
0%

UVIL: 0

2019-20

No se indicaron desde la
coordinacion del master
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Resultado
2020-21

UVI
Grad. Biologia 9 (H:4; M:5)

USC

UDC

UVI:

17 cuatr.: 16.22 %
22 cuatr.: 3.57 %
USC:

UDC:

UVI: 4.03/5

USC:

UDC:

UVI

Ninguin profesor/a de este
titulo evaluado/a en la 3*
convocatoria
DOCENTIA quinquenal
para el periodo 2013 a

2018

USC:
UDC:

UVI: 0%
USC:
UDC:

UVI: 0
USC:
UDC:

2020-21

No se indicaron desde la
coordinaciéon del master

UVI

Total profesores: 20
(H: 12; M: 8)

CU: 5 (H:3; M: 2)
PT: 10 (H:7; M:3)
PCD: 2 (H: I; M: 1)
Inv RYC: 1 (M:1)
Post Xunta B: 1 (H:1)
Investigador
Distinguido 1

(M: 1)

No aplicables: 3

Resultado
2021-22

UVI

Grad. Biologia 10 (H:5;
M:5)

USC:

UDC:

UVI: 30.12%

USC:

UDC:

UVI: 4.33/5

USC:

UDC:

UVI: Dato pendiente

USC:

UDC:

UVI: Dato pendiente

UVI: 25%
USC:
UDC:

2021-22

No se indicaron desde la
coordinacion del méster
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Resultados de No disponibles en el (*) Ver informes de (*) Ver informes de
insercién laboral momento actual ACSUG ACSUG
I14)

La media de alumnos en La media de alumnos en La media de alumnos en
Media de el conjunto del master por el conjunto del master por el conjunto del master por
alumnos por grupo de docencia fue de grupo de docencia fue de grupo de docencia fue de
grupo de 14.1 (5-30), en la UVI fue 15.1 (2-30), en la UVI fue 15.1 (2-80), en la UVI fue
docencia (I15) 15.65 (9-30). 16.70 (5-30). 16.70 (5-30).

II1.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores

— Materia 2019-20 2020-21
UVI: 100% todas las UVI: 1009% todas las UVI: la tasa de éxito
IMo1 Ver doctmento anexo materias materias de las materias del
Tasa de éxito I ’ USC: titulo estuvo
UDC: comprendida entre el
63 %y el 100%
UVI: 96% (H:93%; UVI: la media de la UVI: 92% (H:89%;
M:100%) tasa de evaluacion fue M:95%)
MO02 Ver documento anexo del 94 %.
Tasa de evaluacién 1 H: 92 %; M: 97 %
USC:
UDC:
UVI: 96% (H:93%; UVI: la media de la UVI: 90% (H:85%; M:
M:100%) tasa de rendimiento 95%)
™MO03 Ver documento anexo fue del 94 %.
Tasa de rendimiento 1 H: 92 9%; M: 97 %
USC:
UDC:

Informes de calificacién por materia (2021-22)
Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP

Conocimientos Basicos de SIX (Sistemas de

. D - 1 2 & 1 1
Informacion Geografica)
Taller de técnicas basicas de mostraje 10
Técnicas de estudio del medio fisico 1 3 4 1 1
Técnicas de seguimiento y analisis de 1 3 1
poblaciones
Tratamientos de datos aplicados al medio 1 6 5
natural ‘
Seguridad y prevencion de riesgos en el medio 3 3 1
natural
Aplicaciones de los SIX al medio ambiente 1
Estadistica aplicada 1
Bases de la biodiversidad: origen, medida y | 1 3 4 1
patrones ‘
Caracterizacion y tipificacion de habitats 1 4 4 1
Caracterizacion de ecosistemas terrestres 1 8 1
Caracterizacion de ecosistemas de aguas 4 1
continentales
Identificacién y censo de invertebrados 1)
Biologia y métodos de estudio de vertebrados 3 6 1
Identificacién e inventariacion de plantas y 1 A 1
hongos
Biologia de la conservacion 1 2 7
Fauna amenazada 1 1 5 2
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Invasiones bioldgicas 1 8 1
Gestiéon y planificacion de espacios naturales 1 6 1
protegidos

Cambio Global 2

Derecho ambiental 2

Comunicacién e educacion ambiental 1 3 1
Conservacion e restauracion de ecosistemas 1 5

acudticos

Conservacion e restauracion de ecosistemas - 9

terrestres ?

Emprendemento e innovacion 1

Flora ameazada 1 2

Pricticas externas 1 7 2

Traballo fin de mdster 4 1 3 3

Técnicas moleculares aplicadas 4 caracterizacion | |

da biodiversidade

Xeodiversidade 1

Avaliacion de impacto ambiental 1 4

Aspectos socioeconomicos da biodiversidade 3

II1.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO
. Resultado Resultado Resultado
Indicador
2019-20 2020-21 2021-22
. UVI: 22% UVI: 31.25 % UVI: 31.25 %
Indice de USC: USC: USC:
participacién UDC: UDC: UDC:
UVI UVI: T: 8.29/5 UVI: T: 3.33/5
Organizacion y H: 3.17/5; M: sin dato; Total: H: 3.39/5; M: 3.21/5 USC:
desarrollo 3.17/5 USC: UDC:
UDC:
UVI UVIL: T: 2.52/5 UVIL: T: 2.22/5
Informacién y H: 3.25/5; M: sin dato; Total: H: 2.08/5; M: 2.83/5 USC:
transparencia 3.25/5 USC: UDC:
UDC:
Satisfaccion con la UVI UVI: T: 3.00/5 UV T: 3.00/5
X L, H: 3/5; M: sin dato; Total: 3/5 H: 3.33/5; M: 2.67/5 USC:
orientacion a USC: uDnC:
estudiantado UDC:
Satisfaccién con 1 UVI UVI: T: 3.33/5 UVI: T: 3.00/5
ausiaccion con fos H: 2/5; M: sin dato; Total: 2/5 H: 4.50/5; M: 2.75/5 USC:
recursos humanos : DC-
(PAS) USC: UDC:
UDC:
Safisfaccié 1 UVI UVI: T: 3.49/5 UVL: T: 3.25/5
atistaccion tce"?;los H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5  H: 3.29/5; M: 3.65/5 USC:
HESLD Iy USC: UDC:
servicios UDC:
Safisfaccié 1 UVI UVL: T: 3.50/5 UVL T: 4.00/5
AUSIACCON CON 08 1. 3/5; M: sin dato; Total: 3/5 H: 4.00/5; M: 8.00/5 USC:
resultados de A 3
L USC: UDC:
aprendizaje UDC:

227



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

Satisfaccion con la.
gestién de la calidad

102-MC
Grado de
satisfaccién general

PROFESORADO

Indicador

Indice de
participacién

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

106-DO
Satisfaccién con
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

Satisfaccion con los
recursos humanos

Satisfaccion con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccién con los
resultados

Satisfaccion con la.
orientacién a
estudiantado

Satisfaccion con la.
gestién de la calidad

103-MC
Grado de

satisfaccién general

UVI
H: 2/5; M: sin dato; Total: 2/5

UVIL:
H: 3.22/5; M: -; T: 3.22/5
USC:
UDC:

Resultado

2019-20

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVL T: 2.50/5

H: 2.33/5; M: 2.67/5
USC:

UDC:

UVL T: 3.14/5

H: 3.14/5; M: 3.14/5
USC:

UDC:

Resultado

2020-21

UVI: T: 47.83 %
USC:
UDC:

UVI: T: 3.95/5

H: 4.00/5; M: 3.88/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.87/5

H: 3.97/5; M: 3.69/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.50/5

H: 3.67/5; M: 3.25/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.86/5

H: 3.89/5; M: 3.73/5
USC:

UDC:

UVI: T: 4.36/5

H: 4.57/5; M: 4.00/5
USC:

UDC:

UVI: T: 4.29/5

H: 4.60/5; M: 3.50/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.50/5

H: 3.67/5; M: 3.25/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.95/5

H: 4.05/5; M: 3.78/5
USC:

UDC:

II1.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

RI DE-03 Pl
UVI: T: 3.33/5
USC:
UDC:

UVIL: T: 3.17/5
USC:
UDC:

Resultado

2021-22

UVI: no procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: no procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: no procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: no procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: no procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: no procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: no procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: no procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: no procede en este curso.
Encuesta bianual

Con fecha 12/05/2022 se recibio una queja relativa a la Materia " Biologia y métodos de estudio
de vertebrados" a través del sistema oficial QSP (QSP-22/0204). En la queja se reclamaba no haber
llevado a cabo la pernocta en una excursion a la isla de Salvora. La queja fue contestada con fecha
de 18/05/2022 informando al/a la reclamante que debié de producirse un malentendido en la
mformacién recibida ya que desde la coordinacion de la materia se habia informado
adecuadamente de su no realizacion debido a las restricciones impuestas por los responsables del
parque.
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II1.1.6. Estado de situacién de los registros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del
SGC con la mmformaciéon en detalle de la situacién de los registros de calidad del Master en
Biodiversidad terrestre.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO
IV.1 MASTER EN BIODIVERSIDAD TERRESTRE

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada
y no se produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las
competencias por parte del alumnado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Antes de pasar a valorar los Indicadores de este Criterio, y siguiendo las indicaciones de la
ACSUG sobre la informacién que debe contener el Informe de Revision por la Direccion, hay
que aclarar que el Mdster en Biodiversidad Terrestre (MBio en adelante) es una titulacién de
caracter Interuniversitario, en la que intervienen las Universidades de Santiago de Compostela
(en adelante USC), Vigo (en adelante UVI) y de A Corunia (en adelante UDC), siendo la primera
la Universidad Coordinadora. En vista del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declaré el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, y las medidas adoptadas en las universidades del SUG, la Comisién académica
iteruniversitaria del master en Biodiversidad Terrestre: Caracterizaciéon, Conservacion y
Gestién (MBio) ha ido adoptando medidas de adaptaciéon de la docencia variando de un formato
presencial a otro no presencial en funcion de las necesidades y segin las instrucciones recibidas
desde decanato y rectorado de la UVigo. Finalmente se han podido mantener todas las clases
practicas presenciales tal y como estaba previsto en el programa docente inicial. Se ha dedicado
una parte importante del presupuesto disponible para promover la movilidad individual de los
estudiantes entre los distintos campus. Para las reuniones de tutorizacion y de coordinaciéon se
ha fomentado siempre que era posible la utilizacion del correo electrénico o mediante reuniones
virtuales. También se han aprovechado las convocatorias presenciales de eximenes para realizar
sesiones de intercambio con el coordinador.

Los recursos utilizados por las asignaturas del master para la docencia virtual han sido el Moodle
de la USC, MS Teams, Aula de videoconferencias A7 de la facultad de Biologia en UVI y aulas
virtuales en la UVIGO, para las clases expositivas y para la realizacién de problemas pricticos
en clases interactivas. La coordinacion del master ha mantenido contacto con el profesorado y
el alumnado y realizado un seguimiento de la actividad docente no presencial, asegurando que
se cumplen los objetivos docentes planteados.

Dejando de lado las incidencias generadas por la pandemia COVID 19 hay que mencionar que
la docencia de este master interuniversitario se imparte en las Facultades de Biologia, en la USC
y UVI, y de Ciencias, en la UDC, ofertindose en el curso 2021-22 30 plazas de nuevo ingreso
(10 en cada Universidad). Tal y como estaba previsto en la memoria las clases teéricas se han
mmpartido por videoconferencia o utilizando medios virtuales, lo que ha permitido una
mteraccién profesor-estudiante completa sin necesidad de que en muchos casos haya

desplazamiento de alumnado y profesorado entre sedes. De esta manera se ha impartido la

230



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

docencia tedrica en las tres Facultades de las 9 materias obligatorias, y las 16 materias optativas.
En el caso de las sesiones practicas de todas las materias se ha podido recobrar la normalidad
previa al estado de confinamiento y se han podido realizar en la universidad coordinadora de
cada materia, por lo que los alumnos de las otras dos universidades han debido de desplazarse
hasta ella. Como se ha comentado anteriormente, los desplazamientos han sido costeados
integramente con cargo a los presupuestos del master y de las facultades. Por tanto, los alumnos
han podido cursar la totalidad de las materias ofertadas independientemente de la Universidad
en la que estén matriculados.

Durante el curso 2021-22 se cubrieron finalmente las 30 plazas ofertadas en las tres
Universidades (10 en la USC, 10 en la UVI y 10 en la UDC), lo que supone una ocupacion
global para la titulacion de un 1009 (100% USC, 100% UVI, 100% UDC). En las tres
universidades participantes solicitaron el ingreso mas alumnos de las plazas disponibles. Se
genera un problema debido a la existencia de diferencias entre las Umiversidades en la nota
minima de acceso. Este problema tiene relacion con el hecho de que no existe un criterio tinico
y es dependiente de cada una de las Universidades, a pesar de que después la docencia es comin
y unica. Otro problema deriva de la dificultad de coordinacién en los titulos interuniversitarios
relacionadas con diferencias en calendarios, procesos y criterios. Es necesario que a través de los
organismos competentes (Consejeria de Educacion, ACSUG, etc.) se apliquen medidas que

faciliten el funcionamiento de este tipo de titulaciones, sobre todo a nivel administrativo.

Aunque en el momento de la redaccion de este informe no se disponia de datos oficiales de
Preferencia y Adecuacién de la titulaciéon en ninguna de las universidades participantes, se
estimaron estos indicadores en la UVI a partir de los datos internos de la Coordinacion. De los
18 alumnos preinscritos en el primer plazo, 16 eligieron nuestra titulacién como primera opcion
y el 100% (adecuacién) de los 10 alumnos matriculados finalmente la eligieron como primera
opcién, lo que sugiere que la titulacion tuvo una buena demanda. El 1009% de los estudiantes
accedieron con una nota superior a 6,1. En cuanto al perfil de ingreso de los estudiantes
matriculados en el 2021-22 fue de Graduados/Licenciados en Biologia. Los alumnos de nuevo
acceso procedieron principalmente de las 38 Universidades del SUG pero en el caso de UVI
hubo 3 alumnos/as procedentes de las Universidades de Valencia y Jaén. Finalmente, no se
cubrié ninguna plaza de alumnos extranjero en este curso. En el curso 2021-222, la proporciéon
de estudiantes de nuevo ingreso hombres y mujeres fue de 409% y 60%.

Al tratarse de un titulo interuniversitario los items de las encuestas de satisfaccion de alumnos y
profesorado (y la puntuacion méixima por item) no son comunes en las tres universidades del
SUG por lo que es dificil hacer un andlisis conjunto. Ademds, para este curso solo se dispone en
el momento de la redaccion de esta memoria de los datos de UVI. En términos generales el
grado de satisfaccion es elevado y algo mas elevado al obtenido el curso anterior. Es conveniente
recordar la queja reiterada de los alumnos referente a la imposibilidad de poder valorar a los
docentes del master iteruniversitario que imparten materia en otras Universidades. Con el
sistema actual los alumnos de UVI no pueden valorar la actividad docente recibida por docentes
adscritos a otras Universidades.

Cabe mencionar que la participaciéon de los alumnos en las encuestas de evaluacion del
profesorado fue baja, pero el grado de satisfaccidén con el profesorado de UVI o el grado de
satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensenanza fueron elevados. Esta baja
participacion de los alumnos en las encuestas se puede explicar, al menos parcialmente, por la

intensa interaccion que ha habido entre los alumnos y los docentes utilizando el correo
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electronico y los despachos virtuales a lo largo de todo el curso. Este procedimiento hace menos
necesarias las encuestas de satisfaccion tradicionales.

Aunque no hay datos oficiales para las tasas de abandono, si se han identificado 3 casos de
alumnos que se han visto obligados a posponer la finalizacion de su TFM por problemas

personales y laborales.

Por lo que respeta al grado de cumplimiento de la programaciéon docente, a pesar de las
incidencias comentadas este fue completo tal y como indican los resultados de las encuestas de
satisfaccion del alumnado.

Al tratarse de un titulo interuniversitario los procedimientos de coordinacién tienen una gran
importancia, mas si cabe que la docencia del master se reparte por igual entre los tres centros
mmplicados. A lo largo del pasado curso el Coordinador General del Mdster (que es el mismo
tiempo el Coordinador en la USC), los Coordinadores del master en la USC, UDC y en la UVI
mantuvieron numerosas reuniones presenciales y virtuales, con el fin de lograr el mejor
funcionamiento posible de las actividades docentes, evaluindose en tiempo real la correcta
implantacion de la titulacion. Por otra parte, la Comision Académica Interuniversitaria y las
Comisiones Académicas en cada facultad mantuvieron reuniones periodicas a lo largo de todo
el curso. El esfuerzo realizado para garantizar la adecuada coordinacion ha desgastado
enormemente a la coordinacion que sigue reivindicando una plataforma de gestion tnica y el

apoyo de mas PAS.

En referencia a los resultados de las materias, hay que destacar que tinicamente hubo 5 suspensos
en otras tantas asignaturas y que correspondieron en su totalidad al mismo alumno. En general,
las calificaciones obtenidas pueden considerarse muy buenas. Por lo que respeta los resultados
globales del titulo, el analisis conjunto de los resultados obtenidos por todo el alumnado ofrece
unas tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacion muy elevado. En resumen, teniendo en cuenta
todos los comentarios previos, creemos que la Organizacion/Planificacion y Desarrollo de la
ensenanza relativa al curso 2021-22, se ha realizado, como en cursos precedentes, conforme a la
Memoria verificada de la titulacion, no detectindose incidencias graves al respecto. De hecho,
tnicamente se recibié una queja a través del servicio de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones
(QSP) que las respectivas Areas de Calidad ponen a disposicion de los estudiantes, profesorado
y otros grupos de interés y se resolvio satisfactoriamente para las partes implicadas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

° Ausencia de una plataforma comin de ° Inlplenlentaci()n de una platafornla

gestion comin que permita la gestiébn entre
universidades.

e Reduccion de la carga burocritica y de la

resoluciéon de aspectos logisticos y de

mantenimiento de las istalaciones por

parte del coordinador del master.

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
L3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)
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EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

L6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por pricticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

I2: En el caso de madster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es ptblica y se encuentra disponible, en tiempo
v forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

El valor de Informacién y transparencia se ha incrementado respecto al curso anterior. Este
incremento puede explicarse por la incorporacién de acciones de mejora implementadas
durante este curso 2021-22 y por la vuelta a una “normalidad” en la presencialidad. Entre las
primeras cabe destacar el esfuerzo realizado para iniciar el curso con una pagina web centralizada
en USC bien organizada y con toda la informacion necesaria facilmente accesible por todos los
mteresados. La interaccién continua y constante establecida ademas entre la coordinacion con
el estudiantado y el profesorado de las materias implicadas en el mdster ha facilitado
enormemente el acceso a la informaciéon disponible. Como punto negativo hay que mencionar
el enorme desgaste que supone especialmente en la coordinacion del mister que ha mantenido
un canal de comunicacién abierto durante todo el curso con diferentes charlas de orientacion e
informacién continua por correo electréonico y videoconferencias.

El MBio realiza una sesion inicial de bienvenida general a los alumnos en la primera semana de
clase. En la sesion se trataron en detalle, entre otros, los siguientes aspectos: presentacion de: 1)
la Comisién Académica del Master y los coordinadores de la UVI, la USC y la UDC, 2) objetivos
y estructura del mismo, 3) todo lo relacionado con el plan de estudios y la programacion docente
(estructura, guias docentes, horarios y calendarios), 4) posibles salidas profesionales, 5) Practicas
Externas y Trabajo Fin de Master, 6) normativas, servicios administrativos, salas de estudio,
iformatica, biblioteca, centros, servicios telematicos y plataformas de docencia, 7) el uso de la
web del Master y del espacio virtual de teledocencia, y 8) el Plan de Accién Titorial (PAT). El
PAT contempla, por una parte, la asignacién de un tutor a cada estudiante que actia como
orientador, tanto académico cémo profesional, y que ademas sera el Tutor Académico cuando
el estudiante haga sus Pricticas Externas. La asignacion del tutor académico se realizo teniendo

en cuenta los mntereses particulares de cada uno de los alumnos después de conversarlo con el
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coordinador y éste con la comision académica. Por otra parte, en el ambito del PAT se
realizaron cinco sesiones de orlentacion en grupo en cada centro, dos convocadas
especificamente y 3 de ellas aprovechando la realizacion de exdmenes de materias obligatorias.
También se realizaron sesiones de tutorizacion individual, tanto presenciales como por correo
electronico. Los coordinadores del master en cada universidad atendieron numerosas consultas,
tanto de forma presencial como, la mayoria, por correo electrénico. El resto de las reuniones
bien individuales o en grupo se realizaron bajo demanda de los estudiantes. En el curso 2021-
22 se modificaron ligeramente las guias docentes de algunas materias que conllevan précticas de
campo para adaptarlas a los distintos escenarios consecuencia de la impredecibilidad climatica
y de la logistica de plantearlas en areas protegidas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Dificultad creciente para conseguir la | ¢ Promover la generaciéon de un nimero

mplicacion de empresas privadas que mayor de convenios con estas empresas
quieran participar en el programa de practicas en el entorno préximo a Vigo y buscar
de empresa y que cubran los gastos de financiacion para pagar los
desplazamiento de los alumnos. desplazamientos de los estudiantes.

Evidencias en las que se basé la valoraci6n:

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion puablica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacién publica

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucién dispone de un sisterna interno de garantia da calidad formalmente establecido e
implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Fl analisis de los resultados de las encuestas de satisfacciéon practicadas al alumnado de la UVI
en el curso 2021-22 revela que los estudiantes estan satisfechos con la Gestién de la calidad que
se lleva a cabo dentro de la titulacién, pero el grado de satisfaccion general es mds elevado. En
este sentido, conviene resaltar que los alumnos, en general, han percibido, a tenor de lo que se
ha ido hablando en las reuniones de coordinacién con los estudiantes, una buena predisposicién
por parte de la Coordinacion, tutores del PAT y profesorado para atender sus sugerencias,
consultas y/o dificultades relacionadas con la Organizaciéon y Desarrollo de la docencia
mteruniversitaria. Desde la coordinacion y el profesorado se ha intentado, cuando estas
solicitudes o demandas se consideraban razonables, darle solucion inmediata, principalmente
con un contacto fluido -via correo electrénico o telefénica- con los coordinadores de cada
universidad. Los estudiantes tienen a su disposicién los sistemas de calidad desde la pagina web
y conocen que las tres facultades cuentan con la Certificacion de la Implantacion del Sistema de
Garantia de Calidad (Facultad de Biologia (USC): Implantacién del SGIC certificado con fecha
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25/06/2018; Facultad de Ciencias (UDC): Implantacion del SGIC certificada con fecha
23/07/2015; Facultad de Biologia (UVI): Implantacién del SGIC certificada con fecha
18/11/2018). Cabe resaltar que el grado de satisfaccion con los recursos humanos (PAS) ha
mejorado sustancialmente. Las quejas de los alumnos y del profesorado en este sentido durante
otros cursos se referian a la escasa implicacion y transparencia de este colectivo en el desarrollo
del master. Pero, aunque el colectivo PAS asignado a los masteres del a Facultad de Biologia es
realmente escaso para el volumen de trabajo que implica la imparticién de todos los masteres
en que estd implicada la facultad de Biologia hay que mencionar su enorme implicacién en la
resolucién de problemas.

En cuanto a los Objetivos de Calidad, hay que subrayar que en el curso 2021-22 la mayoria de
los indicadores con meta de calidad definida por el Centro, alcanzaron o superaron los valores
de cumplimiento establecidos y los obtenidos en el curso anterior. Con respecto a los Procesos
Soporte, y teniendo en cuenta los objetivos de calidad fijados por la Comision de Garantia de
Calidad del Centro para ciertos indicadores contemplados dentro de estos procesos, los
indicadores han mejorado o se han mantenido igual de altos respecto a cursos anteriores.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

Ell: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diserio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

FA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como vya se ha dicho anteriormente, en el curso 2021/22 el grado de satisfaccion global del
alumnado con el profesorado y PAS (Encuestas de Evaluacion Docente) es elevado. Excepto
una persona que es Master e imparte una parte técnica muy concreta de una asignatura en la que
es un experto, el PDI que participa en la docencia de la titulacion es Doctor cumpliendo con los

requisitos de cualificacién requeridos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Solicitud al rectorado de sistema comun de
la gestién interuniversitaria.
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o [Kiscasez de personal de servicios y de
sistema comun de gestion
mteruniversitaria.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PL: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y
competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los

adecuados a las necesidades del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El equipo decanal de la facultad ha facilitado el acceso a equipos informaticos cuando ha sido
necesario, tanto a estudiantes como al profesorado y desde rectoria se han habilitado despachos
virtuales y medios en la nube que han facilitado enormemente la gestién de la docencia en
condiciones de virtualidad cuando ésta ha sido necesaria. En las dos universidades restantes se
han utihzado plataformas diferentes. Esto ha generado cierta confusion en el alumnado. Se
deberia implementar una plataforma de docencia tnica para uso de todas las titulaciones
Interuniversitarias.

Al ser un master eminentemente practico y que comporta grandes desplazamientos entre los

tres campus, serfa conveniente poder contar con presupuesto para contratar un servicio de
microbuses y asi poder realizar los desplazamientos o estancias con mayor facilidad y seguridad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

¢ Los alumnos se desplazan a los otros campus = ®  Realizar el estudio para un plan de
con sus propios medios y con gran dificultad. movilidad entre campus que permita
poder realizar los desplazamientos o

estancias con mayor faciidad vy
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seguridad, a poder ser utilizando un

microbus.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizaciéon de practicas externas curriculares y extracurriculares
E21: Fondos bibliogréficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

22: Materiales didicticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N2 de alumnado por centro de précticas

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En referencia a los resultados de las materias, hay que destacar que hubo 5 suspensos, pero
todos asociados a un mismo estudiante. En general, las calificaciones que obtuvieron los
estudiantes fueron muy buenas, similares a las obtenidas en cursos anteriores. Por lo que respeta
los resultados globales del titulo, el andlisis conjunto de los resultados obtenidos por todo el

alumnado ofrece unas tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacion préximas al 100%.

Como ya se coment6 anteriormente, el MBio cuenta con un Plan de Accion Tutorial que tiene
como objetivos, entre otros, informar el alumnado sobre la planificacion del master, sobre las
PE y el TFM, sobre programas de movilidad, etc. Ademds, en el marco de este PAT todos los
alumnos matriculados cuentan con un tutor que puede darles orientacion sobre salidas
profesionales, etc. y asi se les enfatiza en cada una de las reuniones con el coordinador del

master.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
L] [ ]

Evidencias en las que se bas6 la valoraci6n:

FA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

FAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.
Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores

minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Tal y como se coment6 en las reflexiones del Criterio 1, durante el curso 2021-22 se cubrieron
finalmente las 30 plazas de nuevo ingreso ofertadas en las tres Universidades, lo que supone
una Ocupacion global para la titulacion de un 100%. Con la excepcion de un tinico alumno en

UVI, los alumnos han ido superando todas las materias.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucion de los indicadores de resultados

0 Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

0 Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimiento

0 Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO  SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Biodiversidad Terrestre

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulaciéon y que la Umiversidad puede mmplantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No se prevén modificaciones no sustanciales de la titulacion.
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VI. ACCIONES DE MEJORA

VI.1. Estado de la situacién de las
anteriores

mejoras propuestas en los informes

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacion de gestion documental

del SGC.

Acciones de mejora *

Estado situacion Comentarios /observaciéon

Mejora de dotaciones docentes: instalacion de
enchufes en aulas de videoconferencia e utilizadas
en sesiones practicas.

Instalacion de enchufes en las aulas utilizadas para
videoconferencias y sesiones practicas.

Mejora de la gestiéon y coordinacién del mdster:
Implementacién de una plataforma de gestion
comun interuniversitaria.

Solicitud al 6rgano competente la ayuda para la gestion y
coordinacion del master

Mejora en la movilidad de los alumnos entre los
campus.

Realizar el estudio para un plan de movilidad entre
campus que permita poder realizar los desplazamientos y
estancias de los alumnos con mayor facilidad y seguridad.

Realizada con
resultados positivos.

Sin esta mejora, la carga de
trabajo extra, que es mucha,
recae en la coordinacion del
mdster y esto esta suponiendo
un desgaste enorme, ademas

Realizada la
solicitud, pero sin
respuesta positiva
por parte del 6rgano

competente de una pérdida de tiempo y
energia en la dedicacion a las
labores de investigacion y
docencia de personal docente.

Mantenidas La no disponibilidad de

conversaciones, suficientes recursos

econdomicos y administrativos
suficientes para promover la
contratacion de empresas de
transporte externas dificulta la
resolucion de este problema.

pero sin mas
avances

VI1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la aplicacion de

gestion documental del SGC.

Acciones de mejora

Master Biodiversidad Terrestre

Mejora de la gestion y coordinacion del
master: Implementacion de una
plataforma de gestion comun
Iteruniversitaria.

Mejorar la gestion y coordinacion del master mediante la
mmplementacion de una plataforma comun iteruniversitaria.

Mejora en la movilidad de los alumnos
entre los campus.

Inicio de un estudio para la mejora de la movilidad de los
estudiantes entre los campus.
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MASTER EN PROFESORADO

— III. Resultados.
— IV. Andlisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS

II1.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

III.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

El master universitario en PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE
IDIOMAS se imparte en 3 centros de la Universidad de Vigo: Facultad de Biologia (Vigo, Centro
base), Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte (Pontevedra) y Facultad de Ciencias de
la Educacion (Ourense).

El presente informe recoge el andlisis y vision que las encuestas ofrecen del master en los tres
centros, que han participado en su elaboracion y conocen las necesidades actuales del master. La
titulacién se divide en especialidades y los resultados/datos para la elaboraciéon de este informe se
obtienen de las diferentes plataformas en funcion de las especialidades. Por lo tanto, este informe

hace referencia a las distintas especialidades utilizando la siguiente nomenclatura.

ESPECIALIDAD Identificacién no texto
002M066V02 M.U.P.LE.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matematicas y Tecnologia (Ourense) V02-OU
002M066V04 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Geografia e Historia V04
0O02M066V05 M.U.P.L.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Humanidades V05
002M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion (Ourense) V060U
P02MO0O66V03 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Educacion Fisica V03
PO2M0O66V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion (Pontevedra) V06-PO
PO2MO0O66V12 M.U.P.L.S, Especialidad: Arte e Dibujo V12
V02M066V01 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Biologia, Geologia, Fisica y Quimica Vo1
V02M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matemiticas e Tecnologia (Vigo) V02
V02MO066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Sector Servicios V06
V02M066V07 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Sector Primario y Secundario Vo7
V02M066V08 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Formaciéon e Orientacion Laboral V08
VO2M066V09 M.U.P.L.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas Extranjeras V09
V02M066V10 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas y Literaturas Oficiales: Castelan V10
y Gallego

Oferta de plazas por especialidad y campus:

ESPECIALIDAD ITINERARIOS OURENSE PONTEVEDRA VIGO
M.U.P.LE.S, Especialidad: BIO’LOGIA—GEOLOGIA; FISICA L 20
Ciencias Experimentales QUIMICA

]\’IATEI\/IATICAS, TECNOLOGIA E 20 20
INFORMATICA *
EDUCACION FISICA 20
M.U.P.E.S, Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA 20
Ciencias Sociales HUMANIDADES ** 20
M.U.P.E.S, Especialidad: SECTOR SERVICIOS 20
Formacion Profesional FORMACION E  ORIENTACION 20
LABORAL
SECTOR PRIMARIO Y SECUNDARIO 20
M.U.P.E.S, Especialidad: LENGUAS Y LITERATURAS 20
Lenguas vy Literaturas. OFICIALES: CASTELAN Y GALLEGO
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LENGUAS EXTRANJERAS 40
M.U.P.E.S, Especialidad: DIBUJO 20
Arte
M.U.P.E.S, Especialidad: 10 10
Orientacion
Por campus 70 50 160
TOTAL UVIGO 280
PROCESOS ESTRATEXICOS
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 9019-20 92020-21 92021-22
calidad)?
. ., Si: > 3.0/5 (para cada  Por especialidades 3,28/5 3,25/5
ng? d;;auifggm&%)(}}ei titulacion del centro) ~ Ver tabla 1 Por especialidades Por especialidades
estuchantado - Ver tabla 1 Ver tabla 1
. ., Siz: > 3.6/5 (para No procede en este 4,30/5 No procede en este
Grr(?fftie(s)oiz szu&glgﬁg)dﬂj cada titulacion del curso Por especialidades curso
p centro) Ver tabla 2
Grado de satisfaccién de Si: > 3.0/5 (para cada  Por especialidades 3,44/5 3,35/5

las personas tituladas (I04- titulacion del centro)  Ver tabla 2 Por especialidades Por especialidades
MC)/14 Ver tabla 3 Ver tabla 2
La participacion es No procede en este
muy baja. curso
Solo tenemos datos Resultados:
Grado de satisfaccién de Si: > 8.5/5 (para cada  del campus de Vigo,  Vigo 3/5
empleadores (I06-MC)/I4  titulacion del centro) v la valoracién es Pontevedra 4,67/5
muy positiva. Ourense: Sin
resultados
Ver tabla 4
Tabla 1: Grado de satisfaccion del estudiantado
:5? :g :Eﬁo :go ‘\S? :g '\E?m rém
~ SR o =) g 88—~ = S =g
Codiz Titulo ol cero | EEZ| 22 [223(53 |52 |23 |2E3|:2
ent ZE— | g~ ZE= | g Z®mN | 5N Z@N | 2N
& £ & g A £ & £
(Ourense):
Ciencias
002M066V02 | Experimentais. | 105 : 3,18 33,3% 3,43 48% 3,67 |30,009% | 8,56 30%
Matematicas e %
Tecnoloxia g
Ciencias S '_5
002MO66VO4 | SOciis: 05| S 3,17 | 1500 | 312 | 43% | 290 |35,00%
Xeografia e el
Historia g =
Ciencias ;Q gv
O02M066V05 | Sociais. 105 ‘: 2,69 20,0% 2,68 39% 3,06 120,00% | 3,30 30%
Humanidades 1
. g | (Ourense): - = o r oF o 0 - 9 i . .
O02M066V06 . 2 105 2,59 25,0% 3,92 58% 3,06 | 44,44% | 2,94 27%
Orientacion
Ciencias .
POIMOGEY03 | Fxperimentais. | g0 | 2 912 | 6320 | 271 | 40% | 271 [40,000%| 366 | 15%
Educacion © &
Fisica E a
. e | (Pontevedra): onc ;§ 3 Y or @ ¢ or
PO2MO66V06 | ~ . o 202 | © ¢ - 0,0% - 2,44 125,00% | 3,33 25%
Orientacion v 5
PO2MO66V12 | Arte e Debuxo | 202 = E 3,00 35,0% 3,79 25% 2,81 60,009% | 3,32 35%
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V02MO066V01

Ciencias
Experimentais.
Bioloxia,
Xeoloxia, Fisica
e Quimica

302

V02MO066V02

(Vigo): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

302

V02MO066V06

Formacion
Profesional.
Sector Servizos

302

VOZMO066V07

Formacion
Profesional.
Sector Primario
¢ Secundario

302

VO2ZMO0O66V08

Formacion
Profesional.
Formacioén e
Orientacion

Laboral

302

VO2ZMO066V09

Linguas e
Literaturas.
Linguas
Estranxeiras

302

V02MO066V10

Linguas e
Literaturas
Oficiais:
Castelin e
Galego

302

Fac. de Bioloxia

3,09

40,0%

3,52

40,009

3,23

21%

3,32

35,0%

3,34

309%

3,30

30,009%

3,19

47%

2,72

50,0%

3,43

40,009

3,43

20%

3,24

35,0%

3,71

50%

4,36

10,00%

20%

3,03

45,0%

3,19

35%

4,05

45,009

3,07

35%

2,59

40,0%

2,68

46%

2,99

38,46%

2,82

23%

2,40

40,0%

3,35

40%

3,37

45,00%

3,09

309%

DATOS GLOBALES TITULACION

2,86

34,04%

3,27

41%

3,28

35,92%

3,25

28%

Tabla 2: Grado de satisfaccion de las personas tituladas

Codigo

Titulo

Centro

Satisfaccion

0O02M066V02

Ourense): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

002M066V04

Ciencias Sociais.
Xeografia ¢ Historia

0O02M066V05

Ciencias Sociais.
Humanidades

002M066V06

(Ourense):
Orientacion

105 Fac. de Ciencias da Educacion

Social

¢ Traballo

179%

67%

3,47

219%

3,51

20%

2,78

27%

3,49

33%

3,17

109

3,77

169%

3,19

10%

4,48

15%

PO2ZMO66V03

Ciencias
Experimentais.
Educacion Fisica

PO2MO66V06

(Pontevedra):
Orientacion

PO2MO66V12

Especialidade: Arte e
Debuxo

da Educacion e do

202 Fac. de Ciencias

Deporte

3,24

109%

2,79

50%

2,98

18%

2,20

30%

3,48

33%

3,25

36%

2,74

33%

3,11

47%

3,81

21%

3,15

24%

V02MO066V01

Ciencias
Experimentais.
Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica e Quimica

302
Fac. de

Bioloxi

a

3,47

40%

3,88

449%

3,18

14%

3,22

199%
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(Vigo): Ciencias
V02MOGGV0g | Experimentais. 3,39 31% | 380 |381%| 891 |10% | - -
Matematicas e
Tecnoloxia
Formacion
V02MO066V06 | Profesional. Sector 3,20 17% 2,95 | 33% | 2,92 | 22% | 4,00 | 20%
Servizos
Formacion
V02MO066V07 | Profesional. Sector 3,34 75% - 3,85 | 29% - -
Primario e Secundario
Formacion
voaMosevog | Profesional: 9,49 65% | 313 |61% | 8,30 | 24% | 3,91 | 89%
Formacion e
Orientacion Laboral
VO2MOG6VOg | Linsuas ¢ Literaturas, 3,98 ol | 294 |4l | 811 | 2% | 3,18 | 13%
Linguas Estranxeiras
Linguas e Literaturas
V02MO066V10 | Oficiais: Castelan e 2,86 27% - 3,32 | 26% - -
Galego
DATOS GLOBALES TITULACION 3,21 31% 3,32 | 45% | 3,44 | 20% | 3,35 | 23%
PROCESOS CLAVE
JExiste Meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 2019-20 9020-21 92021-92
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
Si: > 8,5 Vigo: 7.510 Vigo: 7.817 Vigo: 7.553
Nota media de acceso (I01-AC) Pontevedra: 7.779 Pontevedra: 7,846 Pontevedra: 7,432
Ourense: 7,151 Ourense: 7,3598 Ourense: 7,021
Nota minima de acceso (I01(2)- 5.967 5.68 5,512
AC)
L . . Si: 10096 Vigo: 98,75% Vigo: 98,75% Vigo: 98,75%
gé)upamon de la titulacién (102- Pontevedra: 100% Pontevedra: 1009% Pontevedra: 97,929%

Preferencia de la titulacién (I03-
AC)

Si: > 1209%

Ourense: 98,619%

No se dispone del
dato

Ourense: 95,83%

No se dispone del
dato

Ourense: 100%

Adecuacién de la titulacién (103 Si: > 75% No se dispone del No se dispone del

(2-AC) dato dato

Evolucién del estudiantado t: (“8 H: 11% H:122
M: 213 M: 205 M: 195

matriculado en cada curso
académico (104-AC)/T1

Matricula de nuevo ingreso por
preinscripcién (104 (2)-MC)/11

Total: 331

Vigo: 158
Pontevedra: 48
Ourense: 71

Total: 277

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Total: 316

Vigo: 158
Pontevedra: 48
Ourense: 69
Total: 277

Total: 317

Vigo: 158
Pontevedra: 47
Ourense: 72
Total: 277

Seguimiento de la titulacién . § o

101-DO) No procede No procede No procede
Acreditacién de la titulacién . § o

102-DO) No procede No procede No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Participacién del alumnfl.flo en Por Especialidades No disponemos Por Especialidades
las encuestas de evaluacion del Ver Tabla 4 datos de Ver Tabla 3
profesorado (I03-DO)/I8 o participacion -

Grao de satisfaccion del Por Especialidades 5285 ;L)(())?{:: Secialidades
estudiantado con la actividad Ver Tabla 2 Ver Tl]bll 3 o
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docente del profesorado (104~
DO)/18

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la planificacién
y desarrollo de la ensefianza
(105-DO)

Grao de satisfaccién del
profesorado con la planificacién
y desarrollo de la ensefianza

106-DO)

Grao de satisfaccion de las
personas tituladas con la
planificacién y desarrollo de la
ensefianza (I07-DO)

Grao de satisfaccién con las
précticas académicas externas

(108-DO)

Estudiantes que participan en
programas de movilidad
nacional (I09-DO)/I3

Estudiantes que participan en
programas de movilidad
internacional (I09-DO)/I3

Estudiantes extranjeros (I09(2)-
DO)

Duracién media de los estudios
(1010-DO)

Tasa de rendimiento (I011-DO)

Tasa de abandono (1012-DO)

Tasa de eficiencia (I013-DO)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion
del centro)

Si: > 3.5/5
(para cada titulacion
del centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion
del centro)

Por Especialidades
Ver tabla 5

No procede en este
curso

Por Especialidades
Ver tabla 8

No existen datos

3.44/5
Por Especialidades
Ver tabla 6

4.23/5
Por Especialidades
Ver tabla 11

3.03/5
Por Especialidades
Ver tabla 7

No hay esta
pregunta concreta,
pero en las
encuestas se hace la
siguiente consulta
“Grado de
satisfaccion con la
utilidad de las
practicas de la
titulacion” Para ver
la valoracion por
especialidades en

Tabla 6

INDICADORES DE MOVILIDAD

INDICADORES ACADEMICOS

Si:
Grado (n + 1)
Mister (n + 0.5)

Si:
Grado > 75%
Mister > 90%

Si:
Grado < 20%
Mister <10%
Si:
Grado > 90%
Mister > 95%

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

Vigo:

H: 1.18

M: 1.16

Total: 1.17
Pontevedra:

H: 1.10

M: 1.15

Total: 1.12
Ourense:

H: 1.17

M: 1.11

Total: 1.14
Vigo:

H: 93%

M: 96%

Total: 95%
Pontevedra:

H: 96%

M: 98%

Total: 98%
Ourense:

H: 97%

M: 98%

Total: 98%
Vigo: 1,31%
Pontevedra: 0%
Ourense: 4,48%
Vigo: 97%
Pontevedra: 97%
Ourense: 98%
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No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

Datos no
actualizados

Vigo:

H: 95%

M: 97%

Total: 96%
Pontevedra:

H: 92%

M: 97%

Total: 95%
Ourense:

H: 96%

M: 90%

Total: 93%
Vigo: 1,94%
Pontevedra: 0%
Ourense: 3,03%
Vigo: 97%
Pontevedra: 100%
Ourense: 99%

3.25/5
Por Especialidades
Ver tabla 4

No procede en este
curso

2,90/5
Por Especialidades
Ver tabla 5

4,21/5

No hay esta
pregunta concreta,
pero en las
encuestas se hace la
sigulente consulta
“Grado de
satisfaccion con la
utilidad de las
précticas de la
titulacion” Para ver
la valoracion por
especialidades en
Tabla 4

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

Vigo:

H: 1,16

M: 1,04
Total: 1,08
Pontevedra:
H: 1,15

M: 1,24
Total: 1,20
Ourense:

H: 1,04

M: 1,09
Total: 1,07
Vigo:

H: 91%

M: 97%
Total: 95%
Pontevedra:
H: 96%

M: 91%
Total: 93%
Ourense:

H: 95%

M: 89%
Total: 92%
Vigo: 1,29%
Pontevedra: 0%
Ourense: 0%
Vigo: 99%
Pontevedra: 99%
Ourense: 99%
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e - s S BT Vigo: 94,19% Vigo: 94,30%
., Grado > 50% Pontevedra: . .
Tasa de graduacién (I1014-DO) ) ~ . Pontevedra: 91,30% Pontevedra: 95,83%
Master > 75% 95,56%
Ourense: 100% Ourense: 90,91%
Ourense: 92,42%
Si Vigo: 100% Vigo: 100% Vigo: 99%
Tasa de éxito (I015-DO) Grado > 85% Pontevedra: 1009%  Pontevedra: 100% Pontevedra: 99%

Mister > 90%
Si

Tiempo medio para encontrar

No es posible definir
una meta dada la

Ourense: 100%

No se dispone de
datos oficiales en

Ourense: 100%

No se dispone de
datos oficiales en

Ourense: 98%

No se dispone de
datos oficiales en este

empleo (I016-DO) . ) ) )
poca consistencia de este curso este curso curso
los datos existentes
Tabla 3: Participacién del alumnado en las encuestas de evaluacién del profesorado
Grao de Grao de Grao de Grao de
Partici saﬁsfacgi{)n satisfacc?i(f)n con saﬁsfacgiéll con satisfacc_ién con
Titulo ., con la actividad la actividad la actividad la actividad
pacion
docente docente docente docente
2021-2022 2020-21 2019-2020 2018-2019

002M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: 4.08 4.07
Ciencias Experimentales. Matematicas y 29,21% 4,33 Datos con
Tecnologia (Ourense) €rros
(‘)'021\"106(‘5\’(')4 I\/I.I,‘T.P.E.S‘,' Espelciali('lad: 91.76% 3.59 3.74 3.87 3.76
Ciencias Sociales. Geografia e Historia
()OQN:IOGG\’ Q:B l\fI.U.P.E.S', Especialidad: A3A5% 4.09 19 449 108
Ciencias Sociales. Humanidades
0(){2M()64(,5V()6 M.U.P.L.S, Especialidad: 93.614% 4.05 3,79 1.05 3,53
Orientacion (Ourense)
P()QMQGGVOI& M.U.P.hs}, EsP?cia]idad: Ciencias 16.88% 3.68 98 3.8 3.64
Experimentales. Educacion Fisica
P()?M()(ifilv()(i M.U.P.E.S, Especialidad: 11,399% 3.44 374 3.90 3.79
Orientacion (Pontevedra)
P(?QM()(i(iVlQ M.U.P.E.S, Especialidad: Arte y 36,889 3.76 3.55 1.90 1,30
Dibujo
V02M066V01 M.U.P.E.S, Especialidad: 3.93
Ciencias Experimentales. Biologia, Geologia, 36,849% 3,55 4.36 4,10
Fisica y Quimica
V02MO066V02 M.U.P.LE.S, Especialidad: 3.53
Ciencias Experimentales. Matematicas y 20,949 3,9 3.94 4,01
Tecnologia (Vigo)
V02MO066V06 Especialidade: Formacion 3.82
Profesional. Sector 22,86% 4,37 - 3,38
Servizos
V02MO066V06 Especialidade: Formacion 3.41
Profesional. Sector 24,31% 4,5 - Sin datos
Primario y Secundario
V02M066V08 M.U.P.LE.S, Especialidad: 3.63
Formacion Profesional. Formacion y 30,56% 4,73 - Sin datos
Orientacion Laboral
V02MO066V09 Especialidade: Linguas e 3.73
Literaturas. Linguas 45,77% 3,84 3.93 3,87
Estranxeiras
V02MO066V10. Especialidade: Linguas e 3.91
Literaturas. Linguas e Literaturas Oficiais: 59,449% 3,94 3.10 3,30
Castelan e Galego
Datos totales titulacién 22,85% 4.08 3,92 4.07 3.88
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Tabla 4: Grado de satisfaccién del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la ensefianza, con la
informacién y transparencia de la ensefianza por items de las encuestas

Informacién y

Organizacion y desarrollo .
trasparencia

A orientacion académica recibida

A coordinaciéon entre as materias
A facilidade para atopar contidos
A utilidade da informacion sobre

2 &= B 2 z g £ =
= |28 g |E | £ 5 = £
L1 3 = 0 P = 2 3] ag) =l =]
Codigo Titulo g 52 2 E 2 & Z g E
& v § ° | e & ~ 0 = Z
= o = 2l=s = g i - g
=2 3 & z | = s = 3 2| = £
Y g3 2 < | £ = &[] = < g€ g 2
= = g = E 5= |28 g IR g
T (22|25 |2 |EE|EZ|55|25 |22 |E2
= < f S | O C z |« = e 2 | < B <
002M066V 02 | (Ourense): Ciencias | 383 1417 | 450 | 467 | 817 | 850 | 867 | 383
Experimentais. 3,56 2,83
Matematicas e Tecnoloxia
002M066V04 | Ciencias Sociais. Xeografia
e Historia
002MO066V05 | Ciencias Sociais. 330 3,17 2,83 3,17 3,83 4,00 3,50 3,17 3,00 3,33
DK

Humanidades

e . . 3,00 3,00 2,67 3,00 3,38 2,67 3,00 3,00 2,67
0O02M066V06 | (Ourense): Orientacion 2,94

PO2ZMO66VO03 | Ciencias Experimentais. 3 66 3,00 2,00 3,00 4,33 4,00 3,00 4,67 4,33 4,33
Educacion Fisica B0
PO2ZMO66V06 . . 4,00 3,00 3,00 4,00 4,50 4,00 2,50 2,50 3,50
(Pontevedra): Orientacion | 3,33

PO2ZMO66V12 3,14 2,71 2,71 4,00 4,36 3,00 2,86 3,29 3,00
Arte e Debuxo 3,32
VOMOG6V0] | Clencias Experimentais. 995 | 1,67 | 875 | 400 | 425 | 267 | 800 | 267 | 367
Bioloxia, Xeoloxia, Fisica 3,23
e Quimica
voeMoGevog | (Vigo): Ciencias 289 | 244 | 4,00 | 3,89 | 4,22 | 286 | 3,11 | 333 | 333
Experimentais. 3,19
Matematicas ¢ Tecnoloxia
VO2MO66V06 | Formacion Profesional. aiis 3,25 3,25 3,00 3,75 4,25 2,67 3,50 3,50 3,33
Sector Servizos o
V02MOG66v07 | Formacion Profesional. 975 | 800 | 275 | 875 | 475 | 800 | 275 | 3925 | 3.9
Sector Primario e 2833,
Secundario
VO2MOG6V08 | Formacion: Profesional. 3,00 | 271 | 3,00 | 871 | 886 | 8,00 | 800 | 8,00 | 286
Formacion e Orientacion 3,07
Laboral
VO02MO66V09 | Linguas ¢ Literaturas. 9.89 2,22 2,11 2,89 3,50 3,56 2,83 2,89 2,67 3,22
Linguas Estranxeiras ’
VO02MO66V10 | Linguas e Literaturas 2,83 2,33 3,00 3,80 4,50 2,67 3,33 3,17 3,25
oo ) . 3,09
Oficiais: Castelan e Galego
. 3,03 2,61 3,16 3,85 4,21 2,99 3,15 3,18 3,35
DATOS GLOBALES TITULACION 3,25
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Tabla 5 Grado de satisfaccién de las personas tituladas con la organizacién y desarrollo, informacién y

transparencia de la ensefianza, por items de la encuesta

Organizacion e desenvolvemento Informacion e
transparencia
& o 5 )
E 3 g s |E 5 z
) = < 5z = = = S =
= |2 |z 2: 1% |2 |2 = :
Titulo £ = sl 2o g o [ 5 =
b = & @ 5 T = L = < =
g 4 N o = 151 kS @ < Z
& < = g g = g 2 ° 1 8,
h g 2% |58 |z = z £ g
X 2L |2 |2= | g _| 5 &= T &
2 26 |85 |E8 |5 58|28 |< 53
£ <42 |02 |£=2 |= < 2|33 |= < £
(Ourense): Ciencias Experimentais. - - - - - - - - -
Matemiticas e Tecnoloxia
Ciencias Sociais. Xeografia e Historia ; . ) ) . . . . .
Ciencias Sociais. Humanidades 3,77 3,67 4,00 4,00 3,67 3,33 3,00 2,67 3,67
Ourense): Orientacion ; . ) ) . . . . .
Ciencias Experimentais. Educacion Fisica A2 150 1,50 1,50 1,50 1,33 1,00 2,40 2,40
(Pontevedra): Orientacion : . ) ° . ° . ° °
3,15 3,00 3,75 3,00 3,25 2,25 2,00 3,50 3,00
Arte e Debuxo
Ciencias Experimentais. Bioloxia, 3,22 3,00 2,67 2,25 3,00 2,75 1,00 3,25 3,00
Xeoloxia, Fisica e Quimica
(Vigo): Ciencias Experimentais. - - - - - - - - -
Matematicas e Tecnoloxia
Formacion Profesional. Sector Servizos 4,00 4,25 4,00 2,75 8,75 3,50 3,50 4,00 4,25
Formacion Profesional. Sector Primario e - - - - - - - - -
Secundario
Formacion Profesional. Formacion e 3,91 3,43 4,00 4,14 3,57 3,45 3,00 3,43 4,00
Orientacion Laboral
Linguas e Literaturas. Linguas Estranxeiras 8,18 2,80 8,00 3,40 8,25 2,60 2,50 3,60 3,40
Linguas e Literaturas Oficiais: Castelan e - - - - - - - - _
Galego
3,35
DATAS GLOBAIS s 3,09 3,19 3,00 3,14 | 2,74 | 2,28 3,26 3,40
2,90 3.33
PROCESOS SOPORTE
JExiste Meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 2019-20 9020-21 2021-922
calidad)?
% de PAS en programas Si: > 70% Vigo: 71,13% Vigo: 68% Vigo: 41,18%
de formacién (I017-PE) Pontevedra: 56,94% Pontevedra: 40,40% Pontevedra: 34,989%
N7 Ourense: 80,46% Ourense: 68,59% Ourense: 30,18%
Profesorado en programas H: 18 H: 1 H: 12
de formacién (I017(2)-PE) M: 22 M: 5 M: 22
/16 T: 40 T: 6 T: 34
Cualificacién del PDI (I02-  Grado: 100%* 70Dr/98 total 110Dr/141 total 110Dr/141 total
PE) Masteres: 10096 * 629 PDI doctor 629% PDI doctor 629% PDI doctor
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Resultados de
investigacién de caracter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

Resultados de caricter
académico. Quinquenios
por PDI (I017-PE)

Profesorado por categoria
(I08(2)-PE)

*Valores solo con
PDI de la UVI

Si:
Ambito cientifico

> 70%

Ambito juridico-
social

> 60%

(En el dato se hace
referencia a todo el
profesorado de la
titulacion)

PDI Uvigo 87,14% Dr
Total sexenios
obtenidos: 86(H: 53;
M: 33). Por categoria,

CU: 24; PT: 40; PCD:

(En el dato se hace
referencia a todo el
profesorado de la
titulacion)

PDI Uvigo 87,14% Dr

Total sexenios
obtenidos: 111(H: 61;
M: 50). Por categoria,

CU: 29; PT: 65; PCD:

19; CEU: 38
Total PDI con
sexenios:

Vigo 21 (91,3%)

Pontevedra 7 (58,33%)
Ourense 12 (92,31%)

Total quinquenios:

184 (H: 97; M: 87)

Total profesores UVI

79 (H: 40, M: 39).
CU: 6 (3H, 3M)

PT: 26 (14H; 9OM)
CEU: 3 (1H, 2M)

P.Asociado 26 (15H,

11M)

PCD 17 (6H, 11M)
PAD 3 (1H, 2M)
PClnterino 1 (1M)
Otros , profesorado

externo 19 (12 H, 9M)

16; CEU: 1
Total PDI con
sexenlios:

Vigo 74
Pontevedra 15
Ourense 22

Total quinquenios:
222 (H: 111; M: 111)

Total profesores UVI
95 (H: 46, M: 49).
CU: 6 (4H, 3M)

PT: 33 (17H; 16M)
CEU: 1 (OH, 1M)
P.Asociado 29 (16H,
13M)

PCD 19 (7H, 12M)
PAD 4 (2H, 2M)
PClnterino 2 (2M)
Otros , profesorado
externo 15 (9 H, 6M)

I1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso del
alumnado por ttulacién
de procedencia (E3-12)

Resultados de
evaluacién docente (I8)

% de profesorado del

titulo evaluado por el

programa DOCENTIA
(quinquenal) (I9)

Bachillerato
FP

Mayores 25 ainos

Otros

Participacién

Resultado

N

2019-20

Por centros
Ver Tabla 7

Por Especialidades
Ver Tabla 3

Por Especialidades
Ver Tabla 3

1 profesor/a evaluado/a
en la 2* convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a 2017
(2,17% del profesorado
que participo en la
convocatoria;
Evaluacion: muy
favorable.
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Resultado
2020-21

Por centros
Ver Tabla 8

No disponemos datos de
participacion

Por Especialidades
Ver Tabla 5

No disponemos de datos
quinquenales
actualizados. La UVigo
no facilita datos por
titulacion.

A continuacion, datos de
la evaluacion quinquenal
2010-2015 por centros:
Pontevedra 13

Ourense 4

Vigo 10

(En el dato se hace
referencia a todo el
profesorado de la
titulacion)

PDI Uvigo 87,14% Dr

Total sexenios
obtenidos: 117(H: 62;
M: 55). Por categoria,
CU: 34; PT: 63; PCD:
19; CEU: 1

Total PDI con
sexenios:

Vigo 73

Pontevedra 15

Ourense 29

Total quinquenios:

205 (H: 104; M: 101)

Total profesores UVI
81

CU: 2

PT: 33

P.Asociado 29

PCD 9

PAD 5

PClnterino 3

Otros , profesorado
externo 16

2021-22

Por centros
Ver Tabla 6

22.85%

Por Especialidades
Ver Tabla 3

4,08/5

Por Especialidades
Ver Tabla 3

No disponemos de
datos quinquenales
actualizados. La UVigo
no facilita datos por
titulacion.

A continuacion, datos
de la evaluacion
quinquenal 2010-2015
por centros:
Pontevedra 13
Ourense 4

Vigo 10
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%
N2y % de profesorado Ne
que participa en c
programas de movilidad
(I10)
Nombre de la
Distribucién do empresa o
alumnado por centro de entidad
practicas (I11)
Resultados de inserciéon
laboral (I14)
Tamanos
Grupos A
Media de alumnos por
grupo de docencia (I15)

No disponemos de datos
quinquenales
actualizados. La UVigo
no facilita datos por
titulacién.

A continuacion, datos de
la evaluacion quinquenal
2010-2015 por centros:

Pontevedra 6,66%
Ourense 2,04%
Vigo 5,10%
1 6
19% 6,31%
2019-20 2020-21

VER ANEXO 1 VER ANEXO 1

No hay datos No hay datos

No hay desglose de
grupos. Se divide de la
siguiente forma:

No hay desglose de
grupos. Se divide de la
siguiente forma:
Grupos Modulo
Comun: 40 personas
Grupos modulo
especifico: 20 personas

40 personas
Grupos modulo
especifico: 20 personas

Tabla 6: Perfil de ingreso del alumnado por titulacién de procedencia

Grupos Modulo Comun:

No disponemos de
datos quinquenales
actualizados. La UVigo
no facilita datos por
titulacion.

A continuacién, datos
de la evaluacion
quinquenal 2010-2015
por centros:
Pontevedra 6,66%
Ourense 2,04%

Vigo 5,10%

6

6,18%

2021-22

VER ANEXO 1

No hay datos

No hay desglose de
grupos. Se divide de la
siguiente forma:
Grupos Modulo
Comun: 40 personas
Grupos modulo
especifico: 20 personas

Centro Modalidad Ingreso Sexo Home | Muller | Total
Titulo de Licenciado ou Licenciado en Administracion e Direccion de 3 3
Licenciada Empresas
Licenciado en Dereito 1 1
Licenciado en Psicoloxia 3 3
Licenciado en Psicopedagoxia 1 1 2
Licenciado en Filosofia 1 1
Licenciado en Ciencias Economicas e Empresariais 1 1
Titulo de Enxeneiro ou Enxerieira | Enxenieiro Agronomo 1 1
Enxeneiro de Caminos, Canais e Portos 1 1
Enxeneiro Industrial 1 1
Enxeneiro en Informatica 1 1
Enxeneiro Quimico 1 1 2
Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Ciencias Empresariais 1 1
= Titulo de Enxeneiro Técnico Enxeneiro Técnico Agricola, especialidade en 1 1
g Industrias Agrarias e Alimentarias
A
) Enxeneiro Técnico Industrial. Especialidade en 1 1
= Mecinica
= Por equivalencia, homologacion Estudos realizados no estranxeiro 1 1 2
e ou validacion parcial de estudos
i) estranxeiros
5 Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion de 1 3 4
= Empresas
'ﬁ Graduado en Quimica 1 1 2
9
S
< Graduado en Xeografia ¢ Historia 4 4 8
= Graduado en Enxenaria Informatica 1 1
o
g
~ Graduado en Economia 1 1
o0
N —
- Graduado en Matematicas 1 1
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Graduado en Administracion e Direccion de
EFmpresas

Graduado en Ciencia Politica e da Administracion /
Ciencia Politica e da Administracion

Graduado en Relacions Laborais e Recursos
Humanos

Graduado en Pedagoxia

Graduado en Psicoloxia

NO| o~

Graduado en Historia

N}

Graduado en Enxenaria Informatica

N}

rNo| oo

Graduado en Filosofia

Graduado en Xeografia e Ordenacion do Territorio

Graduado en Dereito

Graduado en Socioloxia

Graduado en Humanidades

Graduado en Enxenaria en Deseno Industrial e
Desenvolvemento de Produtos

—_] = o= =] =] =

Graduado en Historla

Graduado en Enxenaria Agraria

Graduado en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Graduado en Enxenaria Mecéanica

Graduado en Pedagoxia

Graduado en Enxenaria Informatica

—_] =] = =] =] =

35 Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte

<

2

Titulo de Licenciado ou
Licenciada

Licenciado en Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte

Licenciado en Psicoloxia

o

Licenciado en Belas Artes

Titulo de Arquitecto ou Arquitecta

Titulo de arquitectura do sistema universitario espariol

Titulos superiores de Ensinanzas
Artisticas

Titulo de Conservacion e Restauracion de Bens

Culturais e os seus homologados no RD 490/94 ¢ OM

de 05/04/1942

|t | =

Titulo Superior de Musica e Danza

Titulado Superior de Musica

Titulado Superior de Deseno

Graduado universitario no Espazo Europeo de
Educaciéon Superior

| =

Por equivalencia, homologacion
ou validacion parcial de estudos
estranxeiros

Estudos realizados no estranxeiro

Titulos de grao

Graduado en Belas Artes

Graduado en Ciencias da Actividade Fisica e o
Deporte

Graduado en Deseno de Moda

Graduado en Pedagoxia

[N I

Graduado en Psicoloxia

ro

Graduado en Ciencias da Actividade Fisica e o
Deporte

—_

Graduado en Psicoloxia

Xia

30 Facultade de Biolo

c
<

Titulo de Licenciado ou
Licenciada

Licenciado en Bioloxia

Licenciado en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Licenciado en Administracion e Direccion de
Empresas

—

Licenciado en Comunicacion Audiovisual

<)

Licenciado en Dereito

N}

Licenciado en Psicoloxia

Licenciado en Nautica e Transporte Maritimo

Licenciado en Filoloxia Hispanica

Licenciado en Traducion e Interpretacion

U G [
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Titulo de Enxeneiro ou Enxeneira | Enxeneiro Industrial 1 1 2
Enxeiieiro en Organizaciéon Industrial 1 1
Enxeneiro Quimico 2 2

Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Enfermaria 3 3
Diplomado en Educacion Social 1 1
Diplomado en Traballo Social 1 1
Diplomado en Ciencias Empresariais - Especialidade 1 1
Empresa Financeira

Titulo de Enxeneiro Técnico Enxeiieiro Técnico Agricola, especialidade en 1 1
Industrias Agrarias e Alimentarias
Enxeieiro Técnico Industrial. Especialidade en 1 1
Mecinica

Titulos superiores de Ensinanzas Graduado universitario no Espazo Europeo de 1 1

Artisticas Educaciéon Superior

Por equivalencia, homologacion Estudos realizados no estranxeiro 1 5 6

ou validacion parcial de estudos

estranxeiros

Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion de 1 1
Empresas
Graduado en Bioloxia 3 3 6
Graduado en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 1 1
Graduado en Ciencias do Mar 1 2 3
Graduado en Turismo 1 1
Graduado en Linguas Extranjeras 1 6 7
Graduado en Publicidade e Relacions Puablicas 1 1 2
Graduado en Quimica 1 1
Graduado en Traballo Social 2 2
Graduado en Traducién e Interpretacion 5 18 23
Graduado en Educacion Social 1 1 2
Graduado en Enfermaria 1 8 9
Graduado en Estudo de Galego e Espaiiol 1 1
Graduado en Fisioterapia 1 1
Graduado en Educacion Infantil 2 2
Graduado en Espaiiol, Lingua e Literatura 1 1
Graduado en Quimica 1 1
Graduado en Bioloxia 2 2
Graduado en Ciencia Politica e da Administracion / 1 1
Ciencia Politica e da Administracién
Graduado en Comunicacion Audiovisual 1 1
Graduado en FEconomia 1 1
Graduado en Relacions Laborais e Recursos 1 1
Humanos
Graduado en Psicoloxia 1 1
Graduado en Quimica 1 1
Graduado en Enxenaria Informatica 1 1
Graduado en Lingua e Literatura Espanolas 2 2
Graduado en Lingua e Literatura Galegas 1 1
Graduado en Lingua e Literatura Inglesas 1 4 5
Graduado en Educacion Social 1 1
Graduado en Enfermaria 2 2
Graduado en Comunicacion Audiovisual 1 1
Graduado en Terapia Ocupacional 2 2
Graduado en Socioloxia 1 1
Graduado en Enxenarfa en Desenio Industrial e 1 1
Desenvolvemento de Produtos
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Graduado en Enfermaria 1 1
Graduado en Comunicacion 1 1
Graduado en Enxenaria da Enerxia 2 3 5
Graduado en Enxenaria en Organizacion Industrial 2 2
Graduado en Enxenaria en Quimica Industrial 1 1
Graduado en Enxenarfa en Tecnoloxias Industriais 1 1 2
Graduado en Enxenarfa Forestal 1 1
Graduado en Farmacia 1 1
Graduado en Optica e Optometria 2 2
Graduado en Traballo Social 1 1
Graduado en Mestre en Educacion Infantil 1 1
Graduado en Turismo 1 1
Graduado en Ciencia Politica e da Administracion 1 1 2
Graduado en Publicidade e Relacions Pablicas 1 1
Graduado en Fisioterapia 1 1
Graduado en Enfermaria 1 1
Graduado en Arquitectura Técnica 1 1
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 2 12 14
II1.1.3 Resultados de Indicadores por materia
Asignatura Sexo T. Eval. T. Exito T. Ren.
MO066101 | Orientacion e Funcion Titorial Home 99,06% 100,00% 99,06%
Muller 98,83% 100,009% 98,83%
Total 98,92% 100,009 98,92%
MO066102 | Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Home 97,20% 98,08% 95,33%
Secundario Muller 08.20% | 99.89% | 97,00%
Total 97,81% 98,88% 96,72%
MO066103 | Deseno Curricular e Organizacion de Centros Educativos Home 96,33% 97,14% 93,58%
Muller 97,66% 99,40% 97,08%
Total 97,14% 98,53% 95,71%
MO066104 | Sistema Educativo e Educaciéon en Valores Home 98,13% 100,00% 98,13%
Muller 98,83% 98,82% 97,66%
Total 98,56% 99,27% 97,84%
MO066105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 92,86% 100,009 92,86%
Total 94,44% 100,009% 94,44%
MO066201 | A Ciencia e a sia Metodoloxia para Profesorado de Home 91,89% 100,00% 91,89%
Fducacion Secundaria Muller 95.94% | 100,00% 95,94%
Total 93,10% 100,009 93,10%
M066202 | As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria Home 90,00% 100,00% 90,00%
Muller 100,009 100,009 100,009%
Total 94,74% 100,00% 94,74%
M066203 | Didactica das Ciencias Fxperimentais na Educacion Home 80,00% 100,00% 80,00%
Secundaria Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 89,47% 100,009% 89,47%
M066204 | Elaboracion de Unidades Didacticas Home 80,009% 100,00% 80,009%
Muller 100,009 100,00% 100,00%
Total 89,47% 100,009 89,47%
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M066205 | Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria Home 91,89% 100,009% 91,89%
Muller 95,45% 100,009 95,45%

Total 93,22% 100,009 93,22%

MO066206 | Deseno de Investigacions e Propostas Innovadoras en Home 91,89% 100,00% 91,89%
Ciencias Experimentais Muller 05.91% 100.00% 05.91%

Total 93,10% 100,009% 93,10%

M066208 | Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion | Home 92,59% 100,009 92,59%
Secundaria Muller 91,67% 100,00% 91,67%

Total 92,31% 100,009 92,31%

M066211 | Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Home 92,59% 100,00% 92,59%
Secundaria Muller OT.67% | 100,00% | 91,67%

Total 92,31% 100,009% 92,31%

MO066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia Home 92,59% 100,00% 92,59%
Muller 91,67% 100,009% 91,67%

Total 92,31% 100,009 92,31%

M066213 | A Educacién Fisica na Educacion Secundaria Home 100,00% 92,31% 92,31%
Muller 100,009 100,009 100,009%

Total 100,009 95,00% 95,009%

M066214 | A Didactica da Educacion Fisica: Deseno e Home 100,00% 100,00% 100,00%
Desenvolvemento do Curriculo Muller 100.00% 100.00% 100.00%

Total 100,009 100,009% 100,009

MO066215 | A Didéctica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares Home 100,009 100,009 100,009
Muller 100,009% 100,009 100,00%

Total 100,009 100,009 100,009

MO066216 | Innovacion Docente e Iniciacion d Investigacion Educativa Home 100,009 100,009 100,009
na Educacion Fisica Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,009% 100,00% 100,009

M066217 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 100,009 95,45% 95,45%

Total 100,009 97,56% 97,56%

M066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 1T Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 100,009% 95,45% 95,45%

Total 100,009% 97,56% 97,56%

MO066219 | Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Home 100,00% 100,00% 100,00%
Fducacion Secundaria Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,00% 100,00% 100,009

MO066220 | Xeografia na Educacion Secundaria Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 100,009% 100,009 100,009%

Total 100,009 100,009 100,009

M066221 | Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais Home 100,00% 100,009% 100,00%
Muller 100,009 100,009% 100,009

Total 100,009% 100,009 100,009

M066225 | A Formacion Profesional Home 88,24% 100,00% 88,24%
Muller 93,33% 100,009 93,33%

Total 91,94% 100,009% 91,94%

MO066226 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Médulos das Familias Home 100,00% 100,00% 100,00%
Profesionais do Sector Servizos Muller 100.00% 100.00% 100.00%

Total 100,009 100,009 100,009

M066227 | Innovacion Docente e Iniciacion 4 Investigacion na Home 88,24% 100,00% 88,24%
Formacién Profesional Muller 95.45% | 100,00% 95.45%

Total 93,44% 100,009 93,44%
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M066229 | Formacion e Orientacion Laboral Home 100,00% 80,00% 80,00%
Muller 100,009 91,67% 91,67%

Total 100,00% 86,36% 86,36%

MO066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espanol e Home 100,00% 100,00% 100,00%
Internacional Muller 100.00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,009 100,009% 100,009

M066231 | Didéctica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras Home 100,009 100,009 100,009
Muller 100,00% 100,009 100,009%

Total 100,009 100,009 100,009

M066232 | Estratexias de Innovaciéon Docente no Campo das Linguas Home 100,00% 100,00% 100,00%
Estranxeiras Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,009% 100,009 100,009%

MO066233 | Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 100,009% 100,009% 100,00%

Total 100,009 100,009 100,009

M066234 | Didictica da Lingua e Literatura na Educacién Secundaria Home 100,00% 100,009% 100,00%
Muller 100,009 100,009 100,009%

Total 100,009 100,009 100,009

MO066235 | Didactica da Lingua e Literatura Casteld na Educacion Home 100,00% 100,00% 100,00%
Secundaria Muller 100.00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,009 100,009% 100,009

M066236 | Didéctica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Home 100,009 100,009 100,009
Secundaria Muller 100,00% 100,00% 100,00%

Total 100,009 100,009 100,009

M066241 | Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica | Home 100,00% 100,009% 100,00%
¢ Debuxo Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,009% 100,00% 100,009

M066242 | Complementos para a Ensinanza do Debuxo Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 100,009 100,009 100,009%

Total 100,009 100,009 100,009

M066243 | Estratexias Diddcticas I: O Ensino Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 93,33% 92,86% 86,67%

Total 95,00% 94,74% 90,009%

M066244 | Estratexias Didacticas II: Autoavaliacion, Critica e Analise Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 93,33% 100,009 93,33%

Total 95,00% 100,00% 95,00%

MO066301 | Practicas Externas Home 94,55% 100,00% 94,55%
Muller 94,92% 100,00% 94,92%

Total 94,77% 100,009 94,77%

MO066401 | Traballo Fin de Master Home 80,33% 100,009 80,33%
Muller 78,46% 100,009% 78,46%

Total 79,18% 100,009 79,18%

MO066223 | Economia, Administracion de Empresas e Comercio na Home 100,00% 100,00% 100,00%
Educacion Secundaria Muller 92.31% 91.67% 81.62%

Total 95,24% 95,00% 90,48%

MO066228 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Médulos das Familias Home 100,00% 100,00% 100,00%
Profesionais do Sector Primario e Secundario Muller 100.00% 100.00% 100.00%

Total 100,009 100,009 100,009

MO066237 | Investigacion e Innovacion na Area das Linguas Home 100,00% 100,00% 100,009%
Muller 100,00% 100,00% 100,009

Total 100,009 100,009 100,00%
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MO0O66106 | Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular Home 100,00% 100,009% 100,00%
Muller 100,009 92,31% 92,31%

Total 100,00% 94,12% 94,12%

M066252 | A Atencion a Diversidade e a sta Intervencion Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 81,82% 100,009% 81,82%

Total 86,67% 100,009% 86,67%

M066253 | A Convivencia nos Centros de Secundaria ¢ o Traballo Home 100,009 100,009 100,009
dende Departamento de Orientacion Muller 92.31% 100,00% 92.31%

Total 94,12% 100,009% 94,12%

M066254 | Formacion Académica e Profesional Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 71,43% 100,009% 71,43%

Total 77,78% 100,009% 77,78%

MO066107 | A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores Home 100,00% 100,00% 100,00%
para a Mellora e o Asesoramento Escolar Muller 85.71% 75.00% 61.29%

Total 88,89% 81,25% 72,22%

94,65% 99,19% 93,89%

Informes de calificacién por materia

Asignatura Sexo | NP|SS| A N SB | MH
- F| C B Al At
MO066101 | Orientacion e Funcion Titorial Home 1 8 31 63 3
Muller 2 5 81 80 3
Total 3 13| 112 143 6
MO066102 | Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario Home 3| 2 7 82 13
Muller 3| 1 8] 132 23
Total 6| 3| 15| 214 36
MO066103 | Deseno Curricular e Organizacion de Centros Educativos Home 41 3] 15 44 43
Muller 41 1] 11 64 89 2
Total 81 4| 26| 108| 132 2
MO066104 | Sistema Educativo e Educacion en Valores Home 2 i 49 51
Muller 21 2 1 64 100 2
Total 41 2 6 113| 151 2
MO066105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas Home 1 3
Muller 1 3 3 6 1
Total 1 3 4 9 1
M066201 | A Ciencia e a sia Metodoloxia para Profesorado de Educacion Home 3 2 5 25 2
Secundaria Muller 1 9 1
Total 4 2 5 44 3
MO066202 | As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria Home 1 2 6 1
Muller 9
Total 1 2 15 1
MO066203 | Didéctica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria Home 2 1 7
Muller 9
Total 2 1 16
M066204 | Elaboracion de Unidades Didécticas Home 2 4 4
Muller 4 5
Total 2 8 9
MO066205 | Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria Home 3 1 21 11 1
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Muller 1 12 9

Total 4 1 33 20 1
MO066206 | Deseno de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias Home 3 16 18
Experimentais Muller 1 7 3
Total 4 23 31

M066208 | Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacién Secundaria | Home 2 2 14 8 1
Muller 1 5 6

Total 3 2 19 14 1

MO066211 | Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educaciéon Secundaria Home 2 5 19 1

Muller 1 2 8 1

Total 3 7 27 2
MO066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia Home 2 2 11 12

Muller 1 2 5 3 1

Total 3 4 16 15 1

MO066213 | A Educacion Fisica na Educacion Secundaria Home 1 1 8 2 1
Muller 1 5 1

Total 1 2 13 3 1
M066214 | A Didactica da Educacion Fisica: Deseno e Desenvolvemento do Home 1 12
Curriculo Muller 7
Total 1 19
MO066215 | A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares Home 2 9 2
Muller 1 4 2
Total 3 13 4
MO066216 | Innovacion Docente e Iniciacion 4 Investigacion Educativa na Home 1 8

Educacion Fisica Muller B 1 1

Total 1 6 12 1

MO066217 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I Home 2 9 7 1

Muller 1 2 6 12 1

Total 1 4 15 19 2
MO066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 11 Home 2 4 13
Muller 1 1 2 18
Total 1 3 6 31

MO066219 | Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacion Home 1 6 3 1
Secundaria Muller 7 3

Total 1 13 6 1

M066220 | Xeografia na Educacion Secundaria Home 10 1 1
Muller 1 5 4

Total 1 15 5 1

M066221 | Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais Home 1 13 A 1
Muller 7 15

Total 1 20 19 1

MO066225 | A Formacion Profesional Home 2 8 4 3
Muller 3 4 21 17

Total ) 4 29 21 3

M066226 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do Home 1 1
Sector Servizos Muller 1 9 3

Total 4 10 5 1
M066227 | Innovacion Docente e Iniciacion & Investigacion na Formacion Home 2 14 1
Profesional Muller | 2 G
Total 4 10 40 7

M066229 | Formacion e Orientacion Laboral Home 2 3 4 1
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Muller 3 6 2
Total 3 6 1
MO066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espaiiol e Internacional Home 2 6
Muller 3 8 21
Total 3 10 27
MO066231 | Didictica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras Home 2 6
Muller 1 25 2
Total 1 6 31 2
M066232 | Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas Estranxeiras | Home 4 4
Muller 12 20
Total 16 24
MO066233 | Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas Home 3
Muller 3 13 1
Total 3 16 1
MO066234 | Didactica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria Home 2 1
Muller 1 15 1
Total 1 17 1 1
MO066235 | Didactica da Lingua e Literatura Casteld na Educacion Secundaria Home 3
Muller 1 16
Total 1 19
M066236 | Didactica da Lingua e Literatura Galega na Educacién Secundaria Home 2 1
Muller 6 10 1
Total 8 11 1
MO066241 | Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica e Debuxo | Home 3 2
Muller 2 10 3
Total H 12 3
M066242 | Complementos para a Ensinanza do Debuxo Home 2 3
Muller 10 b
Total 12 8
MO066243 | Estratexias Didécticas I: O Ensino Home 4 1
Muller 1 9 4
Total 1 13 5
M066244 | Estratexias Didacticas I1: Autoavaliacion, Critica e Analise Home 3 2
Muller 1 8 6
Total 1 11 8
MO066301 | Pricticas Externas Home 6 19 85
Muller 9 28| 136
Total 15 4 471 221
MO066401 | Traballo Fin de Master Home | 24 21 64 7
Muller | 42 10 45 92 6
Total 66 16 66| 156 13
M066223 | Economia, Administracion de Empresas e Comercio na Educacion Home 1 7
Secundaria Muller 1 1 p) 3
Total 1 1 3 15
M066228 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do Home 4 1
Sector Primario e Secundario Muller 3 9 B
Total 5 13 3
MO066237 | Investigacion e Innovacion na Area das Linguas Home 2 1
Muller 17
Total 19 1
MO066106 | Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular Home 4
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Muller 1 1 3 8
Total 1 1 3 12
MO066252 | A Atencion & Diversidade e a sta Intervencion Home 1 1 2
Muller 2 5 4
Total 2 6 1 6

M066253 | A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende Home 1 2 1
Departamento de Orientacion Muller 1 G G

Total 1 7 8 1
M066254 | Formacion Académica e Profesional Home 1 3
Muller 1 5 i
Total 4 6 8
MO066107 | A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora | Home 2 2
e 0 Asesoramento Escolar Muller 5T 3 1 3 5
Total 2| 3 1 5 7

150 | 21 | 154 | 1.114 | 1.427 | 52

I11.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

orientacién a
estudiantado
Satisfaccién con los
recursos humanos
(PAS)

Satisfaccién con los
recursos materiales y
servicios

Por Especialidades Ver tabla 5

3,71/5

Por especialidades ver tabla 10

3,26/5
Por especialidades ver tabla 10

Por especialidades ver Tabla 9

3,61/5
Por especialidades ver Tabla 9

8,55/5

Por especialidades ver Tabla 9

ALUMNADO
Resultado
Indicador
2019-20 2020-21 2021-22
Indice de gf?@ ecialidades S ciali e ciali .
participacién i speclalidades Por especialidades Ver tabla 1 Por especialidades Ver tabla 1
Ver tabla 1
Organizacién y 3,34/5 3,44/5 3,31/5
desarrollo Por Especialidades Ver tabla 5 Por especialidades ver Tabla9  Por especialidades ver Tabla 7
Informacion y 3,18/5 3,21/5 3,23/5
transparencia Por Especialidades Ver tabla 6 Por especialidades ver Tabla 9  Por especialidades ver Tabla 7
Satisfaccién con la 2,97/5 2,86/5 2,99/5

Por especialidades ver Tabla 7

3,61/5
Por especialidades ver Tabla 7

3,42/5
Por especialidades ver Tabla 7

Satisfaccién con los 2,97/5 2,97/5 2,90/5

resultados de Por especialidades ver tabla 10 Por especialidades ver Tabla9  Por especialidades ver Tabla 7
aprendizaje

Satisfaccién con la 3,00/5 3,98/5 2,87/5

gestion de la calidad ~ Por especialidades ver tabla 10 Por especialidades ver Tabla 9 Por especialidades ver Tabla 7
102-MC 8,27/5 3,28/5 3,25/5

Grado de Por especialidades ver tabla 10 Por especialidades ver Tabla9  Por especialidades ver Tabla 7

satisfaccién general
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Tabla 7: Resultados encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales - alumnado

Codigo

Titulo

Indice de
satisfaccion
global

Organizacion e
desenvolvemento

Informacion

transparencia

Sistema
de
garantia
de

calidade

Recursos
humanos

Recursos
materials
e

ServiZos

Resultados
de

aprendizaxe

0O02M066V02

(Ourense):
Ciencias
Experimentais.
Matemadticas e
Tecnoloxia

3,86

2,9

0O02M066V04

Ciencias Sociais.
Xeografia e
Historia

0O02M066V05

Ciencias Sociais.
Humanidades

3,30

3,42

3,17

2,83

2,83

0O02M066V06

(Ourense):
Orientacion

2,94

2,94

2,89

2,67

3,00

PO2MO66V03

Ciencias
Experimentais.
Educacion Fisica

3,66

3,22

4,44

3,60

3,00

PO2ZMO66V06

(Pontevedra):
Orientacion

3,33

3,73

2,83

3,50

4,50

2,33

3,75

PO2MO66V12

Arte e Debuxo

3,32

3,39

3,05

3,18

3,71

3,32

3,43

VO02ZMO066V01

Ciencias
Experimentais.
Bioloxia,
Xeoloxia, Fisica e
Quimica

3,23

3,18

3,11

2,71

3,75

4,06

2,00

V02MO066V02

(Vigo): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

3,19

3,40

3,26

2,45

3,63

3,03

V02MO066V06

Formacion
Profesional. Sector
Servizos

3,43

3,39

3,45

3,33

3,75

3,73

2,83

V02MO66V07

Formacion
Profesional. Sector
Primario e
Secundario

3,33

3,33

3,08

2,88

3,75

3,75

3,13

VOZMO066V08

Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientacion
Laboral

3,07

3,21

2,95

2,50

3,50

3,27

VO2ZMO066V09

Linguas e
Literaturas.
Linguas
Estranxeiras

2,82

2,81

2,93

2,56

3,00

3,19

2,17

VO2ZMO66V10

Linguas e
Literaturas
Oficiais: Castelan
e Galego

3,09

3,25

2,22

3,75

3,33

2,67

TITULACION

DATOS GLOBALES

3,25

3,23

2,87

3,61

3,42

2,90
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Tabla 8: Resultados encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales - egresados

Organizacion e desenvolvemento Informacion e
transparencia

Titulo

Os programas de mobilidade, de
A facilidade para atopar contidos

As metodoloxias empregadas
na paxina web

A utilidade da paxina web da

contidos do plan de estudos
titulacion

Indice de satisfaccion global
A distribucion das materias do
O grao de actualizacion dos
para o desenvolvemento do
A orientacion profesional e

A orlentacion académica

plan de estudos
laboral recibida

(‘n<i11 [a}
recibida
Ser 0 caso

(Ourense): Ciencias Experimentais. -
Matemadticas e Tecnoloxia

Ciencias Sociais. Xeografia e Historia

3,77 3,67 4,00 4,00 3,67 3,33 3,00 2,67 3,67

Ciencias Sociais. Humanidades

Ourense): Orientacion

2,20 1,50 1,50 1,50 1,50 1,33 1,00 2,40 2,40

Ciencias Experimentais. Educacion Fisica

(Pontevedra): Orientacion

Arte e Debuxo 3,15 3,00 3,75 3,00 3,25 2,25 2,00 3,50 3,00
Ciencias Experimentais. Bioloxia, Xeoloxia, 3,22 3,00 2,67 2,25 3,00 2,75 1,00 3,25 3,00
Fisica e Quimica
(Vigo): Ciencias Experimentais. - - - - - - - - -
Matemaiticas e Tecnoloxia

4,00 4,25 4,00 2,75 3,75 3,50 3,50 4,00 4,25

Formacion Profesional. Sector Servizos

Formacion Profesional. Sector Primario e - - - - - - - - -
Secundario
Formacion Profesional. Formacion e 3,91 3,43 4,00 4,14 3,07 3,45 3,00 3,43 4,00
Orientacion Laboral

3,18 2,80 3,00 3,40 3,25 2,60 2,50 3,60 3,40

Linguas e Literaturas. Linguas Estranxeiras

Linguas e Literaturas Oficiais: Casteldn e - - - - - R - - -
Galego

3135
DATAS GLOBAIS 3,09 3,19 3,00 3,14 | 2,74 | 2,28 3,26 3,40
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Tabla 8b: Resultados encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales - egresados

E ° 2
= £ - .8 & g
Titulo EC ) S 2 v O ol 2 £ %
v 2 = ‘S © < T 2 @ 2 2 | S g @
£ 3 £ |EE |A 38 LE|2E | F|A
(Ourense): Ciencias Experimentais. - - - - - - -
Matemadticas e Tecnoloxia
Ciencias Sociais. Xeografia e Historia . ) . . . . .
Ciencias Sociais. Humanidades Sy 3,36 8,17 8,00 3,67 3,83 4,00 4,56
Ourense): Orientacion . ) . . . ) .
. . . e 2,20 1,44 2,40 1,22 2,42 2,14 1,25 4,40
Ciencias Experimentais. Educacion Fisica
(Pontevedra): Orientacion . . B B B . B
Arte e Debuxo 3,15 2,95 3,25 2,18 3,43 2,60 3,18 4,42
Ciencias Experimentais. Bioloxia, Xeoloxia, 3,22 2,57 3,13 2,75 3,13 4,08 2,38 4,50
Fisica e Quimica
(Vigo): Ciencias Experimentais. Matematicas e - - - - - - -
Tecnoloxia
Formacion Profesional. Sector Servizos 4.00 3,64 4,13 4,43 3,88 4,38 4,25 4,00
Formacion Profesional. Sector Primario e - - - - - - -
Secundario
Formacion Profesional. Formacion e 3,91 3,68 3,71 4,00 4,21 3,79 3,86 4,33
Orientacion Laboral
Linguas e Literaturas. Linguas Estranxeiras 3.18 2,96 8,50 2,67 3,20 8,56 2,70 8,78
Linguas e Literaturas Oficiais: Castelan e - - - - - - -
Galego
335 | 904 | 833 | 289 | s42 | 848 | 308 | 428
DATAS GLOBAIS ” ’ ’ ’ ’ ’ ’
PROFESORADO
Resultado
Indicador
2019-20 2020-21 2021-22
Indice de . X o 62,50% UVI: No procede en este
participacién WAE N iooseils el s ot Por especialidades ver tabla 11 curso.

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias
106-DO
Satisfaccién con
planificacién y
desarrollo de la

ensefianza

Satisfaccién con los
recursos humanos

Satisfaccion con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccion con los
resultados

UVI: No procede en este curso.

UVI: No procede en este curso.

UVI: No procede en este curso.

UVI: No procede en este curso.

UVI: No procede en este curso.

No procede

4,23/5

Por especialidades ver tabla 11

4,27/5

Por especialidades ver tabla 11

4,38/5
Por especialidades ver tabla 11

4,20/5

Por especialidades ver tabla 12
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Satisfaccion con la.
orientacién a
estudiantado

Satisfaccién con la
gestion de la calidad

103-MC
Grado de satisfaccion
general

UVI: No procede en este curso.

UVI: No procede en este curso.

UVI: No procede en este curso.

3,91/5
Por especialidades ver tabla 11

4,12/5

Por especialidades ver tabla 11

4,23/5
Por especialidades ver tabla 11

1abla sintesis de resultados de encuestas (2021-22)

Itinerario

(Ourense): Ciencias
Experimentais.
Matemadticas e
Tecnoloxia

Ciencias Sociais.
Xeografia e Historia

Ciencias Sociais.
Humanidades

Alumnado

(Ourense):
Orientacion

Ciencias
Experimentais.
Educacion Fisica

(Pontevedra):

Orientacion

Arte e Debuxo

Ciencias
Experimentais.

Resultados

Participacién

Satisfaccion
general Ttems/ epigrafes mejor
Curso valorados
2020-21

de

A utilidade das practicas
da titulacion

4.5/5

309% 3,26/5

O calendario das probas
de avaliacion 4/5

309% 3,30/5

As plataformas de
teledocencia e
ferramentas multimedia

4/5

A utilidade das practicas
da titulacion 4,5 /5

As aulas e o seu
27% 2,94/5 equipamento 4.5/5
Os laboratorios,
obradoiros e espazos
experimentais, € 0 seu

equipamento 4.5/5
A coordinacion entre as
materias do plan de
estudos 2/5

15% 3,66/5

A utilidade das practicas
da titulacion 4,5/5
A axuda recibida do
persoal de
administracion e
servizos do centro 4,5/5

25% 3,33/5

A utilidade das practicas
_ _ da titulacion 5/5
35% 3,32/5 E
O calendario das probas
de avaliacion 5/5
A utilidade das practicas

G 9299/
217 3,28/5 da titulacion 4.33 /5
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UVI: No procede en este curso.

UVI: No procede en este curso.

UVI: No procede en este curso.

Ttems/ epigrafes peor
valorados

A utilidade da paxina web
da titulacion
2.5/5
Os espazos para o traballo
autonomo (biblioteca,
aulas TIC, e o seu
equipamento) 2.5/5
A implicacion da
Facultade/Escola na
resoluciéon de problemas e
na mellora da titulacion
2.5/5

A utilidade da informacion
sobre a titulacion
transmitida por outros
soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros,
pantallas audiovisuais...)
1/5

As aulas e o seu
equipamento 1/5

A orlentacion académica
recibida no plan de accién
titorial 1/5
A utilidade das practicas da
titulacion 1/5
A implicacion da
Facultade/Escola na
resoluciéon de problemas e
na mellora da titulacion 1/5
A facilidade para atopar
contidos na paxina web
4,67/5

A formacién adquirida /5

As aulas e o seu
equipamento 1,5/5

A orientacion académica
recibida no plan de accion
titorial 2 /5

O cumprimento das ttas
expectativas formativas 1/5
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Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica e Quimica

(Vigo): Ciencias
Experimentais.
Matemadticas e
Tecnoloxia

Formacion
Profesional. Sector
Servizos

Formacion
Profesional. Sector
Primario e
Secundario

Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientaciéon Laboral

Linguas e Literaturas.
Linguas Estranxeiras

Linguas e literaturas.
Linguas oficiais

(Ourense): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia
Ciencias Sociais.

Xeografia e Historia

Ciencias Sociais.
Humanidades

(Ourense):
Orientacion

Persoas
tituladas

Ciencias
Experimentais.
Educacion Fisica

(Pontevedra):
Orientacion

Arte e Debuxo

Ciencias
Experimentais.

47%

20%

209%

35%

23%

30%

16%

30%

2496

19%

O calendario das probas
de avaliacion 4,33/5

O calendario das probas
de avaliacion 5/5
3,19/5 A axuda recibida do
persoal de
administracion e
servizos do centro 5 /5

A utilidade das practicas

3,43/5 . o
A3/ da titulacion 5/5

A utilidade das précticas
da titulacion 5/5

3,33/5

As plataformas de
teledocencia e
ferramentas multimedia

4,25/5

3,07/5

A utilidade das practicas
da titulacion 4,5/5

2,82/5

A utilidade das practicas
da titulacion 5/5

3,09/5

O desempeio do
profesorado 5/5

3,77

Formacion adquirida na
préctica 5/5

2,2
Adecuacion das tarefas
ao perfil profesional e
formacion 5/5

315 Formacion adquirida na
5 T
’ préctica 5/5

Formacion adquirida na

3,22 A
practica 5/5
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As plataformas de
teledocencia e ferramentas
multimedia 1/5

A orlentacion académica
recibida no plan de accion
titorial 2/5

Os horarios da titulacién
2/5
A orlentacién académica
recibida no plan de accion
titorial 5/5
Os horarios da titulacién
2/5
A implicacion da
Facultade/Escola na
resoluciéon de problemas e
na mellora da titulacion 2/5

As aulas e o seu
equipamento 1,67/5

O cumprimento das taas
expectativas formativas
1,86/5
A distribucion e orde das
materias no plan de
estudos 1/5
A coordinacién entre as
materias do plan de
estudos

1/5

O cumprimento das tuas
expectativas formativas 1/5

A facilidade para atopar
contidos na paxina web 2/5

A implicacion do Centro
na resoluciéon de
problemas e na mellora da
titulacion 1/5
A atencién ds queixas,
suxestions ou incidencias
(resposta, resolucion e
posta en marcha de
accions) 1/5

Espazos para o traballo
autonomo (biblioteca.,
aulas TIC...) 1,5/5

As metodoloxias
empregadas para o
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Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica e Quimica

(Vigo): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

Formacion
Profesional. Sector
Servizos

Formacion
Profesional. Sector
Primario e
Secundario

Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientaciéon Laboral

Linguas e Literaturas.
Linguas Estranxeiras

Linguas e literaturas.
Linguas oficiais

Profesorado

Empleadores

209%

39%

13%

Adecuacion das tarefas
ao perfil profesional e

desenvolvemento do
ensino 1/5

formacion 5/5

A utilidade da paxina

web da titulacion 5/5
4 A axuda recibida do
persoal de
administracion e

As metodoloxias
empregadas para o
desenvolvemento do
ensino 2/5

servizos do centro 5/5

3,91

A distribucion das materias
do plan de estudos 3,43/5
A facilidade para atopar
contidos na paxina web
3,43/5

Formacion adquirida na
practica 4,57/5

Formacion adquirida na

Adecuacion das tarefas

Duracion das practicas 1/5

a0 perfil profesional e
formacion 4,25/5

No se realizan encuestas en el curso 21/22

Resultados asociados a quejas v sugerencias

La respuesta a esta encuesta ha sido muy baja, por lo que los resultados no son representativos.

titorizaciéon y evaluacion y la
gestion del deposito del titulo.

Sector Tipo Extracto del contenido Respuesta dada
En la reclamacion el alumno
de la especialidad de Lenguas
Extranjeras Fiz Manuel Garcia | La comision académica teniendo en
Garcia, solicita a la CAM a cuenta el reglamento de TFM.
autorizacion para presentar el | Autoriza la defensa del trabajo
. . TFM, sin lo informe favorable | delante de un tribunal.
Fiz Manuel Queja/ . C. .
Garcia Reclamacion de! d(')cenle qtfe'lo tutoriza. fo comision académica nombra a un
Gareia Asnmst'no, solicita una nueva lrlbun'alvde 3 docentes de la '
evaluacion de su memoria de especialidad de lenguas extranjeras
practicas, por no estar de para proceder la evaluacion del
acuerdo con la nota de su alumno en la materia TFM, y la 2*
tutor, y seguir en revision de la Memoria de practicas.
disconformidad después de la
revision con el docente.
La CAM establece en la guia de
TFM que deben existir reuniones
habituales entre personas tutoras y
La queja presentada hace tutorizadas.
Lua Gil ' referencia a situaciones Télll‘lbléll se establece que se
. Queja respeto del TFM, su enviaran correos recordatorios al
Vicente

profesorado para que no se demoren
en la entrega de actas.

En la respuesta se aclararon todas las
situaciones presentadas por la
alumna.

266




Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

La alumna se queja de forma
informal del docente que le
asignamos como tutor de

La coordinadora de Ourense, se

Queja (a TFM. Indica que el docente ofrece para mediar entre la alumna y
09/05/2022 Maria Sio través del no resp()nde a sus corTeos, y el d()ccn4tc,' pero la alumna prefiere
correo solo atiende llamadas que nadie interfiera para poder
electronico) telefénicas en horario de presentar el TFM en los plazos
tutorifa, sin adaptarse a la establecidos.
situacion laboral de la
alumna.
La Coordinacion contacta con todos
los docentes aludidos y remite un
informe a la vicerrectoria explicando
las situaciones de las que se quejan
las alumnas:
El Mister es una titulacion
presencial, por lo que las alumnas
deben conocer las condiciones en las
que estan debido a su no asistencia a
clase.
En la materia “La innovacion y la
mvestigacion Educativa...”. Lc
contenidos del examen se trabajan
durante las clases, todos los
documentos complementarios estan
Las alumnas presentan una a disposicion del alumnado, asi
queja sobre varios docentes como la bibliografia actualizada de la
de la titulacion ante la guia docente. Ademas de responder
Vicerrectoria de Estudiantes. rar todas las dudas presentadas
por las alumnas.
En la queja manifiestan que Se aportan explicaciones sobre la
en la materia “La innovacion evaluacion de 3 de las alumnas que
y la investigacion Educativa...” | presentan la queja (la 4* no se
no se evaluan los contenidos presento al examen).
de la materia, no estin de
Olalla acuerdo con la modalidad de En la materia “Formacion académica
Rodriguez examen. y profesional”. Los docentes indican
que todo el material utilizado
Natalia En cuanto a la materia durante el curso estd a disposicion
11/08/2092 Varela Quea “F(n“n{aci(m zicziqénli(‘el y del alumngdo en la plataf()r{l}a de
¢ profesional” Indican que no teledocencia. Aportan también los
Adriana tienen el material que datos sobre tasas de
Rodriguez corresponde a la materia, y evaluacion/éxito/rendimiento, donde

Maria Pazos

que no reciben respuesta de
los docentes.

Sobre la materia “Atencion a
la diversidad”. Indican que no
tienen acceso a los contenidos
de las materias.

Las alumnas indican que no
asisten a clase.

se verifica que es una materia que
supera habitualmente el alumnado.

El profesordo de la materia
“Atencion a la diversidad”,
argumenta como se desarrolla la
evaluacion y las adaptaciones que
realiza a las personas no asistentes
que contactan a través de tutorfas.
Seriala también la dificultad de la
materia al no asistir a clase, por la
gran cantidad de conceptos que es
necesario dominar.

En todo caso, todo el material
aparece en la plataforma de
teledocencia.

Indica por ultimo que 2 de las
firmantes del documento, ya tenfan
la materia superada en el curso
anterior.

Por todo lo argumentado, la
coordinacion considerd que las
quejas de estas alumnas no estan
fundamentadas de manera objetiva, y
que el profesorado actu6 de manera
correcta en todos los casos, por lo
que no se actuod para atender a sus
demandas.
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La coordinacion responde
indicando:

Las circunstancias  sanitarias han
condicionado el inicio del curso 2021-
22. La variabilidad de los aforos y la
alta ocupacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y del
Deporte, dificultan  organizar de
forma estable el horario.
Alumnado N Este es el motivo principal para no
o O N Senalando que no conocen . . .
22/10/2021 campus de Queja .. ., establecer dias concretos de asistencia
N con suficiente antelacion la .
Pontevedra . o presencial.
modalidad de cada sesion. . . . ., .
. ; Esta situacion se resolvié a partir de
Dificultando asi su . ,
L noviembre donde se retoméd la
organizacion personal. -
presencialidad en el 100% de las
sesiones.
Asi mismo, se solicito a los docentes
que hicieran una prevision mads
concreta de sus clases y se comunico
a través de las plataformas de
teledocencia.

El alumnado se queja de la
organizacion horaria de clases
presenciales y virtuales.

II1.1.6. Estado de la documentacion y de la situacion de los registros de calidad del

sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacién informatica de gestion documental del
SGC con la informacién en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en
Profesorado.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TIiTULO
IV.1 MASTER EN PROFESORADO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del
alumnado

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Antes de valorar los indicadores de este criterio, se sefnalardn aspectos organizativos de esta
titulacion que debe contener el Informe de Revision por la Direccion. El Master en Profesorado
es una titulaciéon que se imparte en los 3 campus de la Universidad de Vigo. Intervienen por lo
tanto 3 centros: Facultad de Biologia, Facultad de Ciencias de la educacion y del deporte y
Facultad de Educacién y Trabajo Social, siendo el primer centro el coordinador del titulo en el

ambito académico.

En cuanto a la gestién administrativa, cada centro es autébnomo. La titulacién tiene 14
itinerarios que se reparten por los tres centros:

Biologia-geologia; fisica y quimica

M.U.P.LE.S, — -
< -1 . . Matematicas, tecnologla e
Especialidad: Ciencias . S,
. informatica
Experimentales - —
Educacion fisica
Facultad M.U.PES Sector servicios
.U.P.E.S,
“specialidad: Formacion ormacion e orientacion labora
de Biologia | Especialidad: F F t laboral
Profesional Sector primario y secundario
M.U.P.ES, Lenguas y literaturas oficiales:
Especialidad: Lenguas y | castellano y gallego
Literaturas. Lenguas extranjeras
M.U.P.LE.S,
Especialidad: Ciencias Educacion fisica
Facultad | Experimentales
de Ciencias de M.U.P.L.S,

la educacion y | Especialidad:
del deporte | Orientacion

M.U.P.L.S,

o Dibuj
Especialidad: Arte ibujo
M.U.P.E.S, . ]
.- - . Matematicas, tt:(trl()logla e
Especialidad: Ciencias . .
. . iformatica
Experimentales
Facultad M.U.P.E.S, Geografia e historia

de Educacion y | Especialidad: Ciencias
Trabajo Social | Sociales

M.U.P.L.S,
Especialidad:
Orientacion

Humanidades **
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Organizativamente, cada campus cuenta con una persona coordinadora académica, que
forma parte de la comisiéon académica.

La titulacién es presencial, y la asistencia ha de ajustarse al campus en el que el alumno/a se

matricula.

La implantaciéon del master se llevo a cabo teniendo en cuenta la Memoria Vigente del
titulo.

El desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada, y no se
produjeron incidencias graves, lo que permite una correcta adquisicién de las competencias por
parte de los estudiantes.

En el curso 21-22, y de forma extraordinaria, se iniciaron las clases en modalidad mixtas
para adaptarse a las medidas de seguridad impuestas por la pandemia. El alumnado asiste a clases
presenciales y clases virtuales que se realizaban de forma sincrona a través de la plataforma de
videoconferencia (campus remoto). A partir de noviembre de 2021, se retomo la presencialidad
total.

Durante el curso 21-22 los datos de matricula de nuevo ingreso, se mantiene como en cursos
anteriores, siendo el nimero global de matriculados igual que el del curso (277 personas

matriculadas por nuevo ingreso).

Kl perfil de ingreso del alumnado, tal como se recoge en la tabla 6 es muy diverso debido a
las 14 especialidades ofertadas. El perfil siempre es adecuado a los requerimientos del titulo para
cada especialidad. Encontramos a 10 alumnos-as extranjeros que acceden a través de

equivalencia de estudios

La nota media de acceso es muy similar para todas las especialidades en los 3 campus y
ligeramente inferior a la de anos anteriores. El dato mas alto aparece en el campus de Vigo
(7,553). Por otra parte, el objetivo de calidad establecido por el centro en la titulacién del grado
para este item es de >8,5, el cual no es aplicable a titulaciones de master.

Respecto a nota minima de acceso (5,512), baja unas décimas respecto a la del curso
anterior.

La demanda para cursar la titulacion cada vez es mas alta, lo que hace que la nota media de

acceso muy alta para todas las especialidades.

Por dltimo, el nivel de ocupacion alcanzé el 98,75% en Vigo, 97,98% en Pontevedra, 1009%
en Ourense. Es importante sefalar que en el primer plazo de matricula se cubri6 toda la oferta
de plazas, con listas de espera para todas las especialidades. Una vez miciado el curso, varios
alumnos solicitaron la baja por diferentes motivos y estas plazas se fueron cubriendo con
personas de la lista de espera. Una vez que el curso estuvo suficientemente avanzado, se decidié
no seguir matriculando nuevos alumnos para no perjudicarlos, ya que no podrian incorporarse

a las materias ya impartidas.

Se puede afirmar que se trata de un master con una alta demanda por parte del alumnado
(1485 solicitudes) y que ademas este presenta un perfil variado con respeto a la titulacion de

origen.

Los datos que aparecen en movilidad no son relevantes ya que no hay programas de
movilidad asociados al titulo. La salida profesional de esta titulacién no facilita la participaciéon
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en programas de movilidad internacional, ya que el alumnado se prepara para el ejercicio de la
profesiéon de docente de educacion secundaria en Espaia.

Respecto a los indicadores de satisfaccion:

La participacion en las encuestas de satisfaccion de alumnos ha sido inferior a la de anos

anteriores, a pesar de haber subido en 3 itinerarios respecto al curso 20-21.

Encontramos una participacion global de 28%. En el itinerario de Educacion fisica es de un
15% lo que condiciona la extraccion de conclusiones fiables. Obviamente, la baja participacion
observada constituye una debilidad que se repite cada ano. La coordinacién incrementa
esfuerzos publicitando y pidiendo al alumnado que realice las encuestas, pero no se consigue
una participacion representativa.

Al margen de estas consideraciones, y a pesar de la “anormalidad” del inicio de curso 21-
22, como consecuencia de las medidas de seguridad establecidas por la Pandemia de COVID-
19 La satisfaccion global del alumnado de la titulacion (3,25/5), manteniéndose como en anos

anteriores y alcanzando la meta establecida por el centro.

Los itinerarios que presentan unos datos de satisfaccion que no alcanzan la meta del centro

SOn:

¢ Orentacion educativa (Ourense) (2,94/5)
* Lenguas y literaturas, lenguas extranjeras (2,82/5)

En los itinerarios de FP Sector primario y Secundario y FOL, el dato es un punto menos
que el del curso 20-21. En ninguno de los dos itinerarios encontramos una participacion superior

al 35%.

En cuanto a la Organizacién y Desarrollo de la ensenanza, los resultados del curso 2021-22
son muy satisfactorios en las especialidades:

e Ciencias experimentales, matematicas y tecnologia (Ourense)
e Ciencias sociales, Geografia e Historia

¢ (Ciencias sociales, Humanidades

* Educacion Fisica

¢ Orentacion educativa (Pontevedra)

e Arte, dibujo

* Ciencias experimentales, biologia geologia fisica y quimica (Vigo)
* (Ciencias experimentales, matematicas y tecnologia (Vigo)

e FP Sector primario y secundario (Vigo)

* FP Formacién y orientacion laboral (Vigo)

e Lenguas y literaturas, lenguas oficiales.

En 2 especialidades no se alcanza la meta propuesta por el centro (3.0/5), - y Literaturas

extranjeras y Orientacion Educativa (Ourense).

Los bloques mejor valorados por el alumnado son los relacionados con Recursos Humanos

(3,61/5 resultado global), y los datos mas bajos estan relacionados con Sistema de garantia de
calidad (2,87/5 resultado global).

Analizando las preguntas que le hacen al alumnado, al igual que en cursos anteriores
encontramos datos muy bajos en el item que valora la coordinacion entre materias. Este dato es
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fundamental para la coordinacion del titulo que promueve la estabilidad de los docentes en la
titulacion, y fomenta, a través de reuniones la relacion entre docentes de diferentes materias. Es
importante serialar que la propia naturaleza de las materias en muchos casos es similar y es
necesario que un mismo aspecto se estudie bajo un Ambito mas psicoldgico y otro mas didactico.

Situaciones que parte del alumnado puede entender como contradictorias.

Ademds, conceptos que se proponen en materias mas generalistas como las del médulo
comun, se plantean de forma diferente en las materias del modulo especifico, mucho mas
concretas. Kl esquema de una programaciéon didactica que se trabaja en el modulo comun se
concreta y modifica mucho mas en el médulo especifico adaptandolo a las necesidades de cada
ambito (lenguas, ciencias, artes, FPs...)

Otro de los items que ha recibido bajas puntuaciones es la Orientacién académica recibida
en el Plan de Accion Tutorial. El perfil de alumnado de esta titulacién es muy diverso, y con
diferentes motivaciones. Con el paso de los cursos hemos detectado que el plan de accion tutorial
en esta titulaciéon es poco til, ya que el alumnado utiliza esta “tutorizacion”, para hacer consultas
sobre la materia TFM. Es importante sefialar que en general el alumnado matriculado conoce la
salida profesional, y los pasos a seguir dentro de la titulacién, al no tener que escoger materias
optativas, y ser un titulo que dura un anio académico. EL. PAT lo utilizan muy puntualmente para
cuestiones concretas como mediacién con algiin docente. Esta funciéon la hacen principalmente
las personas coordinadoras de cada itinerario, la coordinadora general y la secretaria de docencia.

En el curso 2021-22 no se realizaron encuestas al profesorado, por lo que no podemos
analizar esos datos.

En cuanto al grado de satisfacciéon de las personas tituladas. Es importante senalar que en 7
1tinerarios no hubo participacion por parte del alumnado egresado.

La satisfaccion de las personas tituladas ha alcanzado la meta del centro (3/5) en 6
especialidades, y en 5 de ellas el dato es superior al de cursos anteriores. El dato mas bajo lo
encontramos en Educacién Fisica. Es un dato que empeora respecto de cursos anteriores, y un
itinerario que no consigue alcanzar el minimo establecido por el centro en las 3 dltimas
ediciones. Los datos mds bajos aparecen en los items “La orientacion profesional y laboral
recibida” y “Las metodologias empleadas para el desarrollo de la ensefianza”. Las mejores
valoraciones las encontramos en los items relacionados con las “la facilidad para encontrar

contenidos en la pagina web, “la actualidad de la pagina web de la titulaci6n”.

Remitiremos estos datos al profesorado de la titulacién para que los analicen y se puedan

mejorar estos parametros.

La salida profesional de esta titulacién no facilita la participaciéon en programas de movilidad
mternacional, ya que el alumnado se prepara para el ejercicio de la profesion de docente de
educacion secundaria en Espana. Los datos que aparecen en movilidad no son relevantes ya que

no hay programas de movilidad asociados al titulo (Tabla 5).

Fl grado de satisfaccién con las practicas académicas externas, es muy alto, pues supera la
meta establecida por el centro en todos los itinerarios.

Las mejores valoraciones de las personas egresadas las encontramos en los items

relacionados con las practicas, y los recursos materiales y servicios. Dentro de las preguntas sobre
las précticas, el alumnado egresado valora de forma inferior (3,84/5) la duracion de las practicas.
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Es importante senalar que la duracion de las préicticas se ha modificado desde 2015, ya que se
han ampliado tal y como demandaban los estudiantes.

En resumen, teniendo en cuenta todos los comentarios previos, creemos que la
Organizacién y Desarrollo de la ensenanza relativa al curso 2021-22 se ha realizado, como en
cursos precedentes, conforme a la Memoria verificada de la titulacion, no detectindose
mcidencias graves al respecto, a pesar de la situacion que supuso la adaptacion a las medidas de
seguridad establecidas por el Covid-19. Durante el curso 2021-22 se registraron varias quejas.
Varias quejas se presentan por desacuerdos con la labor de los docentes, sobre todo por
dificultades en la comunicacion y desacuerdo en los criterios de evaluacion. También recibimos
una queja del alumnado del campus de Pontevedra, en la que manifestaba su desacuerdo con la
organizacion de las clases. Todas ellas se resolvieron por parte de la coordinacion atendiendo a

la normativa vigente.

Finalmente, hay que resaltar que, al margen de todas las consideraciones y situaciones
condicionantes comentadas a lo largo de este apartado, el grado de satistaccion global de los
estudiantes relativo a este Criterio y a la titulacién en general, representados en la Figura 1,
evoluciona favorablemente, llegando y superando la meta establecida por el centro en 11
especialidades, y aproximandose a esta meta en el resto.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e (Coordiacién docente deficiente. e Se deben fortalecer los mecanismos de

e Baja participacion en encuestas de coordinacion entre las diferentes materias.
alumnado y del alumnado egresado Establecer  desde la  coordinacion

e Quejas relacionadas con desacuerdos con reuniones dirigidas por los coordinadores
la labor docente y dificultades de de las materias para reorganizar los
comunicacion. contenidos y que no se dupliquen. Incluir

también al profesorado del modulo
comun.

o Incluir en el diserio de las guias docentes el
sistema de evaluaciéon claro para asistentes
y no asistentes. Ademas, establecer dentro
de la guia docente tutorias. Solicitar al
profesorado flexibilidad en la atencion al
alumnado fuera del horario de tutorias.

e Mejora en los datos de participacion de las
encuestas de  satisfaccion,  enviado

recordatorios al alumnado, 3 veces al mes.
Evidencias en las que se basa la valoraci6n:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
L3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

FA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el niimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza
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Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, numero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (niimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo
y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

La informacién relevante sobre el titulo es ptblica y se encuentra disponible principalmente en
la web del Mister y de los Centros, en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el

mismo (estudiantes, empleadores/las administraciones educativas y otros grupos de intereses).
Satisfaccion de los estudiantes (Tabla 4):

El valor medio (3,24/5) de las 4 preguntas (n® 7-10) incluidas en el Bloque 2-Informacion y
transparencia de la encuesta de satisfaccion cubierta por los estudiantes de la UVI para el curso
2021-22, revelé un grado de satisfaccién adecuado con los aspectos encuestados para este
criterio, que fue ligeramente superior al observado para el curso precedente (3,21/5). Analizando
por separado las respuestas a estas 3 preguntas, destacan las puntuaciones finales relativas a la
Facilidad para encontrar contenidos en la web (pregunta 7) y Utilidad (pregunta 8) de la
mformacion sobre la titulacion que estd disponible en la pagina web del master, que alcanzaron
cifras satisfactorias superando la meta establecida por el centro (3,33/5, 3,25/5, respectivamente).
Teniendo en cuenta que el alumnado es el principal usuario de dicha pagina, estos resultados

demuestran la vigencia y utilidad de la informacion disponible en la misma.

A este respecto, hay que serfialar que todos los aiios en la Sesiéon de presentacion y acogida de
los estudiantes de nuevo ingreso que se celebra al micio del curso, la coordinacion del master
muestra al alumnado la web y hace referencia a la plataforma de teledocencia. El andlisis sobre
estos otros soportes de informacién estd en la pregunta 9. La va valoracion global es positiva
(3,25/5), no alcanzando la meta del centro en los itinerarios de Orientacion (Ourense), v FP
Formacion y Orientacion Laboral.

En el caso de los egresados encuestados en el 2021-22¢l grado de satisfaccion medio con el
bloque 2 Informacion y transparencia de la titulacion (preguntas 7 y 8) fue de 3,33/5, que es
similar al del curso anterior (3,31/5), que es satisfactorio.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoraci6n:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion puablica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la instituciéon dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.
Analizar la implantaciéon del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a
la mejora continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El grado de satisfaccién con el sistema de garantia de calidad se analiza con la cuestion “La
atencion a las quejas, sugerencias o incidencias (respuestas, resoluciones y puesta en marcha de
acciones” y “La implicacién de la Facultad/Escuela en la resolucion de problemas y en la mejora
de la titulacion”. La valoracion que hace el alumnado sobre este bloque (2,87/5) es ligeramente
mferior a la valoraciéon que hicieron en el curso 2019-20 (2,97/5). Alcanzando la meta establecida
por el centro (8/5) en las especialidades Educacion Fisica, Orientacion (Pontevedra), Arte-
Dibujo y FP Sector Servicios. En el resto de las especialidades no se alcanza la meta del centro.
Son datos similares a los de anos anteriores, y que consideramos preocupante solo en la

especialidad de lenguas oficiales con un 2,22, que es inferior al del curso anterior.

En cuanto al alumnado egresado, el resultado obtenido (2,89/5) supera al del curso anterior
(2,84/5). En todo caso, analizando las especialidades, encontramos que, en 3 especialidades, el
resultado obtenido es superior a la meta del centro (3/5), lo cual es una mejora sobre datos
anteriores, y se difiere que el alumnado conoce la aplicacion del SGC. Es necesario senalar que
solo obtuvimos datos para 7 especialidades, y que la participacion fue inferior al 30% en 6 de

ellas.

Los estudiantes, ademas, conocen desde la Sesion de Presentacién y Acogida que la Facultad de
Biologia, Coordinadora de la titulacién, cuentan con la Certificacién de la Implantacién del
Sistema de Garantia de Calidad (Programa FIDES-AUDIT), que ha permitido a la Facultad de
Biologia obtener el Sello de Calidad de la Universidad de Vigo. Este aspecto se plasma en la
pagina web del Master, junto con otra informacion relativa a Informes de Seguimiento e
Informes de Revision por la Direccion y el enlace relativo al Buzon de quejas, sugerencias y

felicitaciones del Area de Calidad.

Objetivos de Calidad: Los indicadores con meta de calidad definida por el Centro, alcanzaron
en muchos casos los valores de cumplimiento establecidos. Asi entre los indicadores de Procesos
estratégicos, el grado de satisfacciéon global del estudiantado y titulados alcanzaron puntuaciones
de 3,25/5 v 3,35/, respectivamente, que fueron superiores al objetivo de calidad propuesto por
el Centro Coordinador para ambos indicadores (>3.0/5) y similares a los a los valores del curso
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precedente (3,28/5 y 3,44/5), confirmando asi el mantenimiento de la mejoria observada en
cursos anteriores.

Finalmente, hay que indicar que los datos de participacion de empleadores no son

representativos.

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso (28.5) marcada como
objetivo de calidad por el Centro Coordinador es solo aplicable a los alumnos que acceden al
Grado (sobre 14) y, por tanto, no se aplica para las titulaciones de master. En el master en
profesorado, la nota media se lleva manteniendo por encima de 7/10 desde el curso 17-18,
siendo en el curso 2021-22 en el Campus de Vigo 7,553/10, Campus de Pontevedra 7,432/10, y
Ourense de 7,021/10.

En el curso 2021-22, los datos de ocupacién son en Vigo 98,75%, Pontevedra 97,929% y Ourense
1009, manteniéndose los datos de cursos anteriores, practicamente alcanza la meta establecida

por el centro. En cuanto a Preferencia y Adecuacion no disponemos de datos oficiales.

El grado de satisfaccién del alumnado y egresados con la Organizacién y Desarrollo de la
enseflanza fue valorado con un 3,31/5 y 2,94/5, respectivamente, superando el objetivo de
calidad marcado para ambos indicadores (>3.0/5) en el caso del alumnado, y practicamente en
el caso de los egrasados. Analizando los itinerarios, los resultados mds bajos los encontramos en
las especialidades de Educacién Fisica para los Egresados (1,44/5) y Lenguas extranjeras (2,81/5),
en el caso del alumnado

En cuanto a los Indicadores Académicos, el dato de Duraciéon media de los estudios es un valor
mferior al establecido como meta por el centro, en los 3 campus (1,08 Vigo, 1,20 Pontevedra,
1,07 Ourense). Las tasas de Rendimiento Abandono, Eficiencia, Graduacion y Exito cumplieron
en los tres centros los objetivos de calidad propuestos por el Centro Coordinador (>90%, <10%,
>95%, >75%, y >90%, respectivamente).

Con respecto a los Procesos Soporte, y teniendo en cuenta las metas de calidad fijadas por la
Comisiéon de Calidad del Centro en cuanto a % de participacién de PAS en programas de
formacion, encontramos que en Vigo solo participa en este tipo de formaciones el 41,18%, en
Pontevedra el 34,98% y en Ourense el 30,18% del PAS asignado a Master.

En cuanto a la cualificacion del PDI participante en la docencia del méster, no se alcanza la meta
establecida por el centro, de que el 1009% del profesorado sea doctor. Es necesario senalar que
parte del profesorado de esta titulaciéon son docentes en ejercicio en Educacion Secundaria, estos
son los profesores y profesoras que presentan al alumnado la situaciéon real de su futuro laboral.
Desde la coordinacion se considera fundamental la participaciéon de estas personas expertas en
sus materias y en la labor docente en secundaria.

En conclusiéon, creemos que el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) esta perfectamente

mmplantado en ambos Centros y contribuye a la mejora continua de la titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Baja satisfaccion con el sistema atencion a las | e
quejas, reclamaciones y sugerencias.

e Baja participaciéon en encuestas por parte de los
egresados.

e Falta de datos representativos de empleadores.
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Evidencias en las que se bas6 la valoraci6n:

5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revision periddica y mejora de los programas formativos, garantia del
aprendizaje, ensenanza, evaluacioén centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y
mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacién publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el ndmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En el curso 2021-22 el grado de satisfaccion global del alumnado con el profesorado (Encuestas
de Evaluacién Docente) ha sido en 13 de los 14 itinerarios superior a 3/5, superando o igualando
los valores de cursos anteriores en 3 de los 14 itinerarios. El dato global es de 4,08/5, que es el
mejor dato de los dltimos anos. Encontramos el dato mas bajo, en el itinerario de FP Sector
Primario y Secundario (3,44/5). Analizando los datos de los diferentes itinerarios, no se
encuentran valoraciones tan altas como en anos anteriores, pero si mas equilibradas y positivas

en todos los itinerarios, lo que refiere una valoracion positiva del alumnado sobre el profesorado.

En cuanto al PDI que participa en la docencia de la titulacién, el 62% del profesorado de la
titulacion es Doctor. Es necesario senalar que parte del profesorado de esta titulacién son
docentes en ejercicio en Educacién Secundaria, estos son los profesores y profesoras que
presentan al alumnado la situacion real de su futuro laboral. Desde la coordinacion se considera
fundamental la participacion de estas personas expertas en sus materias y en la labor docente en

secundaria, y son muy valorados por el alumnado.

Dentro del cuadro docente de la titulacion hay 2 catedraticos/as, 33 profesores/as titulares, 29
docentes asociados, 9 profesores/as contratados doctores, 5 profesores/as ayudantes doctores, 3
profesoras contratadas interinas, y 16 docentes externos vinculados a la ensefianza en educacién

secundaria.

En cuanto a la actividad investigadora de los docentes con vinculacion completa con la UVigo,
encontramos que han obtenido 117 sexenios, dato superior al de cursos anteriores. Los datos
que tenemos sobre participacién en programas de formacion hacen referencia a formaciéon
proporcionada desde la propia institucion, en este caso, un 25% de los docentes participaron en
programas de formacion de la instituciéon. Ademds, nos consta que también han participado en
programas de formacién de otras instituciones, sobre todo relacionados con la docencia en

educacién secundaria.
En cuanto al n® de quinquenios, el PDI del master en la UVI acredité un total de 205.

En lo que se refiere al porcentaje de profesorado del titulo que ha sido evaluado por el plan
DOCENTIA quinquenal, en la UVI no existen en el momento actual datos oficiales.
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La media de alumnos/as por grupo de docencia, tal y como se indica en el cuadro (40 personas
en los grupos del modulo comuin, y 20 personas en los grupos del médulo especifico), se hace
en funcion de las especialidades y médulos. En las materias del médulo comun (las mismas en
todas las especialidades), se forman grupos de 40 alumnos/as distribuidos por ambitos. En las
materias del modulo especifico, se organizan grupos de 20 alumnos en funcién de las
Especialidades. En el curso 2021-22, debido a las medidas de seguridad establecidas la docencia
mnici6 en modalidad mixta. El alumnado asistia presencialmente a las aulas por grupos, y la
materia se impartia de forma sincrona en el aula y por videoconferencia. A partir de noviembre

se retomo la docencia presencial.

En cuanto al grado de satisfaccién del profesorado con la titulacién. En el curso 2021-22 no se

realizaron encuestas de satisfaccion al profesorado, que se realizan bianualmente.

La informacion disponible sobre el PAS hace referencia al conjunto de personas trabajadoras de
este grupo, que participan en las areas académicas y en la secretaria de docencia. El 409% del PAS
de la Facultad de Biologia, el 35% de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del deporte y el
30% de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Trabajo Social han participado en
programas de formacién en el curso 2021-22, mientras que en Ourense. El resultado es inferior
al de cursos anteriores, lo que puede ser debido a que el personal de administraciéon y servicios
también se vio afectado en su tarea diaria por la pandemia, reduciéndose el tiempo para realizar
formaciones y conciliindolas con su trabajo. Por otro lado, aument6 el interés general por
realizar formacion, lo que supuso en muchos casos no poder acceder a cursos ofertados por la
mstitucion y por la EGAP.

Al margen de estos indicadores, en el curso 2021-22 el grado de satisfaccion del alumnado y
alumnado egresado con este colectivo fue muy satisfactorio (3,61/5, 3,42/5 manteniéndose en

niveles similares a los observados en cursos anteriores.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Baja participacién del PAS en programas de .
formacion.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias (ue imparte, darea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PL: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados
en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, mimero de estudiantes matriculados/as y competencias a
adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En el curso 2021-22 los resultados sobre Recursos materiales y Servicios del bloque 5 de la
encuesta de satisfaccién al alumnado, son superiores a los del curso anterior. En 12 de las
especialidades de Master el dato es superior a 3/5. En las especialidades donde el dato no llega

a la meta propuesta por el centro es en Orlentacion de Pontevedra.

Kl item mas valorado es el que hace referencia a las plataformas de teledocencia (3,73/5), al igual
que en el curso anterior. Y el menos valorado, sigue siendo, el que hace referencia a las aulas y
su equipamiento (3,19/5). Es importante senalar que el uso de las plataformas de teledocencia
es habitual, asi como la plataforma de videoconferencia que se sigue utilizando con muy buenos
resultados. Hay que indicar también que en el curso 2021-22 se nici6 el completo traslado de la
plataforma de teledocencia (de Claroline a Moodle) para en el curso 2022-23 utilizarse
unicamente Moodle.

En cuanto la satisfaccién de las personas tituladas con los Recursos Materiales y Servicios, los
resultados son similares obteniendo las mejores valoraciones las plataformas de teledocencia
(8,82/5) v las peores valoraciones las aulas y laboratorios (3,08/5). En todo caso, solo en los
iinerarios de Educacion Fisica, y Arte-Dibujo encontramos datos que no alcanzan la meta

propuesta por el centro.

Los resultados del bloque 4 de la encuesta de satisfaccién al alumnado, relativo a los Recursos
Humanos, también son muy positivos. En practicamente todas las especialidades el alumnado
valora este item por encima de 3/5, excepto en Orientacién (Ourense) (2,33/5).

En cuanto a las personas egresadas, el dato global es 3,42/5, por encima de la meta establecida
por el centro en todas las especialidades excepto en Educacion Fisica (2,42/5). Con resultados

por encima de 4 en la especialidad FP Formacion y Orientacion Laboral.

Encontramos valoraciones mas bajas que en cursos anteriores, pero también es importante
senalar que solo obtuvimos datos de 7 especialidades. Observamos que los datos fluctian ano a
ano, pero la estructura de personal es la misma, por lo que consideramos que la atencion del
personal esta siendo altamente satisfactoria.

Con respeto al nimero de alumnado por centro de pricticas, en general se reparte de forma
bastante equitativa en los distintos centros. Globalmente niimero oscila entre 1 y 9, aun con un

predominio de 1, 2 o tres discentes por centro.

En cuanto a las practicas se hace una consulta en la encuesta sobre la utilidad de estas. Este es
posiblemente el item mejor valorado por todo el alumnado en todas las especialidades. Como
se ha indicado anteriormente, la organizaciéon de las précticas es la adecuada.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Baja valoracion de las infraestructuras.
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Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de pricticas externas curriculares y
extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

F23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se baso la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales
y Servicios

108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En cuanto a los resultados de satisfaccion del alumnado obtenidos en el curso 2021-22 (289%), es
importante senialar que la participacion en las encuestas globalmente es inferior a la de cursos
anteriores (34,049%, 419%, 35,92%, respectivamente). Si revisamos los itinerarios de forma
individual, encontramos una bajada en la participacién del alumnado en 8 itinerarios,
Orientaciéon Ourense, Educacion Fisica, Arte-Dibujo, Biologia... por el contrario, el itinerario de
Matematicas y Tecnologia de Vigo, y Humanidades la participaciéon ha sido superior a la del
curso anterior.

El grado de satisfaccién del alumnado con la Organizacién y Desarrollo de la ensenanza ya se
ha valorado en detalle en la reflexion del Criterio 1. Conviene recordar aqui que en este
mdicador en el dato global es 3,31/5, y en 11 1itinerario se supera la meta establecida por el
centro, mientras que en los itinerarios de Lenguas Extranjeras y de Orientacion (Ourense) no se
llega a esta meta (2,91/5 vy 2,81/5 respectivamente).

Finalmente, los niveles de satisfacciéon con los Recursos materiales y Servicios, los Recursos
humanos, se han mantenido en niveles satisfactorios. La satisfaccion sobre la gestion de la calidad
es analizada en el criterio 3, obteniendo un dato global de 3,61/5 y 3,42/5.

Con respeto a los resultados de aprendizaje, el dato de satisfaccion global del alumnado del
master es de 2,90/5, que es el mismo resultado que en el curso anterior. En 7 itinerarios, este
resultado es superior a la meta establecida por el centro de 3/5. Encontrando 3,75/5 en
Educacion Fisica, 3,43/5 en Arte-Dibujo. Encontramos la peor valoraciéon en el itinerario de

Biologia Geologia, Fisica y Quimica con un 2/5, un dato negativo, al que se le hara seguimiento.

En el caso de las personas tituladas encontramos los datos mas altos en Humanidades y FP
Sector Servicios, con 4/5 y 4,25/5 respectivamente. Encontramos resultados satisfactorios en
otras 2 especialidades (Arte-Dibuyjo y FOL. En el resto de los itinerarios los resultados no
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alcanzan la meta propuesta por el centro. Debemos recordar que solo obtenemos datos de 7
especialidades, ya que en las otras 7, no hubo participacion por parte de los egresados.

El andlisis de las calificaciones por materia del curso 2021-22 en la UVI, encontramos que se
registraron 150 no presentados (NP) en materias. Las materias con mayor niimero de NP son
Pricticas Externas y TFM. La materia de practicas externas supone para el alumnado una
mmplicacion regular en la asistencia, que en algunos casos es complicada porque el alumnado de
esta titulacion suele conciliar el estudio del titulo con otras actividades. En cuanto al TFM, 66
personas decidieron no presentarse a esta materia. Es importante sefialar que la normativa exige
que para poder exponer el TFM es necesario haber superado todas las materias de la titulacién.
Por lo que en la mayoria de los casos el NP en el TFM es consecuencia de no haber superado

alguna otra materia.

Las calificaciones obtenidas por alumnado que curso las diferentes especialidades se
distribuyeron, a nivel global de la siguiente manera: 0.7% de suspensos, 5.3% de aprobados, 38%
de notables, 49% de sobresalientes, y 2% de matriculas de honor (MH). Comparativamente con
el curso precedente, la distribucion porcentual global de las diferentes calificaciones obtenidas
en las materias fue similar (0.2%, 5.6%, 43%, 49% y 2%, respectivamente).

La tasa de rendimiento del alumnado es bastante similar desde el 2015-16 al 2021-22.

En cuanto a la materia Pricticas Externas el 779% del alumnado ha obtenido una nota de
sobresaliente y un 16.3% del alumnado han obtenido una valoracién de notable. Un ano mas,
es importante destacar la elevada calidad media de las memorias de pricticas presentadas por
los alumnos, y la excelente valoracion otorgada por las personas tutoras de los centros de

educacion secundaria.

Finalmente, s1 analizamos también las notas del TFM alcanzadas por las 317 personas
matriculadas en el curso 2021-22, los resultados también fueron muy satisfactorios (5% de
aprobados, 20% de notables, 49.29 de sobresalientes, y 4.1% de MH), demostrando
nuevamente la buena calidad media de los trabajos presentados.

En resumen, si tenemos en cuenta los indicadores de satisfacciéon de alumnos y egresados, los
indicadores académicos y los indicadores por materias consideramos que los resultados de

aprendizaje alcanzados en el curso 2021-22 contintian ajustindose al perfil de egreso del master.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Numero considerable de NP en materias e Mejorar el apoyo y la gestién en las
Pricticas externas y TFM. asignaturas de Pricticas Externas vy
TFM.

Evidencias en las que se basé la valoraci6n:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Durante el curso 2021-22 el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se mantiene respecto del
curso anterior (277). El nivel de ocupacion alcanzo el 98,75% en Vigo, 98.92% en Pontevedra,
1009 en Ourense. Es importante sefialar que en el primer plazo de matricula se cubrio toda la
oferta de plazas, con listas de espera para todas las especialidades. Una vez iniciado el curso,
varios alumnos solicitaron la baja por diferentes motivos y estas plazas se fueron cubriendo con
personas de la lista de espera. Una vez que el curso estuvo suficientemente avanzado, se decidio
no seguir matriculando nuevos alumnos para no perjudicarlos, ya que no podrian incorporarse
a las materias ya impartidas. Se puede afirmar que se trata de un master con una alta demanda
por parte del alumnado (1485 solicitudes) y que ademds este presenta un perfil variado con

respeto a la titulacién de origen.

La evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, aunque esta
sujeta a pequenas fluctuaciones, se ha mantenido en unos valores 6ptimos. Tal y como se indicéd

anteriormente no disponemos de datos actualizados de preferencia y adecuacién.

En cuanto a la evolucién de los indicadores de resultados, las tasas globales de Abandono (0%
en Pontevedra, 1,29%Vigo y 09% en Ourense), Eficiencia (99% en Pontevedra, 99% en Vigo y
99% en Ourense) v Graduacion (95.83% en Pontevedra, 94.309%Vigo y 90.919% en Ourense)
registradas para el curso 2021-22 cumplieron las metas de calidad marcadas por el Centro y la
prevision de resultados para dichas tasas recogida en la Memoria verificada de la titulacién
(<10%, >85% y >90%, respectivamente). La evolucion de estos indicadores en los tltimos cursos

no ha variado significativamente, y siempre dentro de los resultados previstos.

En cuanto a la Duracién media de los estudios. En Vigo 1,08 anos, en Pontevedra 1,20 anios. 'Y
en Ourense 1,07anos. En los 3 campus un valor muy inferior al miximo establecido por el

centro.

La evolucion de las tasas globales de Rendimiento y de Exito entre los cursos 2015-16 y 2021-22
(ambos incluidos), revela excelentes resultados para estos indicadores, oscilando sus valores entre
el 89% vy el 100% en el caso del Rendimiento. Solo en 3 materias encontramos en este curso un
resultado inferior. En Trabajo fin de Master, donde como hemos comentado hay un alto
porcentaje de no presentados, y en dos materias del itinerario de Orientacion Educativa. Este
ulimo dato esta relacionado con la queja presentada por 4 alumnas donde se quejan de las
dificultades para superar materias como no asistentes a clase. El dato parece muy significativo,
pero es necesario indicar que es una especialidad donde se ofertan solo 12 plazas, por lo que 4
no presentados suponen un porcentaje muy alto.

La tasa de éxito manteniéndose practicamente en el 100% en la mayoria de las materias. Esos
rangos, por tanto, cumplen con los objetivos de calidad del Centro propuestos para ambos
valores (>90%).

En cuanto a las tasas de Evaluacién de las materias, solo en 6 asignaturas encontramos datos

inferiores al 90%, y tres de ellas se corresponden con el itinerario de Orientacién educativa al

282



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

que se hizo mencién anteriormente. Para el resto de las materias los datos son superiores al 909%,
siendo del 100% en 23 materias. Es importante sefalar que en esta titulacién no existe la opcién
de cursarla a tiempo parcial, por lo que el alumnado que en otras circunstancias utilizaria esta
modalidad, renuncia en algunos casos a cursar algunas materias por incompatibilidad en la

conciliaciéon con otras actividades.

Respecto a los resultados de insercion laboral y tiempo medio para encontrar empleo de las
personas egresadas no disponemos datos oficiales para las titulaciones de mdster.

El Mister en profesorado es una titulacion profesionalizante. Es un requisito para ejercer la
docencia en educacién secundaria. En esta etapa educativa la seleccién de profesionales se hace
a través de oposiciones en la educacion publica, y a través de procesos de seleccion en centros
privados. En estos ultimos, es habitual que se haga la seleccion sobre personas que ya tengan
algin tipo de vinculacién con el centro. Por todo ello es muy complicado obtener datos

significativos sobre mnsercién laboral.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Ausencia de informaciéon sobre insercion | e
laboral

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

0 Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

0 Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimiento

0 Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DO: Duracién media de los estudios
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V.  MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulaciéon; Master en Profesorado

Se mcluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e mcorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No se hicieron modificaciones sustanciales de la titulacién
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VI. ACCIONES DE MEJORA

VI.1. Estado de la situaciéon de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacion de gestion documental

del SGC.
Curso Acciones de mejora (curso 2020-21) | Estado situacién Comentarios /observacion
Incentivar acciones conjuntas entre los tutores
Incentivar la coordinacion de los delvmﬁster yla c()()r‘dir]m_(‘,i(')n del_PAT.-
2020-21 tutores/as de la universidad con el PAT AN F‘AE’. con el proposito de e_\'lden_(‘}ar yde
hacer visible las acciones de orientacion
llevadas a cabo en el master.
Reflexionar en el bloque de organizaciéon Se envia a los coordinadores de materias
y planificacién, en especial en el item informacién concreta sobre el diseno de
que hace referencia a la coordinacion contenidos, sugiriendo que establezcan una
docente, dado que no se alcanza la meta Iniciada organizacion equilibrada.
2020-21 establecida y ademas se encontraron ¢
resultados contrapuestos entre las
encuestas de satisfaccion de los
estudiantes y las de evaluacion docente.
Mejorar el acceso al CAMPUS
ACTIVO en la WEB, propia. Fomentar
2020-21 e informar desde el plan de accion
tutorial sobre la oferta cultural, en los
tres campus.
Se han hecho explicaciones concretas sobre
Informar al alumnado en las sesiones !;1s })l;lt?,lff)l'lll?ls de tele(i()c;{lci;{ y aplicaciones
iniciales sobre la plataforma moovi y la informaticas que I)ucﬂ{ie thllllfll' el :«1}111111];1(10
9020-21 web propia, asi como otras apli(‘,ack; es Completada durfmtc la prAesc‘ntaqul% del titulo. Se ha
informiticas de uso habitual. enviado esta informacion por correo
electronico, asi como una guia disenada por
los servicios informaticos
Mantener seguimiento y apoyo del alumnado
de TFM. Poner a disposicion del alumnado
formacion para elaborar el TFM (En
Mantener seguimiento y apoyo del .. Ourense TFG programa con alegria)
2020-21 alumnado de TFM. Iniciada Se ha contactado con la Biblioteca para
poner a disposicion del alumnado cursos de
busqueda de informacion, que ya imparten
desde ese servicio.
< Tee . . Iiooy 1 .
La instituciéon recoge informacion sobre Es le'u)menddbl‘e que la UV 180 1¥npl<ml'tt
insercion laboral del alumnado de medldas.c(m e} ,lm de recabar informacion
2020-21 méster. sol])re la insercion laboral del alumnado de
masteres.
Curso ?&Zf::;igg?s(;m (Pendientes de Estado situacién Comentarios /observaciéon
Recopilar datos sobre inserciéon laboral de .
2013-14 alumnos egresados Planificada
Cambio denominacion Itinerario Ciencias . Accion desestlmad;} ! em{pr()ralmente, ala
9013-14 Experimentales; Tecnologia v Matemticas Desestimada espera (-16 una 1‘110(11f1(‘;l('10n general de la
’ Memoria Verificada
9014-15 Mejorar representacion estudiantil Planificada
9016-17 Diseno e implantacion de curso 0 Planificada
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2014-15

2013-14

2013-14

2017-18

2019-20

2019-20

Seminarios con profesionales de la
ensenanza

Crear seminarios de oratoria y
comunicacion, que son competencias que
transversalmente se trabajan en todas las
materias, pero que se puede ampliar a
través de seminarios especificos

Diseniar encuesta para recoger informacion
sobre los tutores de pricticas.

Crear comision de revision de las guias
docentes

Para mejorar, y dejar constancia explicita
de las medidas empleadas, respeto a las
evidencias de coordinacion docentes y/o
sistematizacion de la organizacion y
desarrollo de las materias cabe proponer al
coordinacion de materia, cuando menos, la
unificacion de las portada de los
documento relativo a distribucion de las
sesiones, secuenciacion del contenido,
presentacion de la materia, etc. asi como el
archivo de esta documentacion, en la
plataforma de teledocencia de cara a suya
implementacién en el proximo curso
académico (2021/22). Informaciéon que ven
a completar y ampliar la recogida en las
Guias Docentes de las materias para
facilitar al alumnado un mejor
conocimiento que redundara
previsiblemente en la mejora de su
aprendizaje

Darle en la nueva web a las actividades
extraescolares mas visibilidad.

Se han propuesto charlas informativas desde
la coordinacion y seminarios desde los

Parcialmente .. . L .
. itinerarios donde informan sobre la salida
realizada L L .
profesional y sobre el ejercicio de la docencia
en secundaria.
Planificada
Planificada

No se concreto esta accion ni se
Iniciada seleccionaron las personas que formarin
parte de la comision.

Se han disenado los documentos y se

Parcialmente L .
e aplicaran finalmente en el curso 22-23 porque
realizada I . .
se unificardn las plataformas de teledocencia.
Iniciada

VI1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que serdn desglosadas en la aplicacién de
gestion documental del SGC.

Curso Acciones de mejora (curso 2021-2022) Comentarios /observaciéon
Se deben fortalecer los mecanismos de
coordinacion entre las diferentes materias.
. L Establecer desde la coordinacién reuniones
Fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las . . .
9091-92 i . dirigidas por los coordinadores de las materias
- diferentes materias. . .
para reorganizar los contenidos y que no se
dupliquen. Incluir también al profesorado del
modulo comun.
Incluir en el diserio de las guias docentes el
Diseno de sistema de evaluacion concreto en las guias sistema de evaluacion claro para asistentes y no
docentes incluyendo herramientas de evaluacion. asistentes. Ademis, establecer dentro de la gufa
2021-22 docente tutorfas. Solicitar al profesorado

flexibilidad en la atencién al alumnado fuera del
horario de tutorfas.
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Ampl%al_‘ la Rartlclpacmn del alumnado en las encuestas Mejora en los datos de participacién de las
de satisfaccion.

2021-22 encuestas de satisfaccion, enviado recordatorios al
alumnado, 3 veces al mes.

* Proporcionar orientacion y apoyo claros a los
estudiantes en relacion con las asignaturas de
Pricticas Externas y TFM, incluyendo

Mejorar el apoyo y la gestion en las asignaturas de informacion sobre los requisitos, plazos y recursos
Pricticas Externas y TFM disponibles.

2021-22
¢ Listablecer mecanismos de seguimiento y
supervision mds efectivos para garantizar que los
estudiantes reciban el apoyo necesario y tengan
una experiencia exitosa en estas asignaturas.
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VII. CONCLUSIONES Y ACUERDOS DEL INFORME

El presente Informe de Revision por la Direccion tiene como objetivo recoger de una manera
ordenada y extensa los datos disponibles sobre el funcionamiento del sistema de garantia/gestion
de calidad, a fin de que puedan ser utilizados para el analisis de la situacién actual de las titulaciones
que se imparten en la Facultad de Biologia, asi como para la inclusiéon de mejoras. Esta tarea
corresponde en buena parte a la direccion del centro y la coordinacién de calidad que, ademas ha
actuado de enlace con el Area de Calidad, los coordinadores de las diferentes titulaciones (Grado
y masteres), los coordinadores de practicas externas, la administradora de centro y los otros
miembros, a fin de recopilar la informacion del curso 2021-22 en un documento tnico, que debe

servir para el seguimiento de los resultados de los procesos que afectan a las titulaciones del centro.

Kl andlisis critico del funcionamiento del sistema de garantia/gestion de calidad durante el curso
2021-22, a tenor de la informacion recopilada en el presente informe, permite extraer las siguientes
conclusiones para la Facultad y sus titulaciones:

- Tanto la direccién de la Facultad de Biologia como las comisiones académicas de las titulaciones
que se mmparten analizan de forma adecuada la informacion disponible sobre los diferentes
procesos académicos y de gestion, en el marco que establecen los procedimientos del sistema de
calidad. La reflexion que se lleva a cabo por parte de los responsables de las titulaciones, en las
Comusiones Académicas y en la Comision de Calidad, permite proponer acciones de mejora que
se incorporan en los planes de mejora anuales asociados al seguimiento de las titulaciones en el
IRD v, si es el caso, a la renovaciéon de la certificacion del SGC y su seguimiento. La colaboraciéon
de todas las personas implicadas en la gestion de las titulaciones, en especial los coordinadores
de titulacion, es fundamental para poder llevar a cabo este proceso y darle un formato tnico y
centralizado a través de la direccion del centro.

- El informe de seguimiento del curso 2021-22 permite observar el nivel de desarrollo de las
acclones propuestas en los cursos previos, teniendo en cuenta ademas los resultados que ofrecen
los distintos medidores de los procesos, asi como las encuestas oficiales de satisfaccion con las
titulaciones. Con esta informacion y este protocolo de actuacion se han planteado las propuestas
de mejora que se recogen en el presente IRD. En el caso de los masteres interuniversitarios estas
propuestas surgen del coordinador o de la respectiva comisiéon académica y en ocasiones afectan
a problemas que trascienden al ambito del centro, siendo deseable un posicionamiento mas firme
de las universidades participantes, que conlleve la implementacion de mecanismos de
coordinacion y gestion docente mejor definidos en todas las instituciones.

- Il analisis de los resultados de indicadores de rendimiento del curso 2021-221 permite concluir
que, en general, las titulaciones cumplen los requisitos establecidos en sus respectivas memorias
verifica, dando cuenta anualmente en el presente informe de la consecucion de los objetivos de
calidad que se formulan, en linea con los indicadores de calidad del centro. Asimismo, en relacion
con las encuestas de satisfaccion, en todas las titulaciones destaca el alto grado de satisfacciéon del
profesorado. Los valores obtenidos desde el alumnado son mas bajos, al igual que viene siendo
habitual en los dltimos cursos, aunque también muy variable entre cohortes, lo que debe ser
tenido en cuenta en el seno de las respectivas comisiones académicas. Ademas, en este curso se
observo en general una baja participacion en las encuestas de satisfaccion que gestiona el Area de
Calidad, por lo que los resultados de estas deben ser tomados con cautela. Las razones de esta
baja participacién son desconocidas, pero probablemente tengan que ver con que se trata de una
encuesta online que se lleva a cabo al final de ambos cuatrimestres, en momentos en los que el
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alumnado estd inmerso en los eximenes. Ademads, es evidente que existe un cierto cansancio en
el alumnado para participar en las encuestas, dado que no solo realiza la de satisfaccion con las
titulaciones, sino también las de evaluacion docente del profesorado. En todo caso, es norma que
desde el centro y las titulaciones se envien de manera recurrente mensajes al alumnado para
fomentar la participacién en dichas encuestas, aunque sin resultados satisfactorios. De hecho, este
tema ya habia sido una preocupacion de algunos mdsteres en el curso previo. Por otro lado, con
la precaucién que se debe tener al interpretar los resultados de las encuestas actuales, se evidencia
un alto grado de satisfacciéon del alumnado con la planificacion de las ensenanzas, que, con la
excepcion del master en Biologia en Marina que tuvo una muy baja participacion en la encuesta,
el resto de titulaciones se encuentran por encima del valor marcado como objetivo. Esta buena
opinion también se observa en las personas tituladas. Por tanto, estos datos deben ser
considerados positivamente, siendo necesario mantener el esfuerzo para fomentar la participacion
en las encuestas de satisfaccion, tanto por parte del Area de Calidad como desde el centro y cada
una de las titulaciones. En relacion con ello en el presente informe se ha planteado una accion de
mejora dirigida a fomentar la participacion del alumnado en las encuestas de satisfacciéon con las
titulaciones.

En relacion con otras acciones de mejora planteadas desde los masteres, en el caso de
Biotecnologia Avanzada comunica que ha dado por finalizadas la mayor parte de las incluidas en
el IRD del curso previo, con la excepciéon de la actualizacion del nimero de plazas de nuevo
mgreso, que queda pendiente hasta que se acometa una modificacién substancial de la memoria
verifica. En el caso de Biologia marina, se han iniciado la mayor parte de las acciones planteadas
el curso anterior, con un grado variable de avance en cada una de ellas, mientras que las dirigidas
a la mejora de la coordinacién interuniversitaria quedan pendientes. En relacion con las nuevas
acciones que se plantean en este curso, se plantea redisenar la web del master, asi como iniciar
los estudios para llevar a cabo una modificacion del plan de estudios. Otro de los masteres
coordinados por la Facultad de Biologia es el de Profesorado, el cual puso en marcha algunas de
las acciones planteadas en el curso 2020-21, tales como la mejora de la coordinaciéon docente en
la titulacién, mantener el seguimiento y apoyo al alumnado de TFM, asi como mejorar las
acciones de coordinacion del PAT. Otras acciones ya iniciadas en cursos previos presentan
niveles parciales de ejecucion, como son la unificacion del formato de los documentos de
organizacioén académica del master o facilitar informacién sobre salidas profesionales y sobre el
gjercicio de la docencia en secundaria. Por tltimo, plantea varias acciones de mejora nuevas que
afectan a la coordinacién docente, a la mejora de la informacion sobre la evaluacion en las guias
docnetes, apoyar la gestion de las practicas externas y TFM para los estudiantes y mejorar la

participacion del alumnado en la titulacion.

En relacion con las demds titulaciones interuniversitarias, el master en Acuicultura, cuya
coordinacion general reside en la USC, da por cerrada la acci6n de mejorar la comunicacién con
los egresados, mientras que abre nuevas acciones centradas en incrementar la participacion del
alumnado en las encuestas de satisfaccion y también en mejorar la formacién complementaria en
las materias de cultivo. En el caso del master de Neurociencia, da por finalizada la propuesta del
curso anterior de reducir del nimero de plazas que oferta la USC, pasando de 30 a 20 y plantea
como nueva accion mejorar la tasa de rendimiento para los estudiantes de la UVigo. El master en
Biodiversidad terrestre, también coordinado por USC, da por finalizada la acci6n centrada en la
mejora de dotaciones docentes en el aula de videoconferencia, mientras que sigue planteando la
mejora de la coordinacién del méster mediante la implantaciéon de una plataforma de gestién
comun interuniversitaria, y el inicio de un estudio para la mejora de la movilidad de los estudiantes
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entre los campus, una accion ya iniciada en el curso previo, pero todavia con un nivel bajo de
cumplimiento. Por dltimo, el méster en Genémica y Genética que comparten las Universidades
de Santiago de Compostela (coordinadora) y Vigo, informa que ha dado por finalizadas la mayoria
de las acciones que habia planteado en el curso previo y que afectaban a diversos aspectos
docentes, tales como la mejora de la difusion internacional del master y la modificacion de la
normativa de Trabajo Fin de Maister, mientras que mantiene en progreso la necesidad de
potenciar las especialidades de "Aplicaciones Genéticas" y "Diversidad Genética" con especial
énfasis en las materias de plantas/vegetal. Como nuevas acciones, este master plantea unificar la
asignacion de tutores académicos para las actividades de Practicas Externas (PEs) y TFM, la
organizacion y financiaciéon de los viajes de estudiantes de la USC a la Facultad de Biologia de la
UVigo para la realizacion de las practicas de laboratorio, el ajuste de fechas de horarios y
exdmenes para evitar solpamientos y la creaciéon de una cuenta oficial del master en la red social

Instagram.

En lo que respecta al Grado en Biologia, en este curso se ha llevado a cabo la implantacion de la
modificacién del plan de estudios de la titulacién en los tres primeros cursos de grado (ver detalles
en el apartado IV.1 del presente informe), quedando pendiente la implantaciéon de cuarto curso
en 2022-23. En este sentido, se mantiene abierta la accién de mejora planteada inicialmente con
el fin de hacer un seguimiento de la implantacién ordenada del nuevo plan de estudios, el cual se
desplegara en su totalidad en 2022-23. Ademas, se ha avanzado en la tarea de elaborar la agenda
basica de actividades académicas y de gestion de la titulacién, aunque esta accion no se ha llegado
a completar. En relacién con la implantacién del nuevo procedimiento de Planificacién
Estratégica (DEO1), se informa que se ha aprobado una comisién que iniciard las actuaciones para
desarrollar plan de desarrollo estratégico del centro durante el proximo curso. Por dltimo, se
indica que la acciéon que se habia planteado inicialmente para desarrollar una red LinkedIn que
permitiera mantene una relacion mds proxima con los egresados, facilitando el intercambio de
mformacion de todo tipo (cursos, ofertas de empleo, actividades extraacadémicas de la Facultad,
etc.), no se pudo ejecutar en el presente curso, aunque se plantea reformularla para generar una

acclon mas ambiclosa.

- En relacién con mejoras planteadas a nivel del centro en el anterior IRD, se informa sobre la
concreciéon de un espacio en el centro que sera habilitado a lo largo del siguiente curso como
almacén para la recogida de residuos de laboratorio. Asimismo, se aprobo en Junta de Facultad
el procedimiento de Planificaciéon estratégica (DEO1), para su despliegue en el siguiente curso.
Por dltimo, en el presente curso se plantean como nuevas acciones de mejor, promover la
participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion con las titulaciones tanto de grado
como de masteres, asi como mejorar la comunicacion de la Facultad con los titulados mediante
la red social LinkedIn y el desarrollo de una comunidad afumni propia e incrementar la
proyecciéon de la facultad hacia los sectores empresariales y centros de investigaciéon de ambito
cientifico.
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VIII. ANEXOS

e Anexo I: Listado de participantes en la reuniéon de revisiéon por la direccién
e Anexo II: Politica de calidad de la Facultad de Biologia

e Anexo III y IV: Histérico de evolucion de las tasas de rendimiento, éxito y evaluaciéon de
cada curso del Grado en Biologia (desde 2018-19 a 2021-22). Incluye detalle de dichas

tasas por materia y curso.

e Anexo V: Valoraciéon de los tutores de empresa de diferentes competencias del alumnado
que cursa la materia de Practicas Externas en el Grado en Biologia (desde 2018-19 a 2021-

22).
e Anexo VI: Lista de procedimientos en vigor del SGC

e Anexo VII: Estado de la documentacién y de la situaciéon de los registros de calidad del
sistema. Se incluye un extracto de la aplicacién informatica de gestion documental del SGC
con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del centro y sus
titulos.

e Anexo VIII: Distribucién del alumnado por centro de practicas del Master de Profesorado.
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ANEXO1

LISTADO DE PARTICIPANTES: REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION

Miembros Comisién de Calidad

Mercedes Gallardo Medina
M. Miguez Miramontes
Pedro Pablo Gallego Veigas
José Manuel Garcia Estévez
Josefina Garrido Gonzalez
Jose L. Soengas Fernandez
José Antonio Lamas Castro
Luis Navarro Echeverria

Humberto Quesada
Rodriguez

Manuel Angel Pombal Diego
Raul Iglesias Blanco
Carmen Sieiro Vizquez
Maria Fariza Novoa

Isabel Caride Fernandez
M.Eduardo Gallardo Ortega
David Rocha Grandal

Pablo Barreira Villamarin
Rocio Toucedo Rodriguez
Maria Simén Estévez

Antia Verde Rodriguez
Jonatan Reboredo Duran
Daniel Pérez Estévez

Pelayo Miguez Banos

Maruxa Pérez Vazquez

Miembros Equipo Decanal

Mercedes Gallardo Medina *

Jesus M. Miguez Miramontes *

Juan Pérez Fernandez
Fuencisla Mariiio Callejo
Emilio Gil Martin

Presidenta Comision. Decana; Enlace de igualdad del centro
Secretario y Coordinador de Calidad

PDI/ Coordinador Mister en Biotecnologia Avanzada

PDI / Coordinador Master Biologia Marina

PDI / Coordinadora Master de Profesorado

PDI / Coordinador Master Acuicultura

PDI / Coordinador Master Neurociencia

PDI / Coordinador Master Biodiversidad Terrestre

PDI / Coordinadora Master Genémica y Genética

Coordinador de movilidad y relaciones externas
PDI/ Representante de Grado y Master
PDI / Representante de Grado y Master
Administradora del centro

Miembro PAS, Secretaria de alumnado
Miembro PAS, Técnico Laboratorio
Alumno Grado

Alumno Grado

Alumno Master (Biotecnologia Avanzada)
Alumna Master (Profesorado)

Alumna Doctorado

Representante de Egresados
Representante de Egresados
Representante de la sociedad, COBG

Representante de la sociedad, empleadora

Decana

Vicedecano de Calidad, Innovacién y Proyeccién social

Vicedecano de Movilidad, Internacionalizacion y Practicas Externas

Vicedecana de Estudiantado y Organizacion Docente

Secretario de la Facultad

* Forman parte de la Comision de Calidad
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ANEXO II

POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA

La politica de calidad de la Facultad de Biologia deriva de la importancia que tiene

consolidar una cultura de calidad en el Aambito universitario, de su consideracion como un factor

determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas formativas de sus egresadas y

egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos, profesionales y sociales en los que se

mtegran. Para ello existe el compromiso en emplear todos los recursos humanos y materiales

disponibles dentro del cumplimiento de la normativa vigente y en coherencia con los criterios y

directrices establecidos.

Asi se establecen las siguientes lineas generales que constituyen la politica de calidad del centro:

+

Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la
sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la universidad basados en el desarrollo del conocimiento del
espiritu critico, de la capacidad de andlisis y de reflexion.

Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través
de la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especiales
relevancias aquellas que se relacionan con la satistaccion de los grupos de mterés.

Facilitar la extensién de la cultura de la calidad y la formacién continua en materia de
calidad del personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y del
alumnado, fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella
vinculados.

Asegurar la mmplantaciéon, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro
y a sus titulaciones.

Asegurar una docencia, investigacién, gestion y transferencia del conocimiento con
perspectiva de género para remover los obsticulos que impiden una igualdad real entre las
mujeres y los hombres.

Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la

calidad.

Fecha de aprobacion en Junta de Facultad el 21 de febrero de 2015

Fecha de revisién en Comisién de Calidad el 31 de mayo de 2022
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ANEXOSIII y IV
HISTORICO DE EVOLUCION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y EVALUACION DE CADA CURSO Y MATERIA®

GRADO EN BIOLOGIA (desde 2018-19 a 2021-22)
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Primer curso
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Segundo curso
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Tercer curso

CURSO 2018-2019 B CURSO 2019-2020 B CURSO 2020-21 W CURSO 2021-22
5 100%
S 80%
=1
T>5 60%
W 40%
xX
20%
0%
Ecoloxia | Ecoloxia Il Fisioloxia animal | Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal | Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il Técnicas en Xenética Il
parasitoloxia bioloxia celular e
molecular
CURSO 2018-2019 B CURSO 2019-2020 B CURSO 2020-21 W CURSO 2021-22
100%
2 e
'z 80%
; 60%
40%
20%
0%
Ecoloxia | Ecoloxia Il Fisioloxia animal | Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal | Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il Técnicas en Xenética Il
parasitoloxia bioloxia celular e
molecular
CURSO 2018-2019 B CURSO 2019-2020 B CURSO 2020-21 W CURSO 2021-22
o
£ 100%
-‘é’ 80%
5 60%
c
g 40%
) 20%
0%
Ecoloxia | Ecoloxia Il Fisioloxia animal | Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal | Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il Técnicas en Xenética Il
parasitoloxia bioloxia celular e
molecular

297



Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagVigo RI DE-03 Pl

Cuarto curso
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ANEXOV

PRACTICAS EXTERNAS: VALORACION DE COMPETENCIAS POR LOS TUTORES DE EMPRESA DE LOS ALUMNOS QUE CURSAN
LA MATERIA. GRADO EN BIOLOGIA (desde 2018-19 a 2021-22)

Practicas Externas: Valoracion de distintas competencias del alumnado por los tutores de empresa
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ANEXO VI

LISTA DE PROCEDIMIENTOS EN VIGOR DEL SGC

PROCESOS ESTRATEGICOS
Proceso de Cédigo Titulo Indice
referencia
DIRECCION ESTRATEGICA (DE)
DE-01 P1 Planificacion y desarrollo estratégico 05
DE-02 P1 Seguimiento y medicion 04
DE-03 P1 Revision del sistema por la direcciéon 04
GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC)
MC-02 P1 Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones 04
MC-05 P1 Medicion de la satisfaccion de los grupos de interés 05
PROCESOS CLAVE
Proceso (.16 Cédigo Titulo Indice
referencia
GESTION ACADEMICA (AC)
AC-0104 P1 | Accesos y admision 02
AC-0201 P1 | Matricula 02
AC-0401 P1 | Expedicién de titulos oficiales 02
DOCENCIA (DO)
Gestion de programas formativos
DO-0101 Pl Dlst}ﬁo, v'enﬁcacu')n, modificacion y acreditacion de 05
las titulaciones
DO-0102 P1 | Seguimiento y mejora de las titulaciones 04
DO-0103 P1 | Suspension y extincion de una titulacion 04
Planificacion y desarrollo de la ensefianza
DO-0201 P1 | Planificacion y desarrollo de la ensenianza 05
DO-0202 P1 | Promocién de las titulaciones 04
DO-0203 Pl Ol’len’tacwn al alumnado y atencion a las necesidades 05
especificas de apoyo educativo
DO-0204 P1 | Gestion de las practicas académicas externas 04
DO-0205 P1 | Gestion de la movilidad 04
Informacion publica y rendicion de cuentas
DO-0301 P1 | Informacién publica y rendicion de cuentas 05
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PROCESOS SOPORTE
Indi
Proceso de referencia Cédigo Titulo
GESTION DEL PERSONAL (PE)
PE-01 P1 Gestion del PAS 04
PE-02 P1 Gestion del PDI 04
GESTION DOCUMENTAL (XD)
XD-01 P1 Control de los documentos 01
XD-02 P1 Control de los registros 01
GESTION DE LA INFRAESTRUCUTRA (IA)
1A01 P1 Gesﬁ(?n de los  recursos 00
materiales
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ANEXO VII

ESTADO DE LA DOCUMENTACION Y DE LA SITUACION DE LOS REGISTROS DE CALIDAD DEL SISTEMA

Se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad

del centro y sus titulos para el curso 2021-22.

Rexistro Procedemento M
rexistro
R1-DEO1 P1 - Plan DE-01 P1 - Planificacién .
. 1 Completado

estratéxico do centro  estratéxica

Listaxe de Rexistros 302 - Facultade de Bioloxia

Verificado Data para

por
calidade

facer

puiblico

17/10/2022

00:00

302

Data limnite
de entrega

30/11/2022

Orde

1

Observaciéns

La Comision de Calidad celebrada el 31 de mayo de
2022 trato especificamente los pasos a seguir para la
elaboracion del Programa de Desarrollo Estratégico
de la Facultad de Biologia. Se decidié nombrar una
comision amplia que llevara a cabo un andlisis inivial
del tema y elaborara un primer borrador del
documento. La Junta de Facultad celebrada el 21 de

Julio de 2022 aprobd la composicion de dicha

comision en la que se han incluido ademas, de la
decana y vicedecano de calidad, los coordinadores de
tres de los masteres del centro, la coordinadora de
uno de los programas de doctorado, dos directores
de departamentos, el coordinador de practicas
externas y movilidad, el secretario del centro, la
administradora del centro, un representante del
personal técnico de laboratorio y dos representantes
del sector de estudiantes. Dicha comision ha iniciado
el andlisis previo de la situacién y se espera que
durante 2023 se pueda contar con un documento
para ser revisado por la comision de calidad y
aprobado por la Junta de Facultad.

No obstante, se indica que disponemos de la politica

y objetivos de calidad como estrategia del centro, los
cuales etan alineados con el resto de centros de la

Documentos

Adxuntos
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Universidad de Vigo y que son revisados anualmente
de forma detallada en el Informe de Revision por la
Direccion. La Comision de Calidad del 21 de julio de
2022 ha llevado a cabo su revision para este curso.

La Comision de Calidad ha revisado el panel de
indicadores del SGC, asi como aquellos asociados al
seguimiento de titulos. Con dichos indicadores se ha
llevado a cabo el anlisis de resultados y su evaluacion

R1-DEO2 P1 - Panel de DE-02 P1 - Seguimento e 15/03/2022 0 /0N0C para cada titulacion del centro, a través del Informe
indicadores Medicién Comlcinio 00:00 Sl ! de Revision por la Direcciéon. Se ha constatado que g
dichos indicadores siguen siendo validos para
garantizar la mejora continua de los titulos del enrtro,
por lo que no se proponen nuevos indicadores para
el curso 2021-22.
Se adjunta el Informe de Revision por la Direccion
dRel-r]valls(iz:(li(; g;ft':gr;e DFA)B P1- Re‘visi()'n do Completado 21/07/2022 15/08/2099 | del curso 2()2()-21 revisado y aprobado por la 1
ola direccion sistema pola direccion 00:00 Comision de Calidad del 31-05-2022 y por la Junta =
po‘a direccion de Facultad de 21-07-2022.
Se adjunta el Informe de Resultados de la evaluacion
de la satisfaccion de la Facultad de Biologia aprobado
R1-MCO5 P1 - Informe 05 p{ - Medicion da en la Comisién de Calidad de 20 de julio de 2022.
de Resultados de S < 96/09/2022 . ;
satisfaccién propios do §atlsfaccwn dos grupos de  Completado 00:00 30/09/2022 1 Se adjunta el informe de seguimiento de las 2
—p_p—centro titulacién interese actividades propuestas para dicho curso. revisado y
aprobado en la Comision de Calidad de 20 de julio
de 2022
Doc. Complemetaria -  MC-05 P1 - Medicion da i Se adjunta 1‘ecopilat0‘r'i() grafico df:tallaflf) de los
., NP . 26/09/2022 . resultados de evaluacion de la satisfaccion de las
Documentacién satisfaccion dos grupos de  Completado 2 . . . . 1
complementaria interese 00:00 actividades !levadas a cabo en la facultad de Biologia
correspondiente al curso 2021-22.
DO-0201 P1 - Planificacion 14/07/2092 Se adjuntan los documentos de PDA de las
R1-DO0201 P1 - PDA e desenvolvemento da Completado 00:00 15/07/2022 1 titulaciones del centro correspondientes al curso 15
ensinanza ’ 2022-23.
DO-0201 P1 - Planificacién 14/07/2099 Se adjuntan los documentos del POD de las
R2-D0O0201 P1 - POD e desenvolvemento da Completado 00:00 15/07/2022 2 titulaciones del centro correspondientes al curso 15
ensinanza ) 2022-23
sl il DO-0201 P1 - Planificacion . onoc .. . .
Procedemento para o ¢ desenvolvemento da Completado 30/06/2022 30/06/2022 1 PI‘OCClellCIlItO .wgente e implementado en el centro 0
seguimento e control ensiﬁanza 00:00 desde 22 de julio de 2016. =

da docencia
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R1-DO0202 P1 - Plan

de Promociondo ~ LO-V202 P1-Promocion o 2072022 5,09/9099
das titulacions 00:00

Centro

R1- DO0203 P1 - Plan

de accidn titorial e

atencién 4s necesidades DO-0203 P1 - Orientacién 20/07/2022 . 1 - jonoc

especificas de apoio a0 estudantado Lomplazio 00:00 Sl

educativo PAT-

ANEAE

R2- D00203 P1 - one b L 90 ONOC

Informe final de D()(zj((i& lt,I d- Orientacion Completado 2‘)/(()) g/()z é) 22 30/11/2022

avaliacién do PAT a0 estudantado )

R1-DO0301 P1 - DO-0301 P1 - Informacién 99/02/2092

Verificaciéon/Chequeo  publica e rendemento de Completado 00:00 28/02/2022

de Informacién Publica contas
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Se adjunta el Plan de Promocion de la Facultad de
Biologia para el curso 2022-23 que fue revisado y
aprobado por la Comisién de Calidad del 81 de mayo
de 2022 y por la Junta de Facultad el 21 de julio de
2022.

Ademas, se adjunta el Seguimiento de las actividades
realizadas que se incluyeron en el Plan de Promocion
del curso 2021-22. La revision de estas actividades fue
llevada a cabo en la Comision de calidad del 31 de
mayo de 2022.

[N}

Asimismo, se adjuntan los planes de promocion que
incluyen acciones especificas a llevar a cabo por cada
una de las titulaciones de master del centro que han
sido revisadas y aprobadas en sus respectivas
Comisiones Académicas y validadas en la Comision

de Calidad de 20 de julio de 2022

Se adjuntan los Planes de Accion Tutorial-ANEAE
de las titulaciones de la Facultad de Biologia para el
curso 2022-23. Fueron revisados en la Comision de

Calidad de 20 de julio de 2022. 8

Se adjuntan los Informes Finales de evaluacion de los
PAT de las titulaciones del centro correspondiente al
curso 2021-22.

[ee]

Fueron revisados en la Comision de Calidad del 20
de julio de 2022.

Se adjunta el documento "Seguimiento de la
Informacién Publica de la Facultad de Biologia.

2021-22" que incluye:

- Diferentes canales de difusion de la informacion 1
piublica del centro y sus titulos

- Informacién a publicar establecida por ACSUG



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

R2- PEO1 P1 -
Identificacién das

- Informacion publica adicional facilitada por la
Facultad de Biologia

- Plan de actuaciéon para la revision y actualizacion de
la pagina web de la Facultad de Biologia.

- Listado de chequeo o verificacion de la informacion
publica del centro y sus titulos

- Resultados, andlisis y conclusiones

Se adjunta el Informe realizado por la

necesidades de PE-01 PI - Xestion do PAS  Completado 29/(}(;/5(())21 30/11/2021 1 Administradora de Centro sobre las necesidades de
formacion do PAS do ’ Formacion del PAS.
centro
R1- PEO1 P1 -
Identificacién das 29/11/2021 Se adjunta Informe de la Administradora del Centro
necesidades (de PE-01 PI - Xestion do PAS  Completado 30/11/2021 2 X . )
contratacion) de PAS 00:00 sobre las Necesidades del PAS para este curso.
do centro
Durante el curso 2021-22 se nos ha solicitado un
informe al centro para que el responsable académico
(decana) lleve a cabo la valoracion de la actividad
docente desarrollada por un profesor de la facultad
. L que mmparte docencia tanto en el Grado en Biologia
R9- PEO2 P1 - Informe PE 02 P1 - Xestién do 07/02/2022 . . como en ofras titulaciones de master del centro,
de responsables persoal docente e Completado 31/03/2022 2 - . e .
. . ) 00:00 durante el periodo de evaluacion comprendido entre
académicos nvestigador-PDI 92014-15 a 2018-19.
La decana de la Facultad ha evaluado todos los
apartados y ha emitido en este caso, el informe que
se adjunta.
La Comision de Calidad ha revisado si existe
. necesidad de acciones formativas para el personal
% PE 02 P1 - Xestion do 95/11/2021 docente. Tras su analisis no se ha (letectadq para el
derivadas de persoal docente e Completado 00:00 30/11/2021 3 curso 2021-22 ninguna necesidad de formacién, por

necesidades detectadas fiscesl tore O
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lo que no procede en este caso su peticién. Con todo
ello cabe mencionar que el profesorado del centro
participa activamente en las actividades formativas
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ofertadas por la UVigo dentro del Plan de Formacion
del Profesorado.

R4- PEO2 P1 - Ficha PE 02 P1 - Xestion do

. 25/11/2021 No procede, ya > no se ha detecta ara el curs
Programa/actividade de persoal docente e Completado 5/11/20 30/11/2021 4 p (: })I(()(LL(.i(,, Ny 1'quc ‘no‘s% 1 dq‘_(t }d(‘),p tra el curso 0
formacion investigador-PDI 00:00 2021-22 ninguna necesidad de formacion.

Se incluye documento que especifica las necesidades
- -Li . SOS la Facul Biologi la
Rl IA.OI Listaxe de IAO1 - Xestion de recursos 17/12/2021 ¥ recursos ,de a racu tad d‘.:, 1ologla para
necesidades de materiais © servizos Completado 00:00 1 docencia, asi como la distribucion del presupuesto 1
TECUrsos € Servizos C ‘ ’ asignado al centro para cubrir dichas necesidades del
curso 2021-22.
Durante el curso 2021-22, la Comision de Calidad se
ha reunido en 3 ocasiones:
- 3 de noviembre de 2021
Acta da comision de Actas - Actas da comision O demayo de 2022
N bs S-1 S S 3 . o .
calidade - Acta da de calidade Completado 1 - 20 de julio de 2022 3
comision de calidade
Se adjuntan el acta de la sesion de 3 de noviembre.
Se espera a la siguiente reunion ordinaria de la
comisién para aprobar las actas de las otras dos
sesione.
Doc - Documentacién Doc Comple‘n}entarla - En
~ .. Documentaciéon . 1 0
Complementaria preparacion

Complementaria
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Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta da
Comisioén de calidade
sobre a modificacién
dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comision de calidade
sobre a acreditacién
dunha titulacién

R1-DO0102 P1 - Informe
anual de seguimento da
titulacién

R2-DO0102 P1 - Informe
anual de avaliacién da
titulacion

R3-DO0102 P1 -
Informes de revisién
interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucién de extincién
dunha titulacién

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficiais
DO-0101 PI -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 P1 -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

Verificado
por
calidade

Listado de Rexistros V02G030V01 - Grao en Bioloxia

Data para
facer publico

14/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

15/03/2022
00:00

27/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

25/11/2021
00:00

Data limite
de entrega

14/01/2022

28/01/2022

15/03/2022

15/11/2022

15/11/2022

30/11/2021

Orde
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Observaciéns

No procede para el Grado en Biologia. En el curso 2021-22 se
esta procediendo a implantar la Modificaciéon de la titulacion para
el Grado en Biologia que tuvo un informe final positivo por

ACSUG el 10-06-2021 y fue publicada en BOE el 16-06-2021.

No procede para el Grado en Biologia. La dltima Renovacion de
la acreditacion del Grado en Biologia fue el 9 de junio de 2016.
Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco anos.

Fl Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el Grado
en Biologia queda integrado en el Informe de Revision por la
Direccion en el que se pueden consultar los resultados de
encuestas, indicadores académicos, resultados de Docentia y
otros indicadores del PDI 'y PAS, asi como el andlisis de dichos
resultados y los planes de mejora. Disponible en esta aplicacion y
en la pagina web del centro.
http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-facultade-en-cifras/

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Grado en
Biologia correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional el
28 de enero de 2019 y sera valida por cinco anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Grado en
Biologia correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional el
28 de enero de 2019 y sera valida por cinco arios

No procede para el Grado en Biologia.

Documentos
Adxuntos

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
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R2-DO0103 P1 - Orde de DO-0103 P1 -

suspensién e de
revogaciéon dunha

titulacién publicada no

DOG
R3- DO0201 P1 -

Informe de Coordinacién

R1- DO0204 P1 -

Criterios de asignacién
das practicas curriculares

R1- PEO2 P1 - Resultados

de avaliacién docente
definitivos (anuais)

Suspension e
extincién dunha
titulacion

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
¢ investigador-PDI

25/11/2021
00:00

27/07/2022
00:00

15/06/2022
00:00

29/12/2022
00:00

30/11/2021

15/10/2022

15/06/2022

30/12/2022

No procede para el Grado en Biologia.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion llevadas a
cabo para el Grado en biologia para el curso 2021-22; asi como la
propuesta de acciones para el curso 2022-23.

Fue revisado y aprobado en la Comisién de Calidad el 22 de julio

de 2022.

Se adjunta documento con los criterios de adjudicaciéon de
Pricticas Externas para el Grado en Biologia. Documento
publicado en la web en el siguiente enlace:

http://bioloxia.uvigo.es/docs/docencia/practicas _externas/Criterio
s PE gl.pdf

Se adjuntan los Informes de Resultados de Evaluacién docente
para la titulacién de Grado en Biologia: planes viejo y nuevo.

Completado

Completado

Completado

Completado
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Listado de Rexistros VO2M074V01 - Master Universitario en Biotecnoloxia Avanzada

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Actada
Comisién de calidade
sobre a modificacién
dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade
sobre a acreditacién
dunha titulacién

R1-DO0102 P1 - Informe
anual de seguimento da
titulacion

R2-DO0102 P1 - Informe
anual de avaliacion da
titulaci6n

R3-DO0102 P1 -
Informes de revisién
interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucién de extincién
dunha titulacién

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificaciéon e
acreditacion das
titulaciéons oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 P1 -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

Verificado
por
calidade

Data para
facer publico

10/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

15/03/2022
00:00

27/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

25/11/2021
00:00

Data limite
de entrega

14/01/2022

27/01/2022

15/03/2022

15/11/2022

15/11/2022

30/11/2021

Orde

2
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Observaciéns

No procede para el Master en Biotecnologia Avanzada.

No procede para el Mdster en Biotecnologia Avanzada. La ultima
renovacion de la acreditacion se llevo a cabo con fecha de 9 de
junio de 2016. Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y serd valida
durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el Mdster
en Biotecnologia Avanzada queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se pueden consultar los
resultados de encuestas, indicadores académicos, resultados de
Docentia y otros indicadores del PDI y PAS, asi como el andlisis
de dichos resultados y los planes de mejora. Disponible en esta
aplicacion y en la pagina web del centro.
http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-facultade-en-cifras

No Procede el Informe Anual de Evaluacién del Master en
Biotecnologia Avanzada correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco anos.
No Procede el Informe de Revision Interna para el Méster en
Biotecnologia Avanzada correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera validad por cinco
anos.

No procede para el Master en Biotecnologia Avanzada.

Documentos
Adxuntos

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
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R2-DO0103 P1 - Orde de

suspensién e de
revogaciéon dunha

titulacién publicada no

DOG

R3-DO0201 P1 -

Informe de Coordinacién

R1-DO0204 P1 -

Criterios de asignaci6n
das practicas curriculares

R1- PEO2 P1 - Resultados

de avaliacién docente
definitivos (anuais)

DO-0103 PI -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
e investigador-PDI

25/11/2021
00:00

27/07/2022
00:00

15/06/2022
0:00

22/12/2022
00:00

30/11/2021

15/10/2022

15/06/2022

30/12/2022

No procede para esta titulacion.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion llevadas a
cabo para el Master en Biotecnologia Avanzada para el curso
2021-22, asi como la propuesta de acciones para el curso 2022-
23.

El procedimiento y los criterios de seleccion y adjudicacion de
précticas externas paras el alumnado del Master en Biotecnologia
Avanzada estd contenido en la Normativa de Précticas Externa
del mister. Dicho documento se encuentra publico en la pdgina
web del madster en el siguiente enlace:
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman?/arc
hivos-antiguos/7 1-pe-normativa/file

Se adjunta el Informe de Resultados de Evaluacién docente para
la titulacion de Master en Biotecnologia Avanzada.

Completado

Completado

Completado

Completado
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Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Actada
Comisién de calidade
sobre a modificacién
dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade
sobre a acreditacién
dunha titulacién

R1-DO0102 P1 - Informe
anual de seguimento da
titulacion

R2-DO0102 P1 - Informe
anual de avaliacion da
titulaci6n

R3-DO0102 P1 -
Informes de revisiéon
interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucién de extincién
dunbha titulacién

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificaciéon e
acreditacion das
titulaciéons oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 PI -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

Verificado
por
calidade

Data para
facer publico

14/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

15/03/2022
00:00

27/01/2022

00:00

27/01/2022
00:00

25/11/2021
00:00

Data limite
de entrega

14/01/2022

27/01/2022

15/03/2022

15/11/2022

15/11/2022

30/11/2021

Orde
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Listado de Rexistros VO2M098VO01 - Master Universitario en Bioloxia Marifa

Observaciéns

No procede para el Master en Biologia Marina. La tltima
Modificacién del titulo fue implantada durante el curso 2016-17.

No procede para el Méster en Biologia Marina. La fecha de
renovacion de la acreditacion fue el 15 de septiembre de 2017.
Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida durante cinco
anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el Mdster
en Biologia Marina queda integrado en el Informe de Revision
por la Direccion en el que se pueden consultar los resultados de
encuestas, indicadores académicos, resultados de Docentia y
otros indicadores del PDI y PAS, asi como el analisis de dichos
resultados y los planes de mejora. Disponible en esta aplicacion y
en la pagina web del centro. http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-
facultade-en-cifras/ .

No Procede el Informe Anual de Evaluacién del Master en
Biologia Marina correspondiente a este registro para este curso.
La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional
el 28 de enero de 2019 y sera valido por cinco anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Méster en
Biologia Marina correspondiente a este registro para este curso.
La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional
el 28 de enero de 2019 y sera valido por cinco anos.

No procede para este titulo.

Documentos
Adxuntos

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
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R2-DO0103 P1 - Orde de

suspensién e de
revogaciéon dunha

titulacién publicada no

DOG

R3-DO0201 P1 -

Informe de Coordinacién

R1- DO0204 P1 -

Criterios de asignacién
das précticas curriculares

R1- PEO2 P1 - Resultados

de avaliacién docente
definitivos (anuais)

DO-0103 PI -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
¢ investigador-PDI

25/11/2021
00:00

27/07/2022
00:00

15/06/2022
0:00

29/12/2022
00:00

30/11/2021

15/10/2022

15/06/2022

30/12/2022

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion llevadas a
cabo para el Master en Biologia Marina para el curso 2021-22, asi
como la propuesta de acciones para el curso 2022-23.

Ll procedimiento y los criterios de seleccion y adjudicacion de
précticas externas paras el alumnado del Master en Biologia
Marina esta contenido en la Normativa de Pricticas Externa del
mister. Dicho documento se encuentra publico en la pigina web
del master en el siguiente enlace:

Criterios de asignacion de Pricticas Externas

Se adjunta el Informe de Resultados de Evaluacion docente para
la titulacion de Master en Biologia Marina.

Completado

Completado

Completado

Completado
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade
sobre a modificacién

dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade

sobre a acreditacién
dunbha titulacién

R1-DO0102 P1 - Informe
anual de seguimento da

titulacién

R2-DO0102 P1 - Informe
anual de avaliacién da

titulacion

R3-DO0102 P1 -

Informes de revisién

interna

R1-DO0103 P1 -

Resolucién de extincién

dunha titulacién

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficiais
DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 PI -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

R2-DO0103 P1 - Orde de DO-0103 P1 -

suspension e de

Suspension e

Listado de Rexistros VO2M102VO01 - Master Universitario en Acuicultura

Verificado Data para
por calidade facer publico

14/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

15/03/2022
00:00

27/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

25/11/2021
00:00

25/11/2021
00:00

Data limite
de entrega

14/01/2022

27/01/2022

15/08/2022

15/11/2022

15/11/2022

30/11/2021

30/11/2021

Orde

313

Observacions

No procede para el Master en Acuicultura. La ultima
Modificacion del titulo fue implantada durante el curso 2018-19.

No procede para este titulo. La fecha de la ultima renovacion de
la acreditacion fue el 27 de enero de 2015. Asimismo, la Facultad
de Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional el 28 de
enero de 2019 y serd vilida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el Mdster
en Acuicultura queda integrado en el Informe de Revision por la
Direccion en el que se pueden consultar los resultados de
encuestas, indicadores académicos, resultados de Docentia y
otros indicadores del PDI 'y PAS, asi como el andlisis de dichos
resultados y los planes de mejora. Disponible en esta aplicacion y
en la pagina web del centro. http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-
facultade-en-cifras,

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master en
Acuicultura correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditaciéon Institucional el
28 de enero de 2019 y serd valida por cinco anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master en
Acuicultura correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional el
28 de enero de 2019 y serd valida por cinco anos.

No procede para este titulo.

No procede para este titulo.

Documentos
Adxuntos

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

revogacion dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de Coordinacién

R1- DO0204 P1 -
Criterios de asignaciéon
das practicas curriculares

R1- PEO2 P1 - Resultados
de avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacion

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
e investigador-PDI

29/07/2022
00:00

10/06/2022
0:00

29/12/2022
00:00

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion llevadas a
15/10/2022 3  cabo para el Master en Acuicultura para el curso 2021-22, asi 1 Completado
como la propuesta de acciones para el curso 2022-23.

Se adjunta documento con los criterios de asignacion de Précticas
Externas para el Master en Acuicultura aprobados en la

r 9()OC al o
15/06/2022 ! Comision Académica de dicho titulo que se celebré el 10 de ! Completado
junio de 2022.
30/12/2022 1 Se adjunta el Informe de Resultados de Evaluacion docente para 1 Completado

la titulacion de Master en Acuicultura.
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade
sobre a modificacién

dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade

sobre a acreditacién
dunbha titulacién

R1-DO0102 P1 - Informe
anual de seguimento da

titulacién

R2-DO0102 P1 - Informe
anual de avaliacién da

titulacion

R3-DO0102 P1 -

Informes de revisién

interna

R1-DO0103 P1 -

Resolucién de extincién

dunha titulacién

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficiais
DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 PI -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

R2-DO0103 P1 - Orde de DO-0103 P1 -

suspension e de

Suspension e

Listado de Rexistros VO2M099V01 - Master Universitario en Neurociencia

Verificado
por
calidade

Data para
facer publico

14/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

15/03/2022
00:00

27/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

25/11/2021
00:00

25/11/2021
00:00

Data limite
de entrega

14/01/2022

28/01/2022

15/08/2022

15/11/2022

15/11/2022

30/11/2021

30/11/2021

Orde

315

Observaciéns

No procede para el Master en Neurociencia.

No procede para el Master en Neurociencia. La ultima
renovacion de la acreditacion tiene fecha de 27 de enero de
2015. Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y serd valida
durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el Mdster
en Neurociencia queda integrado en el Informe de Revision por
la Direccion en el que se pueden consultar los resultados de
encuestas, indicadores académicos, resultados de Docentia y
otros indicadores del PDI 'y PAS, asi como el andlisis de dichos
resultados y los planes de mejora. Disponible en esta aplicacion y
en la pagina web del centro. http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-
facultade-en-cifras/.

No Procede el Informe Anual de Evaluacién del Master en
Neurociencia correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditaciéon Institucional el
28 de enero de 2019 y serd valida por cinco anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master en
Neurociencia correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional el
28 de enero de 2019 y serd valida por cinco anos.

No procede para este titulo.

No procede para este titulo.

Documentos
Adxuntos

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

- . . Informe de Revision por la Direccion
UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

revogacion dunha extincion dunha
titulacién publicadano  titulacion
DOG
DO-0201 P1 - . . .
. Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion llevadas a
R3- DO0201 P1 - Planificacion e 29/07/2022 1N OO . . o ) BTV
Informe de Coordinacién desenvolvemento 00:00 15/10/2022 3 cabo para el Master en Neurociencia para el curso 2021-22, asi 1 Completado

. como la propuesta de acciones para el curso 2022-23.
da ensinanza

DO-0204 P1 -
R1- DO0204 P1 - Xestion das

Criterios de asi on précticas 10/06/2022 15/06/2022 1 No procede para esta titulacion. No se incluyen précticas externas 0 Completado
. Bh: . 0:00 en su plan de estudios.
das practicas curriculares académicas
externas
i PE.OQ.I,)I =limllelos ORI - Geton 22/12/2022 . . Se adjunta el Informe de Resultados de Evaluacion docente para
de avaliacién docente do persoal docente 30/12/2022 1 . ., , . 1 Completado
.- . . . 00:00 la titulacion de Master en Neurociencia.
definitivos (anuais) ¢ investigador-PDI
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2M173V01 - Master Universitario en Xendémica e Xenética

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Actada
Comisién de calidade
sobre a modificacién
dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade
sobre a acreditacién
dunha titulacién

R1-DO0102 P1 - Informe
anual de seguimento da
titulacion

R2-DO0102 P1 - Informe
anual de avaliacion da
titulaci6n

R3-DO0102 P1 -
Informes de revisiéon
interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucién de extincién
dunbha titulacién

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificaciéon e
acreditacion das
titulaciéons oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 PI -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

Data para

facer publico

14/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

15/03/2022
00:00

27/01/2022

00:00

27/01/2022
00:00

25/11/2021
00:00

Data limite
de entrega

14/01/2022

28/01/2022

15/03/2022

15/11/2022

15/11/2022

30/11/2021

Orde

317

Observaciéns

No procede para el Master en Xenomica y Xenética. La ultima
Modificacion del titulo ha sido implantada durante el curso 2019-
20.

No procede para este master. Fue implantado en el curso 2018-
19 y durante el curso 2019-20 se ha llevado a cabo la
mmplantacion de una Modificaciéon del titulo.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el Mdster
en Xenomica e Xenética queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se pueden consultar los
resultados de encuestas, indicadores académicos, resultados de
Docentia y otros indicadores del PDI y PAS, asi como el andlisis
de dichos resultados y los planes de mejora. Disponible en esta
aplicacion y en la pagina web del centro.
http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-facultade-en-cifras

No Procede el Informe Anual de Evaluacién del Master en
Xenomica y Xenética correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco anos.
No Procede el Informe de Revision Interna para el Méster en
Xenomica y Xenética correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco anos.

No procede para este titulo.

Documentos
Adxuntos

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

R2-DO0103 P1 - Orde de

suspensién e de
revogaciéon dunha

titulacién publicada no

DOG

R3-DO0201 P1 -

Informe de Coordinacién

R1- DO0204 P1 -

Criterios de asignacién
das practicas curriculares

R1- PEO2 P1 - Resultados

de avaliaciéon docente
definitivos (anuais)

DO-0103 PI -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 PI -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
¢ investigador-PDI

25/11/2021
00:00

29/07/2022
00:00

15/06/2022
0:00

22/12/2022
00:00

30/11/2021

15/10/2022

15/06/2022

30/12/2022

318

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion llevadas a
cabo para el Master en Xenomica e Xenética para el curso 2021-
22, asi como la propuesta de acciones para el curso 2022-23.

La adjudicacion de las pricticas externa se realiza en base a
expediente académico del estudiante.

Se adjunta el Informe de Resultados de Evaluacién docente para
la titulacion de Master en Genética y Gendémica.

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2M179V01 - Master Univesitario en Biodiversidade Terrestre: caracterizacion, conservacion e xestion

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta da
Comisioén de calidade
sobre a modificacién
dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade
sobre a acreditacién

dunbha titulacién

R1-DO0102 P1 - Informe
anual de seguimento da
titulacién

R2-DO0102 P1 - Informe
anual de avaliacion da
titulaci6n

R3-DO0102 P1 -
Informes de revisiéon
interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucién de extincién

dunbha titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde de DO-0103 P1 -

suspensién e de

Vet Data para Data limite
g gadtanaliy por facer piblico de entre,
calidade P .
DO-0101 PI -
Deserno,
verificacion, 14/01/2022 onoc
modificacion e 00:00 14/01/2022
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 PI -
Deseno,
verificacion, 27/01/2022 . onoc
modificacion e 00:00 Sl
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0102 P1 -
Seguimento e 15/03/2022 N9 ONOC
mellora das 00:00 15/08/2022
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e 27/01/2022 11 /0n0¢
mellora das 00:00 Lt
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e 27/01/2022 11 0n0C
mellora das 00:00 15/11/2022
titulacions
DO-0103 PI -
Suspension e 25/11/2021 .
extincién dunha 00:00 szl
titulacion
25/11/2021 oOnc
Suspension e 00:00 80/11/2021

Orde

319

Observacions

No procede para este master. Fue implantado en el curso 2018-
19.

No procede para este master. Fue implantado en el curso 2018-
19. Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida durante cinco
anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el Mdster
en Biodiversidad Terrestre queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se pueden consultar los
resultados de encuestas, indicadores académicos, resultados de
Docentia y otros indicadores del PDI y PAS, asi como el andlisis
de dichos resultados y los planes de mejora. Disponible en esta
aplicacion y en la pagina web del centro.
http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-facultade-en-cifras

No Procede el Informe Anual de Evaluacién del Master en
Biodiversidad Terrestre correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco anos.
No Procede el Informe de Revision Interna para el Méster en
Biodiversidad Terrestre correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacién
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco anos.

No procede para este titulo.

No procede para este titulo.

Documentos Estado do

Adxuntos

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

revogacion dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de Coordinacién

R1- DO0204 P1 -
Criterios de asignaci6n
das practicas curriculares

R1- PEO2 P1 - Resultados
de avaliaciéon docente
definitivos (anuais)

extincion dunha

titulacion

DO-0201 PI -

Planificacion e 29/07/2022
desenvolvemento 00:00
da ensinanza

DO-0204 P1 -

Xestion das 15/06/2022
practicas 0:00
académicas ’
externas

PE 02 P1 - Xestion 99/19/9092
do persoal docente 00:00

¢ investigador-PDI

15/10/2022

15/06/2022

30/12/2022

3

1

1

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion llevadas a
cabo para el Master en Biodiversidad terrestre para el curso
2021-22, asi como la propuesta de acciones para el curso 2022-
23.

Kl procedimiento y los criterios de seleccion y adjudicacion de
practicas externas paras el alumnado del Mdster en Biodiversidad
Terrestre: caracterizacion, conservacion y gestion esta contenido
en la Normativa de Practicas Externa del mister. Dicho
documento se encuentra publico en la pagina web del master en
el sigulente enlace:

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/titulacions/mas

ters_oficiais/mbio/descargas/Normativa Practicas-
Externas MBio 28 05 2019.pdf

Dicho procedimiento sigue vigente para el presente curso.

Se adjunta el Informe de Resultados de Evaluacién docente para
la titulacion de Master en Biodiversidad Terrestre.

Completado

Completado

Completado
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2M066V0$ - Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién
Profesional e Ensino de Idiomas

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Actada
Comisién de calidade
sobre a modificacién

dunbha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade

sobre a acreditacién
dunha titulacién

R1-DO0102 P1 - Informe
anual de seguimento da

titulacién

R2-DO0102 P1 - Informe
anual de avaliacion da

titulaci6n

R3-DO0102 P1 -

Informes de revisiéon

interna

R1-DO0103 P1 -

Resolucién de extincién

dunha titulacién

Procedemento

DO-0101 PI -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificaciéon e
acreditacion das
titulaciéons oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0103 P1 -

Suspension e

Verificado
por
calidade

Data para
facer publico

14/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

15/03/2022
00:00

27/01/2022
00:00

27/01/2022
00:00

25/11/2021
00:00

Data limite
de entrega

14/01/2022

28/01/2022

15/03/2022

15/11/2022

15/11/2022

30/11/2021

Orde

321

Observaciéns

No procede para el Master en Profesorado.

No procede para el Master en Profesorado. la dltima renovacion
de la acreditacion para este titulo fue el de julio de 2015.
Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida durante cinco
anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el Mdster
en Profesorado queda integrado en el Informe de Revision por la
Direccion en el que se pueden consultar los resultados de
encuestas, indicadores académicos, resultados de Docentia y
otros indicadores del PDI y PAS, asi como el andlisis de dichos
resultados y los planes de mejora. Disponible en esta aplicacion y
en la pagina web del centro. http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-
facultade-en-cifras

No Procede el Informe de Revision Interna para el Méster en
Profesorado correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional el
28 de enero de 2019 y sera valida por cinco anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Méster en
Profesorado correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional el
28 de enero de 2019 y serd vdlida por cinco aios.

No procede para el Master de Profesorado.

Documentos
Adxuntos

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

R2-DO0103 P1 - Orde de

suspension e de
revogacion dunha

titulacién publicada no

DOG

R3-DO0O0201 P1 -

Informe de Coordinacién

R1-DO0204 P1 -

Criterios de asignaci6n
das practicas curriculares

R1- PEO2 P1 - Resultados

de avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincién dunha
titulacion
DO-0103 PI -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 - Xestion

do persoal docente
¢ investigador-PDI

25/11/2021
00:00

29/07/2022
00:00

15/06/2022
0:00

22/12/2022
00:00

30/11/2021

15/10/2022

15/06/2022

30/12/2022
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No procede para el Master de Profesorado.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion llevadas a
cabo para el Mister en Profesorado para el curso 2021-22, asi
como la propuesta de acciones para el curso 2022-23

Los criterios de adjudicacion de pricticas externas se encuentran
disponibles en la web del mdster
(http://mpe.uvigo.es/index.php?option=com_ content&view=articl
e&id=53&Itemid=172&lang=es).

Se adjuntan los Informes de Resultados de Evaluacién docente
para la titulacion de Mister en Profesorado en sus distintas
especialidades.

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI DE-03 Pl

ANEXO VIII

DISTRIBUCION ALUMNADO POR CENTRO DE PRACTICAS. MASTER DE
PROFESORADO

Titor/a
Vilagarcia de | IES Armando Cotarelo
Arousa Valledor Beatriz Rodriguez | Noya Miguéns Eiras, Maria Isabel
Nigran IES Escolas Proval Gabriela Cabral Garcia Titor/a Acevedo Benitez Maria
Cangas IES de Rodeira Laura Pineiro Pais Titor/a Alonso Fernandez, Iria
Ourense EPAPU de Ourense Pablo Matas Ruiz Titor/a Alonso Gonzilez Elisa
Fernandez- Titor/a
Ourense 1ES As Lagoas Maria Cristina | Arruty Ferro Alonso Rodriguez, Borja
Vigo 1ES Audiovisual de Vigo Maria Teresa Gonzilez Areal Titor/a Alvarez Alonso, Roberto
Maria Titor/a
Verin IES Garcia-Barbon Concepcion Lorenzo Novelle Alvarez de la Hera Laura
O Barco de Titor/a
Valdeorras IES Martaguisela Clara Eugenia | Vizcaya Alvarez Alvarez Fernindez, Lucia
CIFP A Carballeira- Gonzilez | Titor/a
Ourense Marcos Valcircel Carlos Lorenzo -Viso Alvarez Garcia Daniel
Vigo CPR Plurilingiie Alba Angel Miguel | Rodas Gallego | T2 | {1vares Gonzdler Oscar
O Barco de Titor/a
Valdeorras IES Lauro Olmo Maria Carmen | Estévez Gonzilez Alvarez Gonzalez, Valdemar
Tu IES San Paio Eduardo Barciela Varela Titor/a Alvarez Martinez, Gloria
Pontevedra IES A Xunqueira I Benito Hermida Rivas Titor/a Alvarez Méndez Sara
Vigo IES Politécnico de Vigo Maria Cristina | Gonzilez Treceno Titor/a Alvarez Monzén Nahir
Pontevedra IES A Xunqueira [ Benito Hermida Rivas Titor/a Alvarez Pailos, Bruno
Redondela IES de Chapela Maria Belén Nieto Castro Titor/a Alvarez Roca, Lara
Ourense IES Universidade Laboral | Maria Villarino Lopez Titor/a Alvarez Rodriguez, Martin
IES San Tomé de Fernand | Titor/a
Vigo Freixeiro Emma Garcia 4 Alvarez Satta, Yara
Pontevedra CIFP A Xunqueira Maria Jests Fernandez | Gonzilez Titor/a Alvarez Soto, Ana
Marfa Titor/a
Vigo IES Castelao Alejandra Alvarez Reinaldo Araijo Alvarez, Pedro
Carraced | Titor/a
Vigo IES Castelao Anibal Gonzilez o Araujo Mosquera, Martin
Rodrigue | Titor/a
Mondariz CPI de Mondariz Asuncion Troncoso z Arca Acevedo, Sara
Redondela IES Illa de San Simén Maria Begona | Sanchez Pallas Titor/a Areal Gonzilez, Andrea
CPI Plurilingiie José Titor/a
Ourense Garcia Garcia José Luis Diéguez Ruibal Arias Garcia Natalia
Santiago de Carballa | Titor/a
Compostela | IES Arcebispo Xelmirez I | Roberto Rodriguez | da Arias Gonzilez Olga
Ponteareas CIFP A Granxa Marta Garcia Cruz Titor/a Ariza Romero, Juan José
Vigo IES Audiovisual de Vigo Francisco Herbello Hermelo Titor/a Asensi Rodriguez, Jorge
Baiona IES Primeiro de Marzo Marcos Lago Alvarez Titor/a Ayarza Molinero Haritz
Abegondo 1ES de Vios Balduino Montesino | Ventura Titor/a Ballorca Nieto, Fernando
Santiago de Titor/a
Compostela | IES Eduardo Pondal Maria Natalia Lopez Salgado Baluja Mallo Sheila
IES Julio Prieto Titor/a
Ourense Nespereira Nerea Costa Garcia Barba Santiago, Antia
A Bana CPI de San Vicente Xosé Rivas Rey Titor/a Barbazin Grille, Sandra
Titor/a
Barbeito Caamano, Adriana
Ourense EPAPU de Ourense Pablo Matas Ruiz Macarena
Vilanova de Francisco Titor/a
Arousa IES A Basella Javier Marqués Solla Bauilde Hermo Anxo
Titor/a
BAUTISTA POUSADA
Pontearcas IES Pedra da Auga Rubén Constenla | Vilar PATRICIA
A Guarda CPR Plurilingiie San José | Susana Fernindez | Alonso Titor/a Baz Cerqueira, Eva Maria
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Titor/a | BETES FIGUEIRAS,

Ourense CIFP Portovello Jesus Fortes Gomez MIGUEL
Maria Titor/a
Vigo IES Santa Irene Inmaculada Peniza Gonzilez Blanco Crespo Olalla
Francisco Titor/a | BLANCO MOURELLE
Pontevedra IS Montecelo Javier Tobio Otero NOELIA
Santiago de Maria Titor/a | BORREGO SEOANE,
Compostela | IES Eduardo Pondal Alejandra Vidal Fidalgo ELENA
Vilagarcia de | IES Miguel Angel Maria Del Titor/a
Arousa Gonzilez Estévez Carmen Fernindez | Lopez Bouzas Loureiro Nuria
Vigo FP POVISA Alfonso Garcia Suarez Titor/a Bouzo6 Fontan, Rocio
Alfonso Titor/a
Vigo FP POVISA Eduardo Maldonado | Arroyo Bouzo6 Fontan, Rocio
Ourense IES O Couto Sonia Ferro Cid Titor/a Britos Garrido, Erik
Titor/a
Cambados IES Francisco Asorey José Alberto Nogueira Varela Buceta Vizquez, Juan Antonio
Lugo CIFP Politécnico de Lugo | Ana Prado Nistal Titor/a Cabado Sanchez, Lucia
Manuel Titor/a
Vigo EOI de Vigo Jeronimo Hernindez | Crespo Cameselle Hermida Claudia
Castro Titor/a
Caldelas CPI Virxe dos Remedios | Jests Javier Souto Bragado Campos Gémez Maria
Vilaboa CPI do Toural Beatriz Martinez Garcia Titor/a Campos Pazos Laura
Monforte de Titor/a | CARBALLO CASTANO
Lemos IES Francisco Davinia Rey | José Antonio Vidal Garea SANDRA
Vigo CIFP Manuel Antonio Nuria San Bruno | Diez Titor/a Caruncho Ledo, AMARA
Vigo EOI de Vigo Ruth Avendano | Coombe Titor/a Casanova Ramos, Aurora
Pontevedra IES A Xunqueira IT Maria Laura Malvar Méndez Titor/a Castro Garcia Carmen
Francisco Titor/a
Redondela IES de Chapela Javier Silvela Sanchez Castro Terjeiro Marfa
Vigo 1ES Coruxo Guillermina Blanco Pérez Titor/a Christina Edel Duff
IES Xesus Taboada Titor/a
Verin Chivite Lucia Ruia Lopez Cid Santiago Nara
Titor/a | Colaneri Rodriguez, Stella
Tui IES San Paio Alba Dominguez | Blanco Marisa
Vilagarcia de | IES Armando Cotarelo Titor/a
Arousa Valledor Maria José Franco Uria Correa Rios, Tania
Nigran 1ES Escolas Proval Daniel Angel Mulet Pérez Titor/a Corrente Frick Alexander
Bueu 1ES Illa de Ons Yolanda Martinez Rodil Titor/a Costas Garcia Clara
CPR Plurilingiie San José | Maria Titor/a
Vigo de la Guia Purificacion Sellin Prado Costas Lago Paloma M*
Nigrin IES Escolas Proval Maria Isabel Acea Méndez Titor/a Costas Pereira Radl
CPR Plurilingiie Las Titor/a
Vigo Acacias-Montecastelo Nicolds Diaz Cid Costas Suarez, Jonatan
Redondela IES Mendino Carmen Villanueva | Iglesias Titor/a Covelo Garrido Alba
Vigo 1ES do Castro Angel Nunez Ramos Titor/a Covelo Santeiro Nerea
’ Titor/a | CUQUEJO RODRIGUEZ
Ourense CIFP A Farixa Asuncion Alvarez Pérez IVAN
Redondela IES de Chapela Maria Tamara | Rial Montes Titor/a Custodio Fabre, Iria

Titor/a )
Da Silva Cerqueira Sheila
As Neves 1ES Pazo da Mercé Maria Belén Jorge Estévez Adriana

Barro 1ES de Barro Ana Isabel Lareo Montoto Titor/a DADIN DOMINGUEZ SARA
CIFP Anxel Casal - Monte Titor/a
A Coruna Alto Maria Teresa Barbeito Nunez DAVILA GARCIA, MIRIAM
Ourense IES As Lagoas Carmen Garcia Gonzilez Titor/a De La Fuente Varela Marcos
Titor/a
Pontevedra EOI de Pontevedra Begona Sudrez Moreno
Della Rocca Violetta
A Coruna CIFP Paseo das Pontes Jose Alberto Pita Grana Titor/a Deus Lopez Maria
Nigran IES Escolas Proval Juan Manuel Riveira Ferro Titor/a Diaz Garcia, Antonio
Vigo 1ES Politécnico de Vigo Ana Fresco Barreira Titor/a Diaz Rial Antia
Redondela IES de Chapela Brais Rodriguez | Otero Titor/a do Rego Ruiz Coral
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Titor/a
Pontevedra IS Frei Martin Sarmiento | Maria Belén Vizquez Lopez Dominguez Graia, Maria Jesus
Maria Titor/a
Pontevedra IES Valle-Inclin Edelmira Calvar Fuentes Don Lopez, David
Vigo CPR Mendino Marta Cao Cancelas Titor/a Dozo Leiro Noelia
Pontevedra IES A Xunqueira [ José Carlos Novo Comba Titor/a Elizondo Cazalla, Julen
Pontevedra 1ES Sénchez Canton Pedro Vicente Vila Titor/a Escariz Mella Carmen
Ourense CIFP Portovello Jesus Fortes Gomez Titor/a Estévez Abad, Martin
CPR Plurilingiie Ntra. Sra. Titor/a
Pontevedra de los Dolores Juan Hernando | Martinez Varela Estévez Otero, Michele
Vigo IES Castelao Helena Fernindez | Gonzilez Titor/a Estévez Pérez Carlos Manuel
IES Ramon Otero Titor/a
Ourense Pedrayo Carlos Enrique | Gallo Sevilla Estévez Prado, Raquel
Cedeira IES Punta Candieira Dulce Rodriguez | Anido Titor/a Eva Pérez Garcia
Marin IES Chan do Monte José Luis Noya Souto Titor/a Faria Biasi, Asier M
Titor/a o
FEBREIRO LOPEZ, MARIA
Vigo IES Audiovisual de Vigo Miguel Anxo Fernindez | Riveiro ANGELES
Ourense IES Universidade Laboral | Maria Oliveira Varela Titor/a Feyoo Vizquez Laura
Moana IES Plurilingtie A Paralaia | Ana Maria Diaz Quintela Titor/a Fernandez Alonso, Noelia
Pontearcas IES Val do Tea Maria Isabel Calvelo Bellon Titor/a Fernindez Carrera Samuel
Titor/a ) )
FERNANDEZ DOPAZO,
Vigo CIFP Manuel Antonio Maria Teresa Lopez Freire MARIA DEL CARMEN
IES Eduardo Blanco Titor/a
Ourense Amor Arturo Diéguez Arias Fernindez Martinez Elisa
CPR Plurilingiie Ntra. Titor/a
Vigo Seniora de la Esperanza Irene Lago Serodio Fernandez Martinez, Lara
CPI Plurilingtie de Maria Titor/a
Castroverde | Castroverde Fernanda Sudrez Méndez Fernindez Nogueira David
CPR Plurilingiie Apostol Titor/a
Vigo Santiago Héctor Gonzilez Bouzada Fernindez Seoane Maria
Tu CPR Santa Maria de Tu Inmaculada Gonzilez Soutelo Titor/a | FERNANDEZ TEJO, AN TIA
CIFP A Carballeira- Titor/a
Ourense Marcos Valcircel Beatriz Mira Minones Fernandez Vizquez Alba
IES Republica Oriental do Rodrigue | Titor/a
Vigo Urugual Adela Rosa Rodriguez |z Fernindez Vence, Daniel
Maria Titor/a
Vigo IES Santa Irene Concepcion Varela Portela Ferreira Castrillo, Marta
Ourense IES As Lagoas Virgilio Cruz Velinas Titor/a Ferreiro Calvo, Mireya
Titor/a
Figuer(m Dominguez, Jose
Cangas 1ES Maria Solino Antonio Dominguez | Portas Angel
Rodrigue | Titor/a
O Porrino IES Ribeira do Louro Bibiane Esperante | z Filgueiras Gonzilez, Nicolds
A Coruna E.ART. Pablo Picasso José Carlos Barreiro Roca Titor/a Fondevila Rodriguez Carlos
Titor/a i i
FONTAN PEREZ-RIAL,
Vigo IES Alexandre Boveda Irene Farina Lamosa MARIA JOSE
Santiago de IES Arcebispo Xelmirez ’ Titor/a | Fraga Cimadevila, Mdximo
Compostela | 11 Carlos Alvarez Lebredo Fernando
CPR Plurilingiie Titor/a
Vigo Possumus Alba Villar Carballo Freitas Fernandez Alberto
Rodrigue | Titor/a
Moana IES As Barxas Natalia Fernindez |z Frias Nores Noa
Vigo CE.ART. Aula D Diego ferniandez Pérez Titor/a Gallego Dominguez Carlos
Maria Do Villamari | Titor/a
Vigo IES Politécnico de Vigo Carme Adin n Gallego Gonzdlez, Alejandro
Vigo IES Rosais 2 Maria Hermelo Iglesias Titor/a Gallego Gonzilez, Raquel
Luca De Lopez- Titor/a | GARCIA ABALDE, JOSE
Vigo CIFP de Coia Tago Tena Escobar ANGEL
Burela IES Monte Castelo Rodrigo Pinto Casas Titor/a Garcia Ares, Francisco
IES Plurilingtiec Anton Concepcion Villaverd | Titor/a
A Estrada Losada Diéguez Dolores Carbajal e Garcia Fernandez, Pablo
Nigrian EOI de Vigo Ana Maria Watson Conde Titor/a Garcia Garcia Fiz Manuel
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Marin IS Chan do Monte Maria Del Pilar | Rodriguez | Gomez Titor/a Garcia Gonzilez, Claudina
Baiona CPI de Cova Terrena Maria Zapatero Artacho Titor/a Garcia Hermida Ivana
Vigo CPR Plurilingtie Alba Carlos Durin Abollo Titor/a Garcia Laranxeiro, Diego
CPR Plurilingiie Titor/a
Vigo Possumus Maria Esther Bouzas Campos Garcia Penelas Jacobo
Titor/a | GARRIDO FERNANDEZ
Ourense 1ES As Lagoas Virgilio Cruz Velinas ALBA
Carraced | Titor/a
Vigo IES Castelao Anibal Gonzilez o Garrido Gonzilez, Ivan
Vigo 1ES Audiovisual de Vigo Monica Cortés Padin Titor/a Gil Vicente, Lia
Lugo CIFP Politécnico de Lugo | Ana Prado Nistal Titor/a Goids Gomez Noelia
Titor/a )
) GOMEZ AMBROSIO,
Vigo IES Ricardo Mella Maria José Alvarez Vivian YOLANDA
IES Eduardo Blanco Maria De La ) Titor/a
Ourense Amor Concepcion Alvarez Torres Gomez Diéguez Sandra
CIFP A Carballeira- Titor/a | GOMEZ RODRIGUEZ
Ourense Marcos Valcircel Raul Piieiro Martinez MARIA DEL CARMEN
Vigo 1ES Audiovisual de Vigo Maria José Salgueiro Santiso Titor/a Gonzalez Alonso, Monica
) Titor/a
CPR Plurilingiie La
Ponteareas Inmaculada M? Josefa Vizquez Muinelo Gonzilez Castro, Marfa Lucia
Mari;l De Los Titor/a
Tui IES Indalecio Pérez Tizon | Angeles Velazquez | Pérez Gonzilez Durin Sofia
Vigo EPAPU Berbés Julia Iglesias Novoa Titor/a Gonzilez Estévez, Javier
Lavandei | Titor/a
Vigo EOI de Vigo David Costas ra Gonzilez Ferniandez Tamara
Doming | Titor/a
Ourense IES O Couto Natalia Novoa uez Gonzilez Garcia Jacobo
CPR Plurilingiie Rosalia Titor/a
Vigo de Castro Jose Javier Alvarez Martinez Gonzalez Lores Pablo
Nigran IES Val Minor Rosa Herndndez | Sinchez Titor/a Gonzilez Pérez, Violeta
Alberto Outeirin | Titor/a
Tui IES San Paio Manuel Viso [ Gonzilez Tejedor, Clemente
Redondela IES de Chapela Patricia Abad Barreiro Titor/a Gonzilez Torres, Valeria
CIFP A Carballeira- Titor/a | Gonzalez Vazquez, Maria
Ourense Marcos Valcircel Noelia Sanz Caramés Manuela
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento | Carmen Maria | Hermo Sanchez Titor/a Gonzilez Villanueva Martin
Salceda de Fernand | Titor/a ’
Caselas IES Pedras Rubias Sonia Fretjeiro ez Gregores Méndez Angela
A Pobra de IES Xerman Ancochea Titor/a | GUERRA DOMINGUEZ
Trives Quevedo Bernardino Quintas Martinez JORGE
Pontevedra IES A Xunqueira IT Esther Padin Vidal Titor/a Giiimil Cabezas, Ana
IES Gonzalo Torrente Titor/a | GULLON CONDE,
Pontevedra Ballester Cristina Cobas Paz CAYETANA
Burela IES Monte Castelo Maria Lidia Rodriguez | Moreda Titor/a Hermida Cornide, Andrea
CPR Plurilingtie Maria Titor/a
Ourense Auxiliadora José Pérez Gandara Iglesias Doval, Andrea
Pontevedra IES Sinchez Canton Emilio Pintos Soto Titor/a Iglesias Garnelo Paula
CPR Plurilingiie Santa Titor/a
Ourense Maria Alba De Evan Frejjedo Iglesias Pérez Silvia
Santiago de Titor/a
Compostela | IES Arcebispo Xelmirez 1 | Alicia Eva Garea Traba Iglesias Varela Alba
Vigo EOI de Vigo Flena Espinosa Ruiz Titor/a Izaguirre Sudrez Ana
Santiago de Titor/a
Compostela | IES de Sar Maria Luisa Olveira Rama Janeiro Mejjide Brais
Pontevedra CIFP A Xunqueira Jorge Juan Gil Pazos Titor/a Javier Gonzilez Martinez
Monforte de Titor/a
Lemos IES Francisco Davina Rey | Adriana Agra Varela Jorge Lastra Rocio Elina
Hernand | Titor/a
Vigo IES Audiovisual de Vigo Maria José Viazquez ez Juanes Farinas Bibiana
Vigo FP POVISA Alicia Muirios Alvirez Titor/a Lago Lopez Raquel
Vigo IES Rosais 2 Francisca Lopez Lorenzo | 1172 | | AGO PEREIRA, JORGE
Ourense CIFP Portovello Jorge Gonzalez Lamas Titor/a Lamas Valcarce, Guillén
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Vigo IES Carlos Casares Maria Dolores | Camina Pérez Titor/a Llauger Gonzilez Raquel
CPR Plurilingiie La
Sarria Merced Sandra Lopez Lopez Titor/a | Lopez Fernandez Jests
Rodrigue | Titor/a
Pontevedra IES Valle-Inclin José Eugenio Garcia z Lopez Lopez Adriin
IES Manuel Chamoso Titor/a
O Carballifio | Lamas Maria Cristina | Vizquez Vizquez Lopez Nogueira, Julio
CPR Plurilingiie Divina Titor/a
Ourense Pastora Manuel Alonso Martinez Lopez Nogueira, Oscar
Pontevedra IES Montecelo Francisco José | Sanjorge Sanjorge Titor/a LOPEZ OTERO, SARA
Titor/a
CPR Plurilingiie Maria Maria Del
Ourense Auxiliadora Carmen Requejo Alvarez Lopez Rodriguez Miguel Angel
Viveiro IES Maria Sarmiento Maria Jesus Diaz Eimil Titor/a Lopez Rodriguez, Nerea
Vigo IES Politécnico de Vigo Susana Muiios Paz Titor/a Lopez Villar Rebeca
Bueu IES Johan Carballeira Raquel Tarrio Vizquez Titor/a Lorenzo Rial, Inés
Rodrigue | Titor/a
Pontevedra IES A Xunqueira [ Arturo Neira z Lores Lemos, Tatiana
Vigo IES Castelao Helena Fernindez | Gonzdlez Titor/a Luna Diaz, Maria Aranzazu
Vilagarcia de | IES Miguel Angel Titor/a
Arousa Gonzilez Estévez Juan Castanio Lopez Luna Pérez, Martin
O Porrino IES Ribeira do Louro Marta Maria Frejjedo Pérez Titor/a Macia Moreno, Paula
Titor/a | Marino Meneses, Joaquin
IES Mendino Raquel Fernindez | Fidalgo Aurelio
Vilagarcia de | IES Miguel Angel Titor/a | MARTIN ALONSO
Arousa Gonzilez Estévez Marta Taboada Solla SANTIAGO
Vigo CIFP Manuel Antonio Sandra Lopez Troitino Titor/a Martin Alvarez Lorena
. Titor/a
CIFP Anxel Casal - Monte Martin Thomas Sara Cristina
A Coruna Alto Maria Soledad | Vila Rico
Vigo IES Audiovisual de Vigo Diego Valino Garcia Titor/a Martinez Cerqueira, Tania
Nigran 1ES Escolas Proval Ana Lois Paz Titor/a Martinez Ferniandez Sara
CIFP Universidade Titor/a
Culleredo Laboral Lois Rodriguez | Lorenzo MARTINEZ MIGUEL, IAGO
Vigo IES Santa Irene Nuria Veiga Quicler Titor/a Martinez Rey Adrian
CPR Plurilingtie Apostol Titor/a
Vigo Santiago Guillermo Martinez Baz McDonnell, Helen Louise
IES Ramoén Otero Titor/a
Ourense Pedrayo Inés Pumar Delgado Meijjomil Fernindez Beatriz
Doming | Titor/a
Ourense IES Xests Ferro Couselo | Oscar Vilas uez Membrilla Martin, Adrian
CIFP Valentin Paz Titor/a
Vigo Andrade Rocio Pazos Gil Mendoza Cubero, Carlos
Pontevedra IES Valle-Inclan Alba Fuentes Sanchez Titor/a Miguez Pazos, Javier
Ourense EOI de Ourense Monica Millan Gonzilez | Tor/a | ype o Tidora
Lugo CIFP Politécnico de Lugo | Carmen Gandoy Lopez Titor/a Miranda Castanio Susana
CPR Plurilingiie Sagrado Titor/a
Celanova Corazon Beatriz Mosquera | Gonzilez Mocinio Feijoo Isaac
IES San Tomé de Titor/a
Vigo Freixeiro Victor Garvi Soler Montana Alvarez, Sergio
Titor/a | MORENZA MUINOS,
Vigo IES A Guia Yolanda Alvarez Garcia JACOBO
Pontevedra | IES A Xunqueira I Benito Hermida Rivas Titor/a Moure Vilarino, Maria
Pontevedra IES Montecelo Francisco José | Sanjorge Sanjorge Titor/a Muniz Somoza, Sofia
Vigo IES Politécnico de Vigo Paula Alvarez Luces Titor/a Murioz Sinchez Lidia
Maria Titor/a
Vigo IES Castelao Alejandra Alvarez Reinaldo Nicolas Ballesteros, Tago
Vigo IES Ricardo Mella Maria Dolores | Vilar Lopez Titor/a NIETO JACOME, ANA
CPR Plurilingiie Santa Titor/a
Ourense Maria Alba De Evan Frejjedo Nuiez Remacho Virginia
Tui IES San Paio José Luis Gonzilez Gavino Titor/a Nunez Sanchez, Sara
O Porrino IES Pino Manso Beatriz Lastra Pozo Titor/a Osorio Novas, Elisa
Pontearcas IES do Barral Maria Iglesias Carrera Titor/a Otero Gonzilez, Aldara
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IES Plurilingtie A

Titor/a

Boiro Cachada Rosalia Pérez Alonso Outeiral Tubio Sara
Vigo 1ES A Guia Noelia Penas Nogueira Titor/a Pavon Mouteira Blanca
Vigo IES Castelao Ana Rita Rodrigues | Guerrero Titor/a Pazos Millan Ismael
Vigo IES Alexandre Boveda Victor Manuel | Bernal Rivas Titor/a Pazos Noya, Maria
Nigran IES Val Minor César Rodriguez | Lopez Titor/a Pena Rubio Fernando
Vilagarcia de | IES Armando Cotarelo Titor/a
Arousa Valledor Raquel Honrubia Pérez Peon Garcia, Pablo
Vigo CIFP de Coia Arturo Pereira Martinez Titor/a Pereiro Matalobos Javier
CIFP Valentin Paz Titor/a
Vigo Andrade Betina Rosana | Represas Vizquez Pérez de Lis Nieto Rafael
CIFP A Carballeira- Gonzilez | Titor/a
Ourense Marcos Valcircel Carlos Lorenzo -Viso Pérez Garcia, Santiago
Redondela IES de Chapela Miguel Gonzilez Taboada Titor/a Pérez Gutiérrez Alejandro
Nesperel | Titor/a ) N
Ourense IES Universidade Laboral | Maria Sol Nespereira | ra PEREZ JARENO, ALDARA
Vigo IES A Guia Camila Nunez David Titor/a Picon Antolin Xulia
Pontevedra IES A Xunqueira [ José Carlos Novo Comba Titor/a Pineiro Aboy Borja
Vigo IES Coruxo Tomis Pérez Pérez Titor/a Pirieiro Costas, Sergio
Vigo CIFP de Coia José Pérez Lopez | 1OV | pINEIRO HERMO TANIA
Diana Titor/a )
Ourense CIFP A Farixa Alejandra Casanova Lopez Pirola Lorenzo, Alvaro
Titor/a
Pitombeira Pereira Pedro,
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento | Rosa Ana Diieiro Lopez Karina
CPR Plurilingiie San José Titor/a
Vigo de Cluny Tomas Gonzilez Carnero Portela Caramés, lago
IES Xesus Taboada Titor/a
Verin Chivite Maria Cristina | Escudero Pedrero Pousada Barrio Laura
Vigo IES Valadares Fatima Silva Cabral Titor/a Poza Nogueiras, Veronica
Titor/a | PRIETO FERRO
Mos IES de Mos Begona Pérez Vila ALEJANDRO
Cerdeiri | Titor/a | PRIETO PINEIRO
Ponteareas 1ES do Barral Pilar Sainza Arias na ROBERTO
Titor/a
Nigrin IES Escolas Proval Juan Manuel Riveira Ferro Prieto Rodriguez, Luis Miguel
Santiago de Titor/a
Compostela | CIFP Compostela Eva Maria Cabrejas Barba Quelle Quelle Samuel
Santiago de Titor/a
Compostela | CIFP Compostela César Garcia Traba Quelle Quelle Samuel
Fernand | Titor/a
Vigo IES Valadares Maria Fugenia | Fernandez | ez Quesada Lopez Tatiana
Ourense EPAPU de Ourense Pablo Matas Ruiz Titor/a Quintas Gonzilez, Ignacio
O Porrino IS Ribeira do Louro Luis Alvarez Estévez Titor/a Quintela Nantes, Ana
Maria Do Villamari | Titor/a
Vigo IES Politécnico de Vigo Carme Adin n Quiroga Mdrquez Yago
Vigo IES de Teis José Juan Fernindez | Iglesias Titor/a Raya Gonzilez, Nair
Ramon Fernind | Titor/a
Vigo IES de Teis Benigno Rial ez Raya Gonzilez, Nair
Ourense IES 12 de Outubro Carlos Pérez Seara Titor/a Real Lopez, Arturo
Maria De Las Titor/a
Vigo IES do Castro Mercedes Argones Mirquez Reigosa Alonso, Andrés
Titor/a
REINOSO MASET, DANIEL
Vigo 1ES Castelao Antonio Girdldez Lomba UXIO
Vigo IES Alvaro Cunqueiro José Luis Alvarez Pérez Titor/a Rivas Rodriguez Martina
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento | Maria Belén Vizquez Lopez Titor/a RIVERO CARRIZO, SONIA
1ES Julio Prieto Titor/a
Ourense Nespereira Alvaro Pérez Cancelas Rodriguez Cardero Albano
Vigo IES Politécnico de Vigo Mobnica Rodriguez | Nieto Titor/a Rodriguez Cruz Alvaro
Vigo IES Alexandre Boveda Maria Dolores | Vizquez Pérez Titor/a Rodriguez Domato Rebeca
Titor/a , .
IES Ramon Otero RODRIGUEZ GIRALDEZ
Ourense Pedrayo Carlos Enrique | Gallo Sevilla OLALLA
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) Titor/a | RODRIGUEZ LOPEZ
Ourense CIFP Portovello Pablo Rodriguez | Alvarez ESTELA
Madrina | Titor/a
Ribadavia IES O Ribeiro Maria Jesus Labarta n Rodriguez Mato, Delmiro
Pontevedra IES A Xunqueira I1 Margarita Esteban Muiiecas Titor/a Rodriguez Méndez Miriam
. . . Titor/a . .
Tu IES San Paio Alba Dominguez | Blanco / Rodriguez Pérez Beatriz
Formose | Titor/a | RODRIGUEZ QUEVEDO,
Ourense 1ES 12 de Outubro Maria Isabel Maceiras 1 SARA
Fene 1ES de Fene Maria Violeta | Miraz Seco Titor/a Rodriguez Rey, Sandra
Alempart | Titor/a
Vigo EPAPU Berbés Maria Dolores | Rodriguez | e Rodriguez Rodriguez Néstor
Ponteareas IES Val do Tea Paula Bargiela Garcia Titor/a Romero Garrido, Laura
Marfa Del Titor/a
Ourense IES Universidade Laboral | Carmen Rodriguez | Salas Ruiz Garcia, Sara
Viana do Titor/a
Bolo IES Carlos Casares Viana | Ovidio Villar Marcos RUIZ MENDEZ CARLOS
Titor/a
Tuw IES San Paio Maria Yolanda | Pocina Pazo Rusell Gémez-Valadés, Pedro
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento | Moénica Vélez Tena Titor/a Sabela Vizquez-Garza Varela
IES Manuel Chamoso Titor/a
O Carballifio | Lamas Clara Viazquez Vizquez Salceda Garcia Lucia
CPR Plurilingiie Marfa Titor/a
Vigo Inmaculada Macarena Izquierdo Castro Salgado Alvarez Yuri
Montenegr | Fernand | Titor/a
Vigo IES Ricardo Mella Inés Maria [ ez Sanchez Rodriguez Xulia
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento | Belén Padrén Garcia Titor/a Sancho Goémez Silvia
Titor/a | SANTEIRO SALGADO,
Vigo IES Politécnico de Vigo Mobnica Rodriguez | Nieto NANCY
Vigo 1ES Alexandre Boveda Ana Maria Lopez Alvarez Titor/a Senorans Constenla, Iria
Francisco Gonzalez- Titor/a
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento | Javier Abraldes Iglesias Sieiro Docampo Clara
Pontearcas IES Val do Tea Laura Arranz Martin Titor/a Simon Estévez, Maria
Ametjeir | Titor/a
Vigo IES Alexandre Boveda Pablo Covela as Sio Carrera, Maria
Rodrigue | Titor/a
Moana IES As Barxas Luz Maria Beloso A Sotelo Alvarez, Emma
CPR Plurilingiie Apostol Titor/a
Vigo Santiago Guillermo Martinez Baz Taboada Gonzilez, Adriana
Pontevedra IES A Xunqueira 11 Maria Laura Malvar Méndez Titor/a Taboada Lata Daniel
Vigo IES Ricardo Mella Anabela Rodriguez | Puga Titor/a Taboada Parga, Maria
Villanuev | Titor/a
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento | Ana Freijeiro a Tabuyo Pedrosa Cristina
Pontearcas 1ES do Barral Maria Elena Lorenzo Gonzilez Titor/a Taibo Lorenzo Cristian
Vigo IES Ricardo Mella Maria Dolores | Vilar Lopez Titor/a Tapia Jara Iratxe
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento | Carmen Maria | Hermo Sanchez Titor/a Torrado Pazos Marta
Basterreche Titor/a
Ferrol IES Concepcion Arenal Jesus a Lopez Torres Paris, lago
Santiago de Antonio Menénd | Titor/a
Compostela | IES A Pontepedrina Alfonso Rivas ez Tourino Gallardo, Jorge
CPR Plurilingiie Divina Titor/a
Ourense Pastora Ana Riveiro Mouzo Ulloa Lopez, Isaac
CPR Plurilingtie Apostol Titor/a
Vigo Santiago Salvador Fernindez | Sdez Ulloa Vizquez, Jacobo
Monforte de Titor/a
Lemos IES Francisco Davina Rey | Pablo Blanco Quiroga Valdés Lago, Katia
B _ Titor/a
IES Plurilingtie Rafael Viazquez Campos, Manuel
A Coruna Dieste Aida Aneiros Corral Antonio
Vigo IES Valadares Eva Lopez Tarrio Titor/a Vizquez Pereira Carolina
Vigo IES Castelao Carme Nogueira Alonso Titor/a Vizquez Pérez Sara
CIFP A Carballeira- Titor/a
Ourense Marcos Valcarcel Beatriz Mira Minones Veloso Garcia Ursino
Vigo IES Politécnico de Vigo Blanca Maria Gonzilez Crespan Titor/a Vicente Alvarez, Veronica
Colmene | Titor/a
Ribadavia IES O Ribeiro Félix Martinez rO Vidal Nuiiez Stephany Paola
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Vigo CPR Quinones de Leon M? Isabel Faya Oliveira Titor/a Vide Docampo Monserrat
Xinzo de Titor/a

Limia IES Cidade de Antioquia | Maria Nieves Diaz Gonzilez Vieira Vizquez, Marina
Burela IES Perdouro Montserrat Seco Alejos Titor/a Vijande Lopez, Alejandro

Burela IES Monte Castelo Moisés Blanco Calvo Titor/a |y AR PETEIRA, VANESA

Cangas 1ES de Rodeira Beatriz Villar Iglesias Titor/a Villar Herbello Sandra
Lavandei | Titor/a
Vigo EOI de Vigo David Costas ra Zels Garrido, Alba
Titor/a
CPR Plurilingiie Bouza Montene Zunzunegui Gonzilez, Isabel
Brey Susana Pazo gro Reyes
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