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A politica de calidade do centro deriva da importancia que ten consolidar unha cultura de calidade no ambito universitario, da stia consideracion
como un factor determinante para conseguir a satisfaccion das expectativas formativas das stias persoas egresadas e o seu reconecemento nos
ambitos académicos, profesionais e socials nos que se integran.

A Facultade de Bioloxia adquire o compromiso de empregar todos os recursos humanos e materiais disponibles dentro do cumprimento da

normativa vixente e en coherencia cos criterios ¢ coas directrices fixadas para despregar as lifias xerais que constitien a POLITICA DE
CALIDADE DO CENTRO, e que son as seguintes:

> Proporcionar unha FORMACION COMPLETA e de CALIDADE en grao e posgrao potenciando a identificacion dos titulados como
profesionais da bioloxia.

» Recoriecer e apoiar a ACTIVIDADE INVESTIGADORA como un valor estratéxico para os obxectivos da Facultade.

» Coidar o ENTORNO PERSOAL e COLECTIVO como ferramenta para incrementar o sentido de pertenza a Facultade e fomentar a
relacion cos grupos de interese (Estudantado, PDI e PTXAS, Persoas egresadas).

» Promover un uso eficiente dos RECURSOS do centro, incluindo criterios de SOSTIBILIDADLE.

> Impulsar a PROXECCION SOCIAL da facultade, incluindo as relacions co entorno profesional e empresarial.

A politica de calidade da facultade toma como referente os eixos e linas estratéxicas aprobadas no seu Programa de Desenvolvemento Estratéxico,
que supon a concrecion no centro da estratexia institucional da UVigo, atendendo a stia particular situacion e as suas especificidades.
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Para formalizar o seu compromiso coa excelencia e a mellora continua e como garantia para o desenvolvemento da politica de calidade establecida,

a Facultade de Bioloxia acorda establecer os seguintes OBXECTIVOS ESTRATEXICOS E METAS DE CALIDADE

Eixe estratéxico: Formacion e desenvolvemento profesional

Liria estratéxica Facultade de Bioloxia: Desenvolver unha actividade académica e formativa de calidade ligada 4s titulaciéns do centro que responda
as necesidades e expectativas da sociedade

Obxectivo de calidade 1. Promover unha oferta de grao e posgrao atractiva e de calidade, contrastada cos resultados académicos

METAS
ACCIONS RESPONSABLE | INDICADORES 2024 2025 2026 | 2027 2028
Grao Master | Grao Mister | Grao | Mister ‘ Grao ‘ Mister | Grao Mister
Taxas académicas '
Al. Realizar un seguimento continuo dos »
indicadores académicos e de satisfaccion do Taxa de ocupacion (%) 100 >75 100 > 80
estudantado nas titulacions de grao e master. Decana/o Taxa de rendemento (%) S 75 > 85 s 80 s 90
A2. Revisar a especializacion das titulaciéns para . .
adecualas 4 demanda formativa e da Vicedecana/o Taxa de gradacion (%) 255 > 90 > 60 >92
sociedade. ii?izl("):(]iseale)lf)r((i)ieccién Taxa de abandono (%) <15 <10 <12 <10
A3. Analizar a posibilidade de implantar mencion social Grao de satisfaccién coa
dual en algunha das titulacions de master. X .. 1,2
Coordinadoras/es titulacion (1-5)
A4. Estudar a ampliaciéon da oferta formativa coa titulacions
implantacion de dobres graos. = PDI >3.8 > 4.0
AdS. Impulsar estratexias de innovacion docente * Estudantado > 3.4 2 3.6
que incorporen metodoloxias activas de = PTXAS > 4.0 > 41
ensinanza-aprendizaxe.
= Titulados > 3.4 > 3.6

1 g , . . ., , . , . . L. .,
O indicador dise por conseguido cando o grao e alomenos o 70 % das titulacions de master (5/7) acaden o valor establecido na meta. En mésteres interuniversitarios, a valoracion das
taxas realizase sobre os alumnos matriculados en UVigo.

9 , . . L. ., . , . .
En mésteres interuniversitarios, a valoracion das enquisas realizase sobre os alumnos matriculados en UVigo.
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Eixe estratéxico: Formacion e desenvolvemento profesional

Lifa estratéxica Facultade de Bioloxia: Desenvolver unha actividade académica e formativa de calidade ligada as titulaciéns do centro que responda as
necesidades e expectativas da sociedade

Obxectivo de calidade 2. Atraer e captar estudantes con talento e vocacion de formarse en bioloxia

METAS
ACCIONS RESPONSABLE | INDICADORES 2024 2025 2026 2027 2028
Grao | Master | Grao | Master | Grao | Maister | Grao | Master | Grao Master
Al. Mellorar a informacién ofrecida na web = Nota media de
. . i > 9.5 - >9.7 -
sobre as titulacions. acceso ’
A2. Potenciar “Biovisitas” a centros de . .
. . . = Preferencia da
ensinanza secundaria e viceversa Decana/o | > 120 _ > 195 R
. .. - ., titulacion (%)
A3. Participar en feiras e eventos de educacion .
. . . Vicedecana/o .
organizadas pola UVigo e por entidades = Adecuacién da
externas responsable de : > 50 R > 59 :
> calidade titulaciéon (96) =
A4. Incrementar a participacion da facultade .
no bacharelato STEM. Coordinadoras/es
o titulacions = Cumprimento do
Ad. Reforzar a organizacion de eventos para o Plan de Promocion 75 80
> >

futuro estudantado (xornadas de portas
abertas, visitas ao centro, Olimpiadas de
Bioloxia,...)

da Facultade (%
acclons previstas)

O indicador dase por conseguido cando o grao e alomenos o 70 % das titulacions de master (5/7) acaden o valor establecido na meta. En masteres interuniversitarios, a valoracion faise sobre os

alumnos matriculados en UVigo.
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Eixe estratéxico: Formacion e desenvolvemento profesional

Lifa estratéxica Facultade de Bioloxia: Desenvolver unha actividade académica e formativa de calidade ligada as titulaciéns do centro que responda as
necesidades e expectativas da sociedade

Obxectivo de calidade 3. Promover acciéns que impulsen a mobilidade e a internacionalizacion

(master)

METAS
ACCIONS RESPONSABLE | INDICADORES 2024 2025 2026 2027 2028
Grao | Mister | Grao | Maister | Grao | Mister | Grao | Mister | Grao Mister
. - = Mobilidade
Al. Impulsar convenios de mobilidade \ 8 10
internacional en novos destinos de entrante (n°)
interese. . .
o . = Mobilidade sainte
A2. Explorar as posibilidades de convenios () 1 10 12
entre titulacions internacionais. Decana/o n
A3. F(')melntar a Inclusu')n fie n(/)vas materias en Vicedecana/o - Estud;m?es
inglés no Grao en Bioloxia responsable de estranxeiros 6 q
A4. Ofrecer informacién en inglés actualizada internacionalizacion matriculados (% lde
na web do centro. . pazas ofertadas)
Coordinadoras/es
AJ. Disporier dunha base de datos de titulacions = N° materias en Alomen
estudantes de mobilidade para compartir a inglés (grao) ‘os 5 no
Sua expenencia N titulaciéns con al - - - - - - - mesmo 1
Ab. Estudar a posibilidade de incluir materias en materias en inglés to cuadrim
inglés en titulacions de master. 2 estre

Mobilidade entrante e sainte inclie tanto a nacional como a internacional. Estudantes estranxeiros refirese aos matriculados na UVigo.

Nos masteres, dase por alcanzada a meta cando alomenos unha titulacién imparta materias en inglés no ano correspondente.
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Eixe estratéxico: Formacién e desenvolvemento profesional

Lifia estratéxica Facultade de Bioloxfa: Desenvolver unha actividade académica e formativa de calidade ligada as titulacions do centro que responda
as necesidades e expectativas da sociedade

Obxectivo de calidade 4. Potenciar unha actividade docente de calidade mediante a formacion continua do PDI e PTXAS e a orlentacion e titorizaciéon
do estudantado

METAS
ACCIONS RESPONSABLE INDICADORES 2024 2025 2026 2027 2028

Grao | Master | Grao | Master | Grao Mister | Grao | Master | Grao | Master

Participacion en cursos de

Al. Fomentar a formacion continua do PDI -
formacion (%)

mediante cursos de formacion e

innovacion a nivel institucional ou de Decana/o = PDI > 15 > 18
centro, con particular énfase no o = PTXAS > 60 > 62
profesorado de nova incorporacion. Administrador/a do
A2. Promover a formacion continua do centro Grao satisfaccion do
PTXAS mediante cursos especificos no Vicedecana/o CS[.'lld'cln%ld() coa . 233 3.0 >3.5 232
ambito cientifico. responsable de orientacion (escala 1-5)
estudantado e . .
A3. Intensificar as accions de titorizacion e organizacion docente Enquisa propia sobre o
orlentacion ao estudantado na vida PAT (grao) (escala 1-5) '
académica. Coordinadoras/es do 538 5 4.0
PAT Existencia de informe de = X = X

actividades de titorizacion
9
(masteres) (S/N)

O obxectivo dase por alcanzado cando o grao e alomenos o 70 % das titulacions de madster (5/7) acadan o valor establecido na meta. En mdsteres interuniversitarios, a valoracion das enquisas
realizase sobre os estudantes matriculados na UVigo.

Nos masteres, ddse por acadado o obxectivo cando todas as titulaciéns disponan de informe anual sobre actividades do PA'T aprobado pola CAM.
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Fixe estratéxico: Formacion e desenvolvemento profesional

Lifia estratéxica Facultade de Bioloxfa: Desenvolver unha actividade académica e formativa de calidade ligada as titulacions do centro que responda
as necesidades e expectativas da sociedade

Obxectivo de calidade 5. Potenciar nos estudantes o desenvolvemento dunha carreira profesional e dotalos de ferramentas que faciliten stia

estudos propios de insercion laboral dos
egresados.

laboral !

empregabilidade
METAS
ACCIONS RESPONSABLE | INDICADORES 2024 2025 2026 2027 2028
Grao | Master | Grao Mister | Grao | Master | Grao Mister | Grao Mister
practicz 45 porp T précticas externas (% 60 65 65 70
(s . ;. . , . |
A2. Impulsar NOVOS convenios para'pracncas ' Decana/o graduados)
externas en ambitos profesionais de especial Vicedecan/o prici
interese. icedecana/o pricticas . .
AS. Reali vidades d bilidad externas Grao de satisfaccion
3. Realizar actividades de empregabilidade e ) coas pricticas externas
estimular a participaciéon do estudantado. Vicedecana/o 1 >3.8 > 4.0 >4 > 4,1
Ad. Pr L .. lo PDI d responsable de (escala 1-5)
- Promover a imparticién polo PDI de calidade e proxeccion
microcredenciais como estratexia de social
colaboracion en materia formativa co '
persoal de empresas. Coordi}ladoras/ es Existencia de estudio
Ab. Identificar nichos de emprego mediante titulaciéns propio de inserciéon X X X X

1 . - . . c - . - oot
O obxectivo dise por alcanzado cando o grao e alomenos o 60 % das titulacions de master (3/5) acadan o valor establecido na meta. Non aplica ao Méster de Profesorado (practicas

obrigatorias) nin ao Master en Neurociencia (non ten préicticas). I'n masteres interuniversitarios, a valoracion das enquisas realizase sobre os alumnos matriculados na UVigo.

2. 3 . ., . . . ., .
Nos misteres, a meta alcanzase cando alomenos unha titulacién disporia de estudo de insercion laboral en cada etapa indicada.
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Kixe estratéxico: Investigacion

Liria estratéxica Facultade de Bioloxia: Incrementar a visibilidade da investigacion desenvolvida no centro como valor propio e para a formaciéon de
novos investigadores

Obxectivo de calidade 6. Visibilizar e difundir a actividade mvestigadora dos grupos no entorno do centro, en particular entre o estudantado

METAS
ACCIONS RESPONSABLE | INDICADORES 2024 2025 2026 2027 2028

Grao | Master | Grao Mister | Grao Master | Grao Master | Grao Mister

‘Web con informacion de
grupos de investigacion

Al. Dar visibilidade aos grupos de investigacion da Decana/o

facultade e centros relacionados. . N2 redes sociais con >3
Vicedecana/o presencia activa

A2. Promover a difusion das actividades de responsable de
investigacion que se desenvolven nos calidade e proxeccion | Actividades de difusion 59 >45
laboratorios da facultade. social da investigacion (n®/ano)
A38. Promover a motivacion pola investigacion entre (.]oor(!lrnadoras/ s Estudantes propios
os titulados de grao e mdster e a titulacions matriculados en _
incorporacion aos grupos de investigacion. programas de > 30 > 35
doutoramento asociados
a facultade
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Fixe estratéxico: Persoas

Lina estratéxica Facultade de Bioloxia: Fomentar o sentido de pertenza dos grupos de interese a facultade mediante o coidado do entorno persoal e colectivo

e a suia implicacién na vida no centro

Obxectivo de calidade 7. Apolar e impulsar a participacion do PDI, PTXAS, estudantado e egresados nas actividades e proxectos da facultade

METAS
ACCIONS RESPONSABLE INDICADORES 2024 2025 2026 2027 2028
Grao | Master | Grao | Master | Grao Mister | Grao | Mister | Grao | Master
Disporier de orzamento
para actividades da X X
Al. Potenciar medidas de apoio ao colectivo do estudantado a delegacion (S/N)
través da delegacion de estudantes. Decana/o Presencia de PDI non
A2. Fomentar a presenza do PDI non permanente, PTXAS ¢ | Administrador/a de permanente, PTXAS e
estudantado nos organos de goberno do centro. centro cstll(.la.ntes en XFe > 40 % > 45 %
comisions (%, con respecto - -
A38. Impulsar a participacion do PDI, PTXAS e estudantado Secretaria/o da a0 establecido na
en actividades de difusion da facultade e as suas facultade normativa)
titulacions. Vicedecana/o Grao de satisfaccion coa
A4. Fomentar a participacién en actividades extra-académicas responsable de titulacién (escala 1-5) !
dos grupos interese, incluindo egresados. calidade e proxeccion = PDI > 3.8 > 4.0
. L, . soclal .
Ab. Potenciar a comunicacion cos egresados mediante unha » Istudantado > 3.4 > 3.6
comunidade Bro-Alumni. . PTXAS S 4.0 S 41
= Titulados > 3.4 > 3.6

Obxectivo de calidade 8. Promocionar a cultura

de igualdade e de atencion a diversidade

en todos os ambitos de actuacion da facultade

Al. Impulsar acciéns e protocolos que aborden a perspectiva
de xénero e a igualdade como valor esencial da
formacion académica e persoal.

A2. Definir un plan propio de atencion 4 diversidade que
garanta a igualdade de oportunidades e a integracion no
centro.

Decana/o
Enlace de igualdade

Enlace de diversidade

Distintivo de igualdade

Plan disponible

" O obxectivo dése por alcanzado cando o grao e alomenos o 70 % das titulaciéns de master (5/7) acadan o valor establecido na meta. En masteres interuniversitarios, a valoracion das

enquisas realizase sobre os alumnos matriculados na UVigo.
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Conservar, renovar ¢ ampliar as infraestructuras e equipamentos disponiibles na facultade e optimizar o seu

uso.
Mellorar as infraestructuras e equipamentos da facultade
METAS
ACCIONS RESPONSABLE | INDICADORES 2024 2025 2026 2027 2028
Grao Maister | Grao Maister | Grao Mister Grao Maister | Grao Master
- Grao de satisfaccion
Al. Promover accions de\melloxd d() gmdo de .
conservacion e confort do edificio. L2
(escala 1-5)
A2. Pr()m()vq accions dF 'mell()rfl no Decana/o . PDI 538 > 3.9
aparcadoiro do edificio de ciencias.
A38. Incrementar a disponibilidade de espazos " PTXAS 24.0 24,1
de uso grupal e social, en particular, para i o~ ;
b g, UP ¢ particwar, p = Estudantado > 3,6 > 3,7
o estudantado.
Promover o uso eficiente dos recursos € mellorar os servizos para os grupos de interese do centro
Grao de satisfaccion
Al. Revisar a distribucion de espazos de uso Decana/o COS recursos materiais
(,i()cenle e de investigacion para adecuala Vicedecana/o (escala 1-5) 1,2
4s necesidades actuais. o .
responsable de ) ]
A2. Impulsar medidas de sostibilidade e Cstll(ik.lllﬁlfi() € = PDI >38 23,9
eficiencia no uso de equipos e instalacions | Organizacion docente
comuns. Administradora/o de = PTXAS > 4.0 > 4,1
A3. Mellorar os servizos de apoio 4 actividade centro
académica e a vida social do estudantado o .
= Estudantado > 3,6 > 3,7

no centro.

1 . . . ., . - .
O obxectivo ddse por alcanzado cando o grao e alomenos o 70 % das titulacions de master (5/7) acaden o valor establecido na meta.

En masteres interuniversitarios, a valoracion das enquisas realizase sobre os alumnos matriculados na UVigo.
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Fixe estratéxico: Relacion coa sociedade

Lifia estratéxica Facultade de Bioloxfa: Impulsar a proxeccion externa da facultade e a relacién coa contorna social e empresarial

Obxectivo de calidade 11. Dar visibilidade 4 actividade investigadora e de divulgacion para mellorar a proxeccion da facultade na contorna

A4. Desenvolver estudos propios de insercion
laboral dos egresados das titulacions do
centro.

3
laboral

METAS
ACCIONS RESPONSABLE | INDICADORES 2024 2025 2026 2027 2028
Grao Master | Grao Maister | Grao | Master | Grao Mister | Grao | Master
‘Web actualizada con
Al. Mellorar a informacion piblica sobre os Decana/o grupos d? X
grupos de investigacion do centro e os ‘ mnvestigacion
proxectos que estan a desenvolver. Vicedecana/o Presencia activa en
A2. Impulsar acciéns de cardcter cientifico- iﬁ:{ﬁzﬂe’li:})iauo 0 redes sociais (® 230 250
divulgativo dirixidas a grupos de interese da s;)ci';l I spots/ano)
contorna. e “tividades
A.(tl\ id. 1fi,es deo 55 N
divulgacion (n®/ano)
Obxectivo de calidade 12. Intensificar as relacions coas entidades empregadoras e o colexio profesional para fomentar a empregabilidade
Al. Promover iniciativas de interaccion con Grao de satisfaccion dos
egresados para compartir sinerxias coas empregadores coas >4 > 4.1
idades regadoras . . 1 ’
entidades empregadoras. titulacions (escala 1-5)
C Q) - e  MACTA - e -
A2. 11111)gls(1r a participacién en feiras de emprego Decana/o Tasa de insercion
a nivel local e rexional. . 9 > 70 > 70 > 79 > 79
Vicedecana/o laboral (96)
A3. Fomentar a presenza do colexio de biologos na | responsable de
facultade e a stia proxeccién cara aos futuros calidade e proxeccion
egresados. social Exist.enci;l fie estudio
propio de insercion < X < <

O obxectivo dase por alcanzado cando o grao e alomenos o 70 % das titulacions (5/7) acaden o valor establecido na meta. En masteres interuniversitarios, a valoracion das enquisas

realizase sobre os alumnos matriculados na UVigo.

Nos masteres o valor obterdse daqueles dos que existan datos fiables de mserciéon laboral.

3. 3 . ., . . . ., .
Nos misteres, a meta alcanzase cando alomenos unha nova titulacion disporia de estudo de insercion laboral en cada etapa indicada.

12




	Obxectivo de calidade 1. Promover unha oferta de grao e posgrao atractiva e de calidade, contrastada cos resultados académicos
	Obxectivo de calidade 2. Atraer e captar estudantes con talento e vocación de formarse en bioloxía
	Obxectivo de calidade 3. Promover accións que impulsen a mobilidade e a internacionalización
	Obxectivo de calidade 4. Potenciar unha actividade docente de calidade mediante a formación continua do PDI e PTXAS e a orientación e titorización do estudantado
	Obxectivo de calidade 5. Potenciar nos estudantes o desenvolvemento dunha carreira profesional e dotalos de ferramentas que faciliten súa empregabilidade
	Obxectivo de calidade 6. Visibilizar e difundir a actividade investigadora dos grupos no entorno do centro, en particular entre o estudantado
	Obxectivo de calidade 7. Apoiar e impulsar a participación do PDI, PTXAS, estudantado e egresados nas actividades e proxectos da facultade
	Obxectivo de calidade 9. Mellorar as infraestructuras e equipamentos da facultade
	Obxectivo de calidade 10. Promover o uso eficiente dos recursos e mellorar os servizos para os grupos de interese do centro
	Obxectivo de calidade 11. Dar visibilidade á actividade investigadora e de divulgación para mellorar a proxección da facultade na contorna
	Obxectivo de calidade 12. Intensificar as relacións coas entidades empregadoras e o colexio profesional para fomentar a empregabilidade

