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UniversidagVigo

CENTRO

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

N° de Ficha de mellora

Curso académico no que se formula a accion

2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Recopilar datos sobre insercion laboral de alumnos egresados

Punto débil / Analise das causas

No tenemos datos sobre insercion laboral de alumnos egresados. Este dato es importante
de cara a la mejora del titulo.

Obxectivos

Obtener datos sobre insercién laboral de alumnos egresados.

Actuacions a desenvolver

Realizar encuesta para enviar a alumnos egresados sobre datos de insercion laboral.
Contactar con alumnos egresados y enviar encuesta. Analizar datos de las encuestas.

Data limite para a stia execucion

01/07/2015

Recursos / financiamento

Propios

Responsable da sta aplicacion

Coordinacion Master

Responsable do seguimento

Coordinacion Master

Data para realizar o seguimento

30/05/2015

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 2
Curso académico no que se formula a accion 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Seminarios con profesionales de la ensefianza

Punto débil / Analise das causas

La poca expetiencia real del alumnado

Obxectivos

Conocer profesores de secundaria que expliquen la realidad de las aulas

Actuacions a desenvolver

Invitar a docentes a que relaten su experiencia laboral

Data limite para a stia execucion

Curso 2014/2015

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Coordinacion del Master

Responsable do seguimento

Coordinacion del Master

Data para realizar o seguimento

30/05/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

No se ha llevado a cabo la accién por falta de financiacion. Se establece contacto con
docentes, y se propone organizar la accién en el curso 2015-2016

Planificada

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Establecer presupuesto especidifo para desarrolar la accién.

Responsable da revision

Coordinacion del Master

Data da revision

30/05/2016
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UniversidagVigo

CENTRO

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

N° de Ficha de mellora

3

Curso académico no que se formula a accion

2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Crear seminarios de oratoria y comunicacién, que son competencias que
transversalmente se trabajan en todos las materias, pero que se puede ampliar a través de
seminarios especificos

Punto débil / Analise das causas

La voz es el recurso principal de un docente, por lo que es necesario que en la carrera
docente saber cuidarla, y saber utilizarla, asi como perder vergiienza, y adquirir seguridad
hablando en publico.

Obxectivos

Crear seminarios de oratoria y comunicacion

Actuacions a desenvolver

Contactar con un experto que pueda preparar un seminario de voz y oratoria. Disefiar los
talleres, y establecer fechas para los mismos.

Data limite para a siia execucion

Curso 2015-2016

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da stia aplicacién

Coordinacion del Master

Responsable do seguimento

Coordinacion del Master

Data para realizar o seguimento

30/05/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

No se ha llevado a cabo la accién por falta de financiacion. Se establece contacto con

profesionales y se propone organizar la accién en el curso 2015-2016

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

30/10/2016
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UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 4
Curso académico no que se formula a accion 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Cambio denominacién Itinerario Ciencias Experimentales; Tecnologifa y Matematicas

Punto débil / Analise das causas

Incoherencia en la nomenclatura del itinerario

Obxectivos

Proponer cambio de denominacién en la Memora Verfica

Actuacions a desenvolver

Hacer la modificaciién cuando se rehaga la memoria verifica.

Data limite para a siia execucion

curso 2016-2017

Recursos / financiamento

Propios

Responsable da stia aplicacién

Coordinacion Master

Responsable do seguimento

Coordinacion Master

Data para realizar o seguimento

30/05/2017

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

En 2015 se acredit6 el titulo con la memoria actual, despues de este proceso, se

determinaron varios aspectos susceptibles de modificacifon.

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

30/05/2017

117



UniversidagVigo

CENTRO

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

N° de Ficha de mellora

5

Curso académico no que se formula a accion

2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da acciéon de mellora

implantacién del PAT especifico para esta titulacion.

Punto débil / Analise das causas

El PAT esta disefiado pero no implantado

Obxectivos

Proponer cambio de denominacién en la Memora Verfica

Actuacions a desenvolver

Implantar PAT en esta titulacion.

Data limite para a siia execucion

Curso 2014-2015

Recursos / financiamento

Propios

Responsable da stia aplicacién

Coordinacion Master

Responsable do seguimento

Coordinacion Master

Data para realizar o seguimento

30/08/2015

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

Informe Final del PAT curso 2014-2015

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

El alumnado estuvo apoyado por un tutor/a todo el Master. La vision de los alumnos es
variada, ven como positivo que exista la fitura de tutor/a pero al mismo tiempo
consideran en algunos casos que no la necesitan.

Grado de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

Informar a tutores y tutoras con més detalle del proceso. Establecer fechas limite para la
recopilacién de documentacién

Responsable da revisién

Coordinacion Master

Data da revision

30/08/2016
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UniversidagVigo

CENTRO

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

N° de Ficha de mellora

6

Curso académico no que se formula a accion

2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Medidas de mejora de satisfaccion de los estudiantes con la Planificacién y desarrollo de
las ensefianzas

Punto débil / Analise das causas

Baja satisfaccion del alumnado respecto a la planificacién y desarrollo de las ensefianzas.

Obxectivos

Mejorar el indice de participacién del alumnado en las encuestas de satisfaccion. Analizar
los datos aportados por las encuestas de satisfaccion en CA y con los docentes de las
materias, y establecer pautas para mejorar estos datos.Establecer acciones concretas para
mejorar la impresién del alumnado respecto a la planificacion de las ensefianzas.

Actuacions a desenvolver

- Informar al alumnado desde la primera reunién de presentacion, de la necesidad que
tiene la titulacién de que ellos aporten sus comentarios a través de las encuestas de
satisfaccion.

- Adaptar, con el drea de calidad, los plazos para cubrir las encuestas de satisfaccion a la
realidad de este Master.

-Analizar con la CA los resultados de las encuestas de satisfaccién.
-Trasladar al profesorado los resultados de las encuestas de satisfaccion.
-Reunion de los docentes de cada itinerario para analizar y aportar ideas para mejorar el
desarrollo de la ensefianza.

-Establecer acciones concretas para mejorar el proceso de ensefianza.

Data limite para a stia execucion

Curso 2014/20

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Coordinacion del Master

Responsable do seguimento

Coordinacion del Master

Data para realizar o seguimento

30/07/2015

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

Resultados indice de participacion en encuestas

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

Mayor participacién del alumnado en la cumplimentacién de encuestas

Grado de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

Mejorar el indice de participacion del profesorado en las encuestas. Analizar los
resultados

Responsable da revision

Coordinacion del Master

Data da revision

30/10/2016

119



UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO

N° de Ficha de mellora

Curso académico no que se formula a accion

2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

4

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Ampliar la informacién en la Pagina WEB propia sobre los decentes de la titulacion.

Punto débil / Analise das causas

No esta disponible informacién sobre experiencia profesional e investigadora de los
docentes

Obxectivos

Visibilizar desde la pagina web propia el Curriculum Vitae de los docentes.

Actuacions a desenvolver

-Solicitar a todos los docentes su CV con expetiencia profesional, docente e
investigadora.  -Incluir esta informacién en la pagina WEB propia. -Solicitar
informacion sobre participacion de los docentes en Programas de Evaluacién.

Data limite para a stia execucion

01/07/2015

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Coordinacion del Master

Responsable do seguimento

Coordinacion del Master

Data para realizar o seguimento

30/07/2015

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Informacién actualizada en la WEB propia de informacién del profesorado

Grado de satisfaccion

Satisfactorio

Accions correctoras a desenvolver

Actualizacién anual del profesorado

Responsable da revision

Coordinacion del Master

Data da revision

30/07/2016
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UniversidagVigo

CENTRO

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

N° de Ficha de mellora

Curso académico no que se formula a accion

2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulaciéon)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Preparar acciones para formentar la participacion del alumnado y profesorado en las
encuestas de satisfaccion.

Punto débil / Analise das causas

Poca participacion en las encuestas

Obxectivos

Fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion

Actuacions a desenvolver

-Explicar al alumnado la importancia de participar en las encuestas en las distintas
reuniones colectivas que la coordinacion tiene con ellos.

-Pedir al profesorado que expliquen al alumnado la importancia de participar en las
encuestas en las distintas reuniones colectivas que la coordinacién tiene con ellos.
-Enviar desde la Secretarfa de Docencia del Master, recordatorios al alumnado para que
cumplimenten las encuestas.

Data limite para a siia execucion

Septiembre de 20

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da stia aplicacién

Coordinacion del Master

Responsable do seguimento

Coordinacion del Master

Data para realizar o seguimento

30/07/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

Resultados indice de participacion en encuestas

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Mayor participacién del alumnado en la cumplimentacién de encuestas

Grado de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

Mejorar el indice de participacion del profesorado en las encuestas. Analizar los
resultados

Responsable da revision

Coordinacion del Master

Data da revision

30/10/2016
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UniversidaggVigo

CENTRO

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

N° de Ficha de mellora

9

Curso académico no que se formula a accion

2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

9

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da acciéon de mellora

Visibilizar desde la pagina web propia, todos los procedimientos y evidencias en los que
estd implicada la titulacion

Punto débil / Analise das causas

No hay informacién en la pagina web sobre los procedimientos del SGIC

Obxectivos

Visibilizar desde la pagina web propia, todos los procedimientos y evidencias en los que
esta implicada la titulacién

Actuacions a desenvolver

Data limite para a siia execucion

Recursos / financiamento

-Seleccionar informacién que debe ser visible.
-Subir a la web propia la informacién seleccionada.

Presupuesto del Master

Responsable da stia aplicacién

Coordinacion del Master

Responsable do seguimento

Coordinacion del Master

Data para realizar o seguimento

30/07/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

En la web hay enlaces a la informacién y procedimientos SGIC

Grado de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

Mejorar los accesos

Responsable da revision

Coordinacion del Master

Data da revision

30/07/2016
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UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 10
Curso académico no que se formula a accion 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Disefiar encuesta para recoger informacién sobre los tutores de practicas.

Punto débil / Analise das causas

No tenemos informacién sobre la accién de los tutores de practicas

Obxectivos

Disefiar encuesta para recoger informacién sobre los tutores de pricticas.

Actuacions a desenvolver

Disefiar encuesta - Enviarla a los alumnos - Procesar la informacién recogida

Data limite para a stia execucion

Septiembre de 2015

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Coordinacion del Master

Responsable do seguimento

Coordinacién del Master

Data para realizar o seguimento

30/09/2015

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Se ha disefiado la encuesta que debe ser aprobada en CA par después ser enviada a los
profesores de practicas

Planificada

Resultados obtidos

Se ha disefiado la encuesta que debe ser aprobada en CA par después ser enviada a los
profesores de practicas

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Coordinacion del Master

Data da revision

30/09/2016
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UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 11
Curso académico no que se formula a accion 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulaciéon)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Coordinacién de los procesos del SIGC

Punto débil / Analise das causas

No existen estructuras de coordinacién para revisar todos los procesos de garantia de
calidad

Obxectivos

Definir acciones y ambito de actuacién de una estructura de coordinacion de los
procesos del sistema de garantia de calidad. Definir perfil de la persona que se encargar
de esta coordinacién. Designar coordinador.

Actuacions a desenvolver

Definir acciones y ambito de actuacién de una estructura de coordinacion de los
procesos del sistema de garantia de calidad. Definir perfil de la persona que se encargar
de esta coordinacién. Designar coordinador.

Data limite para a stia execucion

Septiembre de 2015

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Coordinacion del Master

Responsable do seguimento

Coordinacion del Master

Data para realizar o seguimento

30/09/2015

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Coordinacion Master - Comision académica

Data da revision

30/09/2016
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UniversidagaVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 12
Curso académico no que se formula a accién 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacién

Titulaciéon (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y enseflanza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Nombrar Coordinador/a de Pricticas Externas

Punto débil / Analise das causas

Se deben mejorar los procesos de coordinacion con los profesionales coordinadores de
précticas externas. Por la especificidad de sus enseflanzas, debe garantizarse la visita a
los Centros educativos del profesorado universitario que tutoriza las practicas.
También se debe garantizar la participacion del profesorado de Centros educativos en
reuniones previas y posteriores a la realizacion del Practicum. Esto permitirfa a los
tutores de practicas conocer las memorias de Practicum una vez finalizadas, y los
Trabajos de Fin de Master que se han derivado del trabajo de los alumnos en el
Centro.

Obxectivos

Han de mejorarse y normalizar los sistemas de coordinacién docente, entre los
profesionales colaboradores de pricticas externas y el profesorado universitario que
tutoriza las practicas. Independientemente de que existe un contacto entre el
profesorado colaborador de pricticas externas y la coordinacion del master, es
necesario aumentar su sistematizacion y propiciar reuniones que permitan a los tutores
de pricticas conocer las memorias de Practicum y los Trabajos de Fin de Master
derivados del trabajo de los alumnos en los Centros.

Actuacions a desenvolver

Esta previsto la incorporacion de un/a Profesor/a de la Universidad como
Coordinador/a del M6dulo Practicum, en la materia de Pricticas Externas, para
potenciar la implementacién de las mejoras sugetidas. Por ello, serd responsable de
organizar reuniones previas y posteriores a la realizacion del Practicum entre el
profesorado de la Universidad y el de los Centros de pricticas. Asimismo, servira de
vinculo para que los docentes estén en contacto continuo, tanto fisicamente,
organizando algunas reuniones, como a través del teléfono o via e-mail.

Para la incorporacion de la referida medida, habra que considerar las posibilidades que
permita el presupuesto asignado al méster. Para ello, cabe considerar el gasto
econémico que supone la visita a los Centros Educativos, especialmente aquellos que
se encuentren distantes, del profesorado universitario que tutoriza al alumnado en
practicas y del Coordinador/a del Médulo del Practicum. Ademas, se requicre
aumentar el reconocimiento en la dedicacién de la tutorizacion, ya que en la actualidad
se limita a 1 hora.

Data limite para a sua execucion

Curso 2015-201

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da suia aplicacion

Coordinacién del Master

Responsable do seguimento

Coordinacién del Master

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da stia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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UIIiVCI‘Sidade\/igO Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO

N° de Ficha de mellora 13

Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions
Criterio do programa ao que se asocia 1

Ambito de aplicacion Titulaciéon

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion

‘Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion) . N L
q profesional y ensefianza de idiomas

Denominacién da accién de mellora Creacién de seminarios profesionalizantes

Todas las materias e itinerarios deben contribuir a desarrollar los componentes mas
profesionalizantes del perfil de egreso como son la comunicacién didactica, las
habilidades sociales y otras destrezas de intervencién que pueden fomentarse con
Punto débil / Analise das causas actividades de simulacién de la ensefianza, previas a la llegada a los Centros educativos.
La Comision Académica debe establecer las directrices para hacer efectiva la adquisicion
de este tipo de competencias, recogidas en la memoria verificada del titulo (CG9 o CE-
G5).

A pesar de que en la mayoria de las materias se trabajan tanto de manera directa como
Obxectivos indirecta contenidos que permiten al alumno la consecucion de las competencias
indicadas, se puede mejorar la adquisicién de las mismas.

Desde la comisién académica (CA), se propondri al profesorado que incluya dentro de
sus gufas docentes actividades en las que puedan trabajarse situaciones de simulacién de
la practica docente, como por ejemplo: el uso de diferentes estrategias para el desarrollo
del trabajo colaborativo o en equipo, la exposicién de trabajos, el disefio de
programaciones didécticas, la evaluacién del aprendizaje, la canalizacién de diversos
Actuacions a desenvolver estilos de liderazgo docente, etc.

Desde la CA, en el curso 2015-2016 se estudiard la seleccién o imparticion de algiin
seminario sobre tematicas relacionadas con la comunicacién en publico y el liderazgo. De
esta manera, ademas de trabajar la consecucion de estas competencias a través de las
materias, también se reforzara el aprendizaje del alumnado del méster a través de otro
tipo de actividades monotematicas.

Data limite para a sua execucion Curso 2015-2016

Recursos / financiamento Presupuesto del Master
Responsable da sua aplicacion Cootdinacién del Master / Comisiéon académica
Responsable do seguimento Coordinacién del Master / Comision académica
Data para realizar o seguimento 30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

Esta mejora ya estd planificada a través del programa de Seguimiento de titulo / No se
OBSERVACIONS ha llevado a cabo la accién por falta de financiacion. Se establece contacto con
profesionales y se propone organizar la accién en el curso 2015-2016

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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UniversidajaVigo

CENTRO

Area de Apoio a Docencia e Calidade

N° de Ficha de mellora

14

Curso académico no que se formula a accion

2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacién

Titulacion (sempre que o al sexa titulacion)

Master profesorado de educacion secundatia obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accién de mellora

Mejorar la coordinacion del profesorado

Punto débil / Analise das causas

Se debe mejorar la coordinacién entre el médulo comin vy el especifico y entre los
diferentes itinerarios. La coordinacién docente es uno de los aspectos peor valorados
por los estudiantes (2,28 en el cutso 2012/2013).

Obxectivos

Aunque existe coordinacién docente entre modulos y materias y entre el profesorado
que impatte una misma materia y se realizan reuniones de coordinacion formales e
informales, no se producen suficientes evidencias por escrito sobte la misma. Por ello,
han de mejorarse y regularizarse los sistemas de cootdinacion docente, entre el médulo
comun y el especifico y entre los distintos itineratios.
Independientemente de que existe un buen clima entre el profesorado y se realicen con
frecuencia reuniones de coordinacion formales e informales, es necesatio acrecentar su
sistematizacion y registrar formalmente los acuerdos o/y decisiones adoptadas en forma
de evidencias. Ademas, es necesario concienciar, en mayor medida, a los docentes de la
repercusion de estas mejoras.

Actuacions a desenvolver

Sera nombrado un Profesor/a de la Universidad como Coordinador/a del Médulo
Comun, para promover en mayor medida las mejoras sugetidas. Este profesor/a serd
responsable de realizar una coordinacion entre todo el profesorado que imparte docencia
en el médulo comun y canalizar los aspectos problemiticos del alumnado buscando las
soluciones oportunas. Igualmente, mantendra reuniones con la coordinacion general del

mastet, de campus y los coordinadores de los diferentes itinerarios del médulo
especifico, para contribuir a una mejor organizacion de aquellos aspectos que lo
requieran y poder garantizar la buena marcha del master.
Dotar de un caricter mas formal y sistematico las reuniones de coordinacion docente, en
particular entre médulos y materias y entre el profesorado. Para ello, se insistira desde la
coordinacion del master y la Comision de Calidad (CC) para que se generen evidencias,
facilitando formularios para registrar los acuerdos y decisiones adoptadas. Dichos
registros seran parte de la documentacion del Sistema de Garantia de Calidad y serd
revisada a efectos del seguimiento del titulo. Se tratara de simplificar la mecanica de
registro y almacenamiento de evidencias, a través de la auto-gestién mediante un mayor
uso a estos efectos de plataformas digitales, como por ejemplo la que tiene a disposicion
la propia Universidad: Faitic

Data limite para a stia execucion

Curso 2015-2016

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

R ble da sta apli

Coordinacién del Master

Responsable do seguimento

Coordinacién del Master

Estado / Nivel de cumprimento

Data para realizar o seguimento 30/09/2016
Indicadores de i6n ou evidencias di ais da sua i acion
OBSERVACIONS

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

Se ha designado a Fernando Tellado como coordinador del médulo comuin

Grado de satisfaccion

Satisfactorio

Accions correctoras a desenvolver

Dotar de caricter formal a las reuniones de coordinacion docente.

Responsable da revision

Coordinacién del Master

Data da revision

30/09/2017
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UniversidagaVigo

CENTRO

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

N° de Ficha de mellora

15

Curso académico no que se formula a accion

2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacién

Titulaciéon (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y ensefanza de idiomas

Denominacién da accion de mellora

Mejorar la coordinacién del profesorado

Punto débil / Analise das causas

Se ha constatado la existencia de sistemas de evaluacién diferentes para una misma
materia del médulo comin cuando es impartida por varios docentes en los diferentes
campus. Aunque el sistema de evaluacion no tiene por qué ser algo estatico, y en las
audiencias se ha indicado que se suele adaptar al perfil de los estudiantes cada afio, se
debe garantizar que los coordinadores de materias, encargados de la guia docente y de
la coordinacién de las actividades, conozcan este tipo de situaciones e informen de las
mismas a la Comisién académica.

Obxectivos

Los critetios de evaluacién de las materias que se imparten en los diferentes campus
son coherentes con los recogidos en la memoria de verificacion del titulo y discriminan
en el diferente desempefio de cada uno de los estudiantes, aunque hay que tener en
cuenta que al ser distinto profesorado el que los aplica, es legitimo que pueda dar lugar
a preferencias pedagogicas diferenciadas, por ejemplo en los sistemas de evaluacion.

Actuaciéns a desenvolver

Data limite para a sua execucion

Recursos / financiamento

Esta previsto nombrar a un Coordinador/a en cada una de las materias del master.
Entre sus responsabilidades estard la de coordinar al profesorado de la materia, la
revisién anual del contenido de la guia docente incluyendo las mejoras oportunas a
partir de un posible consenso entre los respectivos docentes, asi como informar a la
Comisién Académica de los aspectos a tener en cuenta para mejorar la buena marcha
de la materia.

Se recordari al profesorado la necesidad de revisar el sistema de evaluacion para que,
en lo posible, se unifique en los diferentes grupos y campus. Es necesario continuar
insistiendo para encontrar un sistema de evaluacion lo mas éptimo posible que
satisfaga a los implicados/as y proporcione la maxima objetividad posible.

Es importante sefialar que la existencia de sistemas de evaluacion diferenciados para
una misma materia del médulo comin se produce de forma excepcional, y no es
extensible a la mayoria de materias del master.

Curso 201,

01

Presupuesto del Master

Responsable da suia aplicacion

Coordinacién del Master / Comisiéon académica

Responsable do seguimento

Coordinacién del Master / Comisiéon académica

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da stia implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

30/09/2016
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UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 16
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da acciéon de mellora

Mejorar la coordinacién del profesorado

Punto débil / Analise das causas

Se debe garantizar la adecuada evaluacién de la adquisicion de competencias,
posibilitando que los sistemas de evaluaciéon empleados discriminen entre el diferente
desempefio de cada uno de los estudiantes, para determinar su correspondiente
calificacion. Tras la revision de las calificaciones de las distintas materias se percibe una
escasa discriminacion en el logro alcanzado por cada estudiante por lo que se deben
analizar estos resultados de aprendizaje y poner en marcha medidas para la mejora.

Obxectivos

La escasa discriminacion en el logro alcanzado por cada estudiante en las calificaciones
de las distintas materias implica que se debe seguir insistiendo en encontrar un sistema de
evaluacién lo mas idéneo posible. Es deseable proporcionar la mayor objetividad.

La obtencion de calificaciones elevadas en las distintas materias del méster detiva, en
buena parte, de la atencién individualizada, el seguimiento y asesoramiento continuado
que realizan los/as docentes a través de la evaluacién continua. De este modo se ofrece
mayores garantfas de éxito al alumnado del master.

Actuacions a desenvolver

Desde la Comision Académica se impulsard, en lo posible y sin rebasar la libertad de
catedra del profesorado ni su concepcioén pedagégica y estilo docente, la integracion de
sistemas de evaluacion que incluyan técnicas /o instrumentos multiples para garantizar,
en mayor medida, la discriminacion de las calificaciones entre el alumnado e incrementar
la objetividad en la valoracién de los resultados de aprendizaje.

Data limite para a siia execucion

Curso 2015-20

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da stia aplicacién

Cootdinacién del Master / Comision académica

Responsable do seguimento

Coordinaciéon del Master / Comisién académica

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 17
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da acciéon de mellora

Analisis de resultados

Punto débil / Analise das causas

La Comisién Académica debe ser mds proactiva en el analisis de los resultados del
Master por especialidad. No se evidencia un analisis de las bajas tasas de graduacion en
algunos de los itinerarios.

Obxectivos

La coordinacion del Master y la CA analizan cada curso los indicadores de satisfaccion y
rendimiento generales de la titulacién. También se realiza un anilisis por campus y por
especialidades. Los datos en general siguen un equilibrio afio a afio. Solo en situaciones
concretas estas tasas varfan, y en este caso se hacen los analisis y referencias pertinentes
en los informes de seguimiento. No obstante los procesos serdn revisados con el fin de

mejorar la atencién a la debilidad sefialada.

Actuacions a desenvolver

La CA revisara en profundidad los datos obtenidos a través de las encuestas de
satisfaccion. Ademds, se hara un analisis de los resultados e indicadores académicos por
especialidad, para estudiar en profundidad datos concretos que revelen las posibles
debilidades en las respectivas especialidades. Si es el caso, se tratarin de subsanar
disefiando planes de mejora.

Data limite para a stia execucion

Curso 2015-2016

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Coordinadortes de itinerario

Responsable do seguimento

Cootdinacién del Master / Comisién académica

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 18
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da acciéon de mellora

Modificar fichas de materias en Memoria Verifica

Punto débil / Analise das causas

Dado que la memoria de verificacion del titulo es del afio 2009, se recomienda solicitar
una modificacién de la memoria verificada del titulo para actualizar los contenidos de las
fichas de las materias que configuran el plan de estudios y ajustar en lo posible la
informacién de la memoria a las guias docentes publicadas en la web.

Obxectivos

En el Informe Provisional de Evaluacion para la renovacion de la acreditacion, se indica
la conveniencia de solicitar una modificacién de la memoria verificada del titulo con el
fin de actualizar los contenidos de las fichas de las materias que configuran el plan de
estudios y ajustar en lo posible la informacién de la memoria a las guias docentes
publicadas en la web. A partir de las indicaciones referenciadas parece oportuna esta
revision.

Actuacions a desenvolver

Se estudiara en profundidad la conveniencia de realizar modificaciones en la memoria
verificada del Titulo para actualizar y dotar de una mayor coherencia, como se
recomienda, los contenidos de las fichas de las materias que configuran el plan de
estudios. Mientras no se disponga de su actualizacion, al menos, se indicara al
profesorado o a los/as coordinadores/as de matetia que ajusten, en la medida de lo
posible, la informacién de la memoria a las gufas docentes publicadas en la web.

Data limite para a stia execucion

Curso 2015-2016

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Comisién académica/ comisién de calidad / Facultades / Consejo de Gobierno

Responsable do seguimento

Cootdinacién del Master / Comision académica

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 19
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Grupo de médulo comun de FP

Punto débil / Analise das causas

Se recomienda que la Comision académica realice un analisis de los contenidos de las
materias del médulo comun para garantizar que estén debidamente dirigidos a las
enseflanzas secundarias y las caracteristicas evolutivas de los alumnos de esas etapas. Al
mismo tiempo, se debe tener en cuenta que los itinerarios del Master conducen al
cjercicio de la ensefianza en situaciones muy diversas o niveles diferentes como son la
Educacién Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas de Idiomas,
que tienen sus caracteristicas propias y que implican un trabajo docente diferente.

Obxectivos

La divisién en grupos en el médulo comin se establecia tomando como criterio el
nimero de alumnos matriculados, por lo que los contenidos de las materias del médulo
comun eran los mismos . Al detectar que las materias de este médulo deben tener
contenidos especificos para acceder a itinerarios diferentes, que conduzcan al ejercicio de
la ensefianza en situaciones muy diversas o niveles diferentes como son la Educacién
Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, con
caracteristicas propias y que implican un trabajo docente diferente, se iniciarin cambios
en la organizacién, adoptando distintas medidas correctoras.

Actuacions a desenvolver

Atendiendo a esta recomendacion, y a las sugerencias recibidas por parte del alumnado,
en el curso 2015-2016 hemos modificado los grupos del médulo comin, dividiéndolos
por afinidades en las especialidades de Formacién Profesional.

De esta modificacion surgen para el médulo comun 3 grupos diferenciados en el campus
de Vigo: G1: Especialidad de Formacién Profesional. G2: Especialidades de Lenguas,
G3: Especialidades de Ciencias experimentales. Es un ptimer paso que esperamos resulte
fructifero.

Data limite para a stia execucion

Curso 2015-2016

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Comisién Académica

Responsable do seguimento

Comision académica

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Se crea grupo de médulo comun con todos los itineratios de FP

Grado de satisfaccion

Satisfactotios

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisién

Coordinacion de Master

Data da revision

30/10/2015
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UniversidaggVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 20
Curso académico no que se formula a accién 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacio pre que o al sexa titulacion)

Master profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacién da accion de mellora

Ampliar horas de practicas

Punto débil / Anélise das causas

Se recomienda que la Comisién Académica reflexione sobre el posible aumento de
horas de estancia en los Centros educativos, que es el componente formativo mejor
valorado por los estudiantes. En este momento las estancias son de 105 horas, pero en
una materia de 12 ECTS (300 horas) se podria aumentar el nimero de horas
presenciales en los centros, lo que repercutiria positivamente en la adquisicion de las
competencias relacionadas con la aplicabilidad de los conceptos adquiridos en el
master.

- desconocimiento del objeto y finalidad de las encuestas.

- percepcion negativa de su utilidad real.

- dificultades en el modo de acceso a la aplicacién informatica de las encuestas.

- falta de implicacion en los procesos de avance del centro.

- dificultades en la comprension del cuestionario.

- caricter voluntario asociado a la cumplimentacion de la encuesta.

Obxectivos

En la memoria verificada se establece que el Practicum se realizara en el segundo
cuatrimestre. Parece COﬂgﬂlCﬂtC que las précticas externas se dCSﬂI‘I‘OHCﬂ en la pﬂfte
final del plan de estudios, para asegurar la adquisicién de las competencias, teniendo en
cuenta también un reparto de créditos en los dos cuatrimestres.

Por otro lado, atendiendo a la normativa por la que se establecié la primera edicion del
Master (edicion 2009/2010) y en la que se definié que las materias deberian tener un
minimo del 35% de las horas presenciales, se establecié que el alumnado deberia
realizar 105 horas de précticas (35% de las 300 horas).

En el resto de materias de este Master, la carga de horas presenciales es de un 20% (5
horas presenciales por crédito) atendiendo a la normativa vigente de la Universidad de
Vigo.

Actuacions a desenvolver

Se tendré en cuenta la sugerencia, siempre y cuando se circunscriba el periodo temporal
de realizacién del Practicum (practicas externas) a lo contemplado en la memoria, es
decir, al segundo cuatrimestre, para garantizar la adquisicién de competencias en las

mejores condiciones posibles y a partir de un reparto mas equitativo en la distribucion
de los créditos.

Siguiendo las recomendaciones de este informe, se estudiara la posible ampliacién de
las horas de practicas en los centros de secundaria a 150 horas de presencialidad (50%
de las 300 horas), reduciendo el niimero de horas de trabajo auténomo con las que
contarfa el alumnado para elaborar la planificacién de su docencia, el material didactico
requerido en las practicas, la memoria final de las mismas, etc.

Data limite para a stia execucion

Curso 2015-20

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

R bl .
p da sua ap

Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado

Responsable do seguimento

Coordinacion del Master / Comision Académica del Master

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

documentais da stia implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 21
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da acciéon de mellora

Nombrar Coordinador/a de Practicas Externas

Punto débil / Analise das causas

Se recomienda fortalecer la comunicacién con los centros educativos donde se
desarrollan las practicas realizando reuniones formativas en la Universidad con los
tutores profesionales de estos centros, divulgando los objetivos formativos y el perfil de
egreso del Master.

Obxectivos

Desde la coordinacion se establece relacién con los centros de practicas a través de
teléfono y correo electrénico, a donde se le envia toda la documentacién necesaria para
tutores/as y coordinadores/as. Tal y como se indica en la recomendacion, esta relacion

es mejorable, por lo que se impulsardn las medidas indicadas.

Actuacions a desenvolver

La incorporacién de un/a Profesor/a de la Universidad como Coordinador/a del
Practicum, en el curso 2015-2016, tratard de mejorar las sinergias existentes a través del
fortalecimiento de la comunicacién con los centros educativos donde se desarrollan las

practicas. Se intentard poner en marcha reuniones informativas y/o formativas en la
Universidad, a las que se convocara a los tutores/as o a los/as coordinadotes/as de
précticas de los centros.

Data limite para a stia execucion

Curso 2015-2016

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Vicerrectorado de Organizacién Académica y Profesorado
Area de Imagen
Gabinete del Rector

Servicios Informéticos

Responsable do seguimento

Coordinacion del Master

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Esta mellora xa estd proposta na Ficha 12.

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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UniverSidade\[ go Area de Apoio 4 Docencia ¢ Calidade

CENTRO

N° de Ficha de mellora 22

Curso académico no que se formula a accién 2014-2015

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions
Criterio do programa ao que se asocia 1

Ambito de aplicacion Titulacién

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién

‘Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion) fesional N de idi
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacién da accién de mellora Inclusion de Profesores de Practicas en tribunales de TFM

Se recomienda valorar la posibilidad de incluir a los tutores externos en los Tribunales

Punto débil / Analise das ¢ . . . .
o débil / s¢ as causas de evaluacién de los Trabajos de Fin de Master.

Atendiendo a la normativa vigente, los componentes del tribunal de TFM son docentes
universitarios que cuentan con el grado de doctor o en caso de no tenerlo, disponen de
experiencia en investigacion. Se ha considerado que es importante que el tribunal esté
compuesto por docentes con este perfil, ya que estos son los que pueden evaluar un
trabajo de investigacion, que en diferentes casos se liga al enfoque de la Investigacion-
Accion. Esta modalidad de TFM ha sido demandada por el alumnado en todas sus
ediciones, aun ofertandose la posibilidad de desarrollarlo con otras modalidades, como
por ejemplo la de tipo profesionalizante. De hecho, es solamente una minorfa la que
viene optando por la misma. En todo caso, se tratara de atender a la recomendacion
planteada.

Obxectivos

Aunque en el caso de los TFM que recurran a la modalidad profesionalizante puede
resultar interesante la recomendacion reflejada en el “Informe provisional de
evaluacién para la renovacion de la acreditacion”, por las razones esgrimidas no parece
conveniente incluir miembros en el tribunal que no presenten competencias en
investigacién y que no cuenten con dedicacién exclusiva a la Universidad.

Cabe tener en consideracion que los intentos que se llevan realizado a lo largo de la
vigencia del master, con el profesorado externo del master (que son docentes de
secundaria en activo), han registrado importantes obsticulos, al resultarle dificil
compaginar el horatio de su trabajo principal con este tipo de actividad; ademas sus
dificultades para la conciliacién también se acrecientan por coincidir la 2* convocatoria
de los TEM, en el mes de julio, con su periodo de vacaciones estivales. Con todo, se
tratara de atender la recomendacién impulsando la participacién de algun profesorado
de secundaria que cumpla los requisitos exigidos en la normativa de la materia a
participar en los tribunales de TFM.

Actuacions a desenvolver

Data limite para a stia execucion Cu 015-2016

Recursos / financiamento Presupuesto del Master
Responsable da sua aplicacion Coordinacién del Master / Comisién académica
Responsable do seguimento Coordinacién del Master / Comisiéon académica
Data para realizar o seguimento 30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da stia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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Area de Apoio a4 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 23
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

3

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accién de mellora

Mejorar representacion estudiantil

Punto débil / Analise das causas

Se constata que el Centro intenta impulsar la representacion estudiantil. Aun asi, el
Master no tiene un representante o delegado de los estudiantes que pueda canalizar
sugerencias o problematicas a la Comisién Académica o a la Comision de Garantia de
Calidad. Se recomienda nombrar esta figura anualmente

Obxectivos

En relacion con la recomendacion, se hace constar que:
1. La Comisién Académica ya incluye en su composicién actual un alumno del méster
que se renueva en cada curso.

2. TLa Comisién Calidad tiene un representante del alumnado del méster de
profesorado, tratando de responder de esta manera al elevado numero de alumnos
matticulados en el mismo. Esta figura se renueva al inicio de cada curso. No obstante,
se advierte que la asistencia de los alumnos representantes a las reuniones de la CAM y
de la Comisién de Calidad es muy reducida a lo largo del afio, debido a la coincidencia
frecuente de dichas reuniones con actividades docentes del master. Esta ausencia
también ha acontecido durante la visita del equipo auditor.

Asimismo, el hecho de que la duracién del titulo sea de sélo un afio dificulta que el
alumno representante se identifique con las funciones de las comisiones (CAM,
Comision de Calidad) en las que actia de representante y participe de una manera mas
proactiva.

Actuacions a desenvolver

Data limite para a stia execucion

Curso 2015-20

Recursos / financiamento

Se incluyen las siguientes acciones:

- Se mantiene la figura del alumno representante tanto en la Comisién Académica del
master como en la Comision de Calidad, que se renovara al inicio de cada curso
académico.

- Se fomentara entre el alumnado la participacion en ambas comisiones incidiendo en
la importancia de su papel para canalizar sugerencias o problematicas que repercutan
en la mejora de la calidad el titulo.

- Se designaran alumnos suplentes tanto en la Comisiéon Académica del master como
en la Comisién de Calidad a fin de puedan mantener la representacion del alumnado en
cualquier reunién que se celebre a lo largo del curso.

- Se potenciara el posible nombramiento de delegados de alumnos en cada
campus/modulo para servir de interlocutores con el coordinador-a de
campus/maédulo.

Presupuesto del Master

bl 2 anlicacid
Resp da suia ap

Coordinacién del Master / Comision académica

Responsable do seguimento

Coordinacién del Master / Comisién académica /Comision de calidad

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

d

I dores de ou evi

documentais da stia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccién

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision




UniversidagVigo

Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 24
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da accion de mellora

Reorganizacion de la CA

Punto débil / Analise das causas

Se recomienda la inclusién de un representante de los centros educativos en la Comisién
Académica del master.

Obxectivos

Es una sugerencia interesante a tener en cuenta.

Actualmente y siguiendo las directrices institucionales sobre la composicion de la
comisién académica de los Masteres, la CA de esta titulacion esta compuesta por: - La
coordinadora general
- Secretatio
-1 docente por Centro participante en la CC.

- 1 alumna
- 1 egresado
- Coordinadores de campus de Ourense y Pontevedra
- Una profesora de la Titulacion

Actuacions a desenvolver

Atendiendo a esta recomendacion, se valorara la posibilidad de incluir en el curso 2015-
2016 un/a profesor/a de practicas externas en la comision académica del master.

Data limite para a stia execucion

Curso 2015-2016

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Comision académica

Responsable do seguimento

Comision académica

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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Area de Apoio 2 Docencia e Calidade

CENTRO
N° de Ficha de mellora 25
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas

Denominacion da acciéon de mellora

Crear comunidad de Egresados/as

Punto débil / Analise das causas

Se recomienda realizar un esfuerzo en constituir una comunidad de egresados que sirva
de referencia profesional para los actuales estudiantes del Master. Se recomienda realizar
un seguimiento de los egresados del Master en tanto no se disponga de datos
proporcionados por estudios realizados por otros organismos. La propuesta de mejora
disefiada cuyo periodo de ejecucion finalizé en julio de 2014 debe prorrogarse.

Obxectivos

No existe una comunicacién formal entre los egresados y la coordinacién del Master,
aunque de modo informal se obtienen datos sobre su utilidad para su insercion
profesional o continuacién de estudios académicos. Cabe indicar que desde el propio
Master no se dispone de recursos humanos ni econémicos para la creacion y
dinamizacién de una Asociaciéon/ Comunidad de egresados.

Actuacions a desenvolver

En la medida de lo posible se promovera la presencia de ex-alumnas/os que expongan en
diferentes foros su experiencia como un referente profesional para los futuros egresados.
Desde esta perspectiva, y siempre y cuando exista disponibilidad de participantes, se
estudiari la posibilidad de organizar alguna charla informativa en la que egresados/as
puedan informar al alumnado sobre sus propias experiencias en lo que se refiere a salidas
profesionales, preparacién de oposiciones, etc.

Data limite para a stia execucion

Curso 2015-2016

Recursos / financiamento

Presupuesto del Master

Responsable da sta aplicacion

Comision académica / Egresados

Responsable do seguimento

Comision académica / Coordinacion del Master

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da suia implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisién

Data da revision
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