Informe de
Revision por la
Direccion
Curso 2020/2021

i ‘ Centro certificado
@ g FIDES-AUDIT
0L | N

| ) A _ '. .
- -‘II"I . r‘ S St f_:!__ Y ;
= 1_\::: - e AV - [ ~ __..: - !

Universidad Vi go




Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Informe de Revision del Sistema
por la Direccion

Curso 2020-21

Fecha de la reunién de la Comisién de Calidad
31 de mayo de 2022



Facultade de Bioloxia

: : . Informe de Revision por la Direccion
UniversidajVigo I {
R1 DE-03 Pl
INDICE
L. INTRODUGCCION ...ttt sttt 5
1.1. Presentacion/objeto del INFOIME .........ccooiiiiieiice e 5
1.2, INFOrMACION INICIAL......cciiiiiieieece ettt 6
1.2.1. Informacion de la situacion general del sistema de garantia de calidad .............cc.cccceeeveiciiiinciiecnee, 6
1.2.2 Cambios organizativos en el centro que puedan tener influencia en materia de calidad ........................ 9
1.2.3. Modificaciones en la oferta formativa 0 de SErVICIOS ........ccccviiereiiirininiciee s 10
Il. RESULTADOS ASOCIADOS A LA POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD. ANALISIS. 11
11.1. Politica de calidad de la Facultad de Biologia..........ccccceieieiiiieiicieiese e 11
11.2. Objetivos de calidad de la Facultad de Biologia ..........ccocerveirenieiiiniensc e 13
HHL RESULTADOS ...ttt e bttt ettt e b et be st esb e s be e sbe e sbeebeenbeenbenreenteens 40
I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad...........ccccccevvveviveivniiecinennen, 40
111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC ..o 40
111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de SegUIMIENtO...........cccoevrrireierinieniseie e 43
111.1.3 Resultados de Indicadores por materia. Grado en Biologia ..........ccceovviinnieniienineiieeee e 46
111.1.4. Resultados de las encuestas oficiales de satisfacCion..............coceeeiiiirriiiiiinnee s 47
111.1.5. Resultados asociados a quejas y sugerencias (nivel Centro: Grado y MASEeres)........ccccoovvrvennrenns 48
111.1.6. Estado de la documentacién y de la situacion de los registros de calidad del sistema................c.... 49
111.1.7. Otra informacidn relevante en relacion a la opinion de los grupos de interés (informes, noticias,
comunicaciones...). Nivel Centro: Grado y MASIEIES ........ccocveiiiiiieiicisee e 49
IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TITULO ..o 51
IV.1 GRADO EN BIOLOGIA . .......ooooietee et 51
V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES.........ccoovoeiieieeeee, 82
V.1 Modificaciones en la titulacion: Grado en Biologia..........cccccovvvviiiiiiiecicie e 82
VI. ACCIONES DE MEJORA. GRADO EN BIOLOGIA ......cooveveeeeeeeeeeeeees e 83
VI1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes anteriores.........c.cc.ccccoenen. 83
VI1.2. Nuevas propuestas de aCCiONeS A€ MEJOIA ........ccuveueeiuerieiiesieeseesteeteeee s e s e sreesree e e e aesnees 84
I11. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS ....coooviieiieeeeeeeeeeeeee e enae s 86
I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad ...........ccccoceverviineniiiennn 86
111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC..........ociiiiiieiiiiie e
111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento....
111.1.3 Resultados de INdiCadores POr MALEITA ........c..oeiiriirieirecise st
111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales...........c.cccoveiniinniiiinienns 93
111.1.5. Resultados asociados @ QUEJAS Y SUJEIEINCIAS ......c.verveveeruierertiriesienieseeseeseesestesiesaeseeeeee e ssessesreseesnens 95
111.1.6. Estado de la documentacion y de la situacion de los registros de calidad del sistema....................... 95
IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO ..oovivievceeeeeeeeeeeeeeens 96
V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES..........cccoiiriiiiens 109
V.1 Modificaciones en la titulacion: Master en Biologia Maring ...........ccoceevvereinennincnnnennn 109
V1. ACCIONES DE MEJORA ... .ottt ettt sbeeneeen 110
VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes anteriores..............ccovve.e. 110
VI1.2. Nuevas propuestas de aCCIONES U8 MEJOIA .......ecereruerierierienterieeieee ettt 111



Facultade de Bioloxia

. . . Informe de Revision por la Direccion
UniversidajVigo / {
RI1 DE-03 Pl
MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA .......ooooeeeeeeeeeeeeee e 112
L RESULTADOS ...ttt r bt n e ane e nn e nn e 113
111.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad ............ccocevevreniincnnnn, 113
111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC..........ccoeiiiiieiiiiinr e
111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
111.1.3 Resultados de INdiCadOres POr MALEITA .........coveirrieriireirr e
111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales............ccocooevveivniieiinenn 124
111.1.5. Datos relativos a 1as QSP reCibidas ............ccvciiiiiiiiiciei et 126
111.1.6. Estado de situacién de los registros de calidad del Sistema...........ccccovevieiiiiiiieiiicceeee e 126
IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO ..ooovovvivcieeeeeeee e 127
IV.1 MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA .........ooooieeeieeereseeeveseee s seninen 127
V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES..........cccceiiniiiinins 146
V.1 Modificaciones en la titulacion: Master en Biotecnologia Avanzada ...........cccceeveveeiierieniennenn, 146
V1. ACCIONES DE MEJORA ... .ottt sttt sttt st sbe et e nbeanbe st e sbeesteenteen 147
VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes anteriores..........c.ccoeeeene. 147
V1.2. Nuevas propuestas de acciones de MEJOTA .........ccuverueirerinirinieineniee e 148
MASTER EN ACUICULTURA . .....ooiteteee ettt 149
L RESULTADOS ...ttt ettt s bbbt e e sne e nneen e 150
111.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad .............ccocervevnenincnnnn, 150
111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC..........ccoiiiiiieiniiere e 150
111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de SegUIMIENtO...........ccorvreiriireiinsiense e 153
111.1.3 Resultados de INdicadores POr MALEIIA ..........coeieiuirieriiieieere e 155
111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales............ccoccovrvervnirciinenn 156
111.1.5. Datos relativos a 1as QSP reCiDIUas .........ccveiviiieiiiiiie e ens 157
111.1.6. Estado de situacion de los registros de calidad del SIStema..........cccoervriiineiiiinie e 157
IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO ..oovoivivevceceeeeeee e 158
IV.1 MASTER EN ACUICULTURA ....cooiieeeeeeeee e teses st nensnenen 158
V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES..........ccccooiniiienns 166
V1. ACCIONES DE MEJORA ... .ottt ettt ettt ettt steesteenteeneeaneesneesaeenaeens 167
VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes anteriores..............ccoe...... 167
V1.2. Nuevas propuestas de acCiones de MEJOTA .........ccuvirueiriirieiririeinienee e 167
MASTER EN NEUROCIENCIA ..ot aan s 168
HHL RESULTADOS ...ttt bttt ettt b e bbbt e et sn e be e bt e nbe e b e e 169
I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad ...........ccccocevvvveriinennnne, 169
111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC..........ccoiiiiiieiiiiine e 169
111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de SegUIMIENto...........ccooveririiieiinciensesee e 172
111.1.3 Resultados de INdicadores POr MALEFIA ...........cereiiirierieieeeese e 173
111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales............ccocccerrovrrvirnciniceen 174
111.1.5. Resultados asociados @ QUEJAS Y SUJEIEINCIAS ......c.veruereeeueererierteseenieseeeeseeiesieseeseeseesee e enessessesae e s 175
111.1.6. Estado de la documentacion y de la situacion de los registros de calidad del sistema..................... 175
IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO ..coovivivccececee e 176
IV.1 MASTER EN NEUROCIENCIA ......ooovitieeieesieeeee e tesises st sesnensnenen 176
V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES..........cccoiiniiiens 183
V.1 Modificaciones en la titulacion: MAaster en NeUrOCIENCIA ........evvevirerieinireireeseee s 183
V1. ACCIONES DE MEJORA ... .ottt et sb et b sn b saeaneeen 184
VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes anteriores..............ccocvve.e. 184
VI1.2. Nuevas propuestas de acCiones de MEJOTA ......c.ccveverueriererererieeiereesieseseesiesresreseeeeseesseseenns 184



Facultade de Bioloxia

. . . Informe de Revision por la Direccion
UniversidajVigo / {
RI1 DE-03 Pl
MASTER UNIVERSITARIO EN GENOMICA Y GENETICA ..o, 185
L RESULTADOS ...ttt r bt n e ane e nn e nn e 186
111.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad.............ccocoovvreniiinennnn, 186
111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC..........ccoeiiiiieiiiiinr e
111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
111.1.3 Resultados de INdiCadOres POr MALEITA .........coveirrieriireirr e
111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales...........ccoccoevrvernniieiinennn 192
111.1.5. Datos relativos a 1as QSP reCibidas ............ccvciiiiiiiiiciei et 193
111.1.6. Estado de situacién de los registros de calidad del Sistema...........ccccovevieiiiiiiieiiicceeee e 193
IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TITULO ....cooiveveeeveeeeeeeeeeee 194
IV.1 MASTER EN GENOMICA Y GENETICA ....coiiiieeieeeteeeeee e 194
V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES..........cccceiiniiiinins 215
V.1 Modificaciones en la titulacion: Master en Xenomica € XenétiCa ........cc.covvvrererivrernesernenns 215
V1. ACCIONES DE MEJORA ... .ottt sttt sttt st sbe et e nbeanbe st e sbeesteenteen 216
VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes anteriores..............ccoe.o.... 216
V1.2. Nuevas propuestas de acciones de MEJOTA .........ccuverueirerinirinieineniee e 217

MASTER EN BIODIVERSIDAD TERRESTRE: Caracterizacion, Conservacion y Gestion ....218

L RESULTADOS ...ttt ettt s bbbt e e sne e nneen e 219
111.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad .............ccocervevnenincnnnn, 219
111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC..........ccoviiiieiiiiir e 219
111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de SegUIMIENtO...........ccorvreiriireiinsiense e 222
111.1.3 Resultados de INdicadores POr MALEIIA ..........coeieiuirieriiieieere e 223
111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales............ccoccovrvervnirciinenn 225
111.1.5. Datos relativos a 1as QSP reCiDIUas .........ccveiviiieiiiiiie e ens 226
111.1.6. Estado de situacion de los registros de calidad del SIStema...........cccoeivriireiiiinsese e 226
IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO ..coovovveveieececeee e 227
IV.1 MASTER EN BIODIVERSIDAD TERRESTRE ......covvviiiveiieeeeeeseesesssenesssesessensenenen 227
V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES..........ccccooiniiienns 235
V.1 Modificaciones en la titulacion: Méster en Biodiversidad Terrestre.........ccoveveenienrcinennenn, 235
V1. ACCIONES DE MEJORA ... ..ottt ettt n e n s nneenne e 236
VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes anteriores............cccoeee.e. 236
VI1.2. Nuevas propuestas de aCCioNes e MEJOIa ........ccueiveieeieeirierieaiesiesee e e ste e sae e e sreesree e 236
MASTER EN PROFESORADO .........ciiiiieitieeeeete e n st n st s s 237
I S O R N 5 1 OSSP 238
111.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad ...........c.ccooevvvieniciennnnenn 238
111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC.........cooiiiiiiiiieiee e
11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
111.1.3 Resultados de INdicadOres POr MALEIIA ........c.coeiiiiirierieieieere e
111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales............ccoocevverniiiiiicnnnn 257
111.1.5. Resultados asociados @ QUEJAS Y SUGEIENCIAS .....c.vivevrrererririrrerereaieiste sttt sb e 266
111.1.6. Estado de la documentacidn y de la situacion de los registros de calidad del sistema..................... 267
IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO ..coovvviveceeeeeceee e 268
IV.1 MASTER EN PROFESORADO ......oooviiiieiieeeieieeseeessstesesses s nesssieses s s nessensnenen 268
V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES..........cccoiiiiiiiins 283
V.1 Modificaciones en la titulacion: Master en Profesorado ...........cococvereininnneneinenesenens 283
V1. ACCIONES DE MEJORA ... oottt et sttt b e snesaeesbeaneeen 284
VI.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes anteriores..............ccoevee. 284
VI1.2. Nuevas propuestas de aCCiONES de MEJOTA .......cceeeruerierereniireeieee e 286



Facultade de Bioloxia

UniversidagVigo Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl
VI1I. CONCLUSIONES Y ACUERDOS DEL INFORME.........ccoiiie e 287
VT ANEXOS. ..ttt r et ettt s s R e sR e an e e n e enn e e nennrenneenneen 292
ANEXO |t bbbt bR b Rt e b e e bt b b heenhe e nbe e nbe e b enne 293
ANEXO T e et r e r e e r e 294
ANEXOS HTY TV ettt ettt b et be et st be e ebeenbe e 295
ANEXO Vet e e 300
ANEXO VT ottt bbbttt a b bt e bt e bt e b e e be et eae e nae e nbe e b 301
ANEXO VI oo 303
ANEXO Vot ettt b bt e b e bt e n e e e e sne e nne e r e e 324



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

I. INTRODUCCION

I.1. Presentacion/objeto del informe

El objeto de este informe es llevar a cabo la revision anual por la Direccion del Centro del
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y el seguimiento de sus titulaciones de forma que, en el
marco de la mejora continua, se garantice su adecuada planificacion, la medida de los resultados
obtenidos y la puesta en marcha de acciones de mejora y su seguimiento, verificando su fueron
eficacia y se alcanzaron los objetivos planteados.

Para la elaboracion del presente informe se han recopilado datos de diferentes fuentes
oficiales e internas del centro, asi como mantenido contactos y reuniones con diferentes miembros
de la Facultad (coordinador de calidad, equipo decanal, coordinadores de titulos, coordinador de
movilidad y practicas externas, coordinadores de cursos, comision de calidad, etc.) que han
aportado sus reflexiones sobre los resultados del curso 2020-21, a fin de mejorar la visualizacion
de la situacion actual y la puesta en marcha de las acciones de mejora precisas. El listado de
participantes de las reuniones que tuvieron lugar en relacién con el presente informe se adjunta
como anexo (Anexo 1) a este documento.

El informe incluye un apartado inicial referente a la situacion del SGC del centro y un
segundo blogue de informacion en referencia a las titulaciones del centro. En el curso 2020-21 se
impartieron 8 titulos en el centro, uno de grado y siete de master, de cuyos resultados se da cuenta
en el presente informe, asi como de las mejoras propuestas especificamente en cada titulo. En el
caso de la informacidn referente al centro, asi como de las mejoras, éstas se incluyen en el
apartado correspondiente al Grado, dado que éste se considera la titulacion base. El listado de
titulos por &mbitos es el siguiente:

Ambito Cientifico:

- Grado en Biologia

- Master en Biologia Marina, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la
Facultad de Biologia (UVI)

- Master en Biotecnologia Avanzada, compartido con la UDC. La coordinacion recae en
la Facultad de Biologia (UVI)

- Master en Acuicultura, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la
Facultad de Biologia de la USC.

- Master en Neurociencia, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la
Facultad de Biologia de la USC.

- Master en Gendmica y Genética, compartido con la USC. La coordinacion recae en la
Facultad de Veterinaria de la USC.

- Master en Biodiversidad Terrestre: caracterizacion, conservacion y gestion, compartido
con laUSC y UDC. La coordinacion recae en la Facultad de Biologia de la USC.

Ambito Juridico-Social

- Master para el Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas. Se imparte en 3 centros de la
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Universidad de Vigo: Facultad de Biologia (Vigo, Centro coordinador), Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Deporte (Pontevedra) y Facultad de Ciencias de la
Educacidén (Ourense).

1.2. Informacion inicial

1.2.1. Informacion de la situacion general del sistema de garantia de calidad

El Area de Calidad de la UVigo en colaboracion con las facultades viene desempefiando
desde 2013 una revision de los sistemas de garantia de calidad (SGC) de los centros para asi
conseguir una mayor simplificacion, eficacia y sostenibilidad en su gestion. Ello conllevé por una
parte, la elaboracién de un nuevo Manual de Calidad (aprobado en la Facultad de Biologia el 21-
05-2013 que fue posteriormente actualizado, 20-02-2015, para adaptarlo a los nuevos
procedimientos) y, por otra, la actualizacion de la préctica totalidad de procedimientos que
componen el SGC, todos ellos como evolucion de los anteriores. Los procedimientos actualizados
se corresponden con: i) los procesos estratégicos; ii) la mejora continua y gestion de la calidad
(aprobados en la Facultad de Biologia el 20-02-2015); iii) la gestién académica (aprobados en la
Facultad de Biologia el 22-07-2016); iv) todos los procedimientos relativos al proceso de la
docencia (aprobados en la Facultad de Biologia entre el 21-05-2013 y el 25-09-2017); v) la gestion
del personal (PDI y PAS) (aprobados en la Facultad de Biologia el 25-09-2017); vi) la gestion
documental (aprobados en la Facultad de Biologia el 21-05-2013) y vii) la gestidn de los recursos
materiales y servicios (aprobado en la Facultad de Biologia el 20-12-2019). La actualizacién de
los procedimientos responde a las recomendaciones de los informes de certificacion del SGC y
del seguimiento y acreditacion de ACSUG, asi como a las modificaciones que desde los centros
se han propuesto como mejoras de sus SGC a fin de adaptarse a la realidad actual. Todo ello ha
supuesto una modificacion y actualizacion muy importante del SGC que se ha visto afectado
estructuralmente, operativamente y a nivel organizativo, lo que ha implicado la elaboracion de un
nuevo mapa de procesos en concordancia con la nueva estructura y organizacion. Toda esta
documentacion se encuentra publica en la web del centro.

1 1 1 MAPA DE PROCESOS DO SGC DOS CENTROS DA
UﬂlVCrSldade\/lgO UNIVERSIDADE DE VIGO
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Figura 1. Mapa de procesos actualizado del SGC de la Facultad de Biologia
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A continuacién, se hace una breve referencia sobre los avances llevados a cabo en la
implantacion de los procedimientos actualizados.

1.- PROCESOS ESTRATEGICOS:

A) Direccion Estratégica que engloba los procedimientos: DE-01: Programacion vy
desarrollo estratégico; DE-02: Seguimiento y medicion; DE-03: Revision por la
direccion.

B) Gestion de la Calidad y Mejora Continua que incluye los procedimientos: MCO02:
Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones y MCO05: Medicion de la satisfaccion de
los grupos de interés. En relacion con este Gltimo procedimiento (MC-05), se ha llevado
a cabo durante el curso 2020-21 una actualizacion del mismo a fin de simplificar los
registros y mejorar su eficacia. Dicha actualizacion ha sido aprobada por la Facultad el
21 de diciembre de 2020 y se ha procedido a su implantacion durante el curso 2020-21.

A excepcién del procedimiento DE-01 (Programacion y desarrollo estratégico), el resto de
procedimientos correspondiente a este blogue estratégico se encuentran completamente
implantados. En relacion con el primero, la Facultad de Biologia ya estableci6 el Anexo IV del
Manual de Calidad que define la politica y los objetivos de calidad del centro. La revision de los
mismos durante el curso 2020-21 implica el seguimiento y adecuacion de las metas de acuerdo a
la evolucién de los datos obtenidos, lo que conllevé a la revision del Anexo IV del Manual de
Calidad que fue aprobado en la reunion de la CC del 21 de julio de 2021. Siguiendo las directrices
de este procedimiento, la reunion de la CC del 21-05-2015 abord6 la posibilidad de elaborar un
Plan Estratégico del centro. No obstante, y de acuerdo con el Area de Calidad se ha decidido
posponer esta accion, dado que ha sido a lo largo de 2021, cuando la Universidad de Vigo acaba
de aprobar su Plan Estratégico que ayudara a perfilar el documento que se elabore desde el centro.

Los procedimientos DE-02 (Seguimiento y medicion) y MC-05 (Medicién de la satisfaccién
de los grupos de interés), marcan las pautas para el analisis de resultados de indicadores y de
encuestas de satisfaccion oficiales o internas. En relacion con ello, y de acuerdo a la actualizacion
del procedimiento se llevo a cabo de forma conjunta con los coordinadores de cada titulo y con
los coordinadores de curso del Grado en Biologia, la Planificacion y Disefio de los Procesos de
Medicidn de Satisfaccion propios del centro para el curso académico 2020-21. Dicho plan ha sido
ejecutado para la préctica totalidad de las actividades propuestas, tal y como recoge el Informe de
Satisfaccion Propio del curso 2020-21, el cual fue debatido y aprobado en la CC del 21 de julio
de 2021. Los registros documentales se pueden consultar en la aplicacion informética del SGC.

Por otra parte, en relacion con el procedimiento MC-02 (Gestion de gquejas, sugerencias y
felicitaciones), se concluye que sigue funcionando con normalidad. Actualmente se gestionan
entre 6-8 registros anuales por este sistema. Como complemento a este procedimiento, la CC
aprob6 en mayo de 2015 un procedimiento interno para la gestion adecuada de aquellas quejas,
sugerencias o felicitaciones que llegasen al centro por una via diferente a la establecida en el
procedimiento MCO02, a fin de garantizar su tramitacion adecuada.

2.- PROCESOS CLAVE:

A) Docencia que engloba los procedimientos: DO-0101: Disefio, verificacion, modificacién
y acreditacion de las titulaciones oficiales; DO-0102: Sequimiento y mejora de las
titulaciones; DO-0103: Suspension y extincion de una titulacion; DO-0201: Planificacion
y desarrollo de la ensefianza; DO-0202: Promocion de las titulaciones; DO-0203:
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Orientacion al estudiantado y atencion a las necesidades espcificas de apoyo educativo;
DO-0204: Gestidon de las practicas académicas externas; DO-0205: Gestion de la
movilidad y DO-0301: Informacion publica y rendicion de cuentas. Todo este grupo de
procedimientos se encuentran completamente implantados. Los registros derivados de su
aplicacion se pueden consultar en la aplicacion informatica del SGC. En relacion con el
procedimiento (DO-0301) durante el curso 2020-21 se ha procedido a su actualizacién a
fin de simplificar el registro asociado y mejorar su eficacia. Dicha actualizacion ha sido
aprobada por la Facultad el 21 de diciembre de 2020 y se ha procedido a su implantacion
durante el curso 2020-21. El registro derivado de esta actualizacién se encuentra
disponible en la aplicacion documental del SGC. Asimismo, también se ha revisado y
actualizado el procedimiento DO-0203 (orientacion al estudiantado) a fin de incorporar
el tratamiento de las necesidades especificas de apoyo educativo. Dicha actualizacion ha
sido aprobada por la Facultad el 8 de julio de 2021 y se estd procediendo a su
implantacion, de lo que se dara cuenta en el siguiente informe.

B) Gestion Académica. Se incluyen los actuales procedimientos relativos a los procesos de
accesos y admision (AC-0104), matricula (AC-0201) y expedicion de titulos (AC-0401),
cuyos responsables de implantacion son los servicios de Extension Universitaria y de
Alumnado de la Universidad de Vigo.

3.- PROCESOS SOPORTE:

A) Gestion del Personal. En este blogue se incluyen los procedimientos sobre la gestion del
PAS y PDI: Gestion del PAS (PE-01) y Gestion del PDI (PE-02) los cuales estan
implantados y funcionanan con normalidad.

B) Gestion documental que incluye los procedimientos de Control de los documentos (XD-
01) y Control de los registros (XD-02), ya fueron actualizados en la primera fase de
mejora del SGC y estan completamente implantados.

C) Gestion de la infraestructura que incluye un tnico procedimiento para la Gestion de los
recursos materiales y de los servicios. Dicho procedimiento fue actualizado y aprobado
por la Facultad el 19 de diciembre de 2019, y se encuentra completamente implantado.

La actualizacién de los procedimientos que componen el SGC de la Facultad de Biologia ha
sido coordinada desde el Area de Calidad y de forma general su implantacion es valorada
positivamente ya que supone una reduccién importante de la carga documental del SGC y una
mejor estructuracion de los procesos y responsabilidades. Todo ello hace que el SGC se comporte
como un sistema dinamico y en evolucién para ajustarse a la realidad del centro y de la normativa
actual, a la vez que impulsa hacia la mejora continua. De hecho, en la actualidad se siguen
actualizando algunos procedimientos de los que se dara cuenta en sucesivos informes.

La Facultad de Biologia cuenta con Informe Final Favorable (7 de mayo de 2019 y validez
de cinco afios) de Renovacion de la Certificacion de la Implantacion del Sistema de Garantia de
calidad. El informe recogia una serie de fortalezas del centro referentes al proceso de mejora
continua de la Facultad de Biologia y una no conformidad menor, relacionada con los
procedimientos de Gestién de los recursos materiales y servicios que requeria de una accion
institucional, fuera del &mbito directo del Centro. En la actualidad se dispone de este
procedimiento actualizado por el Area de Calidad de la UVigo y aprobado en la Facultad de
Biologia el 19 de diciembre de 2019, habiéndose procedido a su implantacion durante el curso
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2019-20. En relacion con las recomendaciones para la mejora del informe, se incluyeron acciones
en el plan de mejoras del curso anterior, las cuales estaban relacionadas con: i) la actualizacién
del procedimiento DEO1 de Planificacion estratégica a la realidad del centro, que como ya se
indico se llevara a cabo como una accion institucional; ii) la inclusion de acciones de mejora para
aquellas metas que no se hubiesen alcanzado en el periodo anterior, para lo que alguna de las
titulaciones afectadas incluyeron acciones de mejora en su planificacion y que seran evaluadas en
el presente informe y iii) continuar trabajando en la unificacion de informacion ofrecida en las
paginas Web propias de los titulos de méster, tomando como referencia la Web del centro, la cual
también se encuentra en periodo avanzado de ejecucién. No obstante, cabe tener en cuenta que el
curso 2020-21 también ha estado marcado por la pandemia derivada de la COVID, por lo que en
algunos casos el avance en las actividades previstas ha sido menor de lo esperado.

Por ultimo, se destaca en este informe que la Facultad de Biologia cuenta con la Acreditacién
Institucional (36019505) con fecha de 28 de enero de 2019 (Resolucion del Consejo de
Universidades) con una validez de 5 afios.

Valoraciones

Los registros de calidad derivados de la implantacion de los procedimientos del SGC
durante el curso 2020-21, se encuentran actualizados. Ello permite asegurar el funcionamiento
eficaz del Sistema de Garantia de Calidad del centro. Finalmente, una vez revisado el
procedimiento XD-02 P1, control de los registros no se proponen mejoras en su funcionamiento
ya que sigue siendo valido y adecuado.

1.2.2 Cambios organizativos en el centro que puedan tener influencia en materia de
calidad

= Como ya se indicaba en Informes de Revision por la Direccion previos se procedié a
elaborar un nuevo Reglamento de Régimen Interno de la Comisidn de Calidad que de
acuerdo con el actual Manual de Calidad, establece las funciones de la Comision y su
composicion, asi como todo lo referente al mecanismo de actuacion en cuanto a las
convocatorias de las reuniones, quorum, toma de decisiones y gestion de acuerdos, actas
y aprobacion del propio reglamento. Dicho reglamento fue validado en la Comision de
Calidad el 21 de mayo de 2015 (acta 21/05/2015), debiendo ser aprobado en Junta de
Facultad. Sin embargo, ya que dicha aprobacion supone la modificacion del reglamento
de régimen interno de la Facultad (pendiente en la actualidad de su actualizacion a los
nuevos estatutos de la UVI), esta accién todavia no ha podido ser concluida, quedando
pendiente su realizacion.

= Actualizacion anual de la Comisién de Calidad. La renovacion de los miembros de la
comision se lleva a cabo de forma anual, dado que sus integrantes pueden cambiar cada
curso (especialmente estudiantado y/o en su caso, representantes de los titulos de master).
En este proceso se vela para que exista una adecuada participacion de representantes de
todos los grupos de interés, para asi cumplir con los requisitos del Manual de Calidad
vigente en la actualidad. A lo largo del curso 2020-21 se ha renovado la Comision de
Calidad (aprobada en Junta de Facultad el 4 de noviembre de 2021) actualizando los
estudiantes representantes de las titulaciones del centro. La composicion actual de la
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Comision de Calidad esta disponible en la pagina web de la Facultad su composicién
(http://bioloxia.uvigo.es/gl/calidade/comision-de-calidade/)

= Actualizaciéon del equipo decanal. Durante el curso 2020-21 no hubo cambios en la
composicion del Equipo Decanal, ni en el resto de comisiones delegadas de la Junta de
Facultad (permanente, docencia y validaciones, trabajo fin de grado, etc.), las cuales
tienen competencias sobre aspectos especificos de la actividad académica del titulo del
Grado en Biologia y rigen su actuacion por reglamentos aprobados en Junta de Facultad.
Ademas, a lo largo de estos afios de desarrollo del Grado, el funcionamiento de todos
estos 6rganos de gestion ha sido correcto, ofreciendo buenos resultados.

= Actualizacion de la Comision Académica del Méaster en Biotecnologia Avanzada. EI 26
de febrero de 2021 se actualizd dicha comisién con el nombramiento de un nuevo
coordinador para este titulo, Prof. Pedro Pablo Gallego Veigas, manteniéndose el resto
de miembros de la comision. Dicha modificacion fue aprobada en Junta de Facultad (26-
02-2021). La composicidon actualizada esta disponible en la web del centro.

= Actualizacion de la Comisién Académica del Master en Biodiversidad Terrestre. EI 23
de febrero de 2021 se actualiz6 dicha comisién con el nombramiento de un nuevo
secretario para este titulo, Prof. Alberto Velando Rodriguez, pasando a formar parte el
anterior secretario de los miembros vocales de la comision y manteniéndose el resto de
miembros de la comision. Dicha modificacién fue aprobada en Junta de Facultad (26-02-
2021). La composicion actualizada esta disponible en la web del centro.

1.2.3. Modificaciones en la oferta formativa o de servicios

Durante el curso 2020-21 se ha llevado a cabo la Modificacion del titulo del Grado en
Biologia, para su implantacion en el curso 2021-22. El objetivo fundamental de la modificacion
fue alcanzar una mayor especializacion de la titulacién organizada en base a la oferta de materias
optativas, de acuerdo con el “Informe razonado sobre la implantacion de especializaciones o
menciones en el Grado en Biologia que se imparte en la Facultad de Biologia de la UVIGO”,
aprobado en Junta de Facultad con fecha 30 de abril de 2019. La propuesta se basé en la
posibilidad de incluir menciones, que se concretaron en tres campos formativos: Biologia aplicada
a la produccion; 2) Biologia aplicada al medio ambiente; 3) Biologia aplicada a la salud, cuya
justificacion detallada figura en el IRD del curso 2019-20. Ademas, el planteamiento inicial de la
modificacion tomaba en consideracion otros cambios en el titulo que supusieron un ajuste de
materias ya existentes en el plan de estudios actual y la inclusion de alguna nueva materia optativa,
asi como una nueva redaccién de las competencias especificas y transversales del titulo con objeto
de reducir su nimero y mejorar su asignacion a las materias.

Por lo que respecta a la estructura del PAS que desarrolla su funcion laboral en la Facultad
de Biologia, tampoco se han incluido cambios a lo largo del curso evaluado. En la actualidad,
todas las areas (académica —Grado, Méster y Doctorados- y de apoyo a centros y departamentos)
estan prestando sus servicios con normalidad. Asimismo, y de acuerdo a la existencia del Plan de
Formacion del PAS como apoyo a esta nueva estructura, se estan llevando a cabo la imparticion
de varios cursos de formacion, especialmente dirigidos al personal que integra las areas de apoyo
a centros y departamentos.
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I1. RESULTADOS ASOCIADOS A LA POLITICA Y OBJETIVOS DE
CALIDAD. ANALISIS

La politica y objetivos de calidad de la Facultad de Biologia se definen segin lo establecido
en el procedimiento DE-01 P1 Planificacion y de desarrollo estratégico.

11.1. Politica de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se transcribe la politica de calidad del centro, adjuntando ademés dicho
documento firmado y con la fecha de aprobacion a este informe (Anexo Il). Asimismo, se
encuentra disponible en la web del centro, asi como en paneles localizados en lugares estratégicos
del centro y de forma resumida en pantallas audiovisuales situadas en diferentes localizaciones
de la facultad.

La politica de calidad del centro deriva de la importancia de consolidar una cultura de calidad
en el &mbito universitario y de su consideracion como un factor determinante para satisfacer las
expectativas formativas de sus egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos
académicos, profesionales y sociales en los que se integran. Para ello existe el compromiso en
emplear todos los recursos humanos y materiales disponibles dentro del cumplimiento de la
normativa vigente y en coherencia con los criterios y directrices establecidos. Asi se establecen
las siguientes lineas generales que constituyen la politica de calidad del Centro y que se detallan
a continuacion:

- Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la
sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la Universidad basados en el desarrollo del conocimiento del
espiritu critico, de la capacidad de analisis y de reflexion.

- Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través de
la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia
aquellos que se relacionan con la satisfaccién de los grupos de interés

- Facilitar la extensién de la cultura de la calidad y la formacion continua en materia de calidad
del personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y del alumnado,
fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella vinculados.

- Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro y a sus
titulaciones.

- Asegurar una docencia, investigacion, gestion y transferencia del conocimiento con
perspectiva de género para remover los obstaculos que impiden una igualdad real entre las
mujeres y los hombres.

- Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la calidad.

11
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Andlisis de la politica de calidad:

La politica de calidad ha sido actualizada con el nuevo Manual de Calidad. Su aprobacion
data de febrero de 2015, se mantiene vigente y se hara extensiva durante el curso 2021-22. Los
responsables del centro y la Comision de Calidad velaran para su cumplimiento y despliegue en
los &mbitos oportunos.
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11.2. Objetivos de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se incluye una tabla con los objetivos de calidad establecidos para el centro, las metas a alcanzar en el curso 2019-20 y los resultados
derivados de su seguimiento durante dicho curso.
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
10,5 -
10,3 +
10,1 +
9,9 4
Nota mediade | o7 -
acceso de los 95 -
estudiantes a ' S
las 931 9449 Grado en Biologia
. . 91
titulaciones. ’ _
89 - Nota media Acceso
Modo de célculo: 87 > 8,5
Nota media de SN
acceso de los 8,5 - 10,400
estudiantes que 23 4
solicitan el acceso !
(en primera 81 T T T r v
preferencia) a una 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2020/21 2020/21

titulacion T.

exgme Nota Media

Evolucidon de la nota media de acceso de la titulacion para cada curso

(Grado)
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo R1 DE-03 Pl
> Grado en Biologia
3.39
Grado de 45 1 N**=13/66
satisfaccion de
Igs personas 4 368 ] Acuicultura
tituladas con ] . 3.31/5
la 3,5 4 || 33° 3,37 N**=1/10
glanlflc?lcu:jn y . = |3 B Biotecnologia
I esarroflo de 261 278 3.68/5
a ensefianza. 24 N**=4/13
) 2,5 - ’
0. Modo de clculo > 3.0/5 | Biologia Marina
D : i valoracion 2 1 (para cada | Sin datos para este
ocencla Mejorar la agregada, para una . ., curso
DO-0201 planificacion y titulacion T y un 1,5 - titulacion .
Planificaciony | desarrollo de la centro C. de los Neurociencia
desarrollo de la | titulacién items relyacionados 1 del 2.40/5
ensefianza - N**=1/4
;f:n:?icacién y Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G Mbiod MProf centro) /
desarrollo de la Genomica
ensefianza de la OCurso 2017-18 [OCurso 2018-19 @ Curso 2019-20 OCurso 2020-21 261
encuesta de N**=4/11

evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones
oficiales para los
titulados.
(Universidade de
Vigo)

Grado de satisfaccién de titulados con planificacion y desarrollo de la

ensefianza

¥ Escala de valoracion de la encuesta: 1 a 5. Los porcentajes se calculan en funcion de estos

valores

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
** N = n° respuestas en la encuesta

Biodiversidad
2.78/5
N**=3/8

Profesorado
3.37/5 N**=36/164
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Grado de
satisfaccion
del
profesorado
con la
planificacion y
desarrollo de
la ensefianza.

Modo de calculo:
resultado de la
valoracién
agregada, para una
titulacion Ty un
centro C, de los
items relacionados
con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones
oficiales para el
Profesorado.
(Universidade de
Vigo)

4,35 o —4Zs
' 4,28 B 4,21
413 u - H17 a1 L
4 - __
3 o
2
Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf
@2016/17 02018/19 ©2020/21

Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacién y desarrollo de

la ensefianza.

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

>3.5/5
(para cada
titulacion
del
centro)

Grado en Biologia
4.13/5

Acuicultura
4.35/5

Biotecnologia
4.28/5

Biolog. Marina
4.17/5

Neurociencia
4.61/5

Genética
4.73/5

Biodiversidad
4.11/5

Profesorado
4.21/5
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE03 Pl
5 =

Grado de 417 _ ;
satisfaccion . ] 3,97 ~ 21 4,33 Grado ES*BIO|OgIa
del alumnado . ] "~ 3,63 3.48/5 N**=36/82
conla > _ 2 32 ] Acuicultura
planificacion y _ = [~ i sl 3.97/5 N**=9/17
desarrollo de 3 H- ) )
la ensefianza. M| M Blotecnili)gla
Modo de célculo: [ | > 3.0/5 3.43/5 N**=7/30
resultado de la = =0 d Biolog. Marina
valoracién 2 4 ara cada e
agregada, para una (p o 3.22/5 N**=10/20
titulacién Ty un titulacion Neurociencia
Fentro C, dfs los del S NP
items relacionados X .
con la T T T T T T J "
planificacion y Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf Centro) Genetica

desarrollo de la
ensefianza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones
oficiales para el
alumnado.
(Universidade de
Vigo)

02017/18 O2018/19 @2019/20 0O2020/21

Grado de satisfaccién del alumnado con la planificacién y desarrollo

3.81/5 N**=4/9

Biodiversidad
4.03/5 N**=5/16

Profesorado

de la ensefianza

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

** N = n° respuestas en la encuesta

3.63/5 N**=57/159
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

UniversidaVigo .
dev1ig RI1 DE-03 Pl
Duracion Grado | MAcuic_| MBA MBM_ |[MNeuro | MG&G | MBiod | MProf
media de los 2020-21 | T:4.46/4|T:2/15 |T:2/15 T:2/15 |T:2251 |[T:1.11 |T:2/15 |T:1.12/1 q
. A A A A NA A A A
estudios. Grado
Mejorar los ) . 2019-20 | T:4.46/4|T:2/15 | T: 2115 T:215 |T.2/1 T:1.09/1 |[T:2/15 | T.1.12/11 (n + 1) Neurociencia
Modo de célculo: A A A A NA A A A
resultados ; . , No alcanza
" Mide el nimero M t
académicos de 1as | meqio de afios que | [2018-10 | T: 4.52/4| T:2/L5 | T: 2.06/15 | T.2.33/1.5| T: L3L T: L1211 aster
titulaciones tardan los A NA NA NA A A
estudiantes de una (n + 05)
titulacion T en 2017-18 | T:4.58/4| T: 2.5/15 | T: 2.14/1.5 | T: 2.07/1.5[ T: 1.0/1 T: 1101
graduarse. A NA A A A &
110% - Grado en Biologia
Tasa d (81.0%)
asa_ e 100% o 100% .
rendimiento 100% 1 98% Acuicultura
94% 95% (100.0%)
Modo de célculo: 89% . .
para un curso 90% A — B(|0tecn;3|°g|a
académico X, 98.0%
relacion porcentual 1% i i
entre el nimero de 80% - Grado Biolog. Marina
créditos ordinarios 0 (100%)
superados en el % = 75 A) . .
titulo Ten la 70% o , Neurociencia
Universidad U y el Master (71.0%)
numero total de
0
crédi_toslo(;dinariols 60% A > 90% Genética
matriculados en e 0
titulo Ten la LRI
I o .. .
Universidade U. 50% Biodiversidad
(ACSUG - Grado MAcui MBA MBM MNeur MG&G MBiod MPprof (94.0%)
Programa ’
S?gmmlen_to. de m2017/18 #2018/19 #2019/20 2020/21 Profesorado
Titulos Oficiales) (95 O‘V)
.0%
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

curso X

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
Grado en Biologia
Tasa de — . : (15.28%)
abandono Evolucién de la TASA DE ABANDONO en las titulaciones
de la Facultad de Biologia Acuicultura
Modo de célculo: Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso (10.0%)
Tasa de Titulo 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 . )
ABANDONO del Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte Biotecnologia
EFS{-II-I\l/IJEII?OAel{J] gld 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 Grad (0.0%)
e

Ia Cohorte de Grado | 13.64% | 1370% | 864% | 816% | 1831% | 10% | 15.28% ra 00 Biolog. Marina
nuevo ingresoenel | | Macui | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 10% | o000% | |<20% (0.0%)
curso X =
estudiantes de MBA | 000% | 7,4% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00% Master Neurociencia
nuevo ingresoen el | 1 nagng | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% (0.0%)
estudio en el curso < 10%
Xy no titulados y Mneur | 000% | 000% | 000% | 000% | 222% | 000% | 0,00% - Genéetica
no matriculados en 0
el curso X+1 ni en MG&G 0,00% (0.0%)
el curso X+2 / MBiod 0,00% Biodiversidad
estudiantes de S " s S 5 S 0.0%
nuevo ingresoenel | | Mprof | 000% | 000% | 127% | 019% | 132% | 131% | 166% (0.0%)

Profesorado
(1.66%)
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Facultade de Bioloxia . .. . .
Informe de Revision por la Direccion

UniversidaeVigo RI DE03 Pl
Tasa de_ Grado en Biologia
eficiencia 110% 1 (93.0%)

Modo de célculo: 100% 100%  100%  100% e Acuicultura
relacion porcentual _ (100.0%)
entre el nimero 90%
gotlal Ide cdredltos 90% Biotecnologia
el plan de
estudios a los que 80% Grado (A0BLED)
debieron haberse Biolog. Marina
matriculado a lo > 85% %
largo de sus 70% - (99.0%)
ﬁff#ﬂnotie(}e Master Neurociencia
60% 0
graduados de un LA (90.0%)
determinado afio — e
académico y el 50% Genética
ndmero total de Grado  MAcui MBA MBM  MNeuro MG&G MBiod Mprof (80-0%)
créditos en los que .. .
realmente han W2017/18 M2018/19 42019/20 2020/21 Biodiversidad
tenido que (100.0%)
matricularse. *En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
(RD 861 modif. Profesorado
RD 1397) (100%)
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Facultade de Bioloxi: . . . .
UH.H = _((i m\;,\” Informe de Revision por la Direccion
RIvErsidadevigo RI DE-03 PI

Grado en Biologia

., z - N 63.38%
Evolucion de la TASA DE GRADUACION en las titulaciones ( )
de la Facultad de Biologia Acuicultura
Tasa de Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso (100.0%)
.. Titul 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
graduacion L Biotecnologia
Grado 56,80% 55,37% 48,20% 56,16% 66,67% 64,86% 63.38%

Modo de calculo: > > > > 2 2 2 G rado (92-86%)

% de estudiantes MAcui 94,74% 94,74% 94,74% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% > 5 0% ) )

que finalizan la R | . . . R . - Biolog. Marina

ensefianza en el MBA 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90,00% 98,33% 100,00% | 92,86% Méster (1000%)

tiempo prewsto_en MBM 75,00% 90,00% 90,00% 100,00% 70,00% 100,00% | 100,00% . .

el plan de estudios > 759 Neurociencia

0 en un afio MNeur 62,50% 85,70% 71,43% 44,44% 66,67% 100,00% | 75.00% — 0 (7500%)

académico més en MG&G 92,31% | 84.62% i

relacion a su Genética

cohorte de entrada MBiod - 90.00% (84.62%)

(RD 861 modif. . . . . . . )

RD 1397) MProf | 97,07% | 97,16% | 96,67% | 93,17% | 94,62% | 92.26% | 95.00% Biodiversidad
(90.00%)

*En los mésteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

Profesorado
(95.00%)
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Tasa de éxito.

Modo de calculo:
Para un curso
académico X,
relacion porcentual
entre el nimero de
créditos superados
por el total de
estudiantes
matriculados en el
titulo Ten la
Universidad U y el
ndmero de créditos
presentados a
examen por el total
de estudiantes
matriculados en el
titulo Ten la
Universidad U en
€se mismo curso
X.

(Universidade de
Vigo)

105%

100%

95%

90%

85%

80%

Grado

100% 100% 100% 100% 100%

MProf

MBM MNeuro MG&G MBiod

MAcui MBA

m2017/18 m2018/19 m2019/20 ®2020/21

*En los masteres i nteruniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

Grado
> 85%

Master
> 90%

Grado en Biologia
87.0%
Acuicultura
(100.0%)
Biotecnologia
(100.0%)
Biolog. Marina
(100.0%)
Neurociencia
(92.0%)
Genética
(97.0%)
Biodiversidad
(100.0%)
Profesorado
(100.0%)
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Tiempo medio
para
encontrar
empleo.

Modo de calculo:
Tiempo medio que
tarda el
estudiantado
graduado de una
titulacion t en
encontrar un
empleo
relacionado con su
formacion

(Plan de
Financiacion del
SUG)

Titulaciones SUG

ANALISIS INSERCION LABORAL
. Trabajo
D e 13 36 612 srp | TR .| relacionado
1*empleo desde la | <1 mes medio | Trabaja . L
. L meses meses meses meses t.ltLllE.ClDIl
titulacion (%) (meses)
(96)
ACSUG (2018/14) 971% | 149% | 142% | 161% | 451% | 1042 | 7959% | 8445%
ACSUG (2019/18) 181% | 197% | 186% | 17,0% | 486% | 954 | 7059% | 8287%
ACSUG (2011/12) 147% | 108% | 133% | 168% | 449% | 979 | 67585% | 81,70%
ACSUG (2010/11) 281% | 194% | 180% | 205% | 239% | 848 | 6383% | 59,70%
ACSUG (2009/10) 219% | 921% | 149% | 216% | 195% | 806 | 5832% | 9494%
ACSUG (2008/09) 194% | 305% | 149% | 21,0% | 142% | 668 | 5929% | 9411%
ACSUG (2007/08) 98.1% | 84,1% | 156% | 181% | 9,08% | 582 | 61,98% | 9885%
Conscllo Socal o o
T . 855% | 161% | 97% | 194% | 2179 70,60 %
Licenciados y Graduados en Biologia
ANALISIS INSERCION LABORAL
Tempo encontrar 0.3 36 612 519 Tiempo Trabaja Trabajo
1"empleoc desde la meses | meses | meses | meses medio relacionado
titulacion (98) (meses) titulacién (%)
Uvigols | Cmimdo | 444% | 111% | 1L1% | 853% | 10,56 34,10% 78,4%
(1990-2015) | Lcngiado | 196% | 21,7% | 17,4% | 41,8% | 16,95 77,34% 75,3%
UVI (2010/11) 9,10% | 0,00% | 18,9% | 63,6% | 17,09 51,50% 48,50%
UVI (2005-10) 11,1% | 58,9% | 16,7% | 88,5% | 12,17 68,60%
UMTICDO/0) 241% | 69% | 27,6% | 3L,0% | 12,67 60,00% 77,8%
UVI (2006/07) 355% | 161% | 9,7% | 194% | 21,79 58,10% 70,6%

**|_os primeros graduados son del afio 2013

No es
posible
definir una
meta dada
la poca
consistencia
de los datos
existentes

Los altimos datos
disponibles se
corresponden con
titulados de la
licenciatura (*).

META NO
EVALUABLE
ACTUALMENTE
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Datos Universidade de Vigo

Estudio sobre empleabilidad — Universidade de Vigo. Poblacion: egresados titulados en los cursos 2017-18,

2018-19y 2019-20

TITULO N2 respuestas % participacion % Sl trabajan / trabajaron
Curso 18/19 19/20 20/21 18/19 19/20 20/21 18/19 19/20 20/21
rado 0 0 0 0 0 0
Grad 34/72 26/71 13/66 47% 37% 20% 9% 4% 15%
MAcui - 3/9 1/10 - 33% 10% - 0% 0%
MBA 5/15 5/15 4/13 33% 33% 31% 60% 20% 25%
MBM 2/8 3/10 - 25% 30% - 0% 33% -
MNeuro = 4/8 1/4 = 50% 25% = 25% 0%
MG&G - 4/11 3/12 - 37% 25% - 25% 33%
ro 0 0 0 0 0 0
MProf 81/258 | 56/148 36/164 33% 38% 21% 19% 8% 43%
Seguimiento
de titulaciones Titulaciones con informe seguimiento positivo
Modo de célculo: (coordlnadas en UVI)
% de titulaciones
oficiales con Grado Master Master Master Biol. Master Master NO PROCEDE EN
evaluacion positiva Acuicultura | Biotecnologia Marina Neurociencia Profesorado ESTE CURSO.
de su informe Conforme Favorable Favorable Favorable A
DO' anual de 2013/2014 Excelente Ren. Acreditacion) Canifamne Conforme (Ren. Acreditacién) | (Ren. Acreditacion) ACREDITACION
Docencia | Gestionar de seguimiento, sea sota/aozs | Fvorable Favorable o o INSTITUCIONAL
forma efectiva los realizada por la / (Ren. Acreditacién)| (Ren. Acreditacion) onforme onforme 100 %
30|-0101 Gestion | PTOUTEENES agencia de calidad || 2015/2016 | orforme Conforme | Fovorale Conforme Titulaciones
e 10s programas - B
P competente coordinadas UVI 4
‘ormativos (ACSUG) 0 2016/2017 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede
internamgn(tje (den la ||2017/2018 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede Informe evaluacion
Universidade de o
VigO) en relacion 2018/2019 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede pOSItlva 4
al total de 2019/2020 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede
titulaciones
evaluadas en cada 2020/21 No procede No procede No procede No procede No procede No procede

convocatoria.
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Acreditaciéon
de titulaciones

Modo de calculo:
% de titulaciones
oficiales que
consiguen la
renovacion de su
acreditacion por la
agencia de calidad
competente
(ACSUG) en
relacion al total de
titulaciones
evaluadas en cada
convocatoria.

Titulaciones con informe de acreditacion positivo

Master Master Master Biol. Master Master
Grado . . ; . -
Acuicultura | Biotecnologia Marina Neurociencia Profesorado
Favorable Favorable Favorable
2013/2014 Ren. Acreditacion)| (Ren. Acreditacién) | (Ren. Acreditacion)
Favorable Favorable
2014/2015 Ren. Acreditacion) (Ren. Acreditacion)
Favorable
2015/2016 (Ren. Acreditacion)
2016/2017
2017/2018 No procede No procede No procede No procede No procede No procede
Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion
2018/2019 | . " -
institucional institucional institucional institucional institucional institucional
Acreditacién Acreditacién Acreditacion Acreditacién Acreditacién Acreditacién
2019/2020 | .
institucional institucional institucional institucional institucional institucional
Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion

2020/2021

institucional

institucional

institucional

institucional

institucional

institucional

100%

NO PROCEDE EN
ESTE CURSO.

Todas las
titulaciones han
renovado su
acreditacion.
Acreditacion
institucional
Favorable en
febrero de 2019.

Presentadas 6

Informe acreditacion
positivo 6

PE-Gestion
de personal

PE-01 P1 Gestién
del PAS
PE-02 P1 Gestion
del PDI

Mejorar la
cualificacion del
PDIy PAS

Cualificacion
del PDI

Modo de calculo:
Registra el
porcentaje de PDI
con grado de
Doctor en el afio
(N-1) sobre el total
de la plantilla de
PDI de en el afio
(N-1)

(Plan de
Financiacién del
SUG)

Datos actuales de profesores de plantilla

Grado:
100%"

Masteres
100%"
*Valores solo

con PDI de la
uVvi

Grado
(100%)

Acuicultura
(100%)
Biotecnologia
(100%)
Biolog. Marina
(100%)
Neurociencia
(100%)
Genética
(100%)
Biodiversidad
(100%)

Profesorado
(100%)
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Facultade de Bioloxia . . . .
Informe de Revision por la Direccion

UniversidaVigo vy
de¥'s RI DE-03 Pl
100% 1 93% 95% - Grado
_ _90% hdoo | | | 100% 90% (78.50%)
90% — — __ —
Resultados de ) 8,509 5 L Acuicultura
mvestlgacmn 80% 1 = oo TH (93.0%)
de caracter 70% - Ambito Biotecnolodi
académico ientifi Iotecnologla
60% A cientifico (90.0%)
o
Modo de célculo: Z 70 A) . .
50% A
Relacion entre el ° B(é%'%%/ )Marma
n° de sexenios 40% A < . 0%
obtenidos por el _An)b_lto N o
Cuerpo Docente 30% A jurIdICO— eurociencia
Universitario social (100 %)
Doctor con "i" 20% 1 .
sexenios 10% > 60% | Genética
potenciales y su n° ° (100 %)
de sexenios 0% r r T T T T T ] .. .
obtenidos (siendo Grado MAcui MBA  MBM MNeuro MG&G MBiod MProf Biodiversidad
i=1,2,3,...) (70.0%)
B Curso 2017-18 OCurso 2018-19 DOCurso 2019-20 OCurso 2020-21 Profesorado
(90.00%)
120%
0
% de PAS en 100%
programas de
formacién 809
Modo de célculo: . 68 00% Dato para todas las
% de PAS del 60% . /113% ’ asi >T70% | titulaciones del
88,89% 86,81%
centro que han 27 4
ici ENO centro
participado en .
algin programa de 40% (68%)
formacion durante
el afio N.
20%
(Universidade de
o
o A

2017 2018 2019 2020
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo R1 DE-03 Pl
5 -
a5 Grado
(3.83/5) N**: 13/66
Grgdo d(_e’ . 13 I Acuicultura
satisfaccion de © © (3.53/5) N: 1/10
las personas | 3,53 ] _
tituladas. 35 - L 337 |>3.0/5 Biotecnologia
- i4 ] 3,15 ] ) :
MC Ges?'on Modo de célculo: - 329 % (BT A
deNIIa_Calldad \r/t;slzlrtscdigr(]je la 3 t’tEr: algllmos Biolog. Marina
ejora 267 Itulos e i
)Cl: J Mejorar la agregada, para una [ bai A Sin datos para este
ontinua satisfaccion de los | titulacion Ty un 25 - )0 NUMET0 | curso
grupos de interés | centro C, de todos ’ de respuestas . .
MC-05 los ftems de la no permite Neurociencia
Satisfaccion de las encuesta de 5 P (2.67/5) N**: 1/4
usuariasy evaluacion de la hacer ..
usuarios satisfaccion de las valoraciones | Genémica
titulaciones Ali (3.15/5) N**: 3/12
oficiales para las 151 solidas -
personas tituladas. Biodiversidad
(Universidade de (3.09/5) N**: 3/8
Vigo) 1-
Grado MAcui MBA MBM  MNeuro MG&G  Mbiod MProf Profesorado
(3.37/5)
B Curso 2017-18 OCurso 2018-19 OCurso 2019-20 DOCurso 2020-21 N**: 56/148

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
** N = n° respuestas en la encuesta

30
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Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
Grado de 5
satisfaccion de | ° 1 43 ]
las entidades 4,28 -
empleadoras o] [] e Grado
Modo de calculo: (sin datos)
resultado de la 3 2 35/5 .
valoracion 3. - /(Af:u:jcultL;ra
agregada, para una Sin datos
titulacion Ty un . i
centro C, detodos | (_para chda Biotecnologia
los itenss(tjie la 1 titulacion (4.0 —5.0/5)
encuesta de
evaluacion de la del Biologia Marina
satisfaccion de las 1 sin datos
titulaciones CentrO) ( )
oficiales para Profesorado
empleadores.

A 0 (4.5-5.0/5)
gxgg\)/ersmade de Grado MAcui MBA MBM Mneuro MG&G Mbiod MProf
*En los mésteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
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5,00 - Grado en Biologia
4,66 4,68
4o d il "> 4.10/5
Grado de 436 434 M 428 )
satisfaccion a1 — — - Acuicultura
— 3,95
del . ; 4,00 - > 4.36/5
profesorado — Biotecnologia
Modo de célculo: 4.34/5
resultado de la Z 3’6/5 Biol Mari
Zglr(e);r}z\filgnpara una 300 7 (para cada Silr? (;)E?to p:r;lg?te
titulacion Ty un tItU|aC|On Ccurso
centro C, de todos
los items de la del Neurociencia
encuesta de 2,00 A
evaluacién de la CentrO) 4.66/55
satisfaccion de las Genética
titulaciones
-~ 4.68/55
o |0 | MU M WL W W T T W nes
(Universidade de Grado MAcui MBA  MBM MNeuro MG&G MBiod MProf Biodiversidad
Vigo) m2016/17 [2018/19 [2020/21 3.95/5
*En los masteres interuniversitarios la valoracién se realiza solo sobre los alumnos UVI Profesorado

4.28/5
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422 (3.73/5) N**: 36/82
Grado de 400 3'_97 - [ 336 3,88 Acuicultuii\.
satisfaccion ’ 3,73 374 | — (3.97/5) N**: 9/17
del alumnado | ] 1, — Biotecnologia
Modo de célculo: |_ B o314 [ > 3/5 (3.74/5) N: 7/30
resultado de la 300 - = Biolog. Marina
y ' ara cada g
valoracién (_p -, | (3.24/5) N**: 10/20
agregada, para una tltUIaC|0n
titulacion Ty un d | Neurociencia
centro C, de todos e x
los items de la 2.00 — CentrO) (4'22/5) N**: 1/8
encuesta de el L.
evaluacion de la Genomica .
satisfaccion de las (3-96/5) N**: 4/9
titulaciones . .
oficiales para el Biodiversidad
alumnado 1,00 A r r . . . I (3.14/5) N**: 5/16
(Universidade de Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf Prof d
Vigo) @2017/18 @2018/19 @2019/20 @2020/21 (3rgge;;c;ra e
N**: 57/159
*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
** N = n° respuestas en la encuesta
DE Certificacion Renovar Renovada la
o - Certificacion de la | =" en el acreditacion de la
Ireccion implantacion del | » ; iz
Estratégica | sistema de calidad | implantacion plazo _ implantacion del
del centro de sistemas de estabIeC|d SGC (mayo 2019)
calidad 0
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100

Cubrir la oferta de plazas de nuevo ingreso para el grado (75) y considerar un 10% para alumnos... 1
Obtener un % de ocupacién para el grado del 100 % ]

Obtener un % de preferencia del grado > 120 % ]
Obtener un % de adecuacion del grado > 60 % |
Obtener una nota media de acceso al grado 2 8,5 ]
Grado de satisfaccion de las personas tituladas con planificacion y desarrollo de ensefianza >... ]
Obtener una valoracidon media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccién del... ]
Obtener una valoracién media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccién del... ]
Obtener una duracién media de los estudios de grado < (n + 1) ]
Obtener una duracién media de los estudios de master igual a (n +0,5) ]

Obtener una tasa de rendimiento 275 % en el grado ]

Obtener una tasa de rendimiento =90 % en las titulaciones de master ]

Obtener una tasa de abandono <20 % en el grado ]

Obtener una tasa de abandono < 10 % en los titulos de master 1

Obtener una tasa de eficiencia > 85 % en el grado ]

Obtener una tasa de eficiencia =95 % en los titulos de master ]

Obtener una tasa de graduacion =50 % en el grado ]

Obtener una tasa de graduacién > 75 % en los titulos de master ]
Obtener una tasa de éxito > 85 % para el grado 1

Obtener una tasa de éxito 2 90 % para los titulos de master 1

Tiempo medio para encontrar el primer empleo inferior a 10-12 meses  META NO EVALUABLE
Obtener una valoracién positiva en los informes de seguimiento de las titulaciones coordinadas... 1
Obtener la renovacion de la acreditacién del 100% de las titulaciones del centro 1

% de docencia impartida por profesorado doctor en relacién al total e la misma es el 100% en... ]
% de sexenios obtenidos por profesorado doctor en relacién al nimero de sexenios potenciales ]
% de PAS del centro que ha participado en algin programa de formacidn
Obtener una valoracién media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion de las... ]

Obtener una valoracién media > 3,5/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion general de... ]
Obtener una valoracién media > 3,6/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion global del... ]
Obtener una valoracion media > 3/5 en el indicador relacionado con la satisfaccién global del... ]
Renovar la certificacién de la implantacion del SGC del centro en el plazo establecido ]

O Meta alcanzada [0 Meta parcialmente alcanzada O Meta no alcanzada

Figura 2. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos de calidad de la Facultad de Biologia. Curso 2020-21
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Analisis global de los resultados obtenidos:

En el panel de objetivos de calidad del centro se incluyen un total de 5 procesos, 2 de ellos
relacionados con la gestion académica y la docencia, 1 con la gestidn del personal, 1 con la gestion
de la calidad y la mejora continua y 1 con la direccion estratégica del centro. En total se han
planteado 25 metas en relacion con los indicadores del SGC considerados para el curso 2020-21,
la mayoria relacionadas con la gestion académica y la docencia. De estos indicadores, 17 han
alcanzado el valor umbral establecido por el centro, mientras que 5 se han considerado como
alcanzados parcialmente, basandose esta calificacion en que uno o varios de los titulos de master
(menos de la mitad de los que se imparten) no llegaron a su plena consecucion. Ademas, 2 metas
recibierron la calificacion de no alcanzada dado que o bien el titulo de Grado, o bien la mitad de
los titulos de master, no alcanzaron el valor establecido como umbral. Por otra parte, una de las
metas se ha dejado sin evaluar “Tiempo minimo para encontrar empleo” debido a la ausencia de
datos precisos y debidamente contrastados.

Como complemento a los resultados de los indicadores del SGC se incluyen graficos que
facilitan el andlisis de su evolucion historica. Se observa que el 68 % de los indicadores evaluados
alcanzan las metas fijadas para este curso, siguiendo en la linea de estabilidad ya evidenciada en
informes previos. Este es el caso de diversos parametros relativos al alumnado que accede a la
titulacion de Grado en Biologia, tales como la evolucidén de estudiantes matriculados (86),
ocupacion de latitulacion (104 %) y nota media de acceso (10.4) que cumplen satisfactoriamente
las expectativas. Ademas, la preferencia por la titulacién fue también elevada en este curso
(154.67 %), probablemente debido a que, ante la situacién de pandemia, muchos estudiantes que
aprueban la ABAU se sienten atraidos por carreras cientificas o relacionadas con el ambito
sanitario. También se registrd una alta demanda de alumnos por la via de reconocimiento de al
menos 30 ECTS (traslado desde otras titulaciones), habiéndose cubierto la totalidad de plazas
ofertadas (10) por el centro. La Facultad mantiene una politica de restriccion sobre esta via por
entender que estaba aportando un namero excesivo de estudiantes en relacion con la
selectividad/ABAU, por lo que ya se redujo el nimero de plazas en el curso 2019-20 (10 plazas
+ 2 para extranjeros) y también en el 2020-21 (8 plazas + 2 para extranjeros). Esta accion no ha
conllevado hasta la fecha ninguna alteracion en la evolucion de estudiantes matriculados en dichos
cursos, por lo que no procede ajustar las metas relacionadas con este item. Por Gltimo, en este
apartado, debemos referirnos a la evolucion de la adecuacion de la titulacion (56.41 %), que
disminuy6 en 3.33 puntos con respecto al curso previo, quedando ligeramente por debajo de la
meta propuesta en los Gltimos cursos (60 %). Aunque el resultado es muy positivo, ya que nos
movemos en cifras muy elevadas de estudiantes que se matriculan en su 12 opcién de
preinscripcion, conviene ver su evolucion en los siguientes cursos ya que en los ultimos tres afios
no se alcanzo la meta propuesta. En este sentido, hay que tener en cuenta que en las titulaciones
del ambito cientifico y relacionadas (ambito biosanitario) existe una tendencia de los estudiantes
de selectividad a preinscribirse de forma prioritaria en aquellas de alta demanda (medicina,
farmacia, biotecnologia, etc.), siendo para muchos de ellos la biologia una segunda opcion. Es
por ello que proponemos ajustar el valor de esta meta al 50 % para el préximo curso y valorar su
evolucion en los siguientes cursos.

Con respecto al apartado de indicadores ligados a la docencia se incluyeron metas para todos
los titulos que imparte el centro: Grado y Masteres. En el caso del Grado, se han obtenido valores
superiores a los establecidos como meta para todos los indicadores, como es el caso del grado de
satisfaccion de titulados con planificacién y desarrollo de la ensefianza y del grado de

35



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI DE-03 Pl

satisfaccion del alumnado con la planificacion y desarrollo de la ensefianza, con valores de
3.39/5y 3.48/5, respectivamente, que son iguales a los del curso anterior. Cabe mencionar ademas
que en relacion con este dltimo indicador de satisfaccion del alumnado la valoracion es por
segundo afio consecutivo superior a la de afios previos en los que se obtenian valores cercanos o
por encima del 3. No podemos atribuir esta mejoria a razones concretas y ademas se ha de tener
en cuenta que durante estos cursos (2019-20 y 2020-21), por razones de la pandemia, la opinion
de los estudiantes fue muy variable en el tiempo, dependiendo seguramante del momento en que
se realizaron las encuestas. Cabe, por tanto, estar atentos a la evolucion del mismo en cursos
futuros una vez finalice la situacién pandémica. En relacion con los méasteres, se obtiene en
general valores fluctuantes y con tendencia a ser algo méas bajos que en el afio previo para el item
grado de satisfaccion de titulados con la planificacion de la ensefianza, con valores bajos en los
masteres en Neurociencia (2.40/5) y Genética (2.78/5), aunque ha de tenerse en cuenta que el
nimero de respuestas emitidas fue muy reducido. Sin embargo, por lo que respecta al item
relacionado con el grado satisfaccion del alumnado con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza, todos los mésteres superaron el umbral previsto para este indicador (3.0/5) y la mayor
parte de estos titulos vieron incrementada en buena medida la puntuacion que le atribuyeron los
estudiantes a este item, en relacion con la obtenida en cursos previos (M. Acuicultura 3.97/5; M.
Neurociencia 4.17/5; M. Genética 3.81/5; M. Biodiversidad 4.03/5). Probablemente las razones
coincidan con las ya comentadas previamente para el grado, debiéndose tener en cuenta también
que el nimero de respuestas emitidas fue muy reducido (ej. 1 de 8 posibles para Neurociencia).
En todo caso, estos valores deben ser analizados en detalle en cada una de las respectivas
comisiones académicas. Por ultimo, en el curso 2020-21 también disponemos de los resultados
de la encuesta de satisfaccion del profesorado con diversos items de la titulacion (de carécter
bianual). En concreto con el item relacionado con la planificacion y desarrollo de la ensefianzan,
los resultados arrojan valores similares a los de cursos previos y con un elevado nivel de
satisfaccion en todas las titulaciones evaluadas, Grado y Masteres (Grado 4.1/5 y Mésteres entre
3.95y 4.68/5).

En relacion con el indicador de duracion media de los estudios todos los titulos, a excepcion
del Maéster en Neurociencia, superan el objetivo marcado para esta meta. En este titulo, con un
namero reducido de alumnos matriculados y un plan de estudios de un afio se habia fijado una
meta de 1.5 afios para el tiempo que tardan los estudiantes en graduarse (n+0.5), lo que no fue
superado en este curso, probablemente derivado de la situacion de pandemia, ya que en cursos
previos se alcanzd este objetivo. Por otra parte, otras titulaciones que en el curso anterior no
consiguieron superar la meta de n+0.5, han visto ese objetivo alcanzado en este curso. Serd
necesario ver como evoluciona este indicador en cursos posteriores antes de extraer ninguna
conclusion.

En cuanto a los indicadores de resultados académicos, se destaca los altos valores alcanzados
por todas las titulaciones, con minimas excepciones que llevaron en algun indicador a considerar
la meta alcanzada parcialmente. En la mayor parte de las tasas académicas se superan los valores
umbrales, incluyendo la tasa de rendimiento que se sitla de nuevo, tras los altos valores
alcanzados durante la pandemia (89%), en los niveles que habitualmente se venian alcanzando en
los cursos previos (81 %), lo que indica claramente que se debi6 a las altas calificaciones que se
obtuvieron en la mayor parte de los examenes realizados de forma virtual, recuperandose las cifras
habituales cuando los examenes se realizaron de nuevo de forma presencial. En el caso de los
masteres, a excepcion del master en Neurociencia que obtuvo un 71 % y de Genémica y Genética
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que fue de 89 %, el resto superd ampliamente el 90 % marcado como meta. En cuanto a la tasa
de éxito, que también en el curso anterior se vio incrementada para el Grado en Biologia, de nuevo
durante el curso 2020-21 se recuperaron las cifras que habitualmente se vienen obteniendo para
esta titulacién, situandose en el 87 %. En el caso de los masteres practicamente todos alcanzaron
el 100 %. En relacion con la tasa de eficiencia se obtuvieron valores similares a los de cursos
previos (93,0 % en grado; y practicamente del 100 % en maésteres), con la excepcién de los
Masteres en Gendmica y Genética (80 %) y Neurociencia (90 %), que obtienen valores por debajo
del umbral propuesto. En cuanto a la tasa de abandono (15.28 % en grado; <1 % en masteres),
se alcanza el objetivo propuesto para esta meta reafirmando asi la estabilidad de los resultados
obtenidos en los Gltimos cursos académicos. Por Gltimo y en cuanto a la tasa de graduacion, todas
las titulaciones evaluadas superaron con creces la meta propuesta, lo que también contribuye a la
estabilidad de los resultados obtenidos para este indicador en los Gltimos afios evaluados.

En relacion con la Gestion de los programas formativos, no hubo procesos abiertos en el
curso 2020-21 para los dos indicadores considerados, seguimiento y acreditacion de las
titulaciones, por lo que siguen siendo validos los resultados previos. En este apartado cabe citar
ademas que en enero de 2019 se obtuvo la Acreditacion Institucional de la Facultad de Biologia
con validez durante los préximos cinco afios.

El seguimiento de los indicadores relativos al proceso de gestion del personal dedicado al
titulo indica que se alcanza la meta prevista para el indicador relacionado con la cualificacion del
PDI (100 % doctores en Grado y Masteres). En cuanto al % PAS del centro que participa en
programas de formacion rozé los valores propuestos para esta meta (>70%), quedandose por
primera vez por debajo del umbral con un 68 %, debido fundamentalmente a la situacién de
excepcionalidad por motivos de la COVID en la que se ofertaron menos cursos. En cuanto a los
resultados de investigacion de caracter académico, todos los titulos cumplen sus metas y superan
los resultados de afios previos, destacando un fuerte incremento para el Master de Profesorado
que alcanza el 90 %, muy por encima de la meta inicialmente planteada para este titulo de &mbito
juridico-social.

Dentro del proceso de Gestion de la calidad y mejora continua se incluyeron 4 indicadores.
El primero de ellos es el grado de satisfaccion de las personas tituladas cuyos valores para la
mayor parte de los titulos son en general satisfactorios y similares a los del curso anterior. Como
excepcion se puede mencionar el Master en Neurociencia que obtiene valores bajos para este
colectivo (2.67/5), aunque es necesario tener en cuenta que el nimero de respuestas emitidas fue
muy bajo (1 de 4 psibles), lo que puede invalidar el resultado. En relacién con el grado de
satisfaccion del alumnado, los resultados son muy positivos y, en algunos casos muy superiores
a los alcanzados en el curso anterior, por lo que serd necesario evaluar la evolucion de estos
resultados en futuros cursos.

En relacion con los resultados de insercion laboral todavia siguen siendo muy escasos y
poco actualizados los datos existentes, por lo que se ha evitado hacer valoraciones especificas de
este item en relacion con metas concretas. Se dispone de algunos informes anuales de ACSUG en
base a encuestas a titulados (grado y master), en los que se destaca que méas del 80% de titulados
universitarios tiene un trabajo relacionado con la titulacién, lo que esta en linea con un reciente
informe de la UV1 (estudio retrospectivo 1990-2015) publicado en el afio 2018, que sefiala que el
73,5 % de sus egresados trabaja en un ambito relacionado con su formacion universitaria. Por otro
lado, se dispone de estudios de empleabilidad realizados por el Area de calidad de la UVigo
mediante encuestas a egresados, el Ultimo de los cuales afecta al curso 2018-19. En él se pone de
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manifiesto que el porcentaje de graduados en biologia que se halla en situacién laboral activa es
del 15 % de los encuestados, mientras que en los cursos previos fue del 9 % y 35 %,
respectivamente, lo que pone de manifiesto la variabilidad e inestabilidad de los resultados que
no se corresponde con los datos de los informes de ACSUG o de la propia UVigo en los que se
manejan muestras mas amplias y cuyos resultados ofrecen una continuidad. Por otra parte, en
relacién con los méasteres del centro, los resultados de empleabilidad que se ofrecen mediante
encuestas desde el Area de Calidad son muy variables y posiblemente influenciados por el bajo
indice de participacion.

Por ultimo, hacemos referencia al objetivo relacionado con la direccion estratégica que
afecta al proceso de renovacion de la certificacion de la implantacién del SGC, que ha sido
llevado a cabo durante marzo de 2019, habiéndose obtenido un Informe Favorable de ACSUG
tras auditoria externa con fecha de 7 de mayo de 2019.
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GRADO EN BIOLOGIA

— 11l. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

Seguidamente, se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC del Grado en
Biologia durante el curso 2020-21.

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion
del estudiantado (102-
MC)/14

Grado de satisfaccion
del profesorado (103-
MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de satisfaccion de
empleadores (106-
MC)/14

¢ Existe Meta de
calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion
del centro)

Si: > 3.6/5 (para
cada titulacion
del centro)

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion
del centro)

Si: > 3.5/5 (para
cada titulacion
del centro)

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de acceso
(101-AC)

Nota minima de acceso
(101(2)-AC)
Ocupacion de la
titulacion (102-AC)
Preferencia de la
titulacion (103-AC)
Adecuacion de la
titulacion (103 (2)-AC)
Evolucion del
estudiantado
matriculado en cada
curso académico (104-
AC)/11

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion (104 (2)-
MC)/I11

¢Existe Meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

2018-19

H: 3.34/5; M:3.38/5
T:3.37

H: 4.15/5; M:3.98/5
T: 4.07/5

H: 3.84/5; M:3.66/5
T: 3.76/5

3.89/5 (sin datos por

SEXO)

2018-19

Resultado

2019-20

H: 3.56/5; M:3.52/5
T:3.53/5

No procede en este
cuso. Encuesta bianual

H: 3.79/5; M:3.59/5
T: 3.68/5

Ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

Resultado

2019-20

INDICADORES DE MATRICULA

Si: > 8,5

Si: 100%

Si: > 120%

Si: > 75%

H: 9.50; M: 9.86
T:9.65

8.30
100%
132%

56%

Matricula de nuevo
acceso (bachillerato y
selectividad): 75
Totales nuevo acceso
(sin intercambio): 83

Total: 75
En primera opcion 42

H: 9.835; M: 9.844
T:9.840

8.17
102.67%
182.67%

59,74%

Matricula de nuevo
acceso (bachillerato y
selectividad): 77
Totales nuevo acceso
(sin intercambio): 86

Total: 77
En primera opcion 46
(de 75 plazas (61.33%)

2020-21

H: 3.78/5; M: 3.70/5
T:3.73/5

H: 4.13/5; M: 4.07/5
T:4.10/5

H: 3.88/5; M: 3.81/5
T: 3.83/5

T: 4.28/5 (sin datos por
Sexo)

2020-21

H: 10.049; M: 10.643
T: 10.400

9.390
104%
154.67%

56.41%

Matricula de nuevo
acceso (bachillerato y
selectividad): 78

Total: 78
En primera opci6n 44
(de 75 plazas (58.6 %)

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS
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Seguimiento de la
titulacion (101-DO) No procede No procede No procede
Acreditacion de la No procede No procede No procede

titulacion (102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de evaluacion
del profesorado (103-
DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-
DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (105-DO)

Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion de
las personas tituladas
con la planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (107-DO)

Grao de satisfaccion
con las préacticas
académicas externas
(108-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad internacional
(109-DO)/13

Estudiantes extranjeros
(109(2)-DO)

Duracién media de los
estudios (1010-DO)

Tasa de rendimiento
(1011-DO)

Tasa de abandono
(1012-DO)

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: >3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: >3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: >3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

H: 77.44%; M: 92.40%
Total: 90.59%

H: 3.95/5; M: 4.02/5
Total: 4.00/5

H: 2.78/5; M: 2.97/5
Total: 2.89/5

H: 4.20/5; M: 4.11/5
Total: 4.16/5

H: 3,71/5; M: 3.57/5
T:3.67/5

H:3.93/5; M:3.90/5
T:3.92/5

H: 43.42%; M: 50.73
%

Total: 58.64%

H:4.14/5; M:3.98/5
Total: 4.00/5

H:3.42/5; M:3.38/5
Total:3.39/5

No procede en este
curso

H:3.55; M:3.47
T:3.50

H: 3.67/5; M: 3.50/5
Total: 3.56/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

- alumnos salientes 6
- alumnos entrantes 6

- alumnos salientes 15
- alumnos entrantes 8

Alumnos entrantes: 9

Saliente: 4
Entrante: 0

Saliente: 9
Entrante: 15

Alumnos entrantes: 15

INDICADORES ACADEMICOS

Si:

Grado (n + 1)
Master (n + 0.5)
Si:

Grado > 75%
Master > 90%

Si:
Grado <20%
Master <100%

H:4.58; M:4.45
Total:4.52

H: 79.48%; M: 81.29%
Total:80.48%

Tasa abandono
Verifica. Cohorte
2014-15: Datos del
curso de abandono:
2018-19: 79 ingresos
12 abandonos: Tasa:
15.19%;

Tasa abandono
CURSA. Cohorte de
ingreso: 2016-17.
Datos del curso de
abandono: 2018-19: 71
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H: 4.56; M: 4.36
Total: 4.46

H: 88%; M: 89%
Total: 89%

Tasa abandono
Verifica. Cohorte
2015-16: Datos del
curso de abandono:
2019-20: 74 ingresos
15 abandonos: Tasa:
20.27%

Tasa abandono
CURSA: Cohorte de
ingreso: 2017-18.
Datos del curso de
abandono: 2019-20: 70

1°" cuatr.: 17.59%
2° cuatr.: 11.65%

Total: 4.08/5

H: 3.55/5; M: 3.44/5
T: 3.48/5

H: 4.07/5; M: 4.21/5
T: 4.13/5

H: 3.60/5; M: 3.28/5
T: 3.39/5

H: 4.13/5; M: 4.04/5
T: 4.08/5

Saliente: 6
Entrante: 0

Saliente: 4
Entrante: 1

Alumnos entrantes: 1

H: 4.56; M: 4.36
T: 4.46

H: 76%; M: 84%
T: 81%

Tasa abandono
CURSA: Cohorte de
ingreso: 2018-19.
Datos del curso de
abandono: 2018-19:
72 ingresos, 11
abandonos

Tasa: 15.28 %



Resultados de
investigacion de
caracter académico.
Sexenios por PDI (103-
PE)

con PDI de la
UVIGO

Si:

Ambito
cientifico

> 70%

Ambito juridico-
social
> 60%

Total sexenios
obtenidos: 243
(128H; 115M).

Por categoria:
CU:72 (30H; 42M)
PT:137 (83H; 54M)
PCD:34 (15H;19M)
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
82.65%

Total PDI con sexenios:
79 (95.18%)
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Total sexenios
obtenidos: 219
(H:124; M:95).

Por categoria,

CU: 61 (H:26; M:35)
PT:122 (H:80; M:44)
PCD: 34 (H:18; M:16)
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
219/270 81.11%

Total PDI con sexenios:
70 (92.11%)
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ingresos, 13 ingresos, 7 abandonos:
abandonos: Tasa: Tasa: 10%
18.31%
Tasa abandono
CURSA. Cohorte de
ingreso: 2015-16.
Datos del curso de
abandono: 2017-18: 77
ingresos, 12
abandonos:
H: 8.70%: M: 18.52%;
Tasa: 15.58%
Tasa de eficiencia f}lr:ado > 90% H: 87.06%; M:90.83% H: 88%; M: 91% H: 92 %; M: 93 %
= o . - .
(1013-DO) Méster > 95% Total:89.52% Total: 90% T: 93%
Si Cohorte curso 2015-16
Tasa de graduacion Grado > 50% Cohorte curso 2014-15  N° egresos: H: 25; M: ﬁ?*;"gigs“_rj‘s’ AU
(1014-DO) Master > 75% Total: 66.67% 39 Tota?_ £3.38 %
Total: 64.86% 0990
Si
. H: 86.63%; M: 88.23%  H: 93%; M: 95% H: 83 %; M: 90 %
e Total: 87.52% Total: 94% T:87%
Master > 90%
Si
No es posible
Tiempo medio para definir una meta - - -
(*) ver el Gltimo (*) ver el Gltimo (*) ver el Gltimo
LA B dada_la poca informe de ACSUG informe de ACSUG informe de ACSUG
(1016-DO) consistencia de
los datos
existentes
PROCESOS SOPORTE
¢ Existe Meta Resultado
Indicador de calidad
SGCIACSUG asociada
(objetivo de 2018-19 2019-20 2020-21
calidad)?
% de PAS en Si: > 70%
programas de 86.81% 71.13% 68%
formacién (1017-PE)/17
Profesorado en 24 M-
programas de H:18; M:28 ?0;?5'\2 &Y H: 27; M: 32
LOIE;;]I%CIOH (1017(2)- Total:46 (54/125=43%) Total: 59
Grado: 100%™
Masteres: . -
e 100% doctores UVI: Ver fichero 100% doctores
Cualificacion del PDI 100%* oy rofesorado doctor Py
(102-PE) *Valores  solo Solq personal de P Solc_) personal de
plantilla plantilla

Total sexenios
obtenidos: 223

(H: 124; M: 99)

Por categoria,

CU: 66 (H:33; M:33)
PT:138 (H:79; M:59)
PCD: 19 (H:12; M:7)
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
223/284 (78.5%)
Total PDI con sexenios:
76 (100%)
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Resultados de caracter

académico.

Quinquenios por PDI

(1017-PE)

Profesorado por

categoria (103(2)-PE)

Total quinquenios
obtenidos: 355 (178H;
177M).

Por categoria:

CU: 90 (36H; 54M)
PT: 238 (131H; 107M)
PCD:27 (11H; 16M)

Total profesores UVI:
89 (46H;45M)

Por categoria:

CU: 17 (7H; 10M)
PT: 52 (29H; 23M)
PCD:14 (5H;9M)
ASO 1(1H)

Inv. RyC: 4 (2H; 2M)
Inv. JC: 1 (1H)
Otras figuras 38:
Fellowsea:1(M)
Contratado FPI: 6
(2H;4M)
Contratado FPU:8
(2H;6M)
Contratado Predoc
UVI: 5 (1H;4M)
Contratado Predoc
Xunta: 14 (6H;8M)
Contratado Posdoc.
FPI: 1 (1M)
Contratado Posdoc
Xunta 3. (1H: 20M)

Total quinquenios
obtenidos: 332 (H: 176;
M:156).

Por categoria,

CU: 75 (H:32; M:43)
PT: 222 (H:124; M:98)
PCD: 30 (H:15; M:15)

Total profesores UVI:
125 (62H; 63M)

Por categoria,

CU: 14 (6H; 8M)

PT: 46 (26H; 20M)
PCD: 15 (7H;8M)
ASO 1 (1M)

Inv. RyC: 4 (2H; 2M)
Inv. JC: 3 (3H)

Total 84: (45H; 44M)
Otras figuras: 41:
Ctado FPI: 5 (3H;2M)
Ctado FPU: 6 (2H;4M)
Ct Predoc UVI: 2
(1H;1M)

Ct predoc Xunta: 15
(7H; 8M)

Posdoc Xunta Mod. A:
2 (2H)

Posdoc Xunta Mod. B:
1 (AM)

Hipatia 1 (1M)
Distinguido 9 (2H;7M)

111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso
del alumnado
por titulacién de
procedencia (E3-
12)

Resultados de
evaluacion
docente (18)

% de
profesorado del
titulo evaluado
por el programa
DOCENTIA
(quinquenal) (19)

Bachillerato
FP

Habilitaciones de caracter
extraordinario

Mayores 25 afios
Otros

Participacion

Resultado

N°

2018-19
66 (34H; 32M)
7 (2H; 5M)

1(M)

Homologacién o validacion
parcial de estudios
extranjeros

2 (1H; 1M)

90.59%

T: 4.00/5
H: 3.95/5
M: 4.02/5

Datos desglosados por
titulacion no disponibles
para DOCENTIA
quinquenal (10 profesores
de la Facultad de Biologia
evaluados en 12
convocatoria de dicho
programa para el periodo
2011-12 a 2014-15, lo que
supone un 5,10% del
profesorado que participa
en la convocatoria; de 10
evaluados; 9 satisfactorios

43

Resultado
2019-20
60 (25H; 35M)
8 (1H; 7M)

1(1M)

Homologacién o validacién
parcial de estudios
extranjeros

4 (2H; 2M)

H: 43.42%; M: 50.73%
T: 58.64%

T: 4.00/5
H: 4.14/5
M: 3.98/5

3 profesores/as del Grado
en Biologia evaluados/as
en la 22 convocatoria
DOCENTIA quinquenal
para el periodo 2012 a
2017 (6,52% del
profesorado que participd
en la convocatoria; 3
evaluados/as; 2 muy
favorable y 1 favorable).

Total quinquenios
obtenidos: 341 (H: 175;
M: 166)

Por categoria:

CU: 82 (H:42; M: 40)
PT: 236 (H:118; M:
118)

PCD: 18 (H: 10; M: 8)

Total profesores UVI:
137 (68H; 69M)

Por categoria,

CU: 15 (8H; 7M)

PT: 52 (26H; 26 M)
PCD: 9 (5H;4M)

ASO 1 (1M)

Inv. RyC: 4 (2H; 2M)
Inv. JC: 5 (3H; 2M)
Distinguido: 8 (2H;6M)
Total 95: (47H; 48M)
Otras figuras: 42:
Ctado FPI: 6 (4H;2M)
Ctado FPU: 7 (3H;4M)
Ct Predoc UVI: 2
(1H;1M)

Ct predoc Xunta: 22
(12H; 10M)

Posdoc Xunta Mod. A:
3 (1H; 2M)

Posdoc Xunta Mod. B:
2 (2M)

2020-21
66 (H: 27; M: 39)
8 (M: 8)

3(H:2;M:1)

1 (H:1)

1% cuatr.: 17.59 %
2° cuatr.: 11.65 %

T: 4.08/5

1 profesor/a del Grado en
Biologia ha sido
evaluado/a en la 32
convocatoria DOCENTIA
quinquenal para el periodo
2013 a 2018
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N°y % de
profesorado que
participa en
programas de
movilidad (110)

Distribucion del
alumnado por
centro de
practicas (111)

%

Ne°

Nombre de la empresa
o0 entidad

Aguas de Mondariz Fuente
del Val S.L.

AKUNATURA DE
OURENSE S.L.

Amplicel Soluciones
Diagnésticas S.L.

Analiza Calidad Galicia
S.L.

ANFACO-CECOPESCA
Angel Lépez Soto S.L.

ASMECRUZ Sociedad
cooperativa
Gallega

Asoc. Productores
Mejilloneros Cabo de Cruz

Asociacion Nacional de
fabricantes de conservas de
pescados y mariscos

Axencia Galega de
Calidade Alimentaria

CEFRICO
CEMMA
Centro Equestre Equigalia
Centro Médico EI Carmen

Centro Superior de
Investigaciones Cientificas
(CsIC)

CINBIO-UVIGO
Centro Veterinario Miudifio

Clinica Veterinaria Ars
Canis SLP

Clinica Veterinaria Cats,
CB

Club Vigo Surf
Codisoil S.A.

Cofradia de pescadores de
Redondela

Cofradia de pescadores de
Vilaboa

Compafiia Espafiola de
Algas marinas, SA

Cosaplag S.L.U.
Concello de Vigo

Conselleria de medio
ambiente, territorio e
infraestructuras
Consello Regulador
Mexillon de

Galicia

CV CATSC.B.

CZ Veterinaria

Deinaal Soluciones
Agroalimentarias S.L

0 muy satisfactorios y 1
suficiente).

5.10%

Ne 7

2018-19

44

Datos desglosados por
titulacion no disponibles
para DOCENTIA
quinquenal

Total 3: 1H: 2M

3.61%

2019-20

1.32%

Total 1: 1H

1.32%

2020-21
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Resultados de
insercioén laboral
(114)

Diputaci6n de Pontevedra-
Estacion Fitopatoldgica de
Areeiro

ECIMAT-UVIGO
Ecocelta Galicia SL

Ecoplanin,  Xestion e
Informacion

Ambiental S.L.
EDAFOTEC S.L.

Estrategia y
Ambiental SL

Euroinversiones Aguas de
Sousas

Gestion

Euroserum Ibérica S.L.U.

Fundacion Biomédica
Galicia Sur

Fundacion Cientifica de la
Asociacion espafiola contra
el cancer

Fundacién Oso Asturias

Fundacién para la
Investigacion
Médica Aplicada

Fundacién Puablica Gallega
de Medicina Xenomica

Fundacion Sales

Gecko clinica veterinaria
Horticultura Hidrop6nica
Hospital Povisa S.A.

Ibérica de
SAU

Industrias Frigorificas de
Loura S.A

Instituto Espafiol de
Oceanografia

Congelados,

José Tufion Huerta
Marcelle Natureza S.L.
Maricielo S.L.
Mycogalicia Plantae S.L.
Misién Bioldgica de
Galicia
Nanoimmunotech SL

Oficina del Medio
Ambiente de la UVIGO

Plagostel,
group S.L

Peloides Termales

Premium  mix

Pereira Productos del Mar
Rainfer

Ricayco Rioja SL
SEO/BirdLife

Sevicio Galego de Satde
Terrarium

Universidade de Santiago
de Compostela (A Grafia)

Universidade dos Acores

VITHAS Lab Analisis
Clinicos SL

Viveros Adoa
Viveros Rio Tollo

Zinereo Pharma S.L.

Tamafios Grupos A

Datos de varias
fuentes.
Incluidos en el panel

de objetivos de calidad.

64

45

Datos de varias
fuentes. Incluidos en el
panel de objetivos de
calidad.

64

[ N I

1
1
1

Datos de varias
fuentes. Incluidos en el
panel de objetivos de
calidad.

64
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Media alumnos Tamafios Grupos B 25 25 25
por grupo de Tamafios Grupos C 0 & .

docencia (115)

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia. Grado en Biologia

El Anexo Ill contiene un analisis detallado del historico de evolucion de las tasas de
rendimiento, éxito y evaluacion para cada curso, desde el curso 2017-18 hasta el de la fecha de
este informe (2020-21). Asimismo, se ha incluido de forma pormenorizada el dato de dichas tasas
por materia y afio.

Panel de indicadores

. Materia 2018-19 2019-20 2020-21

por materia

IM01 Ver documento H: 87%; M: 88% H: 93%; M: 95% H: 83 %; M: 90 %
Tasa de éxito anexo | Total: 88% Total: 94% Total: 87 %

1M02 Ver documento H: 92%; M: 92% H: 94%; M: 94% H: 91 %; M: 93 %
Tasa de evaluacion anexo | Total: 92% Total: 94% Total: 92 %

. YAIVE

IMO03 Ver documento 8Hl ;gof e LAk H:88%; M: 89% H: 76 %; M: 84 %
Tasa de rendimiento anexo | ; Total: 89% Total: 81 %

Total: 80.48%

En el Anexo IV se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las
materias que componen el plan de estudios del Grado en Biologia, desde el curso 2017-18 hasta
el de la fecha de este informe (2020-21). Se detallan a su vez las calificaciones por
reconocimiento.

Informes de calificaciones por materia (curso 2020-21)

Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP COANFI)I;I—EONS.
Analisis y Diagndstico Agroalimentario 2 30 10 2

Analisis y Diagndstico Clinico 1 17 10 9

Analisis y Diagndstico Medioambiental 1 1 15 6

Evaluacion de Impacto Ambiental 1 2 1 8 6

Biodiversidad: Gestién y Conservacion 2 2 29 11 3

Biologia: Evolucién 1 4 9 46 19 8

Biologia: Solo, Medio Acuético y Clima 4 3 1 21 52 7

Biologia: Técnicas Basicas de Campo y Teledeteccion 8 3 24 56 4

Biologia: Técnicas Bésicas de Laboratorio 8 3 1 41 38

Bioquimica | 4 1 24 43 6

Bioquimica Il 2 2 8 19 40 13

Boténica I: Algas y Fungos 2 1 30 36 10

Boténica I1: Arquegoniadas 4 2 4 36 20 10

Citologia e Histologia Animal y Vegetal | 1 22 48 18

Citologia e Histologia Animal y Vegetal I 7 6 22 41 10
Contaminacion 3 1 13 12 3 1
Ecologia | 1 1 10 56 40 3
Ecologia Il 4 4 1 22 38 17

Estadistica: Bioestadistica 13 1 4 25 46 4

Fisica: Fisica de los Procesos Bioldgicos 1 4 5 46 31

Fisiologia Animal | 1 15 49 21

Fisiologia Animal II 1 1 18 27 47

Fisiologia Vegetal | 8 4 1 37 33 11

Fisiologia VVegetal Il 8 2 8 59 24 4

Inmunologia y Parasitologia 11 2 28 34 30

Matematicas: Matematicas aplicadas a la Biologia 10 2 5 36 31 8
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Microbiologia I 6 28 38 12
Microbiologia Il 2 1 8 31 40 11
Précticas Externas 6 2 32 18 2
Produccién Animal 1 2 7 12 5
Produccién Microbiana 2 4 17 20 5
Produccion Vegetal 2 3 19 25 1
Quimica: Quimica aplicada a la Biologia 2 1 19 60 13
Redaccién y Ejecucion de Proyectos 4 3 40 25 4
Técnicas Avanzadas en Biologia 3 1 30 50 3
Trabajo Fin de Grado 32 3 13 34 8]

Genética | 6 8 26 42 10
Genética |1 4 4 4 41 24 9
Geologia: Geologia 3 2 4 33 30 19
Gestién y Conservacion de Espacios 1 2 9 14 3
Gestién y Control de Calidade 1 5 23 1

Zoologia I: Invertebrados no artrépodos 2 2 8 38 18 4
Zoologia IlI: Invertebrados Artrépodos y Cordados 2 3 6 28 32 5

El Anexo V recoge las valoraciones por parte de los tutores de empresa de diferentes
competencias del alumnado que realiza la materia de Practicas Externas. Se recoge el informe
grafico correspondiente desde el curso 2018-19 hasta el 2020-21.

I11.1.4. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion, se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de satisfaccién del
Grado en Biologia.

ALUMNADO
Resultado
Indicador
2018-19 2019-20 2020-21

Indice de participacion Total: 52.86% Total: 40% Total: 43.90 %
Oraganizacién v desarrollo H: 2.78/5; M: 2.97/5 H: 3.81/5; M: 3.35/5 H: 3.55/5; M: 3.44/5

9 y Total: 2.89/5 Total: 3.48/5 T:3.48/5
T e — H: 3.53/5; M: 3.41/5 H: 2.96/5; M: 3.39/5 H: 3.77/5; M: 3.67/5

ormaclony transparencia Total: 3.47/5 Total: 3.27/5 T:3.72/5
Satisfaccion con la orientacion a  H: 3.21/5; M: 2.76/5 H: 2.96/5; M: 3.39/5 H: 3.50/5; M: 3.33/5
estudiantado Total: 2.94/5 Total: 3.27/5 T:3.39/5
Satisfaccion con los recursos  H:4.14/5; M: 4.00/5 H: 4.29/5; M: 4.00/5 H: 4.17/5; M: 4.16/5
humanos (PAS) Total: 4.06/5 Total: 4.07/5 T: 4.16/5
Satisfaccion con los recursos H:3.80/5; M: 3.80/5 H: 3.73/5; M: 3.91/5 H: 4.15/5; M: 4.01/5
materiales y servicios Total: 3.81/5 Total: 3.86/5 T:4.07/5
Satisfaccion con los resultados de  H: 3.46/5; M: 3.38/5 H: 3.31/5; M: 3.42/5 H: 3.77/5; M: 3.76/5
aprendizaje Total: 3.42/5 Total: 3.39/5 T: 3.76/5
Satisfaccion con la gestion de la  H: 3.29/5; M: 3.42/5 H: 3.40/5; M: 3.20/5 H: 3.27/5; M: 3.44/5
calidad Total: 3.36/5 Total: 3.24/5 T:3.37/5
102-MC H: 3.34/5; M: 3.38/5 H:3.56; M:3.52 H: 3.78/5; M: 3.70/5
Grado de satisfaccion general Total: 3.36/5 Total: 3.53 T:3.73/5
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PROFESORADO
) Resultado
Indicador 9018-19 9019-20 2020-21

Indice de participacion
Satisfaccion con los objetivos y

Total: 58.27%
H: 4.34/5; M: 4.17/5

No procede en este curso.
No procede en este curso.

Total: 58.70 %
H: 3.93/5; M: 4.10/5

competencias Total: 4.27/5 T:4.0/5
106-DO H: 4.20/5; M: 4.11/5 No procede en este curso. H: 4.22; M: 4.21/5
Satisfaccion con planificacion y  Total: 4.16/5 T:4.21/5

desarrollo de la ensefianza
Satisfaccion con los recursos

H: 3.80/5; M: 3.68/5

No procede en este curso.

H: 4.18/5; M: 3.76/5

humanos Total: 3.74/5 T: 4.00/5
Satisfaccion con los recursos  H:4.22/5; M: 4.13/5 No procede en este curso. H: 4.10/5; M: 3.95/5
materiales y servicios Total: 4.18/5 T:4.03/5
STt eamn (s fesliehs H: 3.99/5; M: 3.71/5 No procede en este curso. H: 4.22/5; M: 4.11/5
Total: 3.85/5 T:4.17/5
Satisfaccion con la orientacion a  H: 3.99/5; M: 3.63/5 No procede en este curso. H: 4.10/5; M: 4.19/5
estudiantado Total: 3.81/5 T: 4.14/5
Satisfaccion con la gestion de la  H:4.12/5; M: 3.85/5 No procede en este curso. H: 4.18/5; M: 3.76/5
calidad Total: 3.99/5 T: 4.00/5
103-MC H: 4.15/5; M: 4.00/5 No procede en este curso. H: 4.13/5; M: 4.07/5
Grado de satisfaccion general Total: 4.07/5 T:4.10/5

I11.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias (nivel Centro: Grado y Masteres)

Durante el curso 2020-21 se han recibido mediante el sistema oficial de quejas, sugerencia y
felicitaciones (QSF) un total de 8 notificaciones. En términos comparativos con el curso previo
la cifra del actual es inferior, lo que debe considerarse dentro de la normalidad de uso del sistema
QSF, pudiendo haber fluctuaciones coyunturales dependiendo del curso en cuestion.

La mayor parte de incidencias tuvieron formato de Queja y se relacionaron con aspectos de
la docencia. Dos de ellas afectaron a la titulacion de Grado y tuvieron relacion con la realizacion
de un cuestionario de evaluacién de la materia Citologia e Histologia que se entreg6 fuera de
tiempo y la dificultad de una prueba de la materia Fisiologia animal. Ambas fueron consultadas
con el profesorado respectivo y posteriormente se dio respuesta a la queja por parte de la
coordinadora de la titulacion. En relacién con las titulaciones de master, se recibieron 3 quejas de
diferente indole. Una de ellas, mas general, reclamaba un formato de docencia virtual para los
masteres durante el inicio del curso 2020-21, lo que fue respondido negativamente en razén de la
normativa rectoral vigente, que marcaba un formato presencial. EI méster de Profesorado recibio
dos quejas relacionadas con el proceso de matricula y con la actuacion de un tutor externo,
mientras que en el de Biodiversidad Terrestre se reclamd el retraso en la publicacion de la
calificacion de una prueba. Todas estas quejas fueron respondidas en tiempo y forma.
Adicionalmente se recibi6 una queja de un profesor del centro reclamando mas espacio para el
PDI de su area, teniendo en cuenta la incorporacion de varias personas en los Ultimos afios. Este
es un asunto ya conocido por el decanato de la facultad y cuya gestion es dificultosa por la escasez
de espacio para este fin. No obstante, se dio respuesta a la queja mostrando la predisposicion de
la direccion el centro para solicitar el acondicionamiento de una sala ocupada anteriormente por
la sede de un departamento y en ese momento en desuso. Este espacio podria albergar dos o tres
despachos nuevos para el PDI, que serian destinados al area de Genética y Fisiologia vegetal por
considerarse las méas necesitadas. Por Gltimo, cabe mencionar que se recibi6 una Felicitacion para
los profesores de una materia del master de Profesorado, alabando su buena labor y disposicion
durante el curso académico.
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Paralelamente la Facultad de Biologia ha seguido manteniendo activo un procedimiento
interno para la gestién adecuada de aquellas quejas, sugerencias o felicitaciones que llegan al
centro por una via diferente a la establecida en el sistema institucional de QS, aunque durante el
curso 2020-21 no consta la entrada de ninguna incidencia resefiable a través de este sistema,
resolviéndose en muchos casos las notificaciones de los usuarios sin necesidad de llevar a cabo
un registro especifico de las mismas.

Por altimo, las reclamaciones que se formulan en relacion con los resultados de la evaluacién
de las materias, siguen un procedimiento ligado al Reglamento de Estudiantes, proceso que se
llevé a cabo con normalidad en el curso 2020-21.

111.1.6. Estado de la documentacién vy de la situacion de los registros de calidad del
sistema

En este apartado se adjunta como Anexo VI la lista de procedimientos en vigor del sistema
(Anexo 1 del Manual de Calidad), también disponible en la web del centro.

Por otra parte, en el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacién informética de gestion
documental del SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del
centro y sus titulos.

111.1.7. Otra informacién relevante en relacion a la opinién de los grupos de interés
(informes, noticias, comunicaciones...). Nivel Centro: Grado y Mésteres

El sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones es una de las vias por las que el centro
recoge la opinion de los grupos de interés, y su funcionamiento en el curso 2020-21 fue totalmente
normal (aptdo. I11.1.5). Ademas, en algunas titulaciones del centro se realiza una labor directa de
recopilacion de opiniones, quejas y sugerencias de los alumnos por parte de los coordinadores del
titulo o de cada curso del mismo (en el caso del grado). En concreto, en el Grado en Biologia y
de acuerdo a la Planificacion y Disefio de los Procesos de Medicién de Satisfaccion propios del
centro se procede a encuestar a los alumnos de todos los cursos al final de cada semestre, mediante
un cuestionario en el que se incluyen items relativos a la organizacion y planificaciéon de la
docencia (horarios, contenidos de materias, adecuacion a las guias docentes, valoracion de las
clases précticas y seminarios, uso de material docente y plataforma virtual, sistemas de
evaluacion, etc.), asi como a aspectos de la imparticion de la materia (puntualidad del profesor,
medios materiales disponibles, etc.). Esta informacion valiosa se hace llegar al profesorado de las
materias de cada curso en las reuniones de coordinacion y su andlisis suele servir para formular
las oportunas acciones de mejoras. En el curso 2020-21 y con motivo de la situacion latente de
pandemia se ha procurado intensificar la recogida de informacion del alumnado y conocer las
inquietudes y problemas en relacion con la modalidad de docencia que se desarrollé en el curso
(presencial rotatoria; virtual al inicio del segundo cuatrimestre).

Las actividades ligadas al Plan de Accién Tutorial del Grado en Biologia también permiten
la recogida de opiniones/quejas de los alumnos con el fin de que sus tutores den traslado de las
mismas a los responsables del titulo. EI PAT del Grado establece reuniones tutoriales
programadas a lo largo del curso, con una participacién elevada del alumnado, lo que a menudo
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permite detectar problemas con la organizacion docente o del desarrollo de algunas materias. Tras
cada reunion tutorial los tutores emiten un informe en el que recogen estas incidencias y que, tras
su analisis posterior por los coordinadores del PAT, se usan para mejorar la planificacién docente,
los recursos materiales disponibles, adecuar la metodologia y los contenidos de las materias, etc.
Se dispone de informes de todas las reuniones tutoriales llevadas a cabo durante el curso 2020-
21, asi como de los informes de coordinacion del PAT y de las reuniones de coordinacion de curso
en las que se analiza la informacion recopilada mediante este sistema.

En el Grado en Biologia también se realizan encuestas internas a los alumnos del Trabajo Fin
de Grado. Se llevan a cabo al finalizar la materia, antes de que finalicen su estancia en el centro,
y con el objetivo de obtener la vision de cémo los estudiantes han adquirido las competencias
generales y transversales asociadas al titulo. Este procedimiento es especialmente (til en aquellas
competencias cuya evaluacion es mas dificil en las materias normales, tales como la capacidad de
autocritica, capacidad de gestion de la informacion, etc. También se recaba la percepcion del
alumnado sobre su nivel formativo y el grado en que creen haber adquirido las competencias
generales del titulo.

Por altimo, en relacion con los titulos de master cabe destacar que los coordinadores de las
titulaciones realizan una intensa labor de contacto con los alumnos matriculados a fin de recabar
sus opiniones y quejas de la planificacion docente, los medios disponibles etc., y que se usa de
forma rutinaria para poner en marcha mejoras puntuales que puedan contribuir a solucionar los
problemas planteados, asi como para plantear mejoras de mayor calado en el curso siguiente.

En resumen, la Facultad de Biologia esta procediendo a recoger de forma sistematica las
opiniones, quejas y sugerencias de los grupos de interés, usando para ello tanto los procedimientos
oficiales para la gestion y revision de quejas, sugerencias y felicitaciones (sistema QSF) y
mediante la Planificacion y Disefio de los Procesos de Medicién de Satisfaccion propios del
centro, como otros procedimientos internos que facilitan la visualizacion de los problemas e
inquietudes que afectan al alumnado. A lo largo del curso 2020-21, estos mecanismos han
funcionado con normalidad y existe evidencia de dicho funcionamiento, tanto de las opiniones
recabadas como de las respuestas/soluciones aportadas en cada caso.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TITULO

V.1 GRADO EN BIOLOGIA
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estdndar: el programa formativo estd actualizado e implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria
verificada y no se produjeron incidencias graves, 0 que permitio una correcta adquisicion de
las competencias por parte del alumnado

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

A lo largo del curso 2020-21 no se han producido cambios en la memoria del titulo ni se
han planteado cambios en la estructura de materias y/o en el desarrollo temporal de las mismas,
con excepcion de las medidas puestas en marcha por la situacion de la COVID y que se relatan
mas adelante. EIl programa formativo responde al interés académico, cientifico y profesional
de la titulacion y a las exigencias de la formacién y necesidades competenciales del bi6logo.
El analisis global de los indicadores de seguimiento y acreditacion siguen ofreciendo resultados
favorables, incluyendo la renovacion de la acreditacion en el curso 2015-16 (valoracion A, se
supera excelentemente en recursos humanos y gestion de la calidad; B, se alcanza, en todos los
demas criterios) y el seguimiento posterior Ilevado a cabo mediante el IRD en los cursos
posteriores hasta el informe actual. La direccion del centro trabaja en la gestion de la titulacion
de grado tratando de consolidar los buenos resultados en los distintos procesos de seguimiento
y estableciendo las correcciones o mejoras oportunas. La CC recibe informacién rutinaria sobre
este proceso y realiza la revisién de los principales indicadores del titulo (resultados
académicos, recursos humanos y materiales, resultados de satisfaccion, etc.), fijando las metas
para el curso siguiente, asi como de cualquier otro proceso que eventualmente pudiese surgir,
proponiendo las actuaciones mas adecuadas.

Acciones derivadas de la crisis sanitaria COVID-1 en la titulacion de Grado en Biologia,
curso 2020-21

En el IRD del curso 2019-20 se detallan las medidas extraordinarias en las metodologias
docentes, sistemas de evaluacion y planificacion de calendarios y actividades que se tuvieron
que introducir con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 durante el segundo
semestre del curso 2019-20, en el que se produjo la suspension temporal de la ensefianza
presencial y la continuacion en un formato no presencial. Entre estas acciones cabe destacar la
elaboracion de un modelo de anexo a las guias docentes (DOCNET) en el que incluyeron los
cambios en los apartados antes citados (metodologias docentes de cada materia, programacion
de actividades docentes, tutorizacion del alumnado, recursos complementarios para el
aprendizaje (bibliografia, paginas web etc.), cambios en los sistemas de evaluacion
(metodologia, pruebas, baremos), asi como la forma en que éstos se desarrollaron de forma
virtual, asi como cualquier otra informacion y/o recomendacion gue se consider6 adecuada. En
el citado IRD también se dio cuenta de las medidas de seguimiento de las actividades
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académicas establecidas por el centro, asi como el analisis de los distintos indicadores de la
titulacion en ese periodo extraordinario de la docencia.

En el curso 2020-21 las medidas adoptadas desde la Universidad de Vigo con motivo de la
situacion de la pandemia conllevaron tres fases claramente diferenciadas: el inicio de curso, en
modalidad de docencia mixta, el comienzo del segundo cuatrimestre, en formato no presencial
durante dos semanas Y, finalmente, la vuelta a la modalidad mixta hasta la finalizacién de las
actividades académicas. En relacion con el inicio de curso, desde la Facultad de Biologia se
dio respuesta a los requerimientos de la RR de 17 de junio de 2021, relativa a las medidas
adoptadas por los centros para el desarrollo de la organizacién docente en el cuso 2020-21,
solicitando la modalidad presencial para el grado en Biologia, de forma que el estudiante podria
combinar las actividades presenciales y no presenciales en la proporcion, forma y alcance que
permitiese la situacion de la pandemia al inicio de curso. Teniendo en cuenta los limites de
aforos establecidos para las aulas y laboratorios en este periodo inicial, y con el fin de garantizar
la rotacién del alumnado en la asistencia a las actividades presenciales, se tomd la decision de
favorecer la asistencia diaria a las aulas del alumnado que tenia programadas actividades de
asistencia obligatoria (sesiones de seminario, practicas), el cual iria rotando de manera sucesiva
a lo largo de los dias de la semana. Como excepcion, todo el alumnado de primer curso del
Grado en Biologia pudo asistir presencialmente a todas las actividades, habilitandose el sal6n
de actos (capacidad para 100 plazas manteniendo distancias de seguridad), para el desarrollo
de las clases de teoria y seminarios. Ademas, en todos los cursos, las pruebas de evaluacion se
llevaron a cabo en modo presencial, garantizando en todo momento las normas de seguridad).
Esta situacion cambid al inicio del segundo cuatrimestre debido a la mayor intensidad de los
contagios, por lo que durante las dos primeras semanas toda la docencia se traslad6 a formato
virtual, con asistencia del profesor en el aula y el uso del campus remoto de la UVigo. Tras ese
breve periodo, se recuperé la dindmica de docencia mixta antes comentada.

Al igual que en el segundo cuatrimestre del curso previo, todas las materias del Gado en
Biologia incluyeron en las guias docentes del curso 2020-21 un anexo con medidas
extraordinarias que pudiesen ser aplicadas en cualquiera de las modalidades requeridas:
presencial, mixta y no presencial. De esta manera, puede decirse que las medidas académicas
adoptadas en los diferentes momentos de la pandemia respondieron a lo establecido en las guias
docentes, evitando periodos de demora o de alteracion de la actividad docente. Estas medidas
fueron especialmente valiosas en el caso de las actividades de seminario y practicas, muy
frecuentes en las materias de la titulacion y cuya alteracion temporal podria suponer serios
problemas organizativos. Por otra parte, cabe destacar que desde el centro y con apoyo del
vicerrectorado de organizacion académica, se dio respuesta a varios caos de estudiantes con
dificultades para la realizacion de la docencia virtual, aportando ordenadores portatiles y
conexiones MIFI cuando fue necesario. Por Gltimo, cabe hacer referencia a que las medidas
adoptadas no alteraron de manera significativa los resultados del curso académico, en relacion
con periodos pre-pandemia, de lo cual se dara cuenta en los apartados correspondientes del
presente informe.

Andlisis de los distintos indicadores de la titulacion

Se analizan en primer lugar los indicadores de los procesos clave, comenzando por los
referentes al acceso de nuevos estudiantes al titulo (notas de acceso, ocupacion, preferencia y
adecuacién de la titulacion, matricula por preinscripcion, etc.). Todos ellos muestran resultados
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gue pueden considerarse positivos y que son acordes a los objetivos planteados para la
titulacion, e incluso superando las metas previstas. Se observa que se mantiene la demanda de
la titulacion, en la linea ya establecida en cursos previos, lo que justifica la oferta de plazas de
nuevo ingreso (75). La nota media de entrada a la titulacion en el presente curso (10.40) supera
en medio punto a la del curso anterior (9.84), mientras que en el caso de la nota de corte el
aumento fue de mas de un punto (8.17 en 2019-20; 9.39 en 2020-21). Las razones de este
aumento de las notas de entrada parecen derivar del efecto que la pandemia tuvo en las
calificaciones que los alumnos obtuvieron en el Bachillerato y en la ABAU, claramente
superiores a las de afios previos.

La titulacion tuvo una ocupacion plena (104 %), con una demanda muy elevada por
preinscripcién en 12 opcidn (preferencia: 154 %), que dio continuidad a la tendencia alcista
observada en el curso previo. El indicador de adecuacién de la titulacion arrojé un valor del
56.4%, similar al del curso previo. Aunque no es un valor muy elevado, su analisis debe tener
en cuenta, por un lado, el elevado interés que tienen las titulaciones del &mbito cientifico y bio-
sanitario para los estudiantes y, por otro, el incremento en el nimero de titulaciones de estos
ambitos que ha tenido lugar en el SUG, incorporando nuevos grados en Biotecnologia y en
Bioquimica, entre otros. Por otro lado, se observa que el grado en Biologia sigue recibiendo un
namero importante de estudiantes procedentes de los ciclos superiores de FP, en particular de
las ramas sanitarias, que complementan la via principal de ABAU. Ademas, existe una entrada
destacada de estudiantes que, habiendo iniciado estudios universitarios en otras titulaciones,
accedieron al titulo por primera vez a través del reconocimiento de 30 ECTS. En relacion con
esta via, desde la direccion del centro se ha promovido una reduccién progresiva en la oferta
de plazas, pasandose de 15 plazas ofertadas en 2017-18 a 12 plazas en 2018-19 y a 10 plazas
en curso 2019-20. En el curso 2020-21, se han ofertado 8 plazas, ademas de otras 2 para
alumnos extranjeros. Dado que estas Ultimas no fueron cubiertas, el nimero de estudiantes que
accedieron por reconocimiento de 30 ECTS fue finalmente de 10. Teniendo en cuenta esta alta
tasa de entrada, procede seguir con la reduccion de plazas ofertadas para el curso 2021-22. Por
otro lado, en el presente curso se ha llevado cabo con normalidad el proceso de reconocimiento
de créditos a estudiantes procedentes de otras titulaciones, incluyendo los ciclos superiores de
FP. En relacién con las practicas externas los alumnos pudieron optar por su realizacion de
forma curricular, durante el segundo semestre del curso académico, o extracurricular,
normalmente en el verano del curso anterior, de forma que pueden solicitar su reconocimiento
en el momento de matricularse posteriormente en la materia de practicas externas. En cualquier
caso, la Comision de Docencia y Validaciones, actu6 como delegada de la Junta de Facultad
para realizar dicho reconocimiento de créditos a los alumnos que lo solicitaron

El andlisis de los resultados de satisfaccion con la planificacion y desarrollo del
programa formativo arroja resultados positivos para todos los grupos de interés. En relacion
con el alumnado, se observd un ligero aumento de la satisfaccion con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza (3,48/5), lo que debe enjuiciarse de forma positiva teniendo en
cuenta todos los cambios obrados en la actividad docente a raiz de la situacion de pandemia
También es necesario incluir en el analisis las numerosas acciones de coordinacion (vertical,
horizontal en cada curso) puestas en marcha por el centro con esta situacion de pandemia y que
permitieron intensificar el seguimiento de todos los procesos que afectan a la docencia,
incluyendo la gestion de horarios y el calendario de exdmenes. Al igual en que cursos previos,
destacamos la realizacion de un calendario completo de pruebas evaluables (pruebas, parciales,
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entregas de informes, presentaciones en aula, etc.) del curso académico, que trata de garantizar
gue no existan periodos de sobrecarga que puedan condicionar el rendimiento de los
estudiantes. Dicho calendario esta disponible para el alumnado en la plataforma Moovi para
cada curso del grado. Asimismo, el sistema de coordinacion también lleva a cabo la revisidn
sistematica de las guias docentes de todas las materias, verificando que las actividades
formativas cumplen con la memoria de la titulacion y tienen en cuenta las competencias y
resultados de aprendizaje alli descritos. Asimismo, se revisan la adecuacion de las
metodologias docentes, las pruebas de evaluacion, la informacion bibliografica, etc. Todas las
guias se publicaron en castellano y gallego y en muchas materias también en inglés, en
particular en aquellas que forman parte del plan de internacionalizacion que se puso en marcha
en el Grado en Biologia en el curso 2017-18. Este plan incluye 5 materias de los tres primeros
cursos (Quimica, Citologia e Histologia I, Zoologia I, Genética | y Genética Il) en las que se
imparten grupos en inglés, con profesorado acreditado por el centro de lenguas de la UVigo.
Los resultados de implantacion del plan de internacionalizacién en el curso 2020-21 han sido
satisfactorios, al igual que en el curso previo, con un nimero que oscild entre 9 y 17 alumnos
participantes en las diferentes materias, siendo la gran mayor parte de ellos de procedencia
nacional y solo unos pocos de programas de movilidad entrante debido a las limitaciones que
conllevo la pandemia. Los resultados de las materias con docencia en inglés durante el curso
2020-21 han sido similares a los de los grupos con estudiantes que recibieron las clases en
castellano/gallego.

En relacién con el grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion
y desarrollo de la ensefianza, se obtuvo un valor de 3.39/5, similar al de cursos previos, aunque
con una discrepancia fuerte entre sexos (H: 3.60; M: 3.25) cuyas causas son desconocidas. Por
su parte, las préacticas académicas externas fueron muy apreciadas por el estudiantado,
obtenido una valoracién de 4.08/5, superior a la del curso previo (muy afectado por la situacion
de pandemia) e incluso a los valores de periodos pre-pandemia. En este sentido, es de destacar
gue la materia de practicas externas en el curso 2020-21 fue cursada por 88 alumnos, 45 de
ellos en modalidad curricular y 43 en modalidad extracurricular, bajo la gestion del coordinador
de movilidad del centro. La elevada cifra de estudiantes que realizé la materia en este curso no
tuvo precedentes en cursos previos a pesar de haber sido siempre una materia muy exitosa.
Probablemente este elevado nimero sea debido a las limitaciones que tuvo el alumnado en el
curso previo para el desarrollo de esta materia (confinamiento pandémico), de forma que una
parte del alumnado las pospuso y finalmente las realiz6 en el curso actual. En todo caso, el
desarrollo de esta materia en el presente curso debe considerarse como totalmente normal, con
una organizacion adecuada, respondiendo de forma apropiada a la alta demanda que tiene la
materia entre el alumnado. Creemos que es importante resaltar este hecho dado que las
practicas externas refuerzan claramente en el enfoque del titulo hacia la adquisicion de
competencias profesionales. Por Gltimo, en este curso se disponen de resultados del grado de
satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la ensefianza (encuesta bi-
anual) que arrojo un valor de 4.13/5, similar al de afios previos en los que se realiz6 la encuesta,
siendo enjuiciado de forma muy positiva.

Los indicadores de movilidad de estudiantes también ofrecen resultados moderados y
discrepantes en relacién con la movilidad saliente y entrante. En el caso de la movilidad saliente
nacional, participaron 6 estudiantes, sin que figurase ninguno de movilidad entrante. Algo
similar ocurri6 en la movilidad internacional, con 4 salientes y solo 1 entrante. Es evidente que
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la situacion de pandemia condicion6 de forma muy fuerte la participacién del alumnado en los
programas de movilidad, especialmente la entrante, lo que es totalmente coherente con la dificil
situacion de confinamiento vivida en el primer semestre del afio 2020 y el posterior incremento
de contagios que tuvo lugar tras el periodo estival, al inicio del curso 2020-21, condicionando
en gran medida la participacion posterior del alumnado en los programas de movilidad.
También conviene sefialar que s6lo tuvimos 1 estudiante extranjero en las materias de la
titulacion, valor que estd por debajo de lo que estaba siendo habitual en cursos previos, pero
que también responde claramente a las limitaciones impuestas por la pandemia en la movilidad
internacional de estudiantes.

Por ultimo, se hace referencia a que en el curso 2020-21 se recibieron dos quejas en
relacién con el Grado en Biologia a través del sistema oficial QSF. En uno de los casos, la
gueja estuvo relacionada con la realizacion de un cuestionario de evaluacion de la materia
Citologia e Histologia Il que un estudiante entreg6 fuera del tiempo establecido. La otra queja
estuvo motivada por la dificultad de una prueba de la materia Fisiologia animal. Ambas fueron
consultadas con el profesorado de las respectivas materias y se respondieron posteriormente
por parte de la coordinadora de la titulacion, siguiendo el procedimiento establecido.

Actuaciones para el estudio de la modificacion de plan de estudios del Grado en
Biologia (proceso iniciado en el curso 2017-18)

Como se ya habia comentado en los IRD de los Gltimos cursos, la Facultad de Biologia
inicio un proceso de estudio de la modificacién del Grado en Biologia en el curso 2017-18, que
finalmente desembocé en la aprobacion de la solicitud de modificacion en el cuso 2019-20.
Este proceso de modificacion fue recogido como una accion de mejora en el IRD del curso
2019-20 para su desarrollo en el curso actual. El objetivo fundamental de la modificacion fue
alcanzar una mayor especializacion de la titulacion organizada en base a la oferta de materias
optativas, de acuerdo con el “Informe razonado sobre la implantacion de especializaciones o
menciones en el Grado en Biologia que se imparte en la Facultad de Biologia de la UVIGO”,
aprobado en Junta de Facultad con fecha 30 de abril de 2019. Esta propuesta consideraba la
posibilidad de incluir menciones, concretandolas en tres campos formativos: Biologia aplicada
a la produccion; 2) Biologia aplicada al medio ambiente; 3) Biologia aplicada a la salud, cuya
justificacion detallada figura en el IRD del curso 2019-20. Ademas, el planteamiento inicial de
la modificacion tomaba en consideracién otros cambios en el titulo que supondrian un ajuste
de materias ya existentes en el plan de estudios actual y la inclusion de alguna nueva materia
optativa, asi como una nueva redaccion de las competencias especificas y transversales del
titulo con objeto de reducir su nimero y mejorar su asignacion a las materias.

Teniendo en cuenta estos objetivos y la decision adoptada en Junta de Facultad se
establecio una ruta de trabajo que se recoge en el IRD del curso 2019-2020 y cuyo objetivo
final se concret6 en la elaboracién de una propuesta de modificacion de la Memoria Verifica.
Esta propuesta cont6 con el visto bueno de la Comision de Calidad (8-06-2020) y de la Junta
de Facultad (10-06-2020).

En resumen, las modificaciones introducidas en la memoria Verifica, en relacion con la
existente, afectaron a los apartados de Planificacion de las ensefianzas y de Competencias.

Apartado 5. Planificacion de las ensefanzas:
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1. Incorporacién de tres menciones en el titulo y mejora de la oferta de materias optativas. Como
ya se menciono, las menciones son las siguientes: Biologia aplicada a la produccion; Biologia
aplicada al medio ambiente; Biologia aplicada a la salud. Las menciones de Biologia aplicada
a la produccidn y Biologia aplicada al medio ambiente se organizan sobre materias optativas
ya existentes en el titulo. La mencion de Biologia aplicada a la salud recoge contenidos de una
materia existente actualmente (Analisis y diagnostico clinico) e incorpora tres materias nuevas
de especializacion biosanitaria.

También se incorpora una nueva materia optativa general denominada Bioinformatica (6
ECTS) en cuarto curso. El objetivo es aportar conocimientos sobre una disciplina de creciente
interés en biologia, tanto para la investigacién como para la mejora de las competencias
profesionales de los egresados.

Criterios para obtener mencion: el alumnado debera cursar 30 ECTS, de los cuales 24 ECTS
corresponden a asignaturas especificas de la mencién y los 6 ECTS restantes se obtendran de
una asignatura del médulo de optativas generales. Siempre que el estudiante lo solicite y con el
informe favorable del tutor y la aprobacién de la Comision del TFG, los 12 ECTS del TFG
podran vincularse a una mencion. La modificacion también contempla la posibilidad de
graduarse sin mencién.

2. Reduccién del nimero de créditos del Trabajo Fin de Grado, pasando de 18 ECTS actuales, a
12 ECTS en la nueva propuesta. Esta reduccion repercute en una mayor oferta de materias
optativas para el estudiantado de ultimo curso.

3. Homogenizacién del nimero de créditos de las materias de formacién bésica. Incorporacién de
una nueva materia denominada “Herramientas informaticas en Biologia”, 6 ECTS, en primer
curso. Los créditos de esta materia provienen de la reorganizacién de dos materias del mismo
semestre: Técnicas basicas de laboratorio y Técnicas basicas de campo y teledeteccidn, ambas
de 9 ECTS, las cuales recortan sus créditos a 6 ECTS, aunque mantienen la mayor parte de sus
contenidos formativos. Como consecuencia de esta reorganizacion, la materia Técnicas basicas
de campo y teledeteccion pasa a denominarse Técnicas basicas de campo y los contenidos
actuales de teledeteccion pasan a formar parte de la nueva materia de Herramientas informaticas
en Biologia.

4, Cambio en la denominacion de la materia Técnicas avanzadas en Biologia, de 6 ECTS (tercer
curso), obligatoria. Pasa a denominarse Técnicas en biologia celular y molecular. Se trata de un
ajuste del nombre a los contenidos formativos, sin que se alteren los mismos.

5. Cambio de cuatrimestre de la materia Inmunologia y Parasitologia, 6 ECTS, ahora impartida
en el primer cuatrimestre de tercer curso, que pasa a impartirse en el segundo. Como
contraprestacion, la materia Técnicas en biologia celular y molecular (6 ECTS) que se imparte
en el primer cuatrimestre, se traslada al segundo. No hay cambios en los contenidos formativos.

6. Cambios en la denominacion de algunas materias optativas. Las siguientes materias del actual
plan de estudios: Produccion animal; Produccién vegetal; Produccion microbiana, pasan a
denominarse Biotecnologia aplicada a la producciéon animal; Biotecnologia aplicada a la
produccion vegetal; Biotecnologia aplicada a la producciéon microbiana. Este cambio permite
adecuar mejor el nombre de las materias a los contenidos formativos actuales y futuros, asi
como a la integracion de estas materias en los itinerarios de las menciones.

Apartado 3. Competencias

Nueva redaccion de las competencias (generales, transversales y especificas) del titulo, con la
finalidad de reducir su nimero y simplificar el texto, sin alterar el marco competencial general. En
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concreto, la nueva memoria incluye 7 competencias generales, 5 transversales y 14 especificas. Ademas,
se incorporan nueve competencias en relacion las materias que forman parte de los itinerarios de mencién
(apartado 5.1.7 de la nueva memoria).

Otros

Actualizacidn de datos y normativas en diversos apartados de la memoria, sin alterar la estructura
general del documento:

El documento provisional de Memoria Verifica modificada fue enviado al Vicerrectorado
de Ordenacion Académicay Profesorado en los plazos establecidos internamente por la UVigo,
dando inicio al proceso de reverificacion de la titulacion que se llevé a cabo durante el curso
2020-21. La memoria modificada fue enviada al Consejo de Universidades en noviembre de
2020, Posteriormente, en mayo de 2021 se recibi6 el informe provisional de evaluacion de
ACSUG en el gue se incluia algunos aspectos que debian ser modificados, tales como la
redaccion de algunas competencias, idioma de admision del alumnado a la titulacion y la
justificacion de las practicas externas como optativas. Ademads, se hicieron algunas
recomendaciones sobre la oportunidad de ajustar la denominacién de algunas materias de la
orientacion de produccionnes.

Los resultados del informe de ACSUG fueron tratados en la comision técnica encargada de
elaborar la modificacion y, posteriormente, se dio aprobacion al documento de memoria
verifica en Junta de Facultad (10-junio 2020). Finalmente se recibié el informe final de
evaluacion de la solicitud de modificacion (ACSUG, fecha 10 junio de 2021) en términos
Favorables. El informe recoge las siguientes recomendaciones para el proceso de seguimiento:

1. Se recomienda ordenar o enumerar correlativamente las competencias especificas en orden
consecutivo (La CE 01 esta en la 62 posicién).

2. Se recomienda evaluar las competencias CE12.Redactar informes y memoria técnicas, asi
como dirigir y ejecutar proyectos en tema relacionados con la Biologia y sus aplicaciones
y CE14. Asesorar, peritar y supervisar aspectos cientifico-técnicos, éticos, legales y socio-
econémicos relacionados en la biologia y sus aplicaciones, dado que parecen
excesivamente complejas para el nivel de grado.

3. Planificacion de las ensefianzas. Serd objeto de especial revision en los procesos de
seguimiento del titulo el hecho de garantizar que todos aquellos alumnos que deseen
realizar practicas externas tengan la opcion de realizarlas, sobre todo en un titulo
eminentemente experimental como lo es el Grado en Biologia.

La modificacién del plan de estudios de Graduado/a en Biologia se public6 en el BOE de 3
de noviembre de 2021.

Implantacién. En la memoria modificada grado en Biologia figuran dos posibilidades para la
implantacion. Por un lado, la implantacion simultinea de la totalidad de los cursos en el afio
académico 2021-22 y, por otro, la implantacién de los tres primeros cursos en el curso 2021-
22 y cuarto curso para el afio 2022-23, dejando en manos de la Junta de Facultad la decision
definitiva, de acuerdo con el Vicerrectorado de Organizacion y Académica de la UVigo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
o Mejorar la especializacion del titulo | o Implantar la propuesta de modificacion del
y la oferta de materias optativas. Plan de estudios.
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e Mejorar la planificacion de las
ensefianzas.

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estdndar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que
garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra
disponible, en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes,
empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracion:

Toda la informacion de interés publico sobre las titulaciones que se imparten en el centro,
Grado y Mésteres, esta disponible en la pagina web de la Facultad. Asimismo, se han revisado
los enlaces a la informacion de dmbito institucional de la UVigo, incluyendo los distintos
6rganos y servicios, asi como la documentacion disponible en los mismos que es de interés
para los titulos del centro, estando toda ella disponible y actualizada. Ademas, y en respuesta
a una de las recomendaciones de mejora del proceso de renovacién de la certificacion de la
implantacion del SGC de la Facultad de Biologia, durante el curso 2020-21 se est& continuando
con la unificacion de la informacion ofrecida en las paginas Web propias de los titulos de
master, tomando como referencia la Web del centro y de la propia universidad de Vigo.

En el caso del Grado en Biologia, la informacion publica sigue siendo acorde a la incluida en
la Memoria Verifica vigente y estd actualizada en la web para aquellos procesos cuyo
funcionamiento requiere de actualizacion en cada curso académico (calendario académico,
guias docentes, horarios, etc.). En los Gltimos afios se ha hecho un esfuerzo para que la
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informacion de la web, al menos la disponible en las entradas principales, figure también en
gallego y en inglés. Dicha informacidn se ha estructurado de acuerdo a los distintos apartados
de la Memoria. Por tanto, la pAgina web contiene entradas especificas a la descripcion del titulo
(incluyendo la Memoria Verifica), a los objetivos y competencias, a la estructura del plan de
estudios, las guias docentes y el desarrollo y planificacion de las actividades académicas de
todos los cursos del titulo. Ademas, hay entradas especificas a la informacién del profesorado
que participa en las materias de la titulacion (http://bioloxia.uvigo.es/gl/profesorado/persoal-
docente-e-investigador), incluyendo el departamento y area de conocimiento al que pertenece,
los datos generales de categoria, tipo de vinculacion a la Universidad y experiencia docente
(quinquenios) e investigadora (sexenios), asi como datos de lineas de investigacion y, de ser el
caso, acceso a la web de los grupos de investigacién, datos de contacto, horario de tutorias, etc.
Existen también documentos adicionales elaborados por el centro y actualizados en cada curso
académico que contienen informacion mas especifica sobre el perfil del profesorado que
imparte en cada curso de la titulacion. En relacion con el personal de administracion y servicios
se incluye informacién actualizada de las distintas unidades que colaboran directa o
indirectamente con la titulacion, incluyendo datos del personal adscrito a las mismas y de
contacto (http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/administracion-e-servizos).

En la pagina web también figura un apartado de “Alumnado” que incluye entradas a aquellos
procesos académicos con informacidn de interés, incluyendo presentaciones del centro y de las
titulaciones para potenciales futuros alumnos, informacion para alumnos de nuevo acceso con
presentaciones de la Facultad (Guia de la Facultad) y de la titulacion de Grado (Guia del
estudiante), que tratan de llevar al recién matriculado la informacion de los servicios que ofrece
la universidad y el centro, asi como de todo lo referente a la estructura y organizacion
académica del Grado en Biologia, orientacion, movilidad, etc. También se dispone de un enlace
a la delegacion de alumnos. Disponible en http://bioloxia.uvigo.es/gl/alumnado.

La pagina web en los apartados de “Docencia” y “Alumnado” incluye informacién de los
programas de movilidad, las practicas externas y el trabajo fin de grado. En aquellos procesos
que se rigen por reglamentos y/o normativas especificas se incluyen dichos documentos, asi
como otra informacién que pueda servir al estudiante para orientarse y, en su caso, participar
adecuadamente en los mismos. En relacion con las précticas externas se dispone del repertorio
de convenios actualizado para el curso 2020-21 con las entidades en las que el alumnado puede
Ilevarlas a cabo. En el caso del TFG se incluye informacion sobre las propuestas y adjudicacion
de trabajos, calendario de las distintas fases y de la presentacion y evaluacion de los trabajos,
asi como formularios (rdbricas, normativas de presentaciéon, modelos de informes, etc.) que
pueden ser Utiles para los tutores y el estudiantado. Se incluye asimismo informacion gréfica
de los resultados académicos obtenidos desde la implantacion de la materia. Disponible en:
http://bioloxia.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao.

En relacion con el Plan de Accién Tutorial se dispone de un apartado especifico
(http://bioloxia.uvigo.es/gl/alumnado/plan-de-accion-titorial) con repertorio de todas las
actividades que se desarrollan en cada curso, asi como de los informes de resultados
(actividades, participacion, resultados de la evaluacion) que se han elaborado internamente y
que se pueden visualizar de forma grafica.

En relacion con los recursos materiales del centro existe una entrada especifica
(http://biocloxia.uvigo.es/es/facultad/infraestructuras-y-recursos-materiales) que da cuenta de
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las instalaciones y servicios que estan a disposicion del grado en Biologia, asi como de las
normativas que en su caso tratan de controlar la utilizacion de los mismos. Ademas en la pagina
web también se ha incluido informacion relativa a la profesion, con enlaces al COBG y
apartados especificos gue incluyen normativas actualizadas de ambito profesional, asi como
los informes de insercion laboral que estdn disponibles hasta el presente momento
(http://biocloxia.uvigo.es/es/profesion).

La Facultad también publica los Informes de Revision por la Direccion que incluyen
informacidn detallada de los indicadores de resultados académicos y de encuestas, seguimiento
de objetivos de calidad, seguimiento de mejoras y del sistema de QSF. También se da cuenta
de los planes de mejora del titulo, del centro y de la certificacion de la implantacién del SGC,
elaborados en cada curso académico. Toda la informacion de resultados es accesible en el
siguiente enlace: http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/la-facultad-en-cifras La pagina web
publica el Manual de Calidad y todos los procedimientos del SGC en un apartado de la misma
dedicado exclusivamente a este fin, incluyendo también las principales lineas estratégicas del
centro, nuestra visién y misiéon (http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/compromiso-con-la-
calidad) y nuestra politica y objetivos de calidad y
(http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/politica-y-objetivos-de-calidad). Ademas, el apartado
incluye el certificado que acredita la renovacion de la implantacion del SGC de la Facultad de
Biologia, asi como el de la Acreditacion Institucional del centro.

En relacion con la gestion del centro y de sus titulos existen entradas especificas que incluyen
informacion del Equipo decanal, Junta de Facultad, Comisiones delegadas (permanente,
docencia y validaciones, TFG, calidad, etc.) y Comisién de compensacion del grado, asi como
de las normativas que rigen el  funcionamiento de estos  6rganos
(http://biocloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno).

Por dltimo, se indica que en la pagina web existe un apartado de noticias y eventos con
informacidn que se renueva continuamente sobre aspectos de interés general. También se ha
dispuesto una entrada al buzén de QSF, que en la actualidad se encuentra centralizado en la
UEP de la Universidad de Vigo, asi como a otros enlaces de interés a servicios de la
Universidad (matricula, becas, SIOPE, etc.). Finalmente se dispone de datos de contacto de los
enlaces de igualdad y de atencibn a la diversidad en el centro
http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/igualdad-y-diversidad/ .

Para garantizar la actualizacion de la informacion publica y de acuerdo al procedimiento
actualizado DO-0301 P1 (Informacion publica y rendicion de cuentas) durante el curso 2020-
21 se ha elaborado un Plan de Actuacion para la revision y actualizacion de la informacion
publica del centro con el fin de dar respuesta a la implantacion de la actualizacion de este
procedimiento. En dicho plan se ha incluido un cronograma de revision y actualizacion de la
informacion puablica para los apartados de “Informacion general de la facultad” (Fase 2,
revision en enero-febrero), asi como para el de “Informacién especifica de cada uno de sus
titulos” (Fase 1, revision en julio-septiembre). Se incluye también el listado de chequeo o
verificacion con la informacion publica minima que los centros y las titulaciones deben
publicar de acuerdo con la Guia de ACSUG, en el que se han incluido los enlaces a dicha
informacidn y detalles de la facilidad de su acceso. Con la elaboracion de este documneto se
da respuesta a la exigencia de este procedimiento y la valoracién que se hace en este primer
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afio de implantacién es positiva. El registro correspondiente de su aplicacion (R1-DO0301) se
encuentra disponible en la aplicacion informatica del SGC.

También se deja aqui constancia de que, ademés de la informacion publicada en la pagina
web, se dispone de otros mecanismos que contribuyen a la informacién publica del centro y
sus titulaciones. En este sentido se publica de forma frecuente documentos de distinta indole
en los tablones destinados a informacion general, asi como en aquellos dispuestos
especificamente para la informacion académica, especialmente la referente al grado en
Biologia. Asimismo, existen en el centro pantallas con informacion sobre aspectos generales
del centro y de los titulos que se imparten. Como complemento a los medios disponibles para
la promocion de titulos se dispone en el Hall del edificio de dipticos de los distintos titulos del
centro, de forma que puedan ser facilmente accesibles a todo el pablico interesado. También
se dispone de paneles con la oferta de titulos de cada curso académico.

Finalmente se hace referencia a los resultados de las encuestas de satisfaccion (alumnado,
profesorado) con la informacion disponible del titulo. El actual modelo de encuesta recoge esta
informacidn en varios items, tales como “la accesibilidad de la informacidn sobre la titulacion
publicada en la web” o “la utilidad de la informacion sobre la titulacion publicada”, con
valores en el grado de satisfaccion para el caso del estudiantado de 3.71/5 y 3.79/5,
respectivamente, los cuales son superiores a los del curso previo, por lo que la valoracion es
muy positiva. Igualmente, en el caso de la satisfaccién para las personas tituladas en estos items
los valores en ambos casos fueron similares a los del curso anterior 4.00/5 y 3.92/5,
respectivamente. Durante el curso 2020-21 también se llevo a cabo la encuesta al profesorado
(bianual) con valores para estos items también elevados (4.38/5 y 4.40/5) y en linea con los
obtenidos en cursos anteriores. Consideramos que estos resultados claramente indican un buen
nivel de satisfaccion con la informacion existente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pdgina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo IT)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estdndar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad
formalmente establecido e implantado que

asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion
a la mejora continua del titulo.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Facultad de Biologia participé en el programa de Renovacién de la Certificacion de
la Implantacién del SGC promovido por la ACSUG, habiendo recibido por parte de
ACSUG vy tras auditoria externa un Informe FAVORABLE a dicha renovacion con
fecha de 7 de mayo de 2019 y con validez de 5 afios (Certificado n° 03/13).

El 6rgano responsable del SGC es la Comision de Calidad (CC) la cual se constituyo el 19
de diciembre de 2007 y se aprob0 en la Junta de Facultad el 16 de enero de 2008, cumpliendo
la normativa vigente tanto en su estructura como en su composicién. La renovacion de los
miembros de la comision se lleva a cabo periédicamente dado que sus integrantes pueden
cambiar cada curso (especialmente estudiantes y representantes de los titulos de master). La
Gltima actualizacion de la comision se aprobé en la Junta de Facultad el 4 de noviembre de
2020, actualizando los representantes de alumnado de las titulaciones del centro. La
composicion actual esta disponible en la pagina web
(http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno/comision-de-calidad).

El SGC de la Facultad de Biologia dispone del Manual de Calidad y de los procedimientos
adecuados que permiten la revision y analisis de los resultados obtenidos, asi como la puesta
en marcha de diferentes acciones que contribuyen a la mejora del centro y sus titulos. Como ya
se da cuenta en detalle en el apartado 1.2.1. Informacion de la situacion general del SGC de
este informe, la practica totalidad de los procedimientos estdn completamente implantados y
funcionando con normalidad, habiéndose procedido durante el curso 2020-21 a la implantacion
de los procedimientos actualizados: “Medicion de la satisfaccion de los grupos de interés”
(MC-05) y de “Informacién publica y rendimiento de cuentas” (DO-0301) que fueron
aprobados por la Facultad de Biologia el 21 de diciembre de 2020. De esta forma se completa
la actualizacion de los procedimientos que componen el SGC de la Facultad de Biologia en
coordinacion con el Area de Calidad, la cual ha sido valorada tras su implantacién como muy
positiva debido a la reduccion de la carga documental y a la mejor estructuracion de los
procesos Yy responsabilidades. Es por ello que en la actualidad el SGC se presenta como un
sistema dinamico y en evolucion para ajustarse a las exigencias del centro y de la normativa
actual, a la vez que impulsa hacia la mejora continua. Una buena prueba de ello esta siendo la
revision y actualizacion de algunos de los procedimientos que ya fueron objeto de una revision
inicial a partir de 2013. En este sentido con fecha de 8 de julio de 2021 se aprob6 en la Junta
de Facultad de Biologia una nueva actualizacion del procedimiento de “Orientacion al
alumnado y atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo” (DO-0203 P1) cuya
adapatacion se implantara a lo largo del curso 2021-22.

Como en afios pevios, para el curso 2020-21 y con el fin de garantizar la mejora continua, se
establecio una estrategia centrada en la politica y objetivos de calidad (Anexo 04 de Manual de
Calidad) aprobados en la CC de 21 de julio de 2021 (fecha en retraso por motivos de la
COVID), a la vez que se marcaron las metas a alcanzar para cada uno de los indicadores del
SGC (recogidos en el procedimiento DE-02; Seguimiento y medicidn). En base a esta estrategia
fueron desplegadas una serie de acciones para dar cumplimiento a dichos objetivos. En este
sentido, la aplicacion del procedimiento DO-0201 nos ha permitido llevar a cabo con eficacia
la planificacion y desarrollo de la ensefianza (elaborar y revisar las guias docentes, los horarios
de materias y calendarios de evaluacion, aplicar los mecanismos de coordinacion, etc.),
haciendo especial hincapié en la evaluacion de los aprendizajes y adquisicion de competencias,
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a fin de comprobar si estan en consonancia con los objetivos del titulo. Paralelamente se han
gestionado las practicas externas y la movilidad de acuerdo con los procedimientos DO-0204
(gestion de practicas académicas externas) y DO-0205 (gestion de la movilidad). Los
mecanismos de acogida y orientacion de los estudiantes fueron plasmados en el Plan de Accidn
Tutorial (procedimiento DO-0203; Orientacion al Estudiantado) el cual viene funcionando
satisfactoriamente desde la implantacion del grado. Ademas, en el préximo curso incluird un
apartado especifico destinado a las necesidades especificas de apoyo educativo, para dar
respuesta a la actualizacién de este procedimiento. Derivado de dicha actualizacion se elaborara
un nuevo Manual del PAT que incluird acciones especificas en este sentido, pasandose a
denominar PAT-ANEAE y del que se dara cuenta en el siguiente informe.

En la siguiente fase se esta llevando a cabo el analisis detallado de los resultados. Este
proceso es realizado por los responsables del centro y de cada titulo de acuerdo al
procedimiento DE-03 (Revision del sistema por la direccién) que permite un analisis del
cumplimiento de los objetivos de calidad y de las metas, la revision de la planificacion y
desarrollo de la ensefianza y el andlisis en profundidad de los resultados de indicadores
académicos y de encuestas. En relacion con este Gltimo punto para este curso se dispone de los
resultados de los indicadores del SGC: i) académicos (matricula y tasas académicas) y de
satisfaccion con el titulo, ii) del profesorado (categoria, quinquenios, sexenios, etc.); iii) de
seguimiento (perfil de ingreso, resultados de evaluacion docente, profesorado evaluado por el
programa Docentia o que participa en programas de movilidad, distribucion del alumnado por
centro de préacticas o indicadores por cada materia del titulo) y iv) QSF recibidas, todos ellos
facilitados por la UAP de acuerdo al procedimiento DE-02 (Seguimiento y medicion). De
manera adicional, también se ha dispuesto de datos recogidos de forma interna de acuerdo con
el proceso de Planificacién propia de procesos de medicién de la satisfaccion (Medicion de la
satisfaccion de los grupos de interés; MC-05) aprobado para este curso por la CC de 21 de julio
de 2021 (resultados de encuestas internas semestrales para cada curso del grado, informacion
derivada de las reuniones del coordinador de curso con los alumnos, resultados e informacion
proveniente del Plan de Accion tutorial, encuestas de satisfaccion con el desarrollo y evaluacion
del TFG o con las préacticas externas, asi como resultados de reuniones con el profesorado y
estudiantado de cada curso). Todos estos resultados se incluyen en el “Informe de satisfaccion
propio del centro y sus titulos” que se encuentra disponible en la aplicacion informatica de
registros de calidad. En conjunto estos resultados han aportado informacion relevante sobre la
planificacion de las actividades docentes y la validez de los mecanismos de coordinacion y han
permitido llevar a cabo un seguimiento pormenorizado de los resultados de aprendizaje y
competencias del titulo, como se da cuenta en otros criterios de este informe.

El analisis global de resultados de todas las titulaciones del centro permite evaluar el grado
de consecucion de los objetivos de calidad del centro y marcar nuevas metas a alcanzar de cara
al siguiente curso. Creemos que la utilizacion sistematica de estas acciones, de acuerdo a los
procedimientos indicados arriba, estan permitiendo la introduccién de modificaciones para la
mejora del titulo, asi como confirmar si éstas han sido eficaces en la consecucién de los
objetivos del titulo.

Por otra parte, y como ya se ha dado cuenta también en detalle en el apartado 1.2.1.
Informacion de la situacion general del sistema de garantia de calidad, la Facultad de Biologia
cuenta con la Renovacién de la Certificacion de la Implantacién del Sistema de Garantia de
Calidad (7 de mayo de 2019; validez cinco afios). En el informe de certificacion se detallan una
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serie de fortalezas relacionadas con la composicion y buen funcionamiento de la Comisién de
Calidad, asi como con la calidad del Informe de Revisién por la Direccion con el que se
garantiza el proceso de mejora continua de la Facultad de Biologia. Por otra parte, también se
incluyé una no conformidad menor, relacionada con el procedimiento de Gestidén de los
recursos materiales y los servicios. Ello se debi6 a que, si bien se disponia del procedimiento
preceptivo en el centro, éste se encontraba en ese momento desactualizado, no respondiendo a
la situacion real del centro en ese momento. En el Plan de Mejoras enviado a ACSUG se indico
que su actualizacion requeria de una accion institucional que se situaba fuera del &mbito directo
del Centro. De hecho, en el momento actual se dispone de dicho procedimiento actualizado por
el Area de Calidad de la UVigo y aprobado en la Facultad de Biologia el 19 de diciembre de
2019, estando en la actualidad completamente implantado. Por Gltimo, el informe también
recogia una serie de recomendaciones para la mejora que fueron también contempladas en el
plan de mejoras relacionadas con: i) la actualizacion del procedimiento DEO1 de Planificacion
estratégica a la realidad del centro, que se llevara a cabo también como una accién institucional;
ii) la inclusién de acciones de mejora para aquellas metas que no se hubiesen alcanzado en el
periodo anterior (recomendacion dirigida a una titulacion de maéster) y iii) trabajar en la
unificacién de informacién ofrecida en las paginas Web propias de los titulos de maéster,
tomando como referencia la Web del centro, lo que se también se encuentra en la actualidad en
periodo de ejecucion.

En relacion con el proceso de renovacion de la Certificacion de la Implantacion del SGC
sefialamos en este apartado también la Facultad de Biologia de la Universidad de Vigo cuenta
con la Acreditacion Institucional (28 de enero de 2019; Resolucién del Consejo de
Universidades, 36019505; periodo de 5 afios).

En ultimo lugar, se hace referencia a los resultados de las encuestas de satisfaccion con la
gestion de la calidad para los distintos grupos de interés, los cuales arrojan valores positivos en
todos los casos: 3.37/5 en el caso del alumnado, 3.36/5 para los titulados y 4.00/4 para el
profesorado (en cuesta bianual), siendo todos ellos ligeramente superiores a los del curso

anterior y considerados como satisfactorios.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Actualizacion  del  procedimiento: e Implantacion de la actualizacion del
Orientacion al alumnado y atencion a las procedimiento de Orientacion al alumnado
necesidades especificas de apoyo y atencion a las necesidades especificas de
educativo” (DO-0203 P1). Pendiente de apoyo educativo (DO-0203 P1).
implantacion.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diserio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacién do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

64



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI DE-03 Pl

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANQOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nUmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacién.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los recursos humanos son parte esencial de los procesos soporte de la titulacion. Se incluyen
aqui las plantillas de PDI y PAS que participan y/o dan apoyo a los programas formativos, por
lo que se analiza su nimero, cualificacion y participacion en el curso 2020-21. Se observa que
la disponibilidad de PDI y PAS es adecuada, con una alta cualificacién y adecuacion al
programa formativo del titulo, lo que debe ser destacado en el presente informe y recibe una
valoracion muy positiva. La situacion actual de recursos humanos sigue estando en linea con
la valoracion recibida para este apartado en el proceso de renovacion de acreditacion del Grado
en Biologia (curso 2015-16; valoracién A, se supera excelentemente). El nivel de experiencia
y actualizacion del profesorado que imparte en la titulacion esta sobradamente demostrado por
los datos de quinquenios y sexenios, asi como también lo esté el del PAS que participa de forma
muy activa en cursos de formacidn, lo que contribuye a la buena marcha del titulo.

En el curso 2020-21 no se han producido cambios relevantes en las plantillas de PDI que
imparten docencia en los titulos adscritos a la Facultad de Biologia. En relacién con el PDI que
imparte en el Grado en Biologia, el 100 % del profesorado de plantilla tiene titulo de Doctor,
participando en la docencia del curso 2020-21 un total de 76 profesores de plantilla (39 M; 37
H) de los cuales 15 tienen categoria de CU, 46 son PTU y 9 son PCD. En relacién con el curso
previo, se observa un aumento de 6 personas de la categoria PTU, los cuales formaban parte
previamente de la categoria PCD y afianzaron su plaza mediante los planes de estabilizacién
puestos en marcha por la UVigo, lo que es un dato muy favorable. El personal de plantilla tiene
un elevado nivel de experiencia y actualizacion, tal como indican los resultados de
investigacion de caracter académico: el 100 % del PDI estable tiene sexenios reconocidos,
sumando un total de 223 sexenios, lo que supone el 78.5 % de los posibles. Su nivel de
cualificacion docente también esta avalado por el elevado nimero de quinquenios reconocidos
(341 quinquenios), con una media de 4,49 quinquenios por profesor, incrementando el valor
obtenido en los cursos previos. Ademas, en el curso 2020-21 han participado en la docencia 61
profesores que no son de plantilla, de los cuales se incluye 1 profesor asociado, 4 Ramon y
Cajal, 5 Juan de la Cierva, 8 Distinguidos, asi como 42 contratados en programas de formacion
pre-y postdoctoral (FPIy FPU, Contratados UVI, Contratados pre- y post-doctorales Xunta de
Galicia). En relacion con los contratados pre-doctorales, conviene mencionar que todos ellos
han impartido solo en las sesiones de préacticas, acompafiando en el aula/laboratorio a un
profesor de plantilla. Por tanto, el profesorado en formacién complementa de forma eficaz la
labor del profesorado de plantilla y a la vez adquiere experiencia docente adecuada a su
posicion, lo que valoramos muy positivamente. Por otro lado, un total de 59 profesores de la
Facultad de Biologia (de las distintas categorias) han participado en programas de formacién
del profesorado que organiza la UVigo, lo que eleva las cifras de participacion de cursos previos
y es motivo de satisfaccion.

Una gran parte del profesorado que imparte en el Grado en Biologia compagina dicha
docencia con la que imparte en los mésteres del centro. En general, el nivel de satisfaccion del
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profesorado que imparte en el centro con la actividad docente que desempefia es alto (Grado
en Biologia: 4.10/5; Maésteres cientificos del centro: 3.95-4.68/5; Master de Profesorado:
4.23/5). Este curso también se dispone de datos de encuestas de satisfaccion del profesorado
(encuesta bianual), que indica que los docentes se muestran satisfechos con los recursos
humanos (4.00/5) y recursos materiales y servicios (4,03/5) disponibles en el centro, asi como
con los diferentes procesos académicos, incluyendo los objetivos y competencias del titulo
(4,05/5), orientacidn al estudiantado (4.14/5), los resultados (4.17/5) y la gestién de la calidad
(4.00/5) con valores para todos los items similares o superiores a los de la encuesta previa
(curso 2018-19).

Por otro lado, en relacion con las encuestas de evaluacion docente (EAD) que realiza el
alumnado de forma on-line (al finalizar cada cuatrimestre), en este curso se produjo un cambio
en los items de la encuesta con respecto a los de cursos previos, lo que limita la posibilidad de
hacer comparativas concretas. No obstante, en términos generales se extraen conclusiones muy
positivas de los resultados del presente curso que se despliegan en la Tabla I. Asi, se obtuvo
una valoracion global de 4,00/5, con puntuaciones similares en todos los cursos de la titulacion,
que esta en la linea de los valores alcanzados en cursos previos para este item global. En un
analisis mas detallado de la encuesta se observa que los estudiantes del Grado otorgan
calificaciones muy altas a los distintos aspectos de la docencia, superando el valor de 4/5. Se
incluyen aqui las guias docentes (4.26/5 de media de los cuatro cursos), la coordinacion del
profesorado (4.05/5), la organizacion de las clases (4.03/5), los recursos didacticos (4.03/5); las
metodologias desarrolladas en las clases (4.25/5), la orientacion y resolucion de dudas por parte
del profesor (4.03/5) y el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion (4.34/5). Con un
valor algo inferior en la encuesta, aunque satisfactorio, se hallan el volumen de trabajo del
alumno en relacién con los créditos de las materias (3.95/5) y el grado en que el sistema de
evaluacion favorece el aprendizaje (3.94/5). Estos dos items reciben menor puntuacion en los
cursos 2°, 3°y 40, en relacién con ler curso, lo que podria indicar la existencia de sobrecarga
de las materias y/o problemas en el disefio de las pruebas de evaluacion, por lo que debe ser
objeto de seguimiento en cursos posteriores.

Tomando en conjunto los datos de la encuesta a estudiantes, se aprecian valores similares e
incluso superiores a los de cursos previos, por lo que tenemos que hacer una valoracién muy
positiva del proceso de formacién y la manera en que se desarrolla el aprendizaje. Estos datos
respaldan el esfuerzo que se hace por los responsables decanales y coordinadores de curso en
la revision de guias docentes (metodologias docentes, sistemas de evaluacion, etc.) y la
planificacion de las materias en los semestres, lo que se ha vinculado a distintas acciones de
mejora formuladas en los Ultimos afios y de las que se ha dado cuenta en sucesivos IRDs. Tal
y como se ha indicado en apartados previos del presente informe, en el curso 2021-22 se
comenzard a implantar la modificacion del plan de estudios del Grado, la cual conlleva ajustes
en algunas materias que se imparten en primer, tercer y cuarto curso, ademas de una mayor
oferta de materias optativas en cuarto curso. Sera por tanto necesario reforzar el seguimiento
del desarrollo de las actividades docentes en estos cursos, en particular la planificacion, la
coordinacién y la adecuacion de la carga de las materias en funcion de sus créditos y su
distribucion en cada cuatrimestre. Por otro lado, la encuesta actual refleja que existe un alto
nivel de satisfaccion con la labor docente del profesorado que participa en el Grado, al igual
gue el que esta involucrado en las titulaciones de méaster que se imparten en la Facultad, siendo
las puntuaciones superiores a las que se obtienen en la rama de conocimiento y a nivel de la
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Universidad. EIl hecho de haber afrontado y superado con éxito académico la situacion de
pandemia vivida en los cursos 2019-20 y 2020-21 también debe ser puesto en escena a la hora
de valorar los items de la encuesta, reafirmando la buena labor realizada.

Tabla I. Resultados de la Encuestas de Evaluacion Docente realizadas por los estudiantes del
grado en Biologia, curso 2020-21.

CURSO

Pregunta 1 2 3 4 Global

1. A guia docente expdn de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia

(contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...) 448 430 427 3.94 4.26

2.A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado

da materia é axeitada. 414 | 403 | 414 | 351 4.05

3. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia 4.32 3.85 3.96 3.43 3.95

4. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia 4.28 4.09 4.11 3.77 4.03

5. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e
recomendados son Utiles 4.30 418 379 364 403

6. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adeclanse 6 que se presenta na guia docente 4.54 4.28 4.30 4.06 4.25

7. Orienta e resolve con clfolndade as dubidas que se lle formulan (en clase, titorias, 4.09 416 354 362 403
plataformas de docencia virtual...)

8. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen 0 meu aprendizaxe 4.31 3.81 3.51 3.80 3.94
9. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente 4.67 4.17 4.32 4.18 4.34
10. En xeral, estou satisfeito co seu labor docente 4.03 4.06 4.01 3.75 4

En relacion con la evaluacién de la actividad docente del profesorado debemos considerar
también el programa “Docentia” que se inicié en el curso 2015-16 por iniciativa del Area de
Calidad de la UVigo, inicialmente como un programa anual obligatorio para todo el
profesorado y, posteriormente, desde el curso 2017-18, como evaluacion quinquenal (con
participacion voluntaria), evaluandose cinco cursos de actividad del profesorado que solicit6
participar en el programa. A pesar de ello solo se han llevado a cabo tres ediciones del Docentia
guinguenal: i) primera edicion, curso 2017-18, en la que se evalud el periodo 2011-12 a 2015-
16, registrandose una participacion de 10 profesores de la facultad y habiéndose obtenido
resultados muy satisfactorios: 4 muy favorables, 5 favorables y 1 suficiente; ii) segunda
edicion, curso 2018-19, en la que se evalud el periodo 2012-13 a 2016-17 y en la que
participaron 3 profesores de la facultad con resultado de 2 muy favorables y 1 favorable; iii)
tercera edicidn, curso 2020-21, en la que se observé la participacion de solo un profesor de la
facultad. Es evidente que se debe reforzar este programa y por ello la UVigo ha desarrollado
un nuevo manual de Docentia, con una simplificacion importante de los items a evaluar, por lo
que es previsible que haya una mayor participacion del profesorado en futuras ediciones.

En relacién con el PAS destinado en el centro, no se registraron cambios significativos en
el curso 2020-21 en las personas que realizan tareas de apoyo a la docencia (técnicos de
laboratorio) asi como en el personal que realiza funciones generales (conserjeria, técnico en
informética, ...), 0 el que lleva a cabo funciones administrativas, considerandose suficiente y
adecuado a las funciones desempefiadas. Teniendo en cuenta la reorganizacion de los servicios
que el PAS presta en los centros (iniciada en el afio 2017) y la configuracion actual de las
diferentes unidades encargadas de los distintos servicios administrativos, se puede considerar
que estan funcionando con normalidad.

Por otra parte, el PAS que realiza la funcion de apoyo a la actividad docente e investigadora
esta perfectamente cualificado. En el curso 2020-21 se ha obtenido una participacion del PAS
en programas especificos de formacién del 40,59%, lo que supone un 20% menos de lo que
venia siendo habitual en curso previos. No obstante, este dato debe ser puesto en contexto con
la situacion de pandemia vivida en este curso, con muchas medidas limitantes a la hora de
desarrollar y asistir a las actividades formativas, por lo que es considerado muy positivamente.
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En relacion con el personal técnico de laboratorio, que desempefia una labor importante en la
docencia préctica que se imparte en el Grado en Biologia y en los titulos de master
experimentales, ha participado con normalidad en los cursos organizados por el Servicio de
Formacién del PAS. En cursos previos desde la Facultad se ha demandado la realizacion de
cursos especificos para la formacion especializada de los técnicos de laboratorio en diferentes
facetas relacionadas con el mantenimiento y verificacién del funcionamiento de aparataje
especifico de laboratorio. Debido a la situacion de pandemia, esta iniciativa se ha ralentizado
en el presente curso, pero sera interesante mantenerla abierta a futuras ediciones dado el valor
adicional que tiene dicha formacién para la calidad de la docencia préctica de nuestras
titulaciones. Por Ultimo, en este curso se ha llevado a cabo la encuesta de satisfaccion del PAS
con el centro y las titulaciones (bianual) y los resultados globales (3.75/5) son superiores a los
de la edicién anterior lo cual se considera muy satisfactorio. Asi, el PAS se mostr6 satisfecho
con la informacion disponible para la realizacion de su trabajo (3,88/5), con la comunicacion
con la direccion del centro, profesorado, alumnado y otros servicios del centro (4.33/5), con
los recursos humanos (3,25/5) y materiales (4,00/5) y con la gestion de la calidad (3,92/5), por
lo que en su conjunto lo consideramos como satisfactorios.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (ntiimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTITA)

Indicadores en los que se baso6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formaciéon de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la universidad y en actividades
formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado
son los adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion: (nivel centro: grado y mésteres)

Es evidente que los recursos materiales y servicios cumplen una funcién transversal a todas
las titulaciones que se imparten en el centro, independientemente que sean del nivel grado o
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maéster. En el cuso 2020-21 se ha ejecutado con normalidad el presupuesto que el centro destina
a dar apoyo a los laboratorios docentes en los que se llevan a cabo las practicas del Grado en
Biologia y de varios de los Masteres, incluyendo gastos de material fungible y de equipamiento.
También se ha dispuesto de una partida especifica del centro para la gestion econémica de viajes
relativos a précticas de campo, liberando asi a ciertas areas de un gasto que dificilmente podrian
acometer. Asimismo, se han destinado pequefias partidas econdmicas para el mantenimiento de
instalaciones de aulas y espacios de uso comun, especialmente cuando surgieron situaciones no
previstas pero que requerian atencion inmediata.

Por otro lado, en el presente curso académico se ha continuado con las mejoras de las
instalaciones docentes y de los medios audiovisuales disponibles en las aulas y laboratorios.
Estas actuaciones se iniciaron en el segundo cuatrimestre del curso 2019-20 con motivo de la
situacion de pandemia COVID19 y se intensificaron en la parte final del curso a fin de permitir
el inicio del curso 2020-21 en docencia presencial y sincrona. Siguiendo las iniciativas del
Vicerrectorado de Planificacion y las medidas financiadas por la propia facultad, se renovaron
los ordenadores de la mayor parte de las aulas, sustituyéndolos por ordenadores portéatiles con
conexion al sistema de “campus integra” (campus remoto con apoyo en el aula de camara de
video, micréfono y altavoces). Ademas, se renovaron las pantallas de proyeccion de varias
aulas, sustituyéndolas por otras de mayores dimensiones o por pantallas de television, con
mayor definicion. También se continué con la puesta en marcha de las medidas sanitarias
dirigidas a evitar los posibles contagios, tales como ordenacion del movimiento de personas en
los espacios publicos del centro, reordenacion de aforos y sefializacion de puestos usables en
las aulas y laboratorios, dispensadores de geles hidroalcohélicos y otros elementos de proteccion
personal, instalacion de mamparas separadoras en aulas de informatica y en salas del personal
administrativo, etc. Todo este proceso fue posible también con una fuerte implicacién del
personal administrativo del centro y del equipo decanal, especialmente en lo relativo al proceso
de gestion de los nuevos medios audiovisuales y materiales incorporados en la Facultad.
Ademas, la decana actto en el curso 2020-21 como “responsable COVID” para el centro de
Ciencias experimentales, con el cometido de centralizar la informacion relativa a posibles
contagios y medidas a adoptar en relacion con la evolucién de la pandemia.

A pesar de las dificultades que conllevo la situacién de pandemia, consideramos que el nivel
de recursos materiales e infraestructuras disponibles para el curso 2020-21 asegurd el
funcionamiento correcto de la actividad docente e investigadora de la facultad. En este sentido,
las encuestas de satisfaccion del alumnado del Grado en Biologia con los recursos materiales y
servicios arrojan un valor de 4.16/5, superior al del curso previo, siendo también alto, aunque
mas variable, en el caso de los mésteres. Los datos de satisfaccion del profesorado para este
apartado (encuesta es bianual) muestran valores de 4.03/5 para el Grado en Biologia y entre
3.86-5,00/5 para los mésteres, que son considerados positivamente. En consecuencia, desde la
direccion del centro se muestra satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras
disponibles, aunque se asume la necesidad de revision continua a fin de promover mejoras en
los mismos. En este sentido el plan de mejoras del curso 2020-21 incluia la puesta en marcha
de una segunda aula de informatica para uso docente, cuya habilitacion y equipamiento ya se
habia iniciado en el curso previo. El aula ya estuvo plenamente funcional en buena parte del
curso 2020-21, completandose la dotacién de ordenadores portétiles (hasta 24 puestos), asi
como la instalacion de medios audiovisuales y de conexidn al campus remoto para la docencia
virtual. Por tanto, se puede dar por completada esta accion de mejora cuyos resultados seran
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evidentes en la planificacion de la docencia, favoreciendo mejores horarios para muchas
materias que imparten sesiones con apoyo de sistemas informaticos, y también en la
disponibilidad de nuevos recursos mas actualizados y versatiles. Continuando con esta linea y
debido a la demanda creciente de uso de ordenadores personales en las aulas por parte del
alumnado, la direccion de la facultad ha decidido iniciar un proceso de mejora de las
instalaciones eléctricas en las aulas, mejorando la red de enchufes para ordenadores portatiles,
lo que se propone como accién de mejora para el curso 2021-22.

Por otro lado, también se ha puesto en marcha una iniciativa compartida por las facultades de
Biologia y Ciencias del Mar para la habilitacion de un espacio especifico para el almacenaje de
residuos de laboratorio, tanto los de tipo quimico como biolégico. Actualmente se usa de forma
provisional un cuarto para el acopio de dichos residuos de forma previa a su recogida por la
empresa autorizada, pero seria deseable contar con un espacio especifico habilitado para ese fin,
facilitando la recogida y el almacenaje de los mismos. Por ello, se plantea esta iniciativa como
una accion de mejora en colaboracién con el vicerrectorado de Planificacién, aprovechando los
recursos econdmicos que se dedican a mejoras en las infraestructuras de los centros.

Durante el curso 2020-21 se han realizado las actividades de acogida y orientacion al
alumnado que estaban previstas, tratando de hacerlas extensivas a todos los nuevos estudiantes,
pero también a los que ya formaban parte de las titulaciones. En el caso del Grado, las
actividades de acogida se engloban en la Semana Cero que ya viene celebrandose desde hace
varios afios con notable éxito. Se dirige a los alumnos de primero durante la primera semana del
curso, estableciéndose dentro de la programacion del calendario oficial. Se incluyen actividades
como el acto de bienvenida, la presentacién del equipo decanal y del coordinador de primer
curso, charlas informativas sobre el PAT y sobre aspectos de interés para el alumnado como el
sistema de créditos ECTS, las guias docentes y las metodologias docentes, asi como los
objetivos y competencias de la titulacion. Asimismo, se han organizado sesiones especificas
sobre los programas de movilidad y sobre los diversos servicios universitarios de interés para el
alumnado, asi como sobre la biblioteca, en este caso incluyendo actividades con apoyo del
personal de biblioteca sobre busquedas en las bases bibliograficas. Ademas, en el curso 2020-
21 se cont6 con personal de las Areas de Igualdad y de Deportes para charlas especificas que
fueron muy Utiles para los estudiantes recién llegados a la Universidad. En el Gltimo dia de la
semana se realizo la presentacion de las materias de primer curso por parte de los profesores
que imparten en las mismas. Asimismo, cabe indicar que se edito un diptico especifico con la
programacion de actividades incluidas en la semana cero, siendo distribuido entre el
estudiantado y estando también accesible a través de la pagina web de la Facultad.

En la Facultad de Biologia se sigue incidiendo de forma muy intensa en la orientacion y apoyo
tutorial al estudiantado, en particular en el Grado en Biologia. El Plan de Accion Tutorial (PAT)
implica un gran namero de profesores tutores y cuenta con la participacion mayoritaria de los
estudiantes (mas del 50% de los matriculados en los diferentes cursos). Dentro del mismo se
realizan actividades informativas y de seguimiento y orientacion, las cuales varian en nimero y
contenido dependiendo del nivel académico, aunque son mas intensas para los alumnos recién
Ilegados (1° curso de grado). Un objetivo del PAT es la orientacion permanente al alumnado
durante el titulo y también en la fase final, ayudando a resolver sus dudas sobre el futuro
profesional, formacion académica de posgrado, etc. Por ello, se desarrollaron acciones precisas
de orientacion laboral con apoyo de la FUVI, orientadas a los alumnos de cuarto curso al ser los
mejor posicionados para aprovechar dicha formacién y los que mayor inquietud tienen para
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perfilar su inmediato futuro. En estas actividades el alumnado es invitado a participar en talleres
de preparacion de un curriculum vitae, entrevistas de trabajo y otros aspectos motivacionales
gue pueden mejorar las posibilidades laborales del futuro titulado. A menudo se cuenta en estas
sesiones con personal de las secciones de recursos humanos de algunas empresas colaboradoras.
También se lleva a cabo una Jornada del COBG que ofrece informacion sobre salidas
profesionales, incluyendo charlas con bidlogos que trabajan en diferentes &mbitos profesionales.
De forma adicional, desde la Facultad se ha organizado una Jornada de Egresados, en la que
participaron varios titulados propios que aportaron una vision muy interesante de su experiencia
al inicio de la carrera laboral. Por Gltimo, desde la direccion del centro se ofrecié una Jornada
de Presentacion de los Masteres del centro para aquellos alumnos que deseen continuar con la
oferta formativa de la Facultad, en la que participan de forma directa los coordinadores de estas
titulaciones.
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Figura 3. Participacion (% de alumnos matriculados) del alumnado en el Plan de Accién Tutorial del Grado
en Biologia durante el curso 2020-21. La figura de la izquierda recoge la participacion en las actividades
programadas del primer curso del grado, mientras que la de la derecha hace referencia a la participacion en los 4
cursos del grado.

La informacion asociada a las actividades que desarrolla el PAT del Grado en Biologia
también conlleva la recogida por los tutores de opiniones/quejas de los alumnos en las sucesivas
reuniones tutoriales del curso, lo que permite hacer un seguimiento muy inmediato de los
problemas que afectan a su actividad en el centro, detectar problemas con la organizacion
docente y con la docencia de algunas materias. Tras cada reunion los tutores emiten un informe
gue recoge estas incidencias y que son recopilados y analizados por las coordinadoras del PAT.
Esta informacion se usa posteriormente para mejorar la planificacion docente, los recursos
materiales disponibles, adecuar la metodologia y los contenidos de las materias, etc. Se dispone
de informes de todas las reuniones tutoriales llevadas a cabo durante el curso 2020-21, asi como
de los informes de coordinacion del PAT y de las reuniones de coordinacion de curso. Durante
el curso 2020-21, la mayoria de las reuniones del PAT se llevaron a cabo de forma presencial,
con una asistencia elevada de los estudiantes, aunque en algunos casos, se facilité también la
conexion virtual de los estudiantes por motivos de desplazamiento o debido a situacion de
confinamiento. En todo caso, el PAT cumplio perfectamente sus objetivos, facilitando el
contacto con el alumnado, recogiendo sus inquietudes y tratando de orientarles y apoyarles
desde un plano extra-académico.
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Los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado en relacion con la orientacion
académica fueron satisfactorios (3.39/5), aunque mejorables. Una de las posibles causas de la
nota moderada recibida puede ser que una parte del alumnado apenas participa en la diversidad
de acciones de orientacidn que se realizan en el Grado. En general, los estudiantes que participan
en el PAT muestran un alto grado de satisfaccion con este sistema y una gran sintonia con sus
tutores, tal y como se recoge en los informes y encuestas internas que realiza la coordinacién
del PAT. La participacion suele ser mayor en primer curso, entre los alumnos que se inician en
la titulacién, pero desciende progresivamente, viéndose acelerado este descenso en el caso de
los estudiantes que cursan programas de movilidad (3°y 4° curso). En cuarto curso, se organizan
actividades muy enfocadas al horizonte laboral y suelen ser bien acogidas por el estudiantado,
aunque, lamentablemente, el porcentaje de participacién es menor a pesar del esfuerzo
informativo que se realiza. Por todo ello, desde la direccién del centro y la coordinacion del
grado se seguira insistiendo en las ventajas que tiene la participacion constante en las actividades
de orientacion, usando la plataforma de coordinacion docente (moovi) de una forma mas intensa
para trasladar la informacion sobre dichas actividades y su organizacion.

En este apartado también se hace referencia a la valoracion que los estudiantes dan en la
encuesta de satisfaccion a otros servicios disponibles en el centro, ademas de los ya comentados.
Asi, la accesibilidad a la informacion contenida en la pagina web recibe una valoracion de
3.74/5, y su utilidad de 3.77/5. Ademas, el uso de las plataformas de teledocencia (3.94/5), la
utilidad de la informacion sobre la titulacion transmitida por otros soportes tales como las
plataformas de teledocencia, tablones, pantallas etc. (3.89/5), los espacios destinados a trabajo
auténomo (4,06/5), las aulas y sus equipamientos (3.97/5), o los laboratorios, aulas de
informatica y espacios experimentales y su equipamiento (4,03/5) son otros aspectos que siguen
siendo bien valorados, como también lo es la atencion de personal de administracion y servicios
del centro (4.16/5). Cabe destacar que todo este conjunto de items relacionados con la
informacion y transparencia y los recursos materiales y servicios han vuelto a alcanzar valores
superiores en todos los casos a los obtenidos en el curso previo, lo cual es motivo de satisfaccion.
Un item que recibe una valoracion menor es el de la informacion recibida sobre actividades
extracurriculares (actividades culturales, deportivas, sociales, etc.) para lo que no encontramos
explicacion. Desde la direccion del centro y la coordinacién de titulo se hace un gran esfuerzo
para informar de estas actividades a través de las plataformas de coordinacion de cada curso o
de las pantallas audiovisuales del centro, a los que el alumnado puede acceder con gran facilidad.
Sera oportuno hacer un seguimiento mas detallado en futuros cursos a fin de realizar posibles
mejoras en la difusion de esta informacidn relativa a actividades extracurriculares en los medios
antes sefialados.

Por Gltimo, queremos hacer mencién a las Practicas Externas que, aunque se trata de una
materia optativa, es cursada por la mayor parte de los alumnos, bien en la modalidad curricular
0 bien en la extracurricular. En el curso 2020-21 un total de 88 estudiantes del Grado han
realizado practicas en 49 empresas/entidades, dentro de una oferta de mas de 100 empresas con
convenio en vigor (el listado de empresas que han participado en los tres Gltimos cursos se
incluye en la tabla de indicadores especificos del seguimiento). Se trata de un nivel de
participacion muy elevado, superando a afios previos y con resultados muy favorables en todos
los sentidos. En general, el nimero de alumnos por entidad colaboradora ha sido bajo, aunque
se increment6 en entidades de gran dimensién estructural y funcional como pueden ser el
Servicio Gallego de Saude (19 plazas) y ANFACO-CECOPESCA (8 plazas). El gran nimero
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de entidades colaboradores es un dato muy positivo, ya que permite el contacto del alumnado
con un amplio espectro de horizontes profesionales del bidlogo, mejorando asi su campo
competencial. El rendimiento de esta materia esta siendo muy alto, como asi lo demuestran los
resultados obtenidos desde su implantacion, siendo muy Util para evidenciar la opinién que
tienen los tutores externos de las competencias adquiridas por el estudiante. Para ello se dispone
de una ribrica cuya valoracidn se muestra en el Anexo V (evolucion de la materia, cursos 2017-
18 a 2020-21). La mayor parte de las valoraciones de los distintos items de las encuestas de
competencias llevada a cabo por los tutores de las entidades externas superan el valor de 4.4/5,
lo que es considerado muy positivamente ya que en buena medida valida la formacién dada a
los estudiantes a lo largo de la carrera. Por otro lado, las encuestas de satisfaccion a titulados
ofrecen unos datos satisfactorios (4,08/5) con las practicas externas, lo cual es muy satisfactorio.
Por otra parte, casi la mitad del alumnado de Précticas Externas del curso 2020-21 escogid la
via extracurricular, desarrollando las actividades durante un periodo no lectivo (normalmente
junio-julio-agosto) del curso previo, siendo la calificacion obtenida reconocida oficialmente en
el curso posterior en el que se matricula de la materia. Este sistema permite ampliar la oferta de
empresas y entidades externas, lo que también debe contribuir a la buena opinion que tienen los
alumnos sobre la materia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

o Baja disponibilidad de conexiones ared | ¢ Dotar las aulas de la Facultad de enchufes
eléctrica en los puestos de las aulas y accesibles para recarga de los ordenadores
dificultad para utilizaciéon de portatiles del alumnado.

ordenadores portatiles. ) o
e Gestionar la ubicacion de una sala de

e Necesidad de un espacio especifico y residuos y proceder a su habilitacién.
habilitado para la recogida de residuos
(quimicos, bioldgicos) de laboratorios

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de pricticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didécticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de pricticas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes
con el perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con
el perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Al final de cada semestre del curso académico los responsables del titulo llevan a cabo el
analisis de las calificaciones obtenidas por el alumnado del Grado, considerando tanto los
resultados de las materias como las tasas correspondientes. Este analisis forma parte de los
mecanismos de coordinacion y seguimiento del titulo y en el proceso participan ademas del
equipo directivo, los coordinadores de curso y los coordinadores de las materias de cada curso
del Grado. En relacion con la coordinacion vertical, previo a cada semestre y al final del mismo
tienen lugar reuniones del coordinador de titulo con los coordinadores de curso, de practicas
externas y de movilidad, para exponer las lineas a seguir en relacion con la organizacion de la
actividad académica, el seguimiento de la informacion contenida en las guias docentes, el
horario de curso, el cronograma de actividades, la evaluacion, la adquisicion de competencias,
etc. Asimimo, al finalizar el semestre se realiza una reunion del coordinador de curso con los
coordinadores de las materias de cada curso del grado, a fin de analizar los resultados
académicos y de las encuestas internas llevadas a cabo por el centro, al margen de cualquier otra
encuesta oficial, que afectan a todas las materias que se imparten en el titulo. En dichas
reuniones también participan los coordinadores del PAT que ofrecen informacién recogida del
alumnado sobre las dificultades o problemas de tipo académico que estos comunican en las
reuniones tutoriales. Existen evidencias extensas de todas las reuniones llevadas a cabo en cada
curso y de los asuntos tratados en las mismas, asi como de las conclusiones y/o posibles mejoras
que surgen del analisis de resultados.

En base a todo lo expuesto anteriormente, en este apartado se hara una valoracion general de
los resultados de las materias del grado durante el curso 2020-21 y su evolucion histérica, sin
profundizar en detalles particulares de tal o cual materia, excepto que los resultados de la misma
se escapen a la normalidad del curso. Este analisis debe por tanto servir de base para evaluar la
adquisicion de aprendizaje por parte de los titulados y su adecuacion con el perfil de egreso,
objetivos estos que creemos han sido alcanzados adecuadamente en el curso 2020-21. Aunque
la asistencia a las clases teoricas se establecid de forma rotatoria, en este curso todos los
examenes y pruebas evaluables se llevaron a cabo de forma presencial, lo que ha significado un
ajuste de las tasas de éxito y de rendimiento (muy elevadas en el curso previo ya que por motivo
de la COVID las pruebas fueron virtuales) hasta los niveles que venian siendo habituales en
cursos previos para el Grado en Biologia. Se muestran tablas que agrupan los datos histéricos
de la evolucion de estos resultados (Anexos Il 'y 1V), lo que facilita el andlisis visual de los
mismos. Considerando el analisis por curso del grado se observa que en 1° curso el rendimiento
ha sido de 85.26 % que es similar al del curso 2018-19 y previos. Los datos siguen indicando
que la adaptacion de los nuevos alumnos se lleva a cabo de manera correcta y que el desarrollo
y contenidos de las materias del curso no suponen una especial dificultad en la progresion
normal de los estudiantes. El andlisis de la tasa de rendimiento refuerza esta conclusion, al igual
que las tasas de evaluacién (93.09 %) y éxito (88.74 %). En cuanto a las calificaciones obtenidas
por el alumnado, se observa un predominio de aprobados frente al de notables, aunque también
se otorga un nimero razonable de sobresalientes y MH. En este curso del grado es también
donde mayor nimero de reconocimientos de créditos (alumnado que accede por traslado de
titulo) se produce debido sobre todo al alumnado procedente de titulos afines del dmbito
cientifico y de ciertas ramas de FP, en particular las de ambito biosanitario.
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Tradicionalmente en el Grado en Biologia los mayores niveles de dificultad se observan en
los cursos 2° y 3°, lo que suele ponerse en evidencia en los resultados y tasas académicas de
estos cursos. La tasa de rendimiento fue inferior a la del curso previo, pero con valores mas
cercanos a los habituales en el Grado (2° curso: 83.08 % y 3° curso: 75.36 %) lo que pone de
nuevo en evidencia la influencia que tuvieron las pruebas on-line sobre los resultados obtenidos
en el curso anterior (COVID) que no son comparables a los de cursos previos. Este efecto
también se observa en las calificaciones obtenidas para las materias del segundo semestre, para
las que el numero de aprobados también es muy superior al de notables (al contrario que en el
CUrso previo).

Sin embargo, en 4° curso de grado, las tasas y calificaciones que se obtienen en las materias
optativas del primer cuatrimestre son elevadas y similares a las de cursos previos, lo cual se
debe por una parte a que son materias del primer cuatrimestre que no se vieron afectadas por la
pandemia y, por otra, porque poseen un menor nimero de alumnos y también porque utilizan
metodologias docentes que facilitan el progreso del alumno y la superacién de la materia. Algo
similar ocurre en la materia Redaccion y Ejecucion de Proyectos que a pesar de que se imparte
en el segundo cuatrimestre, desarrolla el aprendizaje basado en proyectos. En este caso hay que
destacar que por motivos de la COVID no se pudieron realizar, como en cursos previos,
proyectos conjuntos con alumnado de titulaciones complementarias, como la ingenieria o la
filologia, que claramente refuerza el aspecto competencial del alumnado del grado en Biologia.
Sin embargo, el profesorado de la materia pretende recuperar esta actividad en el siguiente curso.

En relacion con la materia de Précticas Externas son validos los comentarios incluidos en el
apartado previo de este informe (5. Recursos materiales y servicios). Asimismo, el rendimiento
que ofrece esta materia es muy elevado, posibilitando que los posibles empleadores enjuicien
las competencias adquiridas por el estudiante, valorando las mismas mediante una rdbrica
disefiada a tal efecto (ver datos incluidos en Anexo V; evolucién de la materia, cursos 2017-18
a 2020-21). Destaca en este apartado el elevado valor que los tutores de las entidades externas
conceden a los estudiantes (4.79/5), el cual es superior al del curso previo, asi como la propia
valoracion que los titulados egresados manifiestan sobre la materia (4.48/5), lo que es
considerado muy positivamente por parte de los responsables del titulo.

Por (ltimo, en relacion con el Trabajo Fin de Grado se estan obteniendo resultados muy
satisfactorios que permiten superar los valores necesarios para alcanzar la tasa de graduacion
especificada en la memoria verifica del titulo (50%). La materia TFG evidencia una gran
complejidad en su organizacion y desarrollo (trabajos individuales y bajo la tutela de un
profesor), lo que obliga a mantener una fuerte coordinacion de los distintos procesos: mantener
una oferta de trabajos suficiente para todo el alumnado matriculado, adjudicacion transparente
de los mismos, seguimiento continuo de los trabajos en el curso y proceso de evaluacion. Todo
ello se realiza bajo la supervision de la Comisién de Trabajo Fin de Grado que incluye
profesores y estudiantes y que garantiza la fiabilidad y posterior publicidad de todas las fases
del proceso. En general, consideramos que se estan alcanzando los objetivos establecidos para
esta materia en el plan de estudios. Dado que el TFG facilita la vision de como el alumnado ha
alcanzado las competencias del titulo, su valoracién debe ser objeto de especial seguimiento por
parte de los responsables del titulo. Por ello, para su evaluacion se dispone de rubricas en las
gue tanto los tutores de los trabajos de los estudiantes, como el tribunal evaluador de la materia,
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califican al alumno en base a una serie de descriptores orientados a la evaluacién de las
competencias generales y transversales del titulo.

En el curso 2020-21 se han defendido un total de 53 TFG en la Facultad de Biologia (13
menos que en el curso previo y una cifra similar a la de cursos anteriores a la COVID),
probablemente debido a que hay més estudiantes con materias pendientes de segundo Yy tercero
gue en el curso previo y no ha habido cambios signficativos en las calificaciones obtenidas por
los estudiantes. Ademas, las caracteristicas particulares del TFG (trabajo tutelado y elegido por
el estudiantado) hacen que las calificaciones que se obtienen sean en general superiores a las
del resto de materias del grado (ej., 11 sobresalientes de 53 TFG presentados). No obstante, en
los dltimos cursos se han obtenido resultados menores de las calificaciones mas altas
(sobresaliente, notable) que en cursos previos, posiblemente debido a un mejor uso de las
rubricas de evaluacion de los tutores y de los tribunales de evaluacion del TFG. Por altimo, los
responsables del titulo disponen de encuestas internas sobre el TFG en las que el estudiantado
gue termina expresa una opinién muy satisfactoria sobre su desempefio y sobre lo que esta
materia le aporta para su formacion competencial. Los resultados de la encuesta para el curso
2020-21 han sido igualmente satisfactorios.

4,6 EM.H.
60,9

W Sobresaliente

39,1 4 O Notable
/ EAprobado

Suspenso

' ! ENo Presentado
Superada  No superada No Presentado

Figura 4. Nimero de Trabajos Fin de Grado defendidos en el curso 2020-21. Se ofrecen datos del
alumnado que ha superado de la materia y de las calificaciones obtenidas en el global del curso.

Dentro de los procesos estratégicos se consideran medidores del grado de satisfaccion de
los potenciales usuarios: estudiantes, profesorado, personas tituladas y empleadores con
los resultados del titulo. En relacién con los indicadores de satisfaccion, los resultados
alcanzados cumplen con las expectativas iniciales y son considerados como positivos. El grado
de satisfaccion del alumnado ha obtenido una valoracion superior a la del curso previo (3.73/5
frente a 3.53/5). No obstante, aun siendo aceptable el valor, lo consideramos bajo en relacion
con el esfuerzo que habitualmene se hace desde el titulo y los resultados de satisfaccion que
muestran los alumnos en las encuestas internas que se llevan a cabo en cada curso del grado. Al
igual que ya se ha mencionado en informes previos, desde la direccion del Grado se considera
que el hecho de realizar la encuesta solo a estudiantes de tercer curso redunda en unos resultados
de satisfaccion inferiores, debido a la mayor complejidad de este nivel del grado en el que el
naimero de alumnos que repiten materias de tercero y/o cursos previos es mayor que en el resto
de cursos, lo que también influye de forma negativa en su participacion en las encuestas. De
hecho, desde la direccién se tiene la impresion de que los estudiantes con materias pendientes y
aquellos que reiteradamente son requeridos para realizar la misma encuesta (por haber sido
alumnos de 3° en cursos previos), mantienen una cierta desafeccion hacia el sistema de
encuestas, lo que se traslada también a una valoracion menor de su satisfaccion con las materias,
su organizacion, la informacién aportada por el centro, etc. En este sentido, es llamativo que el
grado de satisfaccion de las personas tituladas se sitla por encima (3,83/5) y también superior
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al del curso anterior (3,68/5), lo que indica que una vez finalizados los estudios la visién que
tienen los egresados sobre la globalidad de titulo es mejor que la de los que responden a la
encuesta durante el titulo (tercer curso). Por tanto, el dato actual de satisfaccion del estudiantado
se puede considerar como aceptable, aunque susceptible de mejora.

En el caso del alumnado el grado de participacion en las encuestas alcanzé un 43.90 %
que fue ligeramente superior al del curso previo (40 %). Desde la Facultad se hace una labor
importante de promocién de las encuestas entre el alumnado, un sector que habitualmente es
reacio a responder y en el que ya se acumulan un gran nimero de encuestas de otro tipo (EAD,
encuestas internas, etc.). En todo caso, reiteramos nuestrea impresion de que al ser datos que
proceden solo de encuestas a estudiantes de 3° curso, ofrecen una vision parcial del grado de
satisfaccion de este colectivo, por lo que consideramos que las encuestas se deberian ampliar al
menos a otro curso.

Varios de los indicadores incluidos en la encuesta de satisfaccion del alumnado con la
titulacion ofrecen resultados similares o incluso superiores a los de cursos pasados. En general
la percepcién del alumnado es muy positiva con los recursos humanos (PAS, 4,16/5), los
recursos materiales y servicios (3,86/5), los resultados de aprendizaje (4.07/5) y la informacion
y transparencia (3.72/5), los cuales alcanzan en todos los casos valores superiores a los del curso
previo, lo cual es motivo de satisfaccion. En relacién con la satisfaccion del alumnado con la
planificacion y desarrollo de la ensefianza, no se ha tratado como un item integrador en la
encuesta de satisfaccion, sino que el analisis debe hacerse a partir de varios sub-items incluidos
en dicha encuesta que sefialan valoraciones superiores en todos los epigrafes a los del curso
previo, como la estructura y organizacion temporal del plan de estudios (3.61/5), la
coordinacién de materias (3,40/5), los horarios (3.39/5), o el calendario de pruebas de
evaluacién (3,06/5), aspectos estos en los que desde la coordinacién del titulo se ha incidido de
forma muy intensa en los Ultimos afios y especialmente durante estos dos Ultimos cursos que
por motivos de la COVID, se tuvieron que adaptar las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion al sistema no presencial, asi como de los calendarios para establecer la asistencia
rotatoria durante el curso 2020-21. Con todo ello, los resultados son considerados satisfactorios
y concuerdan con los trasmitidos en las encuestas internas que se llevan a cabo por parte de los
coordinadores de curso de forma global. Ademas, cabe mencionar que en los Gltimos cursos se
han puesto en marcha diferentes acciones de mejora dirigidas a reforzar la organizacion
académica, incluyendo una intensidad mayor en la coordinacion entre y dentro de materias y la
adecuacion de horarios del curso. Desde hace tres cursos también contamos con un calendario
de pruebas evaluables, incluyendo no solo examenes sino también otras actividades de
evaluacion (pruebas parciales, presentaciones en clase, entregas de materiales diversos, etc.) que
creemos deben mejorar la sensacion que pudiese tener el alumnado de acumulacion de
actividades y pruebas de evaluacion en determinadas fases del curso. Por otro lado, en la
encuesta oficial esta bien valorada por ejemplo la utilidad de préacticas en las materias de la
titulacion (4.03/5), lo que esta de acuerdo con las encuestas que manejamos a nivel interno en
las que estos items reciben puntuaciones bastante mas elevadas que las demostradas en la
encuesta oficial. En general los estudiantes valoran mas positivamente el equipamiento de los
laboratorios (4.31/5), aulas (3.97/5) y espacios destinados a trabajo autonomo (4,06/5). De
forma genérica, la opinion del alumnado es favorable hacia la formacion adquirida (3,94/5) y
el cumplimiento de sus expectativas formativas (3,58/5). Aln estando de acuerdo Yy satisfechos
con esta percepcion del alumnado, pensamos que algunos de estos aspectos serian mejor
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analizados por el alumnado de 4° curso del grado que ya posee una idea mas elaborada de la
adquisicion de competencias, incluyendo aquellas relacionadas con las précticas pre-
profesionales. Serd por tanto necesario ver la evolucion en sucesivos cursos académicos dado
gue tampoco es descartable que pueda haber una influencia por las medidas organizativas
adoptadas desde la coordinacion del titulo durante la pandemia o de la propia cohorte en los
resultados de las encuestas de satisfaccion.

En relacion con los datos de satisfaccion del profesorado se dispone en este curso 2020-
21 de nuevos resultados con valores de satisfaccion de los diferentes items de la encuesta muy
similares a los obtenidos hace dos cursos (en el profesorado la encuesta es bianual). En todos
los items se alcanza un valor >4,0/5 lo que refrenda una opinién muy positiva del profesorado
sobre los diferentes aspectos de la titulacion: objetivos y competencias, planificacion y
desarrollo de las ensefianzas, recursos humanos, resultados, etc. En relacion con estos resultados
de satisfaccion del profesorado solo cabe establecer una valoracién muy positiva, sin que sea
necesario poner en marcha acciones de mejoras especificas.

Un aspecto que consideramos positivo es la buena valoracion que sobre el titulo expresan
las personas tituladas (3.83/5), la cual es superior a la obtenida en el curso previo. En el
apartado de los egresados, los items mejor valorados son la actualizacion de los contenidos
(4.15/5) y su facilidad para encontrarlos en la web (4.00/5), la utilidad de la formacién recibida
para la carrera profesional (4,07/5), la adecuacion del profesorado (3,92/5), los recursos
materiales y servicios (aulas y laboratorios (4.08/5), biblioteca, aulas TIC (4,54/5), la atencion
del personal de administracion y servicios (4.08/5), los plataformas de teledocencia (4.24/5),
las préacticas externas: formacion adquirida en la practica (4.08) y la duracion de las mismas
(4.31/5). En general las personas tituladas también valoran muy positivamente la formacion
adquirida en el titulo (4.15/5), lo que es un apoyo importante a la coherencia del perfil de egreso.
Valores intermedios se obtienen para los items relativos a la distribucion de materias del plan
de estudios (3,54/5), las metodologias de ensefianza-aprendizaje (3,69/5) y la orientacion
académica recibida (3,46/5), aspectos estos Ultimos que probablemente no sean faciles de
interpretar por parte de los encuestados.

En relacion con la orientacion laboral y profesional, la valoracion actual (2,77/5) es inferior
a la que seria deseable, lo que no es facilmente explicable dado que se siguen manteniendo, e
incluso reforzando, las actividades ligadas a esta teméatica que se desarrollan en particular
durante el cuarto curso de la carrera. Como ya se indicé a este respecto en la reflexion del
criterio 5 del presente informe, desde hace afios se vienen desarrollando diversas actividades
de orientacion profesional incluidas en el calendario. Sin embargo, a pesar de nuestro interés
en fomentar la implicacion del alumnado en estas actividades de orientacion profesional, el
nimero de participantes sigue siendo moderado (entre 20-30 estudiantes). Por otro lado,
debemos dejar constancia de las dificultades que desde el centro se tienen para acceder de forma
directa a las personas tituladas, maxime en el momento actual en que han entrado en vigor
nuevas normativas europeas y estatales en materias de proteccion de datos que son muy estrictas
en el uso de informacion de tipo personal. Por ello, y con objeto de mejorar el contacto con
egresados y poder trasladarle informacidn de tipo formativo y laboral, en el informe de revision
del curso 2018-19 se propuso una accion de mejora consistente en el uso de la red social
“Linkedin”, especializada en contactos de tipo profesional, para asi generar un espacio de ex
alumni de la Facultad de Biologia. Creemos que con ello se podria incidir de forma mas directa
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en los titulados egresados de la Facultad (grado y masteres), dando continuidad a su relacion
con la Facultad e incrementando las posibilidades de transmitir informacién actualizada sobre
actividades formativas de la Facultad o relacionadas con la profesion, ofertas de trabajo, etc.
En el momento actual y debido a la situacion de pandemia vivida durante estos dos afios, no se
ha podido concretar esta accion de mejora ya que se han tenido dificultades para contactar con
los alumnos egresados, mas alla de los que permanecen en el centro cursando alguno de los
masteres ofertados por el centro. Seguimos creyendo que es una opcion valida, por lo que
mantenemos propuesta la accion de mejora para el curso préximo.

Por altimo, se indica que en relacidn con el grado de satisfaccion de los empleadores solo
particip6 una empresa de las trece convocadas para el curso 2020-21 para el Grado en Biologia.
Las valoraciones obtenidas por esta empresa fueron elevadas (4.28/5) y en linea con las que se
obtuvieron en cursos previos, en donde la participacion de las empreas era bastante superior.
Asi, la valoracion del desempefio profesional de los titulados fue de 4,50/5, el valor que aportan
los titulados a las empresas con 4.25/5 y la adecuacién de la formacién de los titulados al perfil
profesional fue valorada con 4,08/5. Todo ello nos sigue llevando a pensar que nuestros
estudiantes y egresados estan recibiendo una buena formacion de acuerdo con el perfil
profesional, y que muestran un buen desempefio en las empresas e instituciones en las que han
estado presentes, bien realizando sus practicas externas o bien con contratos laborales.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
o Mejorar la informacion de la Facultad para los e Desarrollo de un espacio de la Facultad
titulados, especialmente la relacionada con de Biologia en la red social “Linkedin”.

actividades formativas (cursos, conferencias,
etc.) y oportunidades laborales.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con
el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.
Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de
idicadores minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En esta reflexién se hace especial hincapié en los resultados de los principales indicadores
académicos del titulo, analizando si contintian siendo vélidos como objetivos de calidad del
centro y si en el curso 2020-21 se cumplieron las expectativas formuladas para los mismos. En
este contexto, no incluiremos reflexion sobre los indicadores de nuevo ingreso al titulo ya que
éstos ya fueron comentados en el criterio 1 del informe y que, en general, ofrecen resultados
muy satisfactorios que justifican la necesidad del titulo y la oferta que desde el centro se hace
para cubrir la demanda de formacion en el &mbito de la biologia.

Tal y como se demuestra en la Tabla de indicadores y graficamente en la Figura 5, los
resultados de las diferentes tasas académicas: rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacién, cumplen los objetivos planteados inicialmente y mantienen, de forma
general, una evolucién en los afios de implantacion del titulo que podemos considerar
totalmente satisfactoria. Los resultados obtenidos para el curso 2020-21 en las tasas de
rendimiento (81,0 %), éxito (87,0 %), evaluacion (92,0%) y eficiencia (93,0%) vuelven a estar
ajustados a los obtenidos en cursos previos a la pandemia, por lo que se sigue evidenciando una
una estabilidad en su evolucion a lo largo de los cursos de implantacion total del grado. Ello
demuestra que los estudiantes progresan de forma adecuada en las materias del programa
formativo, lo que es valorado muy positivamente (durante el curso 2019-20 se obtuvieron
resultados bastante superiores al historico de datos para el titulo). Con respecto a la tasa de
graduacion, en el curso 2020-21 su valor ha sido similar al de cursos previos, situdndose en un
63,38 % de los alumnos de la cohorte que finalizan los estudios de grado en 4 afios, en relacién
con los que comenzaron los estudios. Este dato es bastante superior al objetivo final incluido
en la memoria verifica (50%, en seis afios), por lo que habra que seguir su evolucion.
Finalmente, en relacién a los indicadores de resultados, cabe sefialar que la tasa de abandono
del curso 2020-21 obtuvo un valor del 15,28 %, la cual fue superior a la del curso previo (10%)
y en linea con la de cursos anteriores, cumpliendo los objetivos del curso y por debajo del limite
planificado en la memoria verifica. Probablemente el valor alto obtenido para esta tasa en el
curso anterior se debiese a distintas definiciones para esta tasa: i) Tasa abandono RD 1393/2007
“Verifica” y ii) Tasa abandono CURSA que arrojaron diferentes valores. Los datos que se han
tomado en la valoracion de esta tasa para el presente informe han sido los ofrecidos como tasa
abandono CURSA.
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Figura 5. Historico de evolucion de las tasas académicas para el Grado en Biologia

Por altimo, se hace referencia a la duracion media de los estudios que es acorde a lo esperado
(4,46 afios) y ligeramente menor que la hallada en cursos previos. Los pequefios cambios en
esta tasa pueden obedecer a cambios coyunturales dependientes de la cohorte, sin haberse
detectado factores especificos que afecten de forma negativa a la graduacion de los estudiantes
en el tiempo previsto, como se deriva de los resultados obtenidos en la tasa de graduacion.

En relacion con los resultados de insercién laboral, no disponemos de indicadores de medida
precisos y las fuentes que utilizamos de referencia (informes ACSUG, Consello Social, UVI,
etc.) ofrecen datos poco actualizados o que no enfocan directamente a la situacion actual de los
egresados del Grado en Biologia sino a nivel de ambitos de conocimiento mas extensos o a
niveles de formacion universitaria (grados, masteres). En este sentido, los informes anuales mas
recientes de ACSUG (el dltimo correspondiente al curso 2013-14) muestran resultados de
encuestas a titulados de grado y master, destacando que mas del 80% de titulados universitarios
tiene un trabajo relacionado con la titulacion, lo que es un indicativo favorable de la adecuacién
de la formacion universitaria hacia el contexto socio-laboral en el que nos movemos. Estos datos
también estan en linea con un reciente informe de la UVI (estudio retrospectivo 1990-2015)
publicado en el afio 2018, que sefiala que el 73,5 % de sus egresados trabaja en un d&mbito
relacionado con su formacion universitaria. Por otro lado, el area de Calidad de la UV dispone
de estudios de empleabilidad realizados mediante encuestas a egresados, el Gltimo de los cuales
afecta al curso 2017-18. En su informe se pone de manifiesto que el porcentaje de graduados en
biologia que se halla en situacion laboral activa es bajo (4 % de encuestados), mientras que, en
relacion con los maésteres del centro, los resultados de empleabilidad son muy variables y
posiblemente influenciados por el bajo indice de participantes en la encuesta. Ademas, el area
de calidad incluye en la encuesta a personas tituladas llevada a cabo en el curso 2019-2020, un
item sobre la situacion laboral, en el que se recogen datos de que el 15% de los titulados del
Grado en Biologia estan trabajando en un campo relacionado con la titulacién, aunque solo
respondieron 13 personas. En el mismo estudio, el 85% de los encuestados indican que
recomendarian la titulacién a otros jovenes para formarse a nivel universitario, lo que a efectos
del presente informe es considerado como un dato muy positivo. Como ya se ha comentado en
puntos previos de este informe los datos presentan una alta variabilidad entre los diferentes
cursos realizados, por lo que tienen poca consistencia y es dificil extraer conclusiones de los
mismos.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evoluciéon del niimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
I12: Evolucion de los indicadores de resultados

o Tasa de graduacion

e Tasa de abandono

e Tasa de eficiencia

e Tasa de rendimiento

o Tasa de éxito

e Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de inserciéon laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios

V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacion: Grado en Biologia

Se mcluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No procede
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VI. ACCIONES DE MEJORA. GRADO EN BIOLOGIA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

Las acciones que no han podido finalizarse, seran recogidas en el nuevo documento de plan de
mejoras propuesto para el curso 2020-21, del que se incluye un extracto en el presente informe.
Dichas acciones y su estado de seguimiento estan incluidas de forma desplegada en la aplicacién

de gestion documental del SGC.

Acciones de mejora *

Estado situacion

Comentarios /observacién

Elaborar la agenda bésica de actividades académicas y de
gestion de la titulacion

Mejora de dotaciones docentes: instalacion de enchufes en
algunas aulas que faciliten el uso de portétiles

Mejora de dotaciones docentes. Incorporar equipos
informaticos para la nueva aula de informética del centro

Desarrollo de un espacio de la Facultad de Biologia en la
red social “Linkedin”. Esta accion permitiria mejorar la
conexion con los egresados y poner a su disposicion
posibles ofertas laborales.

Implantacion del nuevo plan de estudios del Grado en
Biologia.

Implantacion de la actualizacion del procedimiento
“Medicion de la satisfaccion de los grupos de interés (MC-
05)”

Implantacion de la actualizacion del procedimiento
“Informacion publica y rendimiento de cuentas (DO-
0301)”

Actualizar el procedimiento DEO1 Planificacion estratégica

Incluir acciones de mejora para aquellas metas que no se
hubiesen alcanzado en el periodo anterior. (Proviene de la
renovacion de la certificacion de la implantacion del SGC;
Master en Acuicultura)
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Realizada
parcialmente

Accion iniciada

Finalizada

Accién iniciada

Realizada

parcialmente

Finalizada

Finalizada

Accion iniciada

Finalizada

La accion se mantiene abierta.

Se dispone de presupuesto para un
aula destinada a la docencia de 4°
curso y se espera poder habilitarla en
el curso 2021-22. Se estudiara la
extension a otras aulas en sucesivos
cursos.

Todos los puestos cuentan con
ordenador

No se ha podido dar continuidad a la
accion en el curso actual pero sigue
estando vigente

Se dispone de la aprobacion por
ACSUG de la Memoria Verificada
Modificada (abril 2021). Procede
continuar la accion para la
immplantacion del nuevo plan de
estudios en los dos cursos siguientes.

Se dispone del procedimiento
actualizado e implantado

Se dispone del procedimiento
actualizado e implantado

La UVigo elaboré6 y aprobé su Plan
Estratégico el 23 de diciembre de
2020. El area de calidad estd en
proceso de actualizacion del
procedimiento DEO1 de Planificacion
estratégica. Una vez recibido en el
centro se sometera a aprobacion y se
iciaran las acciones para su
implantacion (elaboracion de un plan
estratégico de centro).

Esta mejora se corresponde con una
titulacién de mdster de caracter
mteruniversitario (M. Acuicultura). Se
ha tratado en la comisiéon de calidad y
se ha abordado en la CAM del
master, asi como en la comision
mteruniversitaria. Se concluyo que la
no consecucion de la meta, obedecio



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo

RI1 DE-03 Pl

Implementar una plataforma de teledocencia comin para

. p . - Finalizada
todas las entidades en los titulos universitarios
Seguir unificando la informacion ofrecida en las paginas Parcialmente
web propias de los titulos de master realizada

V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

a un hecho puntual que no requirid
de acciones especificas.

Se trata de una accién que afecta a
todos los titulos de masteres
Interuniversitarios y que tiene una
dimension mstitucional. Por tanto,
debe ser abordada como un
problema de coordinacién en el
SUG, ya que afecta no solo a la
UVigo sino también a las demas
universidades que participan en los
titulos interuniversitarios. La solucion
escapa a los limites de actuacion del
Centro, habiéndose trasladado en
sucesivas ocasiones a los
representantes rectorales.

La informacion contenida en las
paginas web de los masteres que son
coordinados por la Facultad de
Biologia presentan un alto grado de
unificacion, tomando como referencia
la propia web del Centro, debido a
modificaciones que se han ido
incluyendo. No obstante, la accion
debe continuar hasta conseguir un
alineamiento mayor en la informacién
publica.

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora recogidas en el presente Informe de

Revisiéon por la direccion para su desarrollo en el curso 2020-21. El desglose de las mismas se

encuentra en la aplicacién de gestion documental del SGC.

Acciones de mejora

Grado en
Centro Biologia

Implantacion de la actualizacion del procedimiento “Orientacion al
alumnado y atencidn a las necesidades especificas de apoyo educativo (DO-
0203 P1)”.

Gestionar la ubicacién de una sala de residuos y proceder a su habilitacién.

84
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MASTER EN BIOLOGIA MARINA

— 111. Resultados.
— IV. Anélisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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111. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion
del estudiantado
(102-MC)/14

Grado de satisfaccion
del profesorado
(103-MC)/14

Grado de satisfaccion
de las personas
tituladas (104-MC)/14

Grado de satisfaccion
de empleadores

¢ Existe meta de
calidad asociada

(objetivo de calidad)?

Si: >3.0/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: >3.6/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: >3.5/5
(para cada titulacion del

(106-MC)/14 centro)
PROCESOS CLAVE
Indicador ¢Existe meta de
calidad asociada
SGC/ACSUG

Nota media de acceso
(101-AC)

Nota minima de
acceso
(101(2)-AC)
Ocupacion de la
titulacion
(102-AC)
Preferencia de la
titulacion
(103-AC)

(objetivo de
calidad)?

2018-19

UVI: 3,47/5
(H: 3,5/5; M: 3,46/5)
USC: 3,79/5
UDC: 3,75/7

UVI: 4.06/5
(H: 4,0/5; M: 4,05/5)
USC: 4,39/5
UDC: 5,0/7

UVI: 2.53/5
H:-/5 M: 2.53/5
USC: 4,63/5
UDC: 6,0/7

UVI: 3,94/5

(sin datos por sexo)

USC: No disponible
UDC: No disponible

2018-19

Resultado

2019-20

UVI: 3,97/5

(H: -; M:3,97/5)

USC: NO DISPONIBLE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: No procede en
este curso

USC: 4,25/5

UDC: 5,2/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacion realiz
la encuesta

USC: No disponible
UDC: 5,0/7

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

USC: No disponible
UDC: No disponible

Resultado

2019-20

INDICADORES DE MATRICULA

Si: > 8,5

Si: 100%

Si: > 120%

UVvI: 7,00
USC: 6,65
UDC:7,34

UVI: 6,19
USC: -
UDC: 6,19

UVI: 80%
USC: 80%
UDC: 80%

UVI: Dato no disponible
USC: Dato no disponible
UDC: No disponible
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UVI: 7,15* (* datos
coordinacion)

USC: 7,22

UDC: 7,66

UVI: 6,23
USC: No disponible
UDC: 6,42

UVI: 100%
USC: 70%
UDC: 70%

UVI: 260%
USC: No disponible
UDC: No disponible

2020-21

UVI: 3,24/5
(H: 3,03/5; M: 3,29/5)
USC: 3,88/5
UDC: 3,00/7

UVI: No hubo
participacion del
profesorado en la
encuesta

USC: 3,96/5
UDC: 5,43/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacién
realizo la encuesta
USC: 3,26/5

UDC: No disponible

UVI: 4,00/5
USC: No disponible
UDC: No disponible

2020-21

UVI: 7,79
(H: 7,62; M: 7,97)
USC: 7,11
UDC: 7,29

UVI: 6,52
USC: No disponible
UDC: 6,58

UVI: 100%
USC: 60%
UDC: 90%

UVI: 280%
USC: No disponible
UDC: No disponible
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Adecuacion de la Si: > 75% UVI: Dato no disponible UVI: 100% UVI: 100%
titulacion USC: Dato no USC: No disponible USC: No disponible
(103 (2)-AC) disponible UDC: No disponible UDC: No disponible
UDC: No disponible
Evolucién del UVI: 20 UVvi: 10 UVI: 10
estudiantado (H:12; M:8) (H:3; M:7) H:3;M: 7
matriculado en cada USC: - USC: No disponible USC: 14
curso académico uDC: 17 UDC: 16 UDC: 9 (H:2,M: 7)
(104-AC)/11 (Ler curso) + 7 (H:2,
M: 5) en 2° curso

Matricula de nuevo UVI: 8 UVvi: 10 UVI: 10
ingreso por USC: 8 USC: 7 USC: 6
preinscripcion UDC: 8 uDC: 7 UDC: 9
(104 (2)-MC)/11

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS
Seguimiento de la No procede No procede No procede
titulacion
(101-DO)
Acreditacion de la No procede No procede No procede
titulacion
(102-DO)

INDICADORES DE SATISFACCION
Participacion del UVI: 31,06% UVI: 30,39% UVI:
alumnado en las (H: 25,30%; M: 21,79%) (H:21,05%; M:25,81%) 1ler cuatr.: 20,83 %
encuestas de USC: 37,5% USC: 32% 20 cuatr.: 8,24 %
evaluacion del UDC: 100% de 1°; 47.1% UDC: 6,7% (Solo 1 de  USC: 34,62%
profesorado del total total) UDC: 41,20%
(103-DO)/18
Grao de satisfaccion UVI: 4,16/5 UVI: 4,3/5 UVI: 4,23/5
del estudiantado con (H: 3,97/5; M: 4,26/5)  (H:4,44/5; M:4,20/5) USC: 3,88/5
la actividad docente USC: 3,79/5 USC: 4,4/5 UDC: 3,71/7
del profesorado UDC: 5,13/7 UDC: No procede. Solo
(104-DO)/18 hubo una respuesta a la
encuesta

Grao de satisfaccion ~ Si: >3.0/5 UVI: 3,13/5 UVI: 3,75/5 UVI: 3,22/5
del estudiantado con  (para cada titulacién del ~ (H:2,83/5; M:3,21/5) (H: -; M:3,75/5) (H: 3,00/5; M: 3,05/5)
la planificacion y centro) USC: - USC: 4,39/5 USC: -

desarrollo de la
ensefianza

(105-DO)

Grao de satisfaccion
del profesorado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

(106-DO)

Grao de satisfaccion
de las personas
tituladas con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

(107-DO)

Grao de satisfaccion
con las préacticas
académicas externas
(108-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)/13

Si: >3.5/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion del
centro)

UDC: 2,63/7

UVI: 4,18/5
(H:4,21/5; M:3,88/5)
USC: -

UDC: 5,35/7

UVI: 2,14/5

(H: -/5; M: 2.14/5)
USC: 4,62

UDC: 5,27/7

UVI: 1,5/5

(H: -/5; M: 1,5/5)
USC: -

uDcC: 7/7

UDC: No procede.
Solo hubo una
respuesta a la encuesta

UVI: No procede en
este curso
USC: No disponible
UDC: 5/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacién
realizo la encuesta
USC: No disponible
UDC: 4,55/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacién
realiz6 la encuesta
USC: No disponible
uDC: 6,0/7

INDICADORES DE MOVILIDAD

Datos no disponibles

87

UVI: No disponible
USC: No disponible
UDC: 0

UDC: 3,50/7

UVI: 4,17/5
(H: 4,10/5; M: 4,67/5)
USC: 4,01/5
UDC: 5,22/7

UVI: Ningln egresado
para esta titulacion
particip6 en la encuesta
USC: 3,26/5

UDC: No disponible

UVI: Ningun egresado
para esta titulacion
participd en la encuesta
USC: 5,00/5

UDC: No disponible

UVI: Sin participacion
USC: 0
UDC: 0
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Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional
(109-DOY/I3

Datos no disponibles

UVI:

- salientes internacional
2

- entrantes
internacional 0

USC: No disponible
UDC: 0

Estudiantes Datos no disponibles UVI: 0
extranjeros USC: 0 USC: 0
(109(2)-DO) uDC: 2
INDICADORES ACADEMICOS
Duracién media de los Si: UVI: 2,33 UVI: 2,11
estudios Grado (n + 1) (2H; 2,67M) USC: 2
(1010-DO) Master (n + 0.5) USC: 2,17 UDC: 2
UDC: 2
Tasa de rendimiento  Si: UVI: 97,01% UVI: 91%
(1011-DO) Grado > 75% (H: 97,4%; M: 96,49%) USC: 100%
Master > 90% USC: 100% UDC: 100%
UDC: 100%
Tasa de abandono Si: UVI: 0% UVI: 0%
(1012-DO) Grado < 20% USC: 0% USC: 0%
Master <100% UDC: 0% UDC: 10%
Tasa de eficiencia Si: UVI: 97,40% UVI: 99%
(1013-DO) Grado > 90% (H: 100%; M: 91,84%)  (H: 100%; M: 97%)
Master > 95% USC: 94,74% USC: 100%
UDC: 100% UDC: 100%
Tasa de graduacién Si UVI: Cohorte 2016-17:  UVI: Cohorte 2017-18:
(1014-DO) Grado > 50% 70% 100%
Master > 75% N° egresados curso (H: 100%; M: 100%)
2018-19: H: 7; M: 3 N° egresados curso
USC: 83,33% 2019-20:
UDC: 100% (H:4; M:5)
USC: 100%
UDC: 90%
Tasa de éxito Si UVI: 100% UVI: 100%
(1015-DO) Grado > 85% (H:100%; M:100%) (H:100%; M:100%)
Master > 90% USC: 100% USC: 100%
UDC: 100% UDC: 100%
Tiempo medio para  Si. No es posible definir ~ UVI: (*) ver el ltimo  UVI: (*) ver el Gltimo
encontrar empleo una meta dada la poca informe de ACSUG informe de ACSUG
(1016-DO) consistencia de los datos  USC: 18,67 USC: No disponible
existentes UDC: - UDC: -
PROCESOS SOPORTE
Indicador ¢ Existe meta Resultado
SGC/ACSUG de calidad
asociada
(objetivo de 2018-19 2019-20
calidad)?
% de PAS en Si: > 70% UVI: 86,81% UVI: 71,13%

programas de
formacion
(1017-PE)17

Profesorado en
programas de
formacion
(1017(2)-PE)/16

Cualificacion del PDI
(102-PE)

USC: No disponible
UDC: No disponible

USC: No disponible
UDC: No disponible

UVI: 1 (1H) UVvI: 9
USC: No disponible (H:5; M:4)
UDC: 2 (9/20= 45%)

Masters:100%*
*Valores solo con
PDI de la UVI

UVI:100% Doctor
USC: 100% Doctor
UDC: 100% Doctor

USC: No disponible
ubDC: 1
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UVI: 100% Doctor
USC: 100% Doctor
UDC: 100% Doctor

UVI: Internacional
saliente 1

USC: 0

UDC: 0

UVI: Sin participacion
USC: 0
UDC: 2

UVI: 2,10
USC: 2
uDC:2

UVI: 100%
USC: 99,48%
UDC: 92,40%

UVI: 0 %
USC: 0%
UDC: 0%

UVI: 100%
USC: 100%
UDC: 88,63%

UVI: Cohorte 2018-19:
100%

N° egresados curso
2020-21: 10

USC: 100%

UDC: 100%

UVI: 100%
USC: 100%
UDC: 97,00%

UVI: (*) ver el Gltimo
informe de ACSUG
USC: No disponible
UDC: No disponible

2020-21

UVI: 40,59%
USC: No disponible
UDC: No disponible

UVI: No disponible
USC: No disponible
UDC: 3

UVI: 100% Doctor
USC: 100% Doctor
UDC: 100% Doctor
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Resultados de Si: UVI: UVI: UVI:

investigacion de
caréacter académico.
Sexenios por PDI
(103-PE)

Resultados de caracter
académico.
Quinquenios por PDI
(1017-PE)

Profesorado por
categoria
(108(2)-PE)

Ambito cientifico
>70%

Ambito juridico-
social
> 60%

Total sexenios
obtenidos: 58

(H:41; M:17).

Por categoria:

CU: 9; PT:43; PCD: 7
Ratio Sexenios
(obtenidos/

Posibles): 87,88%
Total PDI con sexenios:
19

(94,74 %)

USC:

Total sexenios obtenidos:

40
Total PDI con sexenios:
(100%)

UDC:

Total sexenios obtenidos:

46

(36 H; 8 M)

Total PDI con sexenios:
12 (92,3%)

UVI:
Total quinquenios: 78
(H: 53; M: 25)

USC:
Total quinquenios 70

UDC:

Total quinquenios 58
(49H; 9M)

UVI:

Total profesores: 23
(14H; 9Mm)

CU: 2 (2H)

PT: 14 (10H; 4M)

PCD: 3(1H; 2M)

No aplicable:4 (1H; 3M)

USC:

Total profesores:19
CU: 4

PT:5

PCD: 2

Profesional area
externa:3

Contratado interino:1
Inv.R.yC.: 1
PostDoc:3

UDC:

Total profesores:13
(10H; 3M)

CU: 6 (5H 1M)

PT: 3 (3H)

PCD: 3 (2H; 1M)
Cont. Int. Sustitucion:1
(am)
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Total sexenios
obtenidos: 61

(H:43; M:18)

Por categoria:

CU: 13; PT:42; PCD: 6
Ratio Sexenios
(obtenidos/

Posibles): 61/72 (85%)
Total PDI con
sexenios:19

(95 %)

USC:

Total sexenios obtenidos:
46

Total PDI con sexenios:
100%

UDC:
Total sexenios
obtenidos: 52

(44 H, 8 M)

Total PDI con sexenios: 1
(92,3%)

UVI:

Total quinquenios: 85
(H: 58; M: 27)

USC:

Total quinquenios: 80

UDC:

Total quinquenios: 59
(50H; 9M)

UVI:

Total profesores: 24
(14H; 10M)

CU: 3 (3H)

PT: 13 (9H; 4M)
PCD: 3(1H; 2M)

No aplicable:4 (H.1;
M:3)

Inv. Distinguido: 1 (1M)

USC:

Total profesores: 20
CU: 4

PT: 8

PCD: 2

Ramon y Cajal: 1
No aplicable: 5

UDC: Total
profesores:13

(10H; 3M)

CU: 6 (5H 1M)

PT: 3 (3H)

PCD: 3 (2H; 1M)
Cont. Int. Sustitucion:1
(1m)

Total sexenios
obtenidos: 59

(H:44; M:15)

Por categoria:

CU: 17; PT:39; PCD: 3
Ratio Sexenios
(obtenidos/

Posibles): 59/75 (78,6%)
Total PDI con sexenios:
19/20 (95 %)

USC:

Total sexenios obtenidos:
36

Total PDI con sexenios:
100%

UDC:

Total sexenios
obtenidos: 55

(47 H, 8 M)

Total PDI con sexenios: 1
(85,7%)

UVI:

Total quinquenios: 64
(H: 44; M: 20)

USC:

Total quinquenios: 62
UDC: Total
quinquenios: 61
(53H; 9M)

UVI:

Total profesores: 24
(H: 14; M:10)

CU: 4 (H:4)

PT: 13 (H:8; M:5)
PCD: 2 (H:1; M:1)
No aplicable: 4 (H:1;
M:3)

Inv. Distinguido: 1 (1M)
USC:

Total profesores: 14
CU:3

PT:7

PCD: 2

Ayudante Doctor: 1
Ramon y Cajal: 1
UDC:

Total profesores:15
(11H; 3M)

CU: 7 (6H 1M)

PT: 3 (3H)

PCD: 3 (2H; 1M)
Cont. Int. Sustitucion:2
(IM 1H)



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

Indicadores
de
seguimiento

Perfil de ingreso Bachillerato
del alumnado

por titulacién de FP
procedencia
(E3-12)

Otros

Resultados de
evaluacion
docente (18)

Participacion

Resultado

% de Ne°
profesorado del
titulo evaluado

por el programa
DOCENTIA
(quinquenal)

(19)

%

Mayores 25 afios

2018-19
uvi
Lic. Biologia 8
USC:

Grado en Biologia:4

Grado Ciencias del Mar: 1
Grado Ciencias Ambientales::
Grado Ciencia y Salud
Animal:1

UDC:

Grado en Biologia: 5

Grado en Biologia (ltalia): 1
Grado en Ecologia y
Gestion Ambiental (Rep.
Dominicana): 1

UVI: 31,06%
USC: 37,5%
UDC:-
UVI: 4,16/5
USC: 3,79/5
UDC: 4,44/7
UVI:

Datos desglosados por
titulacion no disponibles
para DOCENTIA
quinquenal (10 profesores
de la Facultad de Biologia
evaluados en 12
convocatoria de dicho
programa para el periodo
2011-12 a 2014-15, lo que
supone un 5,10% del
profesorado que participa en
la convocatoria; de 10
evaluados; 9 satisfactorios o
muy satisfactorios y 1
suficiente).

USC: -

UDC: 4

UVI:

Datos desglosados por
titulacion no disponibles
para DOCENTIA
quinquenal

USC: -

UDC: 30,76%

90

Resultado

2019-20

UVI:

Estudios realizados en el
extranjero: 1

Graduado en Biologia: 7

UVI:
Estudios en el extranjero: 1
Grado en Biologia: 9

Graduado en CC del Mar: 2 USC:
Grado en Biologia: 6
USC: UDC:

Grado en Biologia: 4
Grado Ciencias del Mar: 1
Grado Veterinaria: 1
Resolucion Rectoral de
equivalencia: 1

Grado en Biologia: 6
Grado Ciencias del Mar: 1
Grado Veterinaria: 1
Estudios en el extranjero
(ajenos al EEES): 1

UDC:

Grado en Biologia: 4
Grado Ciencias del Mar: 2
Grado Veterinaria (Rep.
Dominicana): 1

UVI:
ler cuatr.: 20,83%
2° cuatr.: 8,24%

UVI: 30,39%
(H: 21,05%; M:25,81%)
Total: 30,39%

USC: 32% USC: 34,62%
UDC: 6,7% UDC: 41,20%
UVI: 4.3 UVI: 4,23/5
(H: 4,44/5; M: 4,2/5) USC: 3,88/5
USC: 4,4/5 UDC: 3,50/7
UDC: No procede. Solo

hubo una respuesta

UVI: UVI:

1 profesor/a evaluado/a en la Ningun profesor/a de este
22 convocatoria DOCENTIA titulo ha sido evaluado/a en
quinquenal para el periodo  la 32 convocatoria

2012 a 2017 (2,17% del DOCENTIA quinquenal
profesorado que participé en para el periodo 2013 a 2018

la convocatoria; Evaluacion: USC: 0

muy favorable. UDC: 4

USC: No disponible

UDC: 4

UVI: UVI: 0%

1 profesor/a evaluado/a USC: 0%
USC: - UDC: 26,60%

UDC: 30,76%
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N°y % de Ne° UVI: 1 (H:1) UVI: 0 UVI: 1
profesorado que USC: USC: No disponible USC: 0
participa en uDC: 0 UDC: 0 UDC: 0
programas de
movilidad % UVI: 4,35% UVI: - UVI: 4,16%
(110) USC: - USC: No disponible USC: 0%
UDC: 0 uDC: 0 UDC: 0%
Distribucién do Nombre de la
alumnado por  empresa o 2018-19 2019-20 2020-21
centro de entidad
précticas
(111) 1LE.O. 8 1
ECIMAT 2 2 1 (USC)
cs.l.cC. 4 3 1 (USC)/1 (UVIGO)
IMEDEA 1 1 (UVIGO)
Acuario Corufia 1 1
Oceanografico
Valencia 1(USC)

Estacion Marifia A
Grana (Ferrol)

IGAFA 1(USC)

Universidad de Las
Palmas

Universidad de
Cadiz

Un|v§r5|dad de A 1 2 (UDC)
Corufia

Universidade de
Vigo. Centro de
Investigacion
Marifia (CIM)

1 1 1 (UVIGO)

Universidad de
Santiago

Centro de Estudios
Avanzados de
Blanes (CEAB-
CSIC)

Asociacion Vertidos
Cero (Madrid)

Universidad de
Oviedo

Universidad de
Sevilla

CEMMA.
Coordinadora para
el Estudio de los
mamiferos marinos

1 1 (UVIGO)

BDRI. Bottlenose
Dolphin Research 2 2 (UsC)
Institute

Llebeitxol s.1. 1 1(UsSC)

Cofradia Pescadores
de A Corufia

Fundacion

Dominicana de 1
Estudios Marinos
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Resultados de
insercion
laboral

(114)

Media de
alumnos por
grupo de
docencia
(115)

Centro Inv Marina
Santa Pola. Univ.
Alicante

Instituit de Ciencias
del Mar, CSIC
Barcelona

SEO/BirdLife
(Sociedad Espafiola
de Ornitologia)

Fundacion Loro-
Parque (Tenerife)

Greenland Institute
of Natural Resourc
(Groenlandia)

Atlantiagra Whale
Watching (Azores)

SUBMON:
Divulgaci6, Estudi i
Conservaci6 de
I'Enton Natural

I.R.T.A. (Institut de
Recerca i
Tecnologia
Agroalimentaries)

Universidad de La
Laguna

Turmares (Cédiz)

MARE-
POLITECNICO DE
LEIRIA

ANFACO

OCEANSNELL,
S.L.
(Valencia)

Universidade de
Porto. CIIMAR.

ASOCIACION
TURSIOPS
(Islas Baleares)

Tamafios Grupos
B

Tamafios Grupos
C

(*) ver el Gltimo informe de

ACSUG

30: 10 por Universidad

30: 10 por Universidad

15

ACSUG

30: 10 por Universidad

30: 10 por Universidad

15

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores

por materia

IMO1 Tasa de éxito

Materia

En tabla anexa

2018-19
UVI: 100% en

todas las materias
USC: 100%

92

(*) ver el altimo informe de

2 (UDC)

2 (UDC)

1(UDC)

1(UDC)

1(UDC)

1 (UVIGO)

2 (UVIGO)

1 (UVIGO)

1 (UVIGO)

1 (UVIGO)

(*) ver el altimo informe de

ACSUG

15

2018-19

UVI: 100% en
todas las materias
USC: 100%

30: 10 por Universidad

30: 10 por Universidad

2020-21

UVI: 100%
USC: 100%
UDC: 97,00%
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UDC: 100% UDC: 100%
UVI: 100% a UVI: 91% UVI: 91,00%
excepcion del USC: 100% (H: 96,00%; M:
IM02 Tasa de evaluacion En tabla anexa TFM: 83,33% UDC: 100% 88,00%)
USC: 100% USC: 99,48%
UDC: 100% UDC: 95,60%
UVI: 100% a UVI: 91% UVI: 100%
excepcion del USC: 100% USC: 99,48%
IM03 Tasa de rendimiento En tabla anexa TFM: 83,33% UDC: 100% UDC: 95,40%
USC: 100%
UDC: 100%

Informes de calificacion por materia (curso 2020-21) UVI/USC/UDC

Materia NP MH SOB NOT APRO SUSP
El Medio Marino: Oceanografia Fisica 1/0/0 1/0/0 5/4/4 3/2/5
Botéanica Marina 0/1/0 5/4/2 5/1/6 0/0/1
Zoologia Marina 1/1/0 0/0/1 4/4/3 41214 0/0/1
Microbiologia Marina 7/5/2 3/1/6 0/0/1
Ecologia Marina 1/1/0 4/412 5/1/5 0/0/2
Fisiologia de Organismos Marinos 1/0/0 9/4/12 0/2/6 0/0/1
Bases Moleculares de la Adaptacién al Medio Marino 1/0/0 4/6/4 4/0/4 0/0/1
Técnicas de Estudio de Organismos Marinos 0/0/1 10/5/3 0/1/5
Disefio Experimental y Recursos de Informacion 9/1/5 0/5/4
Z?)?:lﬁz :gelgﬂklﬂe;rtirsgsy Reconocimiento de Organismos y 0/0/1 Y1/0 41210 0214 5/1/4
Cartografia, S.I.G. y Teledeteccion 0/0/1 0/0/1 9/6/7
(E:;’iris?gcggrll Medio: Socioeconomia, Educacién Ambiental y 0/0/1 1o 40615 4013
Biologia da Conservacion 1/0/0 3/4/2 1/1/6
8:\$LsiisdrigsG'ar;ér::]c§sy sus Aplicaciones al Estudio de 0/0/1 1U-n 2/-/a 003
Contaminacioén y Ecotoxicologia Marina 4/-13 3/-I5
Biologia de Especies Explotadas y Potencialmente Explotables 0/0/1 1 5 2
Evaluacion y Explotacién de Recursos en el Litoral 2 4
Pesqueria y Explotacién de derivados de la Pesca 4
Estadistica Espacial y Modelizacion 1 3 1/-11
Especies Invasoras y Fouling 1 3/-13 2/-12
Biologia del Desarrollo de Organismos Marinos 0/0/1 1 1/-12 -I-13
Mecanismos de Toxicidad y Desintoxicacion de Xenobidticos 1/-12 -I-12
Genomica Marina 0/0/1 --1 1
Précticas Externas 6/-16 4/-/1
Trabajo de Fin de Méaster -/-11 71-13 3/-13

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO
. Resultado
Indicador
2018-19 2019-20 2020-21

Indice de participacion UVI: 62,5% UVI: - UVI: 50,00%
25% H; 100% M USC: 32% USC: 34,62%
USC: 25% UDC: 6,7% UDC: 41,20%
UDC: 100% de 1° 47.1%
del total
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Organizacion y desarrollo UVI: 3,13/5 UVI: 3,75/5 UVI: 3,22/5
(H: 2,83/5; M: 3,21/5) (H: -; M:3,75/5) (H: 3,00/5; M: 3,05/5)

Informacién y transparencia

USC: 2/5
UDC: 3,19/7

UVI: 3,55/5

(H: 4,0/5; M: 3,44/5)
USC: 2,8/5

UDC: 3,23/7

Satisfaccion con la orientacion UVI: 3,4/5

a estudiantado

Satisfaccion con los recursos

humanos (PAS)

Satisfaccion con los recursos

materiales y servicios

(H: 3/5; M: 3,5/5)
USC: 1,8/5
UDC: 4,29/7

UVI: 4/5

(H: 4/5; M: 4/5)
USC: 3,2/5

UDC: No disponible

UVI: 3,86/5

(H: 4/5; M: 3,81/5)
USC: 2,8/5

UDC: 4,38/7

Satisfaccion con los resultados UVI: 3,2/5

de aprendizaje

Satisfaccion con la gestion de

la calidad

102-MC

Grado de satisfaccion general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacion

(H: 3/5; M: 3,25/5)
USC: 2,4/5
UDC: 4,0/7

UVI: 3,6/5

(H: 4/5; M: 3,5/5)
USC: No disponible
UDC: No disponible

UVI: 3,47/5

(H: 3,5/5; M: 3,46/5)
USC: 2,4/5

UDC: 3,75/7

2018-19

UVI: 17,86%
(H: 25%; M: 5%)
USC: 31,58%
UDC: 42,86%

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: 4/5

(H: -; M:4/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: 4/5

(H: -; M:4/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: 4,5/5

(H: -; M:4,5/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No disponible

UVI: 4,13/5

(H: -; M: 4,13/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: 4/5

(H: -; M:4/5)

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: -

USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No disponible

UVI: 3,97/5

(H: -; M:3,97/5)

USC: 4,4/5

UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

Resultado
2019-20

UVI: No procede en este curso

USC: 14,29%
UDC: 33,33%
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USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 3,50/7

UVI: 2,89/5

(H: 2,63/5; M: 2,95/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 3,50/7

UVI: 3,11/5

(H: 2,50/5; M: 3,29/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 1,86/7

UVI: 4,00/5

(H: 4,00/5; M:4,00/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 6,00/7

UVI: 3,63/5

(H: 3,38/5; M: 3,67/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 3,71/7

UVI: 3,05/5

(H: 2,50/5; M: 3,19/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 3,73/7

UVI: 2,71/5

(H: 3,00/5; M: 2,60/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No disponible

UVI: 3,24/5
(H: 3,03/5; M: 3,29/5)
USC: 3,88/5
uDC: 3,00/7

2020-21

UVI: 75,00%
USC: 26,67%
UDC: 41,2%
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UVI: 4,2/5 UVI: No procede en este curso  UVI: 4,02/5
Satisfaccién con los (H: 4,28/5; M: 3,5/5) USC: NO HAY ITEM (H: 3,93/5; M: 4,75/5)
objetivos y competencias USC: 4,17/5 EQUIVALENTE USC: NO HAY ITEM
UDC: 5,6/7 UDC: 5/7 EQUIVALENTE
UDC: 5,83/7
106-DO UVI: 4,18/5 UVI: No procede en este curso  UVI: 4,22/5
Satisfaccién con (H: 4,22/5; M: 3,88/5) USC: NO HAY ITEM (H: 3, 93/5; M: 4,75/5)
planificacién y desarrollo USC: 4,17/5 EQUIVALENTE USC: NO HAY ITEM
o (B el T UDC: 5,35/7 UDC: 5/7 EQUIVALENTE
UDC: 5,22/7
UVI: 4,33/5 UVI: No procede en este curso  UVI: 4,31/5
Satisfaccién con los (H: 4,25/5; M: 5/5) USC: NO HAY ITEM (H: 4,08/5; M: 4,50/5)
—" o USC: 4,33/5 EQUIVALENTE USC: NO HAY ITEM
UDC: 5,5/7 UDC: 5,4/7 EQUIVALENTE
UDC: 5,83/7
UVI: 4,31/5 UVI: No procede en este curso  UVI: 4,37/5
Satisfaccion con los (H: 4,3/5; M: 4,4/5) USC: NO HAY ITEM (H: 4,30/5; M: 4,20/5)
recursos materiales y USC: 4,5/5 EQUIVALENTE USC: NO HAY ITEM
servicios UDC: 5,5/7 UDC: 5,6/7 EQUIVALENTE
UDC: 5,33/7
UVI: 4/5 UVI: No procede en este curso  UVI: 4,24/5
Satisfaccion con los (H: 4/5; M: 4/5) USC: NO HAY ITEM (H: 4,24/5; M: 4,50/5)
USC: 4,33/5 EQUIVALENTE USC: NO HAY ITEM

resultados

Satisfaccién con la
orientacion a estudiantado

Satisfaccion con la gestion
de la calidad

103-MC
Grado de satisfaccion
general

UDC: No disponible

UVI: 3,13/5
(H: 3,4/5; M: 3,67/5)
USC: 4,17/5
UDC: 5,67/7

UVI: 3.71/5

(H: 4/5; M: 3,71/5)
USC: 4,33/5

UDC: No disponible

UVI: 4,05/5

(H: 4,06/5; M: 4/5)
USC: 4,33/5

uUDC: 5/7

UDC: -

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: 6,33/7

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: No disponible

UVI: No procede en este curso
USC: 4,39/5
UDC: 5,2/7

111.1.5. Resultados asociados a quejas y sugerencias

No se han recibido quejas, sugerencias o felicitaciones en ninguno de los aspectos relativos

al desarrollo del Master.

111.1.6. Estado de la documentacién vy de la situacion de los reqgistros de calidad del

EQUIVALENTE
UDC: No disponible

UVI: 4,21/5

(H: 4,17/5; M: 4,50/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: 5,33/7

UVI: 4,15/5

(H: 4,00/5; M: 5,00/5)
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE
UDC: No disponible

UVI: 4,19/5
(H: 4,14/5; M: 4,58/5)
USC: 3,96/5
UDC: 5,437

sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental
del SGC con la informacidn en detalle de la situacién de los registros de calidad del Master en

Biologia Marina.

95



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI DE-03 Pl

IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La matricula de nuevo ingreso podemos considerarla constante, estable y acorde con la

limitacién del namero de plazas del Master (10 por cada Universidad) el cual se cubre
asiduamente cada nuevo curso, siendo la ocupacion en el curso 2020/21 del 100%.

La nota media de acceso al Master en las tres universidades se sitta por encima del 7,00. En la
UVIGO la nota media de acceso en el curso 2020/21 es la mas alta de los Gltimos cinco cursos,
pero sigue manteniéndose lejos del objetivo de calidad del Master (8,5). Las acciones de mejora
en cuanto a una mayor visibilidad y difusion propuestas, a partir de curso 2018/19, para
incrementar la captacion de alumnado y poder subir la nota media de acceso parece que van
dando resultados, pero muy lentamente (Tabla I).

Tabla I. Resumen de la evolucion de las plazas ofertadas en el Méaster de Biologia Marina en la UVIGO

Curso Curso Curso Curso Curso
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Solicitudes nacionales 24 24 33 29 28
Solicitudes extranjeras 3 1 3 2 2
Alumnos matriculados 10 10 8 9 10
Nota media de acceso 7,49 6,88 7,00 7,15 7,79

Un punto importante, y a tener muy en cuenta, es la procedencia geografica del alumnado que
nutre al Master. Tradicionalmente el alumnado es en una gran parte de fuera de la Comunidad
Auténoma Gallega (Tabla I1). Desde el curso 2016/17, aproximadamente una media del 70%
del alumnado matriculado ha cursado sus estudios superiores fuera de la comunidad gallega.
En el curso 2020/21 el porcentaje de alumnos ajenos a la Comunidad Gallega ha sido
ligeramente inferior (un 61%), lo que es posiblemente achacable a la incidencia y a la
incertidumbre ocasionada por la pandemia del covid-19. Asimismo, este hecho puede explicar
el incremento de alumnos del SUG matriculados en el Master.

[IP4

Tres causas parecen estar asociadas a este “éxito”: el precio de la matricula en la Galicia, la no
complejidad del idioma y el que no hay en el estado espafiol otros Masters con caracteristicas
similares.

Tabla Il. Porcentaje de alumnos de fuera de la C.A. de Galicia matriculados en el Master de Biologia Marina en las tres
Universidades del SUG.

Curso Curso Curso Curso Curso
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Porcentaje de alumnos ajenos al SUG 73% 70% 67% 76% 61%
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Precisamente el que una gran parte del alumnado sea ajeno a la Comunidad Auténoma de
Galicia hace que su participacién en programas de movilidad sea escasa. Pero, indirectamente
tienen la ventaja de poder desarrollar, y asi lo hacen, tanto las Préacticas Externas (PE) como el
Trabajo Fin de Master (TFM) en practicamente todos los centros de investigacién y empresas
dentro del territorio espafiol.

Laevolucidn del perfil de ingreso en el titulo desde su implantacidn responde a las expectativas.
Las titulaciones de acceso que inicialmente eran bastante variadas, se estan concentrando en la
Biologia (77%) (Tabla I1), siendo la adecuacion de las titulaciones de los alumnos que
accedieron al Master un 100%.

Tabla I1l. Resumen de las titulaciones de acceso al Master de Biologia Marina en las tres Universidades del
SUG.

Estudios de acceso Curso Curso Curso Curso Curso
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Grado en Ciencias del Mar 2 4 1 5 1

Grado en Biologia 23 22 19 17 23

Biologia Pesquera 1 1

Licenciatura en Biologia 1

Ingenieria Bioldgica 1

Oceanologia 1

Grado en C.C. Ambientales 1 1 4 1

Grado en Biotecnologia 2

Grado en Veterinaria 1 2 1

Como se ha recogido en informes de afios anteriores, desde la coordinacion se hace mencion
al hecho de para el caso de los mésteres interuniversitarios y para varios de los indicadores, no
se dispone de datos de todas las universidades en las que se imparte el titulo, por lo que el
andlisis en estos casos queda limitado a los datos existentes. mostrandose la enorme
contrariedad que supone también la falta de una homogeneidad en los items que se valoran en
cada universidad, lo que también dificulta el analisis de los resultados y la validez de los
mismos para el global del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Continla la dificultad de contrastar datos de | e Insistir en la necesidad de implantar una
calidad. No hay coordinacion entre los items coordinacion entre los sistemas de calidad de
requeridos por las encuestas de calidad en las las universidades del SUG.

Universidades del SUG.

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensefianza

Indicadores en los que se basa la valoracion:
11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion
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12: En el caso de méaster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensefianza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.
Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracién:

En el curso académico 2018/19 se ha cambiado el gestor de la pagina web del Master. Se ha
disefiado una web siguiendo la estética de imagen y de maquetado de la Universidad de Vigo
(universidad responsable del titulo) con la que esperamos alcanzar una mayor difusion,
presentar una vision mas clara del Méaster y tener mas dinamismo en la informacién que se
presenta, intentando que esta sea mas visible para todos los grupos de interés implicados en la
titulacion estudiantes, egresados, empleadores/as, y administraciones educativas. Esta nueva
web ya disponible para el curso 2019/20, nos ha permitido que en cuento a la transparencia de
la informacidn en el curso 2019/20 la valoracion por parte de los alumnos del Master de la UVI
haya mejorado sustancialmente alcanzando un 4,00/5.

2018/19  2019/20 2020/21

Satisfaccion del alumnado de la UVIGO con...

.. . 3,55 4,00 2,89
Informacién y transparencia

Sin embargo, en este curso 2020/21 la valoracion del alumnado vuelve a bajar ligeramente. En
las encuestas del alumnado de la UVIGO, si examinamos los items que se contemplan y que
pueden estar vinculados directamente con la transparencia del Méster (Tabla 1V) este descenso
no lo es tanto 3,55/5. Sin embargo, cuando se tienen en cuenta items no relacionados con la
titulacion, se reduce hasta un 2,89/5.

Tabla IV. Valoracion de alumnado y profesorado de los items que en las encuestas forman parte de del apartado de informacion y
transparencia

Alumando Profesorado

La facilidad para encontrar contenidos en la pagina web 3,60 4,41

La utilidad de la pagina web de la titulacion 3,50 4,31

La utilidad de la informacion sobre la titulacién transmitida por otros soportes

(plataformas de teledocencia, tableros, pantallas audiovisuales...) 2,20 -

La informacidn sobre las actividades extracurriculares (culturales,

deportivas,...) 2,25 -
Puntos débiles detectados Acciones de mejora a implantar:
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Evidencias en las que se baso la valoracion:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccién con la web y/o la informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El funcionamiento del titulo de acuerdo con los Procedimientos del SGC ha dado como
consecuencia la introduccion de mejoras importantes que han permitido obtener unas tasas y
resultados adecuados desde la implantacion del Maéster, asi como, en general, un aceptable
grado de satisfaccion mostrado por los diferentes grupos de interés en los distintos indicadores
analizados. En todo este proceso, han sido claves los informes de revisién de seguimiento
anuales, asi como los planes de mejora que recogen las recomendaciones emitidos en dichos
informes. Las reflexiones realizadas durante la elaboracién de los autoinformes, junto con las
recomendaciones recogidas en los informes de seguimiento definitivos, que hasta el momento
han recibido la valoracion final de “conforme”, han conducido a la puesta en practica y
consecucidn de una serie de mejoras que han permitido lograr un desarrollo adecuado en las
actividades del Master.

La existencia de una Comision Académica del titulo en cada centro de imparticion, que trabaja
en sintonia con el personal de los decanatos en la implementacién del SGC, garantiza la
agilidad en la deteccion de incidencias y sus soluciones, la mejora continua y la concentracion
de procedimientos para la revision y seguimiento del titulo a escala local, sin necesidad de
recurrir constantemente a la Comision de Titulacion. Este modo de proceder, recogido en la
memoria del titulo, ha demostrado ser operativo y satisfactorio desde el inicio de la
implantacion del titulo, dada la idiosincrasia de cada centro e institucion. El 6rgano responsable
del SGC es la Comision de Calidad la cual se constituy6 el 19 de diciembre de 2007 y se aprobd
en la Junta de Facultad el 16 de enero de 2008, cumpliendo la normativa vigente tanto en su
estructura como en su composicién, permitiendo asi una adecuada representacion de todos los
grupos de interés en la misma y en la que todos los coordinadores de masteres son miembros
de la misma.

La pagina web del centro (con enlace correspondiente en la web del Master) da cuenta de la
mayor parte de las evidencias documentales derivadas de la aplicacion de los procedimientos
del SGC. En este sentido recoge la politica y objetivos de calidad, la planificacién de
actividades académicas, el informe de acciones de coordinacion, el plan de accion tutorial
(planificacion de actividades y revision de las mismas), el plan de promocion, el informe de
revision por la direccidn, los planes de mejoray el acceso a los formularios para la presentacion
de QSF, entre otros. Ademas de la web, la Facultad de Biologia difunde su politica y objetivos
de calidad tanto en paneles especificos con diferente localizacién en el centro, como de forma
resumida y atractiva a través de las pantallas audiovisuales, contribuyendo con ello a su
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méaxima difusién y a que todos los grupos de interés se sientan participes del SGC, impulsando
entre todos en la direccion hacia la mejora continua.

Resultados encuestas de satisfaccion del alumnado con el Master

Los resultados del alumnado en la encuesta de satisfaccion con la Titulacién, son claramente
mejorables. En la UVIGO y en la USC se cumple con el objetivo de calidad (>3,00/5) para el
curso 2020/21, aungue es cierto que ha descendido su valoracion con respeto al curso anterior
(Tabla V).

Tabla V: Resultados de satisfaccion global del alumnado del Master de Biologia Marina en las tres
Universidades del SUG.

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

uvIiGO 3,43 3,21 2,06 3,47 3,97 3,24
usC 3,47 3,07 2,40 4,40 3,88
ubc 3,48 2,20 2,66 - 2,13

Resultados encuestas de satisfaccion del profesorado con el Master

Por otro lado, la valoracién del profesorado practicamente no ha variado significativamente a
lo largo de los Ultimos cursos académicos y, en definitiva, el Master de Biologia Marina
podemos entender que se considera bastante bien valorado por el profesorado (Tabla VI).

Tabla VI: Resultados de satisfaccion global del profesorado del Master de Biologia Marina
en las tres Universidades del SUG

Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2014/15 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
UVIGO 4,17 4,31 - 4,05 - 4,19
uscC - 3,83 4,04 4,33 4,39 3,96
ubcC - 4,56 4,1 ND ND 3,85

Sin embargo, sigue sin mejorar la coordinacién institucional del Master. Las Universidades
deben entender de una vez que un titulo interuniversitario no es solo el nombre, las decisiones
de una Universidad afectan a las otras dos. Por ello, la naturaleza interuniversitaria del titulo,
no atafie a la coordinacion del Master muchas de las facetas que deben mejorar ya que dependen
de instancias superiores. Aungue poco a poco se estan consiguiendo avances, entre ellos,
comenzamos a tener ventanas similares de preinscripcion y matricula, asi como fechas
préximas en cuanto a la apertura y cierre de actas en las tres universidades del SUG. Creo
necesario de deberia existir una normativa coman para las titulaciones interuniversitarias.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Se sigue sin una normativa comun para e Insistir en la necesidad de disponer de una
titulaciones interuniversitarias. normativa uniforme para actuar de
manera conjunta y que no dependa de la
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Universidad en la gque esté matriculado el
alumno.

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revision periédica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensefianza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacién publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacién do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacidn del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La plantilla docente no ha cambiado, la reflexién en este punto para el curso 2020/21 se
mantuvo respecto al curso anterior

Plantilla docente

El plantel docente del méaster estd compuesto por profesionales en activo relacionados con la
Biologia Marina y disciplinas afines, procedentes del SUG y de centros plblicos de
investigacion, del IEO y del CSIC. La modificacion del titulo de 2015/16 recoge la
actualizacion del plantel docente, sus especialidades y categoria laboral, y los indicadores
relativos de experiencia y mérito, como quingquenios y sexenios.

El personal académico dispuesto a disposicion del titulo fue suficiente para cubrir sus
necesidades docentes en todos los cursos y de ello se concluye la satisfaccion del profesorado
sobre la planificacién académica en las distintas evaluaciones.

La pequefia fluctuacion del registrada en la plantilla docente del méaster fue debida a
incorporaciones, fundamentalmente de jovenes doctores de reciente ingreso en las plantillas
del SUG, que solicitaron su ingreso con unas pocas horas de dedicacion docente, al tiempo que
se forman en la profesion docente aprovechando las oportunidades de los programas de
formacion continua de las universidades, y a sustituciones entre pares por jubilacion.

Los tres coordinadores de las Comisiones Académicas podrian sugerir a los departamentos la
incorporacion de los mejores especialistas disponibles en cada tematica, si bien carecen de
competencias para la toma de decisiones sobre la composicion del POD que establecen las
areas, sobre los sistemas de contratacion de las instituciones, o sobre la mejora de la
cualificacion docente del profesorado. Tampoco las Comisiones Académicas del Master tienen
competencias para asignar recursos gque permitan incorporar personal de apoyo a la gestion del
titulo o al cuadro docente, salvedad hecha de la flexibilidad presupuestaria que permite la
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inclusion de expertos externos en calidad de conferenciantes, los cuales enriquecen
enormemente la calidad y e interés del titulo.

Profesorado y categoria
la totalidad del profesorado que imparte

docencia en el Master de Biologia Marina es 12 ECU mTU mPCD mOtros
doctor y la categoria de los 53 profesores se 0
reparte en 14 Catedréaticos de Universidad, 23
Profesores Titulares de Universidad y 7 ¢
Contratados Doctores (Figura 1). Ademas, e
entre otras figuras hay 1 Ayudante Doctor, 1 4
Ramén y Cajal, 1 Investigador distinguido. Se 2 I i I il III
dispone también, para impartir algunas horas 0
UVvIGO usc uDC

en determinadas materias, de profesorado

procedente de organismos pl]b|iCOS de Figura 1: Distribucion, por categorias docentes, del
investigacion (CSIC, IEO) que aportan su  profesorado del Master en el curso 2020/21 en las tres
experiencia al Master en aquellos contenidos ~ Universidades

gue el profesorado de las tres universidades

no cubre en esas materias.

El profesorado del Master presenta una gran estabilidad en el nombre y nimero de profesores
gue forman la plantilla del Master, por lo que el nimero de quinquenios y sexenios viene
condicionado por la fecha de evaluacion y no suele sufrir importantes modificaciones.

Valoraciones sobre el personal de administracion y servicios (PAS) y el profesorado
Opinioén del alumnado:

Tanto en la UVIGO como en la UDC, el alumnado mantiene una muy buena valoracion sobre
el personal de administracion y servicios (PAS) y de los datos recogidos en las encuestas de
evaluacion docente (EAD), podemos decir que, la percepcion que tiene el alumnado del
profesorado sigue siendo relativamente buena en las tres Universidades (Tabla VII).

Tabla VII: Resultados de la Encuesta de Evaluacion Docente del profesorado del Master
de Biologia Marina en la UVIGO, USC y UDC

Curso Curso Curso Curso
Curso 2017/18
2016/17 2018/19 2019/20 2020/21
UVIGO 3,12 2,25 4,16 4,30 4,23
usc 1,50 2,99 3,79 4,40 3,83
uDC - 1,85 3,64 - 2,63

En lo referente al profesorado de la UVIGO, esas encuestas reflejan que la valoracion del
profesorado del Méster es, por lo general, superior a la media tanto del profesorado de los
masters del centro como de la Universidad (Tabla VIII).
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Tabla VIII: Resultados de la Encuesta de Evaluacién Docente del profesorado del
Maéster de Biologia Marina en la UVIGO y su comparativa con la media de los masters
de la Facultad y de la Universidad

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2015/16  2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Méster 4,18 3,64 3,98 4,16 4,30 4,23
Facultad 3,91 3,97 4,00 4,05 4,15 -
Universidad 3,81 3,83 3,87 3,92 3,98 -
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacién sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y
el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacién en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, ndmero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado, ...)
puestos a su disposicion son apropiados para dirigir y orientar al alumno de este titulo. Los
recursos materiales y los servicios son adecuados y suficientes para el desarrollo del titulo y
existen procedimientos para la revision periddica de su funcionamiento. De todo ello se informa
al alumnado en la primera reunion del Plan de Accion Tutorial, recorddndoles que para
cualquier problema consulta tienen unos tutores asignados que les guiaran en las distintas
etapas del Master.

El que los alumnos recurran con asiduidad al profesorado asignado al PAT para disponer de
una informacion clara sobre el presente (desarrollo del Master, becas, cursos, movilidad,
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practicas externas, trabajo fin de Master...) y el futuro (salidas profesionales, orientacion
laboral...) ha sido una accidén de mejora propuesta y que perdurara con la existencia del Master.

El titulo ha hecho uso de aquellos medios y servicios propios los recogidos como recursos
disponibles propios del Centro al que estd adscrito (aulas, laboratorios docentes y de
investigacion, equipamiento cientifico-técnico, biblioteca y salas de ordenadores), asi como de
otras infraestructuras auxiliares (p. ej. Estacion Marina de La Grafia, USC), que en su dia se
plantearon como bésicas para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas
y la adquisicion de competencias. Los recursos materiales y servicios destinados al desarrollo
de las Practicas Externas y al Trabajo Fin de Master se han ampliado con los convenios
suscritos por los coordinadores con instituciones y empresas.

Los centros donde los alumnos realizan estas practicas son muy diversos, organismos publicos
de investigacion LE.O., C.S.IC., Universidades... o privados (ANFACO, SEO/CEMMA).

Ademas del sistema de videoconferencia empleado en la docencia, a dia de hoy, disponemos
en el campus remoto de la Universidade de Vigo de un aula virtual que complementa el sistema
de videoconferencia inicial y evita posibles desajustes en el calendario.

Opiniodn de los alumnos en las encuestas de Satisfaccion de la Titulacion sobre los recursos y
servicios puestos a disposicion del Master

UVIGO usc ubpcC

2018/ 2019/ 2020/ 2018/ 2019/ 2020/ 2018/ 2019/ 2020/
19 20 21 19 20 21 19 20 21

Satisfaccién del alumnado con los recursos
. . 3,86 4,13 3,63 280 N.D. N.D. 3,11 - 2,63
materiales y los servicios

La apreciacion que el alumnado tiene sobre el apartado de los recursos materiales y servicios,
laboratorios, aulas de informatica, talleres y espacios experimentales, los espacios destinados
al trabajo auténomo (salas de estudios, aulas de informatica, biblioteca...) y su equipamiento,
puestos a su disposicion en las facultades, en general, es baja.

Algunos valores son notablemente mejorables y deben ser objeto de analisis causal y mejora si
procede, no se detecta déficit en otros servicios comunes, aunque es necesario seguir
actualizando los materiales, para incrementar el grado de satisfaccion.

En cuanto a las préacticas externas que realizan los alumnos del Méster, en general los resultados
son muy positivos, siendo una principal fuente de datos los informes finales de los tutores de
las practicas externas que las empresas realizan sobre los estudiantes.

Por ultimo, con relacion al funcionamiento administrativo del Master, los tres coordinadores
seguimos solicitando que es necesario disponer de un acceso, en tiempo real, a los datos de los
alumnos matriculados en las tres universidades. Entendemos que las bases de datos de las tres
universidades deberian de estar interconectadas para cada titulacion interuniversitaria, de tal
forma que el coordinador de la titulacién y los otros dos coordinadores de Universidad pudiesen
conocer la relacion de la totalidad de alumnos matriculados en cada materia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Insistir en la solicitud de una base de datos
de los alumnos, comldn a las tres
universidades
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e Sigue siendo un punto débil, la necesidad de
disponer de una secretaria virtual conjunta, para
la gestion del alumnado

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de préacticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje (habilidad adquirida por el alumno para conocer, saber o saber
hacer las competencias planificadas), se miden con distintas pruebas especificas de materia, en
todas las materias del Master, durante el proceso de formacion. Las tasas de éxito, por materia,
en las tres universidades estan préximas al 100%.

En las tres universidades la oferta de plazas es de 10 alumnos, siendo la tasa de ocupacién del
100%.

En cuanto a los resultados de las encuestas de satisfaccion con los resultados del aprendizaje
valorandose en ellas tanto la formacién adquirida (conocimientos y contenidos) como la
capacidad para aplicar as habilidades y destrezas adquiridas realizadas a los alumnos de la UVI
en el curso 2019/20 se ha incrementado respeto al curso anterior pasando de una valoracion de
3,2/5a4/5. De la USC y la UDC no tenemos datos para contrastar.

En cuanto a la valoracion de las practicas externas, la principal fuente de datos son los informes
finales de los tutores de las empresas realizan sobre los estudiantes. Los datos medios de las
capacidades/competencias evaluadas son muy positivos, con valores superiores a 4 en casi todos
los casos. Los valores medios mas elevados corresponden al trabajo en equipo, capacidad de
aprendizaje y motivacion e interés en el trabajo. Por el contrario, los valores medios méas bajos
se centran en la iniciativa, seguridad personal y autoconfianza.

En este apartado cabe destacar la presentacion del Grupo Nueva Pescanova a los alumnos del
Maéster en Biologia Marina, acerca de un programa de desarrollo para talento joven que lanzaron
en el 2021 y que alguno de los alumnos mostrd su interés.

Las sugerencias del alumnado giran alrededor de disponer de mas horas practicas, y tener mas
presente el medio marino. En resumen, mas contacto con el mar, tal y como se espera de un
Master en Biologia Marina. Evidentemente no les falta razén, y un futuro paso en el Master
tendria que ser una reflexion profunda que culmine en la reforma del plan de estudios
potenciando mas el ambito de las préacticas.
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En este sentido, la posibilidad de que la Universidad de Vigo pueda disponer de espacio en la
ETEA, en un futuro campus de Teis, estd mas cerca. EI Rectorado contempla que en esa
ubicacion exista un espacio docente (para teoria y practicas) del Master, lo que le daria un nuevo
enfoque y alcance al Master de Biologia Marina.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de méaster (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basd la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia).

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adecUan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

En cuanto a la satisfaccion por parte del alumnado se dispone de datos de la UVIGO y la UDC.
En ellos, pese a laimplicacion de la coordinacion del Master que se ha volcado con las acciones
de mejora y en facilitar una mayor interconexion con el alumnado, se observa que en general
hay un leve descenso en las valoraciones en los items encuestados (Tabla IX), que siendo
benévolos podria ser achacable a la situacion de pandemia por la que todavia transitabamos en
ese curso 2020/21.

Tabla IX: Satisfaccion del alumnado del Master de Biologia Marina con los diferentes items evaluados

UVIGO usc ubcC
SATISFACCION con... 2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21
Objetivos y competencias de la Titulacién N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
Organizacion y desarrollo 3,13 3,75 3,22 2,00 N.D. N.D. 2,26 - 2,48
Orientacién al estudiante 3,4 4,00 3,11 1,80 N.D. N.D. 3,05 - 1,32
Planificacién y desarrollo de la ensefianza 3,13 3,75 3,22 2,00 N.D. N.D. 2,26 - 2,48
Recursos humanos (PAS) 4,00 4,50 4,00 3,20 N.D. N.D. - - 4,26
Recursos materiales y servicios 3,86 4,13 3,63 2,80 N.D. N.D. 3,11 - 2,63
Resultados de aprendizaje 3,2 4,00 3,05 2,40 N.D. N.D. 2,84 - 2,65
Gestion calidad 3,6 - 2,71 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.

Por lo que respeta al profesorado, la percepcion es que no debe ha habido cambios sustanciales
(Tabla X) y en general estéa satisfecho con el titulo que se imparte
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Tabla X: Satisfaccion del profesorado del Master de Biologia Marina con los diferentes items evaluados

UVIGO usc ubc
SATISFACCION con... 2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21
?iffﬁ:zgiy competenciasdela -, N.D. 402 417 N.D. N.D. 3,97 355 4,14
Orientacién al estudiante 3,13 N.D. 4,21 4,33 N.D. N.D. 4,02 4,49 3,78
:I:S':z;iifn y desarrollo de la 418 N.D. 422 417 N.D. N.D. 3,79 3,55 3,70
Recursos humanos (PAS) 4,33 N.D. 4,31 4,33 N.D. N.D. 3,90 3,83 4,14
Recursos materiales y servicios 4,31 N.D. 4,37 4,50 N.D. N.D. 3,90 3,97 3,78
Resultados de aprendizaje 4,00 N.D. 4,24 4,33 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
Gestidn calidad 3,71 N.D. 4,15 4,33 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.

En las tres universidades la oferta de plazas es de 10 alumnos, siendo la tasa de ocupacion del
100%.

En la siguiente tabla mostramos los datos de los indicadores académicos para el Master de
Biologia Marina en los cursos tres ultimos cursos 2018/19, 2019/20 y 2020/21. Los datos
recogidos han sido satisfactorios ya que en todos los casos los resultados, se sitdian por encima
de los valores recogidos como metas de calidad del Master para las tres Universidades (Tabla
X1).

Se puede afirmar que el titulo supera, en los tres centros, la mayoria de los resultados de los
indicadores previstos en la Memoria. Las pequefias diferencias observadas en algunos de las
tasas, de éxito, de rendimiento y de graduacion entre centros, se explican por la matricula a
tiempo parcial de algin alumno, o por la no renuncia de una alumna extranjera (no comunitaria)
matriculada y que por problemas familiares no pudo desplazarse y no tramitd la anulacién de
la matricula.

La duracién media del Master en las tres universidades sigue alrededor de los dos afios.

Tabla XI: Resumen de los indicadores de los resultados académicos por materias para el Master de
Biologia Marina en las tres universidades del SUG

UvIGO usc ubC

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
18/19 19/20 20/21 18/19 19/20 20/21 18/19 19/20 20/21

Tasa de

e 70% 100% 100% : 100% 100% 100% 90% 100%
Tasa de Exito 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97%
Tasa de 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
et 97% 91% 100% 100% 100%  99,48%  100% 100%  92,40%
Tasa de Eficiencia  100% 99% 100% - 100% 100% 100% 100%  88,63%
;zzanjzno 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0%

En cuanto a las calificaciones obtenidas por los alumnos del Méster en cada una de las
Universidades, de los alumnos, los datos recogidos de las materias obligatorias nos indica que
el notable es la calificacion mas repetida (55,2%) seguida del aprobado (30,4%). La calificacion
de sobresaliente se alcanza en el 9,6% de los casos y, Unicamente, un 4% de las calificaciones
son matriculas de honor.

La distribucion de las calificaciones, por cada universidad, se presenta en la Figura 2.
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EMH mSOB mNOT = AP

60 En cuanto a la nota media del
50 alumnado, por lo que respeta a la
40 UVIGO, se sitla por encima del 8,00 y
30 en los ultimos tres cursos se ha ido
- incrementando paulatinamente (Tabla
XI1). Lo cual también es indicativo de
10 I i la implicacion y la dedicacion del
o W - - alumnado.
uvIGO usc uDC

Figura 2. Distribucion de las calificaciones obtenidas por los
alumnos del Master de Biologia Marina en el curso 2020/21 en
las tres Universidades.

Tabla X11: Nota media de los alumnos de la UVIGO en el Méster de Biologia Marina desde el

curso 2016/17
Curso Curso Curso Curso Curso
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Nota media 8,302 8,091 8,078 8,124 8,320

La orientacion laboral sigue siendo un item muy poco valorado por el alumnado, sin embargo,
cada afio se celebran talleres de orientacion laboral organizados por el coordinador de Calidad
de la Facultad de Biologia y dirigidos a todos los alumnos de master que lo deseen realizar. Se
trata de talleres sobre competencias clave para la basqueda de empleo, preparacion CV, cartas
de presentacion, busqueda de empleo, o0 sobre salidas profesionales, expectativas de empleo,
proceso de seleccion en laempresa son simulacro de entrevista, que han mejorado la percepcion
del alumnado.

Expresando una reflexion interna, la Comisién Académica del Master trabaja de manera
constante para que el Méster de Biologia Marina se desarrolle correctamente en todos los
aspectos docentes y académicos, tratando de solventar los pequefios inconvenientes que surgen,
en gran parte fruto de la complejidad que presenta la coordinacion de un Master en el que
participan las tres Universidades del SUG. Los altimos resultados siguen indicando que no
conseguimos motivar e implicar al alumnado en la participacion del Master lo que se hace
patente, y de modo rutinario, en la baja participacion en las encuestas de satisfaccion.

Frente a ello se habia propuesto una posible mejora planteando conferencias con empresas y
posibles empleadores que sirviesen para incentivar al alumnado, la cual tuvo que ser cancelada
por la irrupcion de la pandemia. Retomada la actividad normal, volvemos a plantear esta
actividad como propuesta de mejora.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Baja implicacion del alumnado con en el e Organizacion de jornadas con

desarrollo del Méster instituciones  publicas/privadas que
puedan orientar el futuro laboral del
alumnado.

Evidencias en las que se baso la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
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Indicadores:

11: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados

7] Tasa de graduacion

71 Tasa de abandono

_] Tasa de eficiencia

71 Tasa de rendimiento

71 Tasa de éxito

[] Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios

V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacion: Master en Biologia Marina

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede mmplantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

Las normativas sanitarias por el covid-19 nos han obligado a realizar un plan de contingencia
en el curso 2019/20. En el curso 2020/21 este plan de contingencia ha estado también activo en
funcion de la evolucidn de la pandemia. Por lo que, aunque la docencia en el Master de Biologia
Marina fue declarada presencial, aquellos alumnos que se encontraban confinados seguian la
docencia de modo no presencial ya que tenian a su disposicion el aula virtual del campus remoto
de la Universidad de Vigo.

También, ante las limitaciones de movimiento del alumnado, se prosiguié con la defensa de
modo virtual de los TFM.
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

* . ., L. .. . .
Cada titulacion deberd mcorporar un segurmiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el
curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de

Jas mismas

Acciones de mejora * Estado ; i
- o Comentarios /observacion
situacion
Dar visibilidad a los TFM cientifico- EN Droceso Se contempla en la nueva web
técnicos P P
Mejorar la interpretacion y En proceso Se contempla en la nueva web

transparencia en las EAD

Mejorar la coordinacion institucional

del Master realizada

Parcialmente

Dada la naturaleza interuniversitaria del titulo, no
atafie a la coordinacion del Méaster muchas de las
facetas que deben mejorar ya que dependen de
instancias superiores. No obstante, poco a poco se
estan consiguiendo avances. Entre ellos,
comenzamos a tener ventanas similares de
preinscripcion y matricula, asi como fechas
préximas en cuanto a la apertura y cierre de actas en
las tres universidades del SUG..

Impulsar un PAT comun en las tres

Parcialmente

Los coordinadores en cada una de las universidades
alentaran al profesorado para que tenga una mayor

Master

Universidades realizada S ,

implicacion en el Master
Mejorar la orientacion laboral Organizacion de jornadas con instituciones
realizando alguna actividad con Paralizada publicas/privadas que puedan orientar el futuro
empresas laboral del alumnado
Solicitar de_l Area d? Qalld_ad apoyo Se han tenido entrevistas con el area de Calidad,
para la gestion administrativa del En proceso

hasta la fecha sin éxito

Mejorar el grado de implicacion del

alumnado en el desarrollo del Master realizada

Parcialmente

Se ha conseguido un ligero incremento en la
participacion del alumnado en las encuestas de
satisfaccion

Incrementar la nota media de acceso.
Intentar captar alumnado con mejor
calificacion

realizada

Parcialmente

Se sigue intentando, y aunque no hay problema por
la demanda en el Master, los candidatos que
solicitan la preinscripcion en el Master demuestran
tener un interés vocacional, lo cual es también un
punto importante, reflejandose en las tasas de
graduacion, éxito y abandono del Master.

Insistir en el profesorado en la
importancia de participar de las
encuestas de satisfaccion de la
titulacion

realizada

Parcialmente

Su efectividad se vera en la elaboracion del proximo
IRD

Solicitar una normativa comdn para las
tres Universidades que participan en el
Master

Sin comenzar

Se hace preciso disponer de una normativa uniforme
para actuar de manera conjunta y que no dependa de
la Universidad en la que esté matriculado el alumno.

Necesidad de disponer de una
secretaria virtual conjunta para la
gestion del alumnado

Sin comenzar

La coordinacion de los masteres interuniversitarios
esta basada Unicamente en la buena voluntad de los
coordinadores.

Necesidad de implantar una
coordinacion entre los sistemas de
calidad de las universidades del SUG

Sin comenzar

Dificultad en contrastar datos de calidad. No hay
coordinacion/concordancia entre algunos de los
items requeridos por las encuestas de calidad en las
Universidades del SUG

Solicitar y apoyar el traslado de la Realizada
docencia del Méster ala ETEA en el

futuro campus de Teis

Compromiso del Rector de que la ETEA albergue
espacio para la docencia del Master
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V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

“Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados v el andlisis

realizado en los epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden
adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

Master
Acciones de mejora Biologia

Marina
Mejorar la percepcion del alumnado en cuanto al aspecto laboral de la titulacién mediante la

organizacién de jornadas/conferencias con distintos grupos de interés (investigadores,
empresas, ONGs, etc). Esta actividad, ya planteada en su momento, por la pandemia tuvo que
ser cancelada..
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MASTER EN BIOTECNOLOGIA
AVANZADA

— 111. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
. ¢ EXxiste meta de Resultado
Indicador calidad asociada
(objetivo de

SGC/ACSUG calidad)? 2018-19 2019-20 2020-21
uvi A e
H:3.66/5; M: 39355 &0 ™ UVI: T: 3.74/5
T: 3.80/5 e H: 4.61/5; M:3.58/5

Grado de satisfaccion Si: > 3.0/5 (para UDC

del estudiantado (102-
MC)/14

Grado de satisfaccion
del profesorado (103-
MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)/14

cada titulacion del
centro)

Si: >3.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: >3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

UDC:
5,01/7 (no evaluado
como tal; media de

ftem 21: 7/7 (sin
datos desglosados

uDC: item 21: 5,33/7
(sin datos desglosados
por sexo) Alumnos de

todos los items de la %Lrsr?r)l(gs) dely2 ly2aio
encuesta) efia o

uvi
H: 4.16/5; M: 4.36/5
T:4.27/5

ubDC

6,29/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

uvi
H:4.11/5; M: 3.66/5
T:3.78/5

uDC

T:5.43/7

(no evaluado como
tal; media de todos los

UVI: No procede
(encuesta bianual sin
dato para este curso)

ubDC

6,51/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

uvi
H:4.33/5; M: 4.11/5
T: 4.25/5

uDC

T: 4.84/7

(no evaluado como
tal; media de todos

UVI: T: 4.34/5
H: 4.27/5; M:4.39/5

UDC item 21: 6,77/7

UVI: T: 3.84/5
H: 3.53/5; M: 4.74/5

UDC: No se dispone
de datos

5 los items de la
items de la encuesta)
encuesta)
. - UVI: Ningln
Ugrls'eigws et UVI: 4.33/5 empleador realiz6 la
Grado de satisfaccion de  Si: >3.5/5 (para P encuesta para este
empleadores (106- cada titulacion del UDC: titulo

UDC:

MC)/14 centro) . No se dispone de
Nosedisponede o upc
No se dispone de datos
PROCESOS CLAVE
¢ Existe meta
Indicador de calidad Resultado
asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 2018-19 2019-20 2020-21
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
Uvi UVvi
H: 7.43 M: 7.23 N T.7,54
Nota media de acceso . o T T:7,34 Y
Si:>8,5 T:7,33
(101-AC) UDC: 7,42
UDC: 7,13 SR 2
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- UVI: 6.27 UVI: 6,5 UVI: 6,55
Nota minima de acceso
(101(2-AC) UDC:6,18 UDC: 6,34 UDC: 6,72
» . » UVI: 93,33% UVI 100% UVI: 100%
Ocupacion de la titulacion Si 100%
102-AC :
(102-AC) UDC:120% UDC: 133% UDC: 93,33%
UVI193.3% UVI: 206,7% UVI: 226,7%
(calculado por la (calculado por la (calculado por la
Preferencia de la .. o coordinacion) coordinacion) coordinacion)
titulacion (103-AC) 61
ubC ubcC UDC:
Sin datos oficiales Sin datos oficiales Sin datos oficiales
UVI192.8% (calculado  UVI: 100% (calculado UVI: 93,3% (calculado
Adecuacion de la i 2 75% por la coordinacion) por la coordinacion) por la coordinacién)

titulacion (103 (2)-AC)

Evolucién del
estudiantado matriculado
en cada curso académico
(104-AC)/11

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion (104 (2)-
MC)/I1

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacion (101-DO)

Acreditacion de la
titulacion (102-DO)

ubDC
Sin datos oficiales

uvi

H: 6; M: 8
T:14
ubDC
H: 4 M: 14
T:18
UVI: 14

uDC 18

No procede

No procede

ubDC
Sin datos oficiales

uvi

M: 10; H: 5
T:15

ubDC

H:5 M: 15
T: 20

UVI: 15

UDC: 20

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Participacion del
alumnado en las
encuestas de evaluacion
del profesorado (103-
DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-DO)/18

Grao de satisfaccion del Si: >3.0/5
estudiantado con la (para cada
planificacién y desarrollo  titulacion del
de la ensefianza (105-DO)  centro)

uvi
H: 31.53%;M: 28.87%
T: 30.83%

ubC
H:28,57%; M: 30,43%
T: 30%

uvi
H: 4.45/5; M: 4.09/5
T: 4.36/5

ubDC

H: 5,8/7; M: 5,5/7
T:5,6/7

uvi

H: 3.31/5; M: 3.33/5
T:3.32/5

ubDC

items 26 (Planificacion)
y 31 (Desarrollo):
3,74/7y 4,32/7,
respectivamente.

Media de los dos items:
4,03/7
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uvi
H: 25.0%; M: 27.68%
T: 31.23%

ubC
H:11,11%
M: 32,14%
T: 27,03%
uvi

H: 4.68/5; M: 4.67/5
T: 4.68/5

UDC: 6,3/7

uvi
H: 4.17/5; M: 3.28/5
Total: 3.50/5

uDC

items 7 (Planificacion)
y 9 (Desarrollo):

6/7 en ambos casos.
Media de los dos items:
6/7

UDC:
Sin datos oficiales

uvi
H: 2; M: 13
T: 15

uDC
H:7;, M: 7
T:14

UVI: 15

UDC: 14

No procede

No procede

UVI:
Datos oficiales no
disponibles

UDC:
H:20%
M: 4,17%
T: 10,26%

uvi
T: 4.09/5

UDC:
H: 4/7; M: 1,5/7
T: 3,217

uvi
H: 4.33/5; M: 3.28/5
T: 3.43/5

UDC:

items 7 (Planificacion)
y 9 (Desarrollo):

5,67/7 y 5,33/7,
respectivamente.
Media de los dos items:
5,5/7
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Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y desarrollo
de la ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion de
las personas tituladas con
la planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (107-DO)

Grao de satisfaccion con
las préacticas académicas
externas (108-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
internacional (109-DO)/13

Estudiantes extranjeros
(109(2)-DO)

Duracioén media de los
estudios (1010-DO)

Si: >3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: >3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

UVI
H: 4.03/5; M: 4.32/5
T: 4.20/5

ubC

items 11
(Planificacion) y 15
(Desarrollo):

6,06/7 y 6,44/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,25/7

uvi
H: 4.00/5; M: 3.14/5
T: 3.38/5

uDC
Item equivalente en
UDC (item 2) 4,93/7

UVI
H: 5.00/5; M: 3.33/5
T: 3.75/5

UDC:

item equivalente (item
7 estudiantes;
organizacion practicas
externas) 4,05/7

(item 6 titulados)
5,86/7

)/}

No procede en este
curso (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubDC

items 5
(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,53/7'y 6,58/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,56/7

uvi
H: 4.10/5; M: 3.83/5
T: 4/5

uDC
Item equivalente en
UDC (item 2) 4/7

UVvi
H: 4.33/5; M: 4.33/5
Total: 4.33/5

UDC:
Item 6 egresados:
6,33/7

INDICADORES DE MOVILIDAD

Si:
Grado (n + 1)
Master (n + 0.5)

uvi
Sin participacion

uDC

3 alumnos salientes
para realizar précticas
externas

uvi
Sin participacion

ubDC

3 alumnos Erasmus
entrantes, 2 alumnos
entrantes convenio
bilateral Republica
Dominicana

uvi
0

ubC
2 alumnos

uvi
H:2.13 M: 2
Total: 2.06

ubC

H:2 M: 2
Total: 2.0
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uvi
Sin participacion

ubC
Sin participacion

uVvi
Salientes: 3 Erasmus+
précticas

UDC: 3 alumnos
entrantes convenio
bilateral Republica
Dominicana

uvi
0

ubDC
6 alumnos

uvi
Total: 2

ubDC
H:2 M: 2
Total: 2.0

UVI
H: 4.30/5; M: 4.28/5
T:4.29/5

UDC: items 5
(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,64/7y 6,69/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,67/7

UVl
H: 3.41/5; M: 4.50/5
T: 3.70/5

UDC: No se dispone de
datos

Uvi
H: 3,89/5; M: 4,67/5
Total: 4.08/5

UDC: No se dispone de
datos

uvi
Sin participacion

UDC:

2 alumnos salientes
para realizar practicas
externas

UVvi

Salientes: 1 Erasmus+
practicas

UDC:
Sin participacion

UVvi
1 alumna

UDC:
0 alumnos

UVvi
Total: 2

UDC:
H: 2,17 M: 2,12
Total: 2.15
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UVi uvi uVvi
. %: M: 979 . 0,
H: 100%: M: 100% H: 10_0/0, M: 97% T: 98,2%
. . Total: 98%
L Si: Total: 100% .
Tasa de rendimiento Grado > 75% UDC:
(1011-DO) ado = 1570 uDC 99,62% (sin datos por
Mk e e 99,37% (sin datos por Sexo)
99,69% (sin datos por i P
SEX0)
SEXO)
uvi uVvi
09
s UVI: 0% Total: 0% Total: 0%
Tasa de abandono (1012- )
D) S[r; ciorfjg"o/z/ L(Jch(sin datos por Lol uloie
ster = ¢ se)l:o) P 0% (sin datos por sexo) H:0M:0
Total: 0
uvi uvi uvi
H: 98.36%; M: 100% H: 100%; M: 100% T: 100 %
L Si: Total: 99.12% Total: 100% H: 100%; M: 100%
Tasa de eficiencia (1013- Grado > 90%
ey Miéster >95%  UDC uDC UDC: 88,63% (sin
100% (sin datos por 99,12% (sin datos por datos por sexo)
Sexo) Sexo)
uvi uvi uvi
Cohortes ingreso Cohorte 2017-18 Cohorte 2018-19
2016/17 y 2017-18: Total: 100 % Total: 92.86%
Total: 93.33% N° egresados en 2019- N° egresados en 2020-
N° egresados en 2018-  20: 13 (6H; 7M) 21: 15 (5H; 10 M)
19: 15;
Iy Si 8H; 7TM ubC UDC:
B%s)a COEREIESU (s Y= sps Cohorte 2017-18 Cohorte 2018-19
Master > 75% uDC 100% 100%
Cohorte 2016-17 N° egresados en 2019- N° egresados en 2020-
100% 20: 17; 21:21;
N° egresados en 2018-  4H; 13M 5H; 16M
19:12;
3H; 9M
uvi uvi uVvi
H: 100%; M: 100% T: 100%
H: 100%; M: 100% g } Ve [V .
si Total: 100% Total: 100% H: 100%; M: 100%
Tasa de éxito (1015-DO) Grado > 85% .
WS U ?0%;) (sin datos por 1U0[())§’;o (sin datos por
99,69% (sin datos por sex0) P sexo) P
SEXO)
Si. No es Encuesta ACSUG

Tiempo medio para

encontrar empleo (1016-

DO)

PROCESOS SOPORTE

Indicador
SGC/ACSUG

% de PAS en programas

de formacion (1017-
PE)/I7

posible definir
una meta dada
la poca
consistencia de
los datos
existentes

¢ Existe meta de

2013-14 masteres:
Muestra= 13 de 15
egresados
encuestables.
Tempo medio= 6,38
meses

calidad asociada

(objetivo de
calidad)?

Si: > 70%

2018-19

)v]]
86.81%

ubC

2018: 84,62%
2019: 48,28%
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Encuesta ACSUG
2013-14 masteres:
Muestra= 13 de 15

egresados encuestables.

Tempo medio= 6,38
meses

Resultado

2019-20

uvi
71.13%

ubC
2019: 48,28%
2020: 62,07%

Encuesta ACSUG
2013-14 masteres:
Muestra= 13 de 15
egresados encuestables.
Tempo medio= 6,38
meses

2020-21

UVl
40.59 %

UDC:
2020: 62,07%
2021: 48,15%
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Profesorado en
programas de formacién
(1017(2)-PE)/16

Cualificacion del PDI
(102-PE)

Resultados de
investigacion de caracter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

Resultados de caracter
académico. Quinguenios
por PDI (1017-PE)

Grado: 100%*
Masteres: 100%*
*Valores solo con
PDI de la UVI

Si:
Ambito cientifico
>70%

Ambito juridico-
social
> 60%

uvi

H: 2 M; 8; Total: 10
(10/22 de plantilla;
45,4%)

ubC
15/34 (44,12%, sin
datos por sexo)

100%

uvi

Total sexenios
obtenidos: 57 (H: 19;
M: 38)

Por categoria: CU:
14; PT: 35; PCD: 8
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
86.36%

Total PDI con
sexenios: 20/20
(100%)

ubDC

94 sexenios totales
(sin datos por sexo, ni
categoria)

uvi
Total quinquenios: 78
(H: 27; M: 51)

UDC:

125 quinquenios
totales (sin datos por
SEXO)

117

uVvi

H: 6; M: 7; Total: 13;
(13/22 de plantilla;
59%)

ubcC
14/31 (45,16%; sin
datos por sexo)

100%

uvi

Total sexenios
obtenidos: 62 (H: 23;
M: 39)

Por categoria: CU:
15; PT: 37; PCD: 10

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
62/67 (92,5%)
Total PDI con
sexenios: 20/20
(100%)

uDC

105 sexenios totales
(sin datos por sexo, ni
categoria)

uvi

Total quinquenios: 80
(H: 29; M: 51)

UDC:

126 quinquenios
totales (sin datos por
SEX0)

UVvI
Sin datos disponibles
para este curso

ubDC
15/35 (42,86%; sin
datos por sexo)

100 % doctor

UVI:

Total sexenios
obtenidos: 58 (H: 22;
M: 36)

Por categoria:
CU:14; PT: 38;
PCD:6

Ratio sexenios

obtenidos/posibles:
58/71 (80%)

Total PDI con
sexenios: 17/20 (85%)

UDC:

110 sexenios totales
(sin datos por sexo, ni
categoria)

UVIL:
Total quinquenios:
79 (H: 31; M: 48)

UDC:

129 quinquenios
totales (sin datos por
Sexo)
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uvi uVvi
Total profesores: 32 Total profesores: 69
(H: 10;: M: 12) (se computan por
. . primera vez a los
uvi CU_' 8 (OH’?’M) profesores de fuera de
Total profesores: 32 PT: 12 (5H; 7M) la UVI que participan
(H: 14; M: 18) PCD: 5 (3H; 2M) en el master)
CU: 3 (0H;3M) InvJuan de la Cierva  (H:12; M: 19)
PT: 12 (5H; 7M) 1 (1H) CU:3 (H:1; M:2)

Profesorado por
categoria (108(2)-PE)

PCD: 5 (3H; 2M)
Inv Juan de la Cierva
1 (1H)

Inv RYC: 1 (1H)

No aplicable: 10 (4H;

6M)

ubDC

Total profesores: 34
CU: 10

PT: 9

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 8

P asociado: 1
Profesor Interino de
sustitucion: 3
Contratado
posdoutoral InTalent:
1

Inv RYC: 1 (1H)
No aplicable 10 (3H;
M)

ubDC

Total profesores:
31

CU: 12 (6H; 6M)
PT: 9 (4H; 5M)
CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 8

111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

PT: 13 (H: 5; M: 8)
PCD: 4 (H:3; M: 1)
Investigador
distinguido: 3 (H:1;
M: 2)

No aplicable: 46 (H:
19; M: 27)

UDC:

Total profesores: 35
(sin datos por sexo)
CU: 14

PT: 8

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 4

P asociado: 1

P contratado interino
de sustitucion: 3

P Ayudante Doctor: 2
Investigador Ramoén y
Cajal: 1

Indicadores de Resultado
seguimiento 2018-19 2019-20 2020-21
uvi
uvi N
UVI Grad. Biologia 13 g;:g ?rI\cg);logluai-rr}l
Grad. Biologia 13 (5125 L) Indus.t 01 . .
o Vb Graduado en - .
(H:6; M:7) Grad. Farmacia:1
A Enxefiaria en T L
Grad. CCMar 1 P . Grad. Biog. Biol.
(IM) Quimica Industrial Mol.: 1
Sl ) Estudios en
. . ubC extranjero: 1
erilee Ingreso i i Otros Grad. Biologia 10 — A (1orefi (Bioquimica)
alumnado por titulacion Lic. Biologia 2 Grad. Biologia 12
de procedencia (E3-12) Graﬁ Quir%]ica 1 Lic. Bioanalisis 4 UDC
SN Lic. Produccion - o
Lic. Quimica 1 ; Grad. Biologia: 8
Grad. Farmacia 1 Ammal_l . Doble Grad
L . Grad. Biomedicina . L
Lic. Farmacia 1 bésicay Biol./Quim.: 3

Grad. Farmacia:1
Grad. Biog. Biomed.:
1

Lic. Bioanalisis 1

Grad. Biotecnologia ez inenil 1

Lic. Bioguimica 1

1 Grad
Biotécnologia 1 G_rad. NI
Diet.: 1
uvi UVvi
uvi H: 25.00% T: 29,69%
Resultados de evaluacion NPy i b 2B
docente (18) Participacion T: 31.23% UDC:
ubC H: 20.00%
30% UDC: 26,32% M: 4,17%
T: 10,26%
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% de profesorado del
titulo evaluado por el
programa DOCENTIA
(quinquenal) (19)

N°y % de profesorado
que participa en
programas de movilidad
(110)

Distribucién do alumnado
por centro de préacticas
(111)

Nota acalaratoria:

Resultado

NO

%

NO

%

Nombre de la empresa
o0 entidad

AKUNATURA
ANFACO-CECOPESCA

Centro Analitico Miguez y
Muifios

UVI
4.36/5

ubC
5,6/7

uvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de
Biologia evaluados
en 12 convocatoria
de dicho programa
para el periodo
2011-12 a 2014-15,
lo que supone un
5,10% del
profesorado que
participa en la
convocatoria; de 10
evaluados; 9
satisfactorios o muy
satisfactorios y 1
suficiente).

UDC: 27 profesores
evaluados en
programa
DOCENTIA. 100%
con evaluacion
positiva y el 48,15%
con la evaluacion
maxima (muy
favorable o
desempefio
excelente).

Uvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal

UDC: 79,41% del
profesorado del
titulo evaluado por
el programa
DOCENTIA.

uvi
3(3 M)
uDC

2

uvi
13.63%

ubC
5,88%

2018-19

119

uvi

H: 4.68/5; M:
4.67/5

T: 4.68/5

ubDC
6,3/7

uvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (2
profesores
evaluados en la 22
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a
2017 (1 muy
favorable y 1
favorable).

uDC

26 profesores
evaluados

en programa
DOCENTIA
(83,87% del total).
100% con
evaluacion
positiva y el 53,85
% con la
evaluacion
méaxima (muy
favorable o
desempefio
excelente).

Uvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal

UDC: 83,87% del
profesorado del
titulo evaluado por
el programa
DOCENTIA.

Uvi
sin datos oficiales

ubC
0

uvi
sin datos oficiales

ubC
0%

2019-20

UVl
T: 4.24/5

UDC: H: 4/7; M:
1.5/7
T:3.2/7

uvi

Ningun profesor/a de
este titulo ha sido
evaluado/a en la
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2013 a 2018

UDC:

29 profesores
evaluados

en programa
DOCENTIA (82,86%
del total). 100% con
evaluacion positiva y
el 55,17 % con la
evaluacion maxima
(muy favorable o
desempefio
excelente).

UVI: 0 %

UDC: 82,86% del
profesorado del titulo
evaluado por el
programa
DOCENTIA.

Uvi
sin datos oficiales

UDC: datos no
disponibles

uvi

sin datos oficiales

UDC: datos no
disponibles

2020-21
1
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Con celdas azul claro se CINBIO (Centro de
reflejan las entidades de PE quest,iggiciones 1 2 3
de alumnos de la UVI, Biomédicas)
mientras en azul méis oscuro  CITI (Centro de
las relativas al alumnado de Investigacion, 1
2 UDC. Transferencia e Innovacion)
Compafiia Espafiola de
Algas Marinas SA 2 2
(CEAMSA)
CZ Vaccines 2

ECIMAT (Estacion de
Ciencias Marinas de
Toralla)/CIM (Centro de
Invetsigaciones Marinas)

Estaci6n Fitopatolégica de
Areeiro

Fundacion Biomédica
Galicia-Sur

Fundacion Pablica Galega
de Medicina Xenomica

1IM-CSIC 1

Instituto Politécnico de
Braganca (Portugal)

Instituto Politécnico de
Porto (Portugal)

Laboratorio de Referencia
Europeo de Biotoxinas
Marinas (EURLMB-
AECOSAN)

Lonza Biologics Porrifio 1 2
MycoGalicia Plantae 1

NEBODA FARMS 1
Peloides Termales S.L. 1

PESCANOVA ESPANA
S.L.U.

VithasLab Andlisis Clinicos
S.L.

Allgenetics & Biology, S.
L.

Applied Mass Spectromety
Laboratory, S.L. 1
(AMSLAB)

Bioseleccion, S. L 1
Cetaqua Galiciaq 1

CICA (Centro de
Investigaciones Cientificas 2
Avanzadas)

CNIC 1
CZ Vaccines 1

Fundaci6n Centro
Tecnolégico de
Investigacion Multisectorial
(CETIM)

Global and Ecofriendly
Natural Extracts, S.L

Grupo Rio (LEYMA) 2 3
Health Diagnostics 2 2
Health in Code 1

Hijos de Rivera S. A. U.
(Estrella Galicia)

Hospital Teresa Herrera 2
Hospital 12 de Octubre 1

InDrops. Laboratorio de
analisis y consultoria 1 1
medioambiental

INIA 1
INIBIC 1 1

Instituto de Estudios
Celulares y Moleculares
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Resultados de insercion

Laboratorio Agrario y
Fitopatolégico de Galicia

Laboratorio Biosalud
(Maricielo S. L)

Leche Celta

Lonza Biologics Porrifio
MaxControl Noroeste
Nasasbiotech

Nestlé Espafia, S. L.

Organistry servicios de
I+D, S. L. U

StemTek Therapeutics

Vithas Lab Analisis
Clinicos, S. L.

2018-19

Encuesta ACSUG
2013-14 para
masteres:
Muestra= 13 de 15
egresados
encuestados.
69.2% trabajan
actualmente,

7.7% sin trabajo
actual, pero
trabajaron alguna
vez tras el master,
7.7% buscan
empleo desde que
acabaron.

15.4% ni trabajaron
desde el master ni
buscan empleo
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2019-20

Encuesta ACSUG
2013-14 para
masteres:
Muestra= 13 de 15
egresados
encuestados.
69.2% trabajan
actualmente,

7.7% sin trabajo
actual, pero
trabajaron alguna
vez tras el méster,
7.7% buscan
empleo desde que
acabaron.

15.4% ni
trabajaron desde el
master ni buscan
empleo

1

2020-21

Encuesta ACSUG
2013-14 para
masteres:

Muestra= 13 de 15
egresados
encuestados.

69.2% trabajan
actualmente,

7.7% sin trabajo
actual, pero
trabajaron alguna vez
tras el master,

7.7% buscan empleo
desde que acabaron.
15.4% ni trabajaron
desde el master ni
buscan empleo.

De acuerdo con la
informacion que
aparece en QEDU-
Ministerio de
Ciencia, Innovacion y
Universidades, el
master presenta una
tasa de afiliacion a la
Seguridad Social del
88% al 4° afio del
egreso.
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Media de alumnos por

grupo de docencia (115)

Existe un grupo
Unico por
Universidad (14 en
UVIy 18 en UDC;
32 en total durante
el primer afio).

En la UVI, por
tanto, 14 alumnos
cursaron las 10
materias
obligatorias de 1°.
En cuanto a las
optativas y
obligatorias de
especialidad de 1°,
el grupo oscild entre
1y 11 estudiantes
en la UVI (media de
6). Asumiendo
todas las materias
de 1°, la media de
alumnos por grupo
de docencia en la
UVI fue de 9.33 (1-
14).

En la UDC en las
10 materias
obligatorias de 1°,
18 alumnos en total.
En las materias
optativas y
obligatorias de
especialidad de 1°,
el grupo en la UDC
oscil6 entre 5y 14
estudiantes (media
10,18). Asumiendo
todas las materias
de 1°, la media de
alumnos por grupo
de docencia en la
UDC fue de 13,19
(5-18).

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de
indicadores por
materia

IMO01
Tasa de éxito

1M02
Tasa de evaluacion

Materia

Ver documento
anexo |

Ver documento
anexo |

2018-19

Existe un grupo
nico por
Universidad (15
en UVIy 20 en
UDC; 35 en total
durante el primer
afio).

En la UVI, por
tanto, 15 alumnos
cursaron las 10
materias
obligatorias de 1°.
En cuanto a las
optativas y
obligatorias de
especialidad de 1°,
el grupo oscilé
entre 1y 13
estudiantes en la
UVI (media de
8,2). Asumiendo
todas las materias
de 1°, la media de
alumnos por grupo
de docencia en la
UVI fue de 11,4
(1-15).

En la UDC en las
10 materias
obligatorias de 1°,
20 alumnos en
total. En las
materias optativas
y obligatorias de
especialidad de 1°,
el grupoen la
UDC oscil6 entre
1y 18 estudiantes
(media 15.6).
Asumiendo todas
las materias de 1°,
la media de
alumnos por grupo
de docencia en la
UDC fue de 17,7
(1-20).

2019-20

uVvi
100% todas las materias

ubDC

99,69% todo el titulo.
100% todas las materias
salvo una (94,44%)

uvi
100% todas las materias

uDC
100% todas las materias

122

UVI: 100% todas las
materias

ubDC
100% todas las materias

UVI: 100% en todas las
materias excepto en
TFM (86,7%)

ubDC

100% en todas las
materias excepto en
TEM (94,44%)

Existe un grupo Gnico
por Universidad (15
en UVIy 14 en UDC;
29 en total durante el
primer afo).

En la UVI, por tanto,
15 alumnos cursaron
las 10 materias
obligatorias de 1°. En
cuanto a las optativas
y obligatorias de
especialidad de 1°, el
grupo oscil6 entre 1y
11 estudiantes en la
UVI (media de 6).
Asumiendo todas las
materias de 1°, la
media de alumnos
por grupo de
docencia en la UVI
fue de 9,7 (1-15).

En la UDC en las 10
materias obligatorias
de 1°, 14 alumnos en
total. En las materias
optativas y
obligatorias de
especialidad de 1°, el
grupo en la UDC
oscil6 entre 6 y 12
estudiantes (media
9,6). Asumiendo
todas las materias de
1°, la media de
alumnos por grupo de
docencia en la UDC
fue de 11 (6-13).

2020-21

UVI: 100% todas las
materias

UDC:
100% todas las materias

UVI: 100% en todas las
materias excepto en
TFM (88,2%)

UDC: 100% en todas
las materias excepto en
Biotecnologia Animal
(83%)
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UVI: 100% en todas las
uvi materias excepto en
100% todas las materias  TFM (86,7%)

UVI: 100% en todas las
materias excepto en
TFM (88,2%)

!I_'\:SO: de Ver documento UDC UDC
rendimiento el 99,69% todo el titulo. 100% en todas las :;sDrcn:aitle ??a‘?:;c;%(tj(?sen
100% todas las materias  materias excepto en Biotecnologia Animal
salvo una (94,44%) TFM (94,44%) (83%)
Informes de calificacion por materia (Curso 2020-21: UVI+UDC)
Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP
Enxefiaria xenética e transxénese 9 10 14 3
Enxefiaria Celular e Tisular 1 15 13
Xenoémica e Proteémica 1 1 91 6
Bioinformatica 9 14 13
Biotecnoloxia Industrial 9 18 14
Procesos e Produtos biotecnol6xicos 9 3 99 9
Técnicas de aplicacion en biotecnoloxia 1 11 17
Organizacion e xestion: xestion empresarial e
xestion eficaz do laboratorio 2 3 20 4
Auditorfa de empresas biotecnoloxicas 1 5 16 7
Aspectos legais e éticos en Biotecnoloxia 9 19 14 1
Biotecnoloxia Alimentaria 9 9 7
Analise de alimentos. seguridade alimentaria e 10 5
trazabilidade
Biotecnoloxia vexetal 1 5 8
Biotecnoloxia animal 9 9 3
Biotecnoloxia aplicada ao desenvolvemento
sostible 2 3 7 2
Contaminacion ambiental 9 3 ]
Tecnoloxia Ambiental e Xestién da Auga 1 1 5
Tecnoloxia Ambiental e Xestion do Solo e Aire 1 9
Prevencion, xestion e auditorias ambientales 1 1 9
Diagnostico e terapia molecular 9 5 12 9
Reproducion asistida 5 14
Desefio e producion de vacunas e farmacos 1 9 10 1
Desefio de novos farmacos especificos
(Farmacoloxia e Farmacoxenémica) 2 2 11 5
Ferramentas biotecnoldxicas para anélise
forense 2 10 7 1
Précticas Externas 30 5
Traballo Fin de Master 9 9% ]
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111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

indice de participacion

Organizacion y desarrollo

Informacion y transparencia

Satisfaccion con la orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

2018-19

uvi
H: 83.33%; M: 75.00%
Total: 78.57%

ubC

19/30 (63,33%; sin datos
por sexo). Alumnos 1° y 2°
Ccurso.

uvi
H: 3.31/5; M: 3.33/5
Total: 3.32/5

ubDC

items 26 (Planificacion) y
31 (Desarrollo) en UDC:
3,74/7y 4,32/7,
respectivamente.

Media de los dos items:
4,03/7

uvi
H: 3.75/5; M: 4.04/5
Total: 3.91/5

ubC

item 1 (Informacion)
5,46/7 (1°y 2°, sin datos
desglosados por sexo)

uvi
H: 3.80/5; M: 4.33/5
Total: 4.09/5

ubDC

item 9

4,53/7 1°y 2° (sin datos por
Sexo)

uvi
H: 4.60/5; M: 4.17/5
Total: 4.36/5

UDC: no evaluado en las
encuestas actuales

uvi
H: 3.90/5; M: 4.32/5
Total: 4.12/5

ubC

item 20

5,06/7 1°y 2° (sin datos por
Sexo)

124

Resultado

2019-20

uvi
Total: 27.00%

ubC
Total: 7,9%

uvi
H: 4.17/5; M: 3.28/5
Total: 3.50/5

ubDC

items 7 (Planificacion) y 9
(Desarrollo):

6/7 en ambos casos.

Media de los dos items: 6/7

uvi
H: 3.75/5; M: 3.58/5
Total: 3.63/5

ubDC

item 19 (Informacion
publicada) 6/7

(1°y 2°, sin datos
desglosados por sexo)
uvi

H: 2.00/5; M: 4.33/5
Total: 3.75/5

ubC

ftem 2: 5,67/7

10y 2° (sin datos
desglosados por sexo)
uvi

H: 4/5; M: 4/5

Total: 4/5

ubC

item 12: 6/7 (1°y 29 sin
datos desglosados por
Sex0)

uvi
H: 4.75/5; M: 3.67/5
Total: 3.94/5

ubC
Item 18: 4,33/7 (1° y 2°; sin
datos por sexo)

2020-21

UVI
T:23.33%

UDC: 7,7%

Uvi
H: 4.33/5; M: 3.28/5
T: 3.43/5

UDC: items 7
(Planificacion) y 9
(Desarrollo):
5,67/7y5,33/7,
respectivamente.
Media de los dos items:
5,5/7

Uvi
H: 4.75/5; M: 3.65/5
T:3.81/5

UDC:

item 19 (Informacion
publicada) 5,33/7
(1°y 2°, sin datos
desglosados por sexo)
uvi

H: 4/5; M: 3.33/5

T: 3.43/5

UDC:

item 2: 5/7

10y 2° (sin datos
desglosados por sexo)
uvi

H: 4/5; M: 4/5

T: 4/5

UDC:
Item 12: 6,33/7 (1°y 2°; sin
datos desglosados por sexo)

UVl
T: 4.28/5
H: 5/5; M: 4.14/5

uDC:
Item 18: 4/7 (1°y 2°; sin
datos por sexo)
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uvi uvi uvi
H: 3.50/5; M: 4.42/5 H: 5.00/5; M: 4.00/5 H: 5/5; M: 3.25/5
Total: 4.00/5 Total: 4.25/5 T:3.5/5

Satisfaccion con los resultados

de aprendizaje ubc ubcC uDcC:
ltem 32 Item 10: 5,67/7 (1°y 2% sin  Item 10: 5,67/7 (1°y 2° sin

Satisfaccion con la gestion de la
calidad

102-MC
Grado de satisfaccion general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los objetivos
y competencias

106-DO
Satisfaccion con planificacion
y desarrollo de la ensefianza

4,47/7 1°y 2° (sin datos por
Sexo)

uvi
H: 3.80/5; M: 4.33/5
Total: 4.09/5

uDC
Item no evaluado

Uvi
H: 3.66/5; M: 3.93/5
Total: 3.80/5

ubDC

5,01/7 (no evaluado como
tal; media de todos los
items de la encuesta)

2018-19

uvi
H: 28.13%; M: 31.82%
T: 30.26%

ubDC
47,06% (sin datos por
SEXO)

uvi
H: 4.44/5; M: 4.46/5
T: 4.46/5

ubcC
Item 3: 6,46/7 (sin datos
por sexo)

uvi
H: 4.03/5; M: 4.32/5
T: 4.20/5

ubC

items 11

(Planificacion) y 15
(Desarrollo) en UDC:
6,06/7 y 6,44/7,
respectivamente
Satisfaccion media de los
dos items: 6,25/7
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datos por sexo)

uVvi
H: sin dato; M: 4.00/5
Total: 4.00/5

ubC

item 20 (Satisfaccion
canales de participacion
disponibles para la mejora
del titulo): 6/7 (1°y 2° sin
datos por sexo)

uvi

H: 4.29/5; M: 3.58/5
Total: 3.76/5

uDC
Item 21: 7/7 (1°y 29 sin
datos por sexo)

Resultado

2019-20

uvi

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

uDC
61,3% (sin datos por sexo)

uvi

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

ubc
Item 1: 6,47/7 (sin datos
por sexo)

uvi

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

uDC

Items 5

(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,53/7'y 6,58/7,
respectivamente

Media satisfaccion los dos
items: 6,56/7

datos por sexo)

UVvI
H: 4/5; M: 3.33/5
T: 3.5/5

UDC:

item 20 (Satisfaccion
canales de participacion
disponibles para la mejora
del titulo): 6/7 (1°y 2° sin
datos por sexo)

uVvi

T: 3.74/5

H: 4.61/5; M: 3.58/5

EJDC:
Item 21: 5,33/7 (1° y 29 sin
datos por sexo)

2020-21
UVvi
T: 46.48 %
UDC:

74,3% (sin datos por sexo)

UVviI

Por actualizacion del
disefio de encuesta, no
existe bloque/item
equivalente

uDC:
Item 1: 6,69/7 (sin datos
por sexo)

[SAV/]
T: 4.29/5
H: 4.3/5; M: 4,28/5

UDC:

items 5

(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,64/7 'y 6,69/7,
respectivamente

Media satisfaccion los dos
items: 6,67/7
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Satisfaccion con los recursos
humanos

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los resultados

Satisfaccion con la
orientacion a estudiantado

Satisfaccion con la gestion de
la calidad

103-MC
Grado de satisfaccion general

111.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

UVI
H: 4.11/5; M: 4.46/5
T: 4.32/5

ubC
Sin item equivalente en
encuestas

UVI
H: 4.15/5; M: 4.44/5
T: 4.32/5

ubDC
item 32: 6,38/7 (sin datos
por sexo)

uvi
H: 4.35/5; M: 4.42/5
T: 4.39/5

ubC
Sin item equivalente en
encuestas

uvi
H: 4.36/5; M: 4.12/5
T: 4.21/5

ubC
item 20: 6,62 (sin datos por
Sexo)

uvi
H: 4.09/5; M: 4.37/5
T: 4.25/5

ubC
Sin item equivalente

uvi
H: 4.16/5; M: 4.36/5
T: 4.28/5

ubDC

6,295/7 (no evaluado como
tal; media de todos los
items de la encuesta)

0)v]]

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

ubc
Item equivalente 9: 6,61/7
(sin datos por sexo)

uvi

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

ubcC
item 16: 6,58/7 (sin datos
por sexo)

uvi

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

ubcC
Sin item equivalente en
encuestas

uvi

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

ubcC
item 8: 6,61/7 (sin datos
por sexo)

uvi

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

uDC

item equivalente 20: 6,67/7
(sin datos por sexo)

uvi

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

uDC
Item 21: 6,47/7 (sin datos
por sexo)

uvi
H: 4/5; M: 4.25/5
T: 4.15/5

uDC:
Item equivalente 9: 6,75/7
(sin datos por sexo)

UVvi
H: 4.31/5; M: 4.45/5
T:4.39/5

ubcC
item 16: 6,64/7 (sin datos
por sexo)

uvi
H: 4.42/5; M: 4.31/5
T: 4.35/5

ubC
Sin item equivalente en
encuestas

uvi
H: 4.44/5; M: 4.38/5
T: 4.41/5

ubC
item 8: 6,6/7 (sin datos por
Sexo)

UVviI
T: 4.48/5
H: 4.40/5; M: 4.54/5

uDC
Item equivalente 20: 6,7/7
(sin datos por sexo)

UVI: T: 4.35/5
H: 4.27/5; M: 4.4/5

uDc
Item 21: 6,77/7 (sin datos
por sexo)

Ni en la UVI ni en la UDC, se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial

QSP.

111.1.6. Estado de situacion de los reqistros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del SGC con

la informacién en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Biotecnologia Avanzada.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO
V.1 MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Antes de pasar a valorar los Indicadores de este Criterio, y siguiendo las indicaciones de la
ACSUG sobre la informacion que debe contener el Informe de Revisién por la Direccidn, hay
que aclarar que el Master en Biotecnologia Avanzada es una titulacion de carécter
Interuniversitario, en la que intervienen las Universidades de Vigo (en adelante UVI) y de A
Corufia (en adelante UDC), siendo la primera la Universidad Coordinadora. La docencia se
imparte en las Facultades de Biologia, en la UVI, y de Ciencias, en la UDC, ofertandose en el
curso 2020-21 30 plazas de nuevo ingreso (15 en cada Universidad). Gracias a la docencia
por videoconferencia, que permite una interaccién profesor-estudiante completa, todas las
materias del ler afio (en el ler semestre del 2° afio los alumnos realizan las Practicas Externas
y el Trabajo Fin de Master), incluidas las 10 materias obligatorias de 1er semestre y principio
del 2° semestre, y las 14 materias de 2° semestre que definen los 3 itinerarios ofertados —
Biotecnologia Agroalimentaria y Agropecuaria, Biotecnologia Ambiental, y Biotecnologia
Sanitaria—, se imparten en ambas Facultades, sin necesidad de que haya desplazamiento de
alumnado y profesorado entre sedes. Las sesiones précticas de las materias de ler afio se
encuentran también duplicadas en ambas Facultades, a excepcion de un caso en el que no
existen especialistas en una de las Universidades participantes, y los alumnos de dicha
Universidad deben desplazarse a la otra. En ese caso concreto, como sucede también con las
visitas guiadas del alumnado a ciertas empresas o entidades del sector biotecnoldgico que
colaboran en la docencia préactica de la titulacion, y que cuando es posible por similitud de
actividad productiva también estdn duplicadas en ambos centros, los desplazamientos son
costeados integramente con cargo a los presupuestos del master. Por tanto, los alumnos pueden
cursar la totalidad de las materias ofertadas independientemente de la Universidad en la que
estén matriculados, teniendo s6lo que desplazarse muy puntualmente para las sesiones de
contenido préctico comentadas. Obviamente, como se tratard mas adelante, parte de esta
programacion habitual ha tenido que ser modificada en algunos casos, debido a la la situacion
sanitaria de la COVID-19.

Durante el curso 2020-21 se cubrieron 28 de las 30 plazas ofertadas en ambas Universidades
(15 de 15 en UVI, 13 de 15 en UDC). Ello supuso una Ocupacion global para la titulacion de
un 93,3% (100% en UVI y 86,7% en UDC). Hay que sefialar que, en el caso de la UDC, el
déficit de 1 matriculado sobre las 15 plazas ofertadas inicialmente se debe a que hubo una
renuncia tras comenzar el curso por lo que fue imposible ocupar esa plaza disponible. Aunque
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no se disponen de datos oficiales de Preferencia y Adecuacion de la titulacion en ninguna de
las universidades participantes, se estimaron estos indicadores en la UV1 a partir de los datos
internos de la Coordinacion, obteniéndose un 226,7% de Preferencia (34 de los 36 alumnos
preinscritos en primer plazo eligieron nuestra titulacion como 12 opcion) y un 93,3% de
Adecuacion (14 de los 15 alumnos matriculados eligieron nuestra titulacién como 12 opcion),
lo que revela que la titulacion mantiene una excelente demanda y tasa de cobertura. Por tanto,
los tres indicadores se ajustaron o estuvieron muy préximos a los respectivos valores sefialados
por el centro como objetivos de calidad (ocupacion = 100%; preferencia > 120%; adecuacion
> 75%).

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso marcada como
objetivo de calidad por el Centro (=8.5 sobre 14) es solo aplicable a los alumnos que acceden
al Grado de Biologia y, por tanto, no se aplica para las titulaciones de master. En nuestro caso,
y en ambas universidades, la nota media de los alumnos de nuevo ingreso se lleva manteniendo
por encima del 7,0 sobre 10 desde el 2015-16, siendo en el 2020-21 de 7.54 en UVIy 7,42 en
UDC. En cuanto a la nota minima de acceso, en los Ultimos 4 cursos (2017-18 a 2020-21) ha
alcanzado valores proximos o superiores al 6 en ambas Universidades, siendo en el curso 2020-
21 de 6.55en laUVIy 6.72 en la UDC, valores similares en ambos casos a los registrados en
el 2019-20.

En cuanto al perfil de ingreso de los estudiantes matriculados en el 2020-21 en ambas
universidades fue similar al observado en cursos anteriores, estando constituido
mayoritariamente por Graduados en Biologia (64,3%) encontrandose entre el resto de las
titulaciones de acceso Biologia/Quimica (Doble grado; 10,7%), Farmacia (7,1%), e Ingenieria
en Quimica Industrial, Bioquimica y Biologia Molecular, Bioguimica y Biomedicina,
Nutricion Humana y Dietética, y Bioquimica (titulacion de Argentina) (~3,6% en cada caso),
todas ellas incluidas (o equivalentes a las incluidas) dentro del perfil de ingreso recogido en la
Memoria vigente de la titulacion. Aunque el 85,7% de los alumnos de nuevo acceso
procedieron de las 3 Universidades del SUG (principalmente UVIy UDC, y en menor medida,
USC), el 14,3% restante provenian de otras Universidades espafiolas (3 estudiantes: UV, UPV-
EHU y UNILEON) y de Argentina (1 estudiante), lo que indica que la titulaciéon mantiene
demanda fuera del SUG. En el curso 2020-21, la proporcién de estudiantes de nuevo ingreso
hombres y mujeres en ambas Universidades fue, como en el curso anterior, de 28,6% y 71,4%,
respectivamente (13,3% Yy 86,7% en la UVI, y 50%en la UDC), demostrando, una vez méas, que
la titulacion sigue siendo cursada preferentemente por mujeres.

El fomento de la movilidad en este tipo de titulacion resulta complicado debido a 1) la corta
duracion de la titulacion y 2) la imposibilidad para reconocer los TFM defendidos en otras
universidades. A pesar de ello, el master ha tenido, durante el curso 2020-21, 1 alumno saliente
(Erasmus+ Practicas para realizar Practicas externas en Portugal) y 1 estudiante entrante
extracomunitario (Argentina) en la UVI En el caso de la UDC 2 alumnos realizaron las
practicas externas en el INIA (Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria de Espafia) y en el Hospital 12 de Octubre, ambos en Madrid. Creemos, por tanto,
que, a pesar de las caracteristicas del titulo ya comentadas y del escaso nimero de plazas
ofertadas, los indicadores de movilidad son satisfactorios.

Respecto a los indicadores de satisfaccion hay que sefialar que en el curso 2020-21 no
existieron datos oficiales sobre la participacion del alumnado de la UVI en las encuestas de
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evaluacion docente, siendo el grado de Satisfaccion Global con el profesorado bastante
satisfactorio (4.24/5), aunque algo inferior al registrado en los dos cursos precedentes (4.68/5
en 2019-20 y 4.36/5 en 2018-19). El valor alcanzado, ademas, fue superior a la media de
satisfaccion global registrada para todas las titulaciones de méaster del centro y también de la
UVI, que fueron también bastante satisfactorias (4.06/5 y 4.11/5 respectivamente) y
considerablemente superior al valor medio calculado para todas las titulaciones oficiales de la
UVI (Grado+Master; 3,94/5). En el caso de la UDC, la participacién del alumnado en este tipo
de encuestas fue del 10,26%, valor muy inferior al registrado en cursos previos (30% y
26,32%). En esta Universidad se obtuvo un grado de satisfaccion global de 3,2/7, inferioral
registrado en cursos precedentes (5,6/7 y 5.3/7 para 2018-19 y 2019-20, respectivamente). Este
resultado inferior estd en consonancia con la baja participacion, s6lo 4 alumnos de 39 posibles
(10,26%) cubrieron las encuestas, por lo que no deberia considerarse representativo. Los
resultados, por tanto, revelan que el profesorado del master evaluado en ambas universidades
continla siendo valorado muy satisfactoriamente por los estudiantes encuestados, incluso a
pesar de haber tenido que emplear, en ciertos casos, la docencia no presencial debido a la
aparicion de casos COVID-19.

Antes de analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la titulacion realizadas
al alumnado en el curso 2020-21, hay que hacer constar 1) que el disefio desigual de las
encuestas de satisfaccion de las titulaciones dirigidas al estudiantado (y a los titulados) en
ambas Universidades, dificulta notablemente la comparativa entre ambas, y 2) que la
participacion en dichas encuestas (23.3% en la UVIy 7,7% en la UDC), realizadas en ambas
Universidades de forma telematica, y sin intervencion directa de la Coordinacion, fue bastante
baja, lo condiciona la extraccidn de conclusiones robustas. Obviamente, la baja participacion
observada constituye una debilidad que deberia ser solventada en el curso siguiente,
incrementando los esfuerzos de la coordinacion por publicitar y aconsejar la realizacion de esta
encuesta por parte del alumnado.

Al margen de estas dos consideraciones, que, l6gicamente, afectan a las reflexiones de todos
los criterios del IRD, hay que subrayar también la “anormalidad” del curso 2020-21 en lo que
a Organizacién y Desarrollo de la ensefianza se refiere, como consecuencia de la adaptacion a
la docencia no presencial (virtual) que debid ser empleada cuando se dieron casos de COVID-
19 entre el alumnado, cumpliendo asi con los planes de contingencia recogidos en las Guias
docentes de las materias de acuerdo con las instrucciones y resoluciones de los Rectorados de
ambas Universidades.

En lo que se refiere a la encuesta de satisfaccion sobre la titulacion realizada al alumnado en
el curso 2020-21, el valor global del bloque 1-Organizacion y Desarrollo en la UVI fue de
3.43/5, siendo muy similar al valor de 3.5/5 registrado en el curso precedente, continuando, por
tanto, por encima de la meta de calidad del Centro propuesta para este indicador (=3,0/5). El
analisis de las valoraciones de las 6 preguntas integradas dentro del bloque Organizacion y
Desarrollo en la encuesta llevada a cabo en la UVI, revelan que todas ellas obtuvieron
puntuaciones satisfactorias comprendidas entre 3,29 y 3,71. En el caso de la pregunta 5
(Utilidad de practicas realizadas en la titulacién), la valoracion de 3,29 obtenida en las
encuestas superd los valores obtenidos en 2019-20 y 2018-19 (2,75/5 y el 2,36/5,
respectivamente), situandose ya en niveles aceptables. Esto se debi6 a la accién de mejora
introducida en el IRD del curso 2019-20, que pretendia reincidir en una mejor compresién por
parte del alumnado de las actividades de carécter préctico diferentes a las sesiones de
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laboratorio. Como se explicaba en el IRD precedente, los alumnos suelen percibir como
actividades préacticas solo aquellas que son realizadas exclusivamente en un laboratorio. Sin
embargo, el andlisis de las Guias docentes de las 24 materias ofertadas durante el primer afio
de latitulacion, de las que cada estudiante debe cursar un total de 16 (60 créditos ECTS), indica
que 1) en 13 asignaturas (54,2%) se imparten sesiones practicas en laboratorio y/o aula
informatica, en las que el alumno adquiere competencias especificas sobre una serie de
metodologias y programas informaticos de aplicacién en Biotecnologia, y 2) en 11 materias
(45,8%) se realizan visitas de carécter préactico a empresas/entidades del sector biotecnologico
gue colaboran con el méaster en la formacion de nuestros titulados, visitas durante las cuales los
alumnos no sélo ven las instalaciones y equipamiento de dichas entidades, sino que reciben
también explicaciones sobre el funcionamiento y aplicaciones de algunos de los equipos, asi
como sobre ciertos procesos y metodologias que se llevan a cabo de forma rutinaria en dichas
entidades. Tomando como referencia estos dos grupos de actividades, que se programan de
forma aislada o conjunta en 20 de las 24 materias del ler afio de la titulacién, y las horas de
docencia presencial asignadas a dichas actividades y totales de cada materia, extraidas de las
correspondientes Guias docentes, podemos decir que, por término medio, un 26,1% de las horas
presenciales de estas materias, es decir, casi un cuarto de la docencia presencial del ler afio, se
dedican a estas actividades préacticas, oscilando dicho porcentaje entre el 6,7% y el 58,3%,
dependiendo de la materia seleccionada. Al margen de estos dos grupos de actividades, casi
todas las materias, y en alguna de ellas es un aspecto central en su docencia y evaluacion,
incluyen entre las actividades de tipo no presencial (o semipresencial) la resolucién de casos
practicos (ABP: Aprendizaje Basado en Problemas), actividad en la que los estudiantes, bien
de forma individual o bien de forma colaborativa, deben dar solucion a una serie de problemas,
gjercicios, o situaciones simuladas o reales relacionadas con aspectos eminentemente practicos
de dichas asignaturas, basandose en la busqueda y lectura de la informacién disponible y bajo
la supervision de los profesores responsables. Estos ABP, que complementan las competencias
practicas especificas y transversales de los alumnos, son, al igual que las visitas a
empresas/entidades colaboradoras, raramente valoradas por el alumnado como docencia
practica, a pesar de ser muy valiosa para la adquisicién de las competencias de esta naturaleza.

En el informe de revisién anterior, ademas, se explico que la baja valoracién obtenida en la
pregunta 5 en los cursos 2018-19 y 2019-20 podria deberse a no haber recogido las opiniones
de los alumnos de 2° afio del méster en las respectivas encuestas, valoraciones que
probablemente tampoco fueron recogidas en el 2020-21, como se hacia en cursos precedentes
al 2018-19. En este sentido, hay que recordar que los 30 ECTS del 2° afio de la titulacién, o lo
que es lo mismo, una tercera parte de la misma, se orienta casi exclusivamente a la formacion
practica de los titulados ya que los estudiantes deben realizar durante ese semestre sus Practicas
Académicas Externas (18 ECTS) en empresas/entidades del sector biotecnoldgico, y su Trabajo
Fin de Master (12 ECTS), que pueden realizar tanto en el seno de grupos de investigacion
vinculados a Universidades y otras instituciones oficiales dedicadas a esta actividad, como en
las propias empresas. La opinion de los alumnos de 2° afio por tanto es seguramente
determinante en la valoracidn satisfactoria de este item.

Al margen de la valoracion de la pregunta 5, la distribucién y ordenacion de las materias en el
plan de estudios (pregunta 1) y la Coordinacion entre materias (pregunta 2), dos aspectos claves
en la organizacion y desarrollo de la ensefianza, obtuvieron puntuaciones de 3,29/5 y 3.43/5
respectivamente, que fueron consideradas satisfactorias, 1o que refleja que la coordinacion
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vertical y horizontal de la titulacion continda siendo adecuada. Asimismo, la valoracion de la
Orientacion académica recibida en el Plan de Accién Tutorial (PAT) del méster en el 2020-21
(pregunta 6) ha sido también satisfactoria (3,43/5), aunque ligeramente inferior a la del curso
precedente (3.75/5).

En el caso de la UDC resulta practicamente imposible establecer una equivalencia detallada
con los resultados de las encuestas de la UVI, ya que los disefios y la metodologia son bastante
diferentes. En cualquier caso, los valores medios obtenidos en el curso 2020-21 para la
Planificacion (pregunta 7) y Desarrollo de la ensefianza (pregunta 9) fueron de 5,67/7 y 5,33/7
respectivamente. Hay que sefialar, no obstante, que la baja participacion alcanzada en las
encuestas en esta Universidad (7,7%) hace imposible cualquier comparacion fiable con las
valoraciones de estos items obtenidas en cursos precedentes.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con la Planificacién y Desarrollo hay que
hacer constar que, en el caso de la UVI, donde la participacion del 46,48% fue superior a la
registrada en el curso precedente en el que fue encuestado este grupo de interés (2018-19;
30,26%), se obtuvo una valoracion global bastante satisfactoria para este bloque (4,29/5). En
el caso de la UDC, la percepcion de satisfaccion en el caso de los profesores se situd en este
curso en 6.64/7 (Planificacion) y 6.69/7 (Desarrollo) (valor medio de ambas: 6.67), valores
ligeramente superiores a los observados en el curso precedente (6.53/7 para Planificacion y
6.58/7 para Desarrollo; valor medio de ambas: 6.56). Teniendo en cuenta estos datos, y
considerando la relacion de equivalencia entre las escalas de valoracién usadas en ambas
universidades, se concluye que se han superado con creces la meta de calidad propuesta por el
centro coordinador para este indicador (>3,5/5).

En cuanto al grado de satisfaccion de los titulados con el blogue 1-Organizacion y Desarrollo,
la valoracién alcanzada en las encuestas realizadas a 4 de los 13 alumnos egresados en el curso
2020-21 (31% de participacion) fue de 3,7/5 (satisfactorio), observandose un ligero descenso
respecto al curso precedente (4/5). En el caso de la UDC no existian datos disponibles para esta
encuesta en el momento de la redaccién de este informe. Hay que destacar, por tanto, que el
valor de la UVI superd la meta de calidad propuesta por el centro coordinador para este
indicador (=3,0/5), dejando atras valores inferiores a dicha meta observadoS en cursos
anteriores al 2017-18. Hay que resaltar que, en el caso de la UVI, las 6 preguntas incluidas en
este bloque fueron valoradas con puntuaciones relativamente satisfactorias comprendidas entre
el 3.25/5y el 4.25/5, siendo el item relativo a la Orientacion profesional e laboral recibida el
menos valorado (3,25/5), a pesar de que a través de la coordinacién del master se promocionan
ciertas actividades relacionadas con la basqueda de empleo y la pagina web de la titulacion
cuenta con una pestafia de Ofertas de empleo, que contiene enlaces directos a las principales
bolsas de trabajo que publican relevantes organizaciones y sociedades del ambito
biotecnolodgico. Este ultimo aspecto es informado al alumnado en la jornada de acogida
celebrada al inicio de cada curso.

El nivel de satisfaccion de los titulados con las practicas académicas externas en el curso 20-
21 continuo siendo satisfactorio (4,08/5), manteniéndose en valores proximos o superiores al 4
(4,33/5 en curso 2019-20). En el caso de la UDC, se registré un aumento en la satisfaccion de
los estudiantes con la organizacion de esta actividad respecto al curso anterior (6,33/7 frente a
4.05/7).
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En resumen, teniendo en cuenta todos los comentarios previos, creemos que la
Organizacion y Desarrollo de la ensefianza relativa al curso 2020/21 se ha realizado, como en
cursos precedentes, conforme a la Memoria verificada de la titulacion, no detectandose
incidencias graves al respecto, a pesar de la situacién que supuso la adaptacién puntual de la
docencia a la modalidad no presencial como consecuencia de la COVID-19. Durante el curso
2020/21 no se registré ninguna queja a través del sistema oficial QSP en ninguna de las
universidades participantes.

Finalmente, hay que resaltar que, al margen de todas las consideraciones y situaciones
condicionantes comentadas a lo largo de este apartado, el grado de satisfaccion global de los
estudiantes relativo a este Criterio y a la titulacioén en general, representados en la Figura 1,
continba manteniéndose en niveles satisfactorios desde el curso 2016-17 en ambas
Universidades. Estos valores son superiores 0 estan muy proximos a las metas de calidad
propuestas por la Comision de Calidad del Centro que coordina la titulacion.
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Figura 1. Evolucidn del grado de satisfaccion con la Organizacion y Desarrollo de la ensefianza (barras azules) y la
titulacion en general (barras naranjas) durante los Gltimos 5 cursos en la UV y UDC. La linea gris establece el valor
de corte (> 3.0 o equivalente seglin la escala de la UDC) establecido como meta de calidad por el Sistema de Calidad
del Centro Coordinador (UVI1) y su valor proporcional equivalente en el caso de la UDC.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Baja participacion del alumnado en e |Insistir en fomentar la participacion del
encuesta de satisfaccion de la titulacion. alumnado en dichas  encuestas
(continuacion de una accion de mejora

planteada en el curso 2019-20).

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por pricticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de procedencia

18/109-DO: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion
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103-AC: Preferencia
103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

El valor medio (3.78/5) de las 4 preguntas (n° 7-10) incluidas en el Blogue 2-Informacion y
transparencia de la encuesta de satisfaccion cubierta por los estudiantes de la UVI para el
curso 2020-21, revel6 un grado de satisfaccion adecuado con los aspectos encuestados para
este criterio, que fue ligeramente superior al observado para el curso precedente (3,63/5).
Analizando por separado las respuestas a estas 4 preguntas, destacan las puntuaciones finales
relativas a la Accesibilidad (pregunta 7) y Utilidad (pregunta 8) de la informacién sobre la
titulacion que esta disponible en la pagina web del master, que alcanzaron cifras satisfactorias
en ambos casos (4,43 /5y 4,14/5, respectivamente). Teniendo en cuenta que el alumnado es el
principal usuario de dicha pagina, estos resultados demuestran la vigencia y utilidad de la
informacidn disponible en la misma. A este respecto, hay que sefialar que todos los afios en la
Sesidn de presentacion y acogida de los estudiantes de nuevo ingreso que se celebra al inicio
del curso, los Coordinadores del master muestran a los alumnos la informacion mas relevante
contenida en dicha pégina. En algunos casos, como sucede en lo que se refiere a las Practicas
Externas y el TFM, la informacién sobre la organizacion y evaluacion de ambas materias
(normativas, formularios, rubricas de evaluacion, etc.) esta también disponible en las
respectivas plataformas de teledocencia de Coordinacidn de la titulacion y de ambas materias.
En el caso de las preguntas 9y 10, relativas a la Utilidad de la informacién trasmitidas por otros
soportes (plataformas de teledocencia, pantallas audiovisuales, etc.) (pregunta 9) y a la
Informacidn sobre actividades extracurriculares, culturales, sociales, etc. (pregunta 10), las
puntuaciones fueron desiguales, siendo satisfactorias en el primer caso (3.71/5) y regular en el
segundo (2,83/5). En el caso de la UDC, la pregunta relacionada en mayor o menor medida con
este criterio fue la n° 19 (Informacién publicada en la web sobre el titulo en general), que en el
curso 2020-21 alcanzé una puntuacién de 5,33/7, algo inferior a la registrada en el curso
precedente (6,0/7) pero similar al del curso 2018-19 (5,46), lo que indica que la valoracion de
este criterio por parte de los alumnos de las dos universidades participantes continta siendo
bastante adecuada.

En el caso de los egresados encuestados en el 2020-21 el grado de satisfaccion medio con el
bloque 2 Informacidn y transparencia de la titulacion (preguntas 7y 8) fue de 4/5, que, siendo
satisfactorio, fue algo inferior al registrad en la encuesta equivalente realizada en el curso 2020-
21 (4.67/5). Este item no es valorado, sin embargo, en las encuestas que se realizan a las
personas tituladas en la UDC.

Por altimo, el grado de satisfaccion del profesorado encuestado en la UVI (2020-21) con la
informacion y transparencia, bloque incluido por primera vez en la encuesta realizada a este
grupo de interés, fue elevado (4.43/5). En el caso del PAS, en la encuesta realizada en el curso
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2020-21, se incluyeron también 3 preguntas relativas a la satisfaccién de este colectivo con la
informacion general disponible sobre el Centro y sus titulaciones. La valoracion media
alcanzada para ese bloque teniendo en cuenta todas las titulaciones de méaster impartidas en la
Facultad de Biologia fue bastante satisfactoria (4/5) y superior a la registrada en el curso 2018-
19 (3,67/5). Conviene aclarar que la mayoria de las titulaciones de mésteres adscritas a la
Facultad de Biologia de la UVI no tienen asignado PAS especifico, y, por tanto, comparten el
PAS del Centro, de ahi que no se desglosen los resultados por titulaciones).

En la UDC, en las encuestas realizadas al profesorado en el curso 2019-20 se ha introducido,
por primera vez, un item sobre la informacién publicada en la web sobre el titulo y otro sobre
los canales de participacion disponibles para la mejora del titulo, obteniéndose una
valoracion de 6,69/7 y 6,7/7 respectivamente, lo que se considera muy satisfactorio.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion practicadas al alumnado de la UVI
en el curso 2020-21 revela que los estudiantes estan relativamente satisfechos (valoracion:
3.5/5) con la Gestion de la calidad que se lleva a cabo dentro de la titulacién y de la Facultad
de Biologia, aunque el valor de este indicador fue algo inferior al observado en los dos cursos
precedentes (4/5 y 4,09/5). En el caso de los egresados encuestados a este respecto, la
percepcion en el curso 2020-21 (titulados en el 2019-20) fue de 3.67/5, mostrando un descenso
respecto a los encuestados en el 2020-21 (4,33/5), que se habian titulado en el 2018-19. En el
caso de la UDC, en la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado en el curso 2019-20 se ha
incluido, por primera vez, un nuevo item sobre la valoracion de los canales de participacion
para la mejora del titulo (participacion en comisiones, encuestas de satisfaccion, proceso de
sugerencias, quejas, etc.) obteniéndose un 6/7. En el caso de los egresados en la UDC no se
incluyen preguntas especificas relativas a la gestion de la Calidad.

Respecto a este criterio, conviene resaltar que los alumnos, en general, perciben una buena
predisposicion por parte de la Coordinacién, tutores del PAT y profesorado para atender sus
sugerencias, consultas y/o dificultades relacionadas con la Organizacion y Desarrollo de la
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docencia, intentando, cuando son razonables, darle solucion inmediata o, si no es posible,
subsanandolas en la proxima edicidn del méaster, como sucede también con ciertas sugerencias
que se recogen en las respuestas abiertas incluidas en las encuestas de satisfaccion. Los
estudiantes, ademas, conocen desde el primer dia (Sesion de Presentacion y Acogida) que tanto
la Facultad de Biologia (UVI), Coordinadora de la titulacion, como la de Ciencias (UDC),
cuentan con la Certificacion de la Implantacién del Sistema de Garantia de Calidad
(Programa FIDES-AUDIT), que ha permitido a la Facultad de Biologia obtener el Sello de
Calidad de la Universidad de Vigo. Este aspecto se plasma en la pagina web del Méster, junto
con otra informacion relativa a Informes de Seguimiento e Informes de Revision por la
Direccion y el enlace relativo al Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones del Area de
Calidad, buzén que hasta el curso 2018-19, en la que se recibieron 5 quejas en la UDC, nunca
habian tenido que utilizar los estudiantes. Ademas de esto, hay que hacer constar que, a lo largo
de los ultimos cursos, y el 2020-21 no ha sido una excepcion, el estudiantado del master ha
tenido siempre un representante en la Comisién de Calidad del Centro, lo que permite mejorar
la percepcion y participacion activa del estudiantado en la mejora continua de ésta y otras
titulaciones adscritas a la Facultad de Biologia. Por Gltimo, hay que resaltar que recientemente
tanto la Facultad de Biologia de la UVI como la de Ciencias de la UDC han obtenido la
Acreditacion Institucional, lo que demuestra que existen una serie de procesos perfectamente
implantados que estan dando sus frutos en lo que se refiere a la calidad de las titulaciones
adscritas.

En cuanto a los Objetivos de Calidad, hay que subrayar que en el curso 2020-21 la mayoria de
los indicadores con meta de calidad definida por el Centro, alcanzaron o superaron los valores
de cumplimiento establecidos. Asi entre los indicadores de Procesos estratégicos, el grado de
satisfaccién global del estudiantado y titulados de la UVI alcanzaron puntuaciones de 3.74/5
y 3.84/5, respectivamente, que fueron 1) claramente superiores al objetivo de calidad propuesto
por el Centro Coordinador para ambos indicadores (>3.0/5) y 2) casi similares o algo inferiores
a los valores del curso precedente (3.76/5 y 4.25/5), confirmando asi el mantenimiento de la
mejoria observada respecto a cursos anteriores (3.54/5 y 3.25/5, para el 2016-17, y 3,5/5 y
2,82/5, para el 2015-16). En cuanto a las valoraciones obtenidas para estos indicadores en la
UDC en el curso 2020-21 (5,33/7 para estudiantes, no se dispone de datos de egresados) son
evaluadas sobre una escala maxima de 7, los valores y las tendencias observadas respecto a
cursos anteriores fueron mas o menos equivalentes a los observados en la UVI, por lo que
podemos trasladar el cumplimiento de estos objetivos a nivel global.

En cuanto a la satisfaccion global del profesorado, el grado de satisfaccion global en la UVI,
donde la encuesta se realiza cada 2 afios, fue de 4,34/5, superando ligeramente el valor
alcanzado en la encuesta precedente realizada en el 2018-19. En la UDC el grado de
satisfaccion para el curso 2020-21 fue de 6,77/7, valor que, considerando la proporcionalidad
entre las escalas de valoracién empleadas en ambas universidades, superaria la ratio >3.6/5
marcada como objetivo de calidad del Centro Coordinador. Finalmente, hay que resaltar que el
grado de satisfaccion de los empleadores para el curso 2020-21 no pudo ser registrado, puesto
que la encuesta no fue cubierta por ninguno de ellos. En el curso precedente, donde si se
recogieron opiniones, fue de 4.33/5, valor claramente superior a la meta de calidad del centro
propuesta para este indicador (>3.5/5). En el caso de la UDC, no existe equivalente para este
indicador.
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Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso (>8.5) marcada
como objetivo de calidad por el Centro Coordinador es sélo aplicable a los alumnos que
acceden al Grado (sobre 14) y, por tanto, no se aplica para las titulaciones de méaster. En nuestro
caso y en ambas universidades la nota media se Ileva manteniendo por encima del 7.0/10 desde
el 2015-16 (en el 2020-21 fue 7.54 en la UV1y 7,48 en la UDC). En el 2020-21 la Ocupacion
(100% y 86.7 % en la UVI y UDC, respectivamente) fue igual o algo inferior al objetivo de
calidad (100%), y las razones ya se han explicado en las reflexiones del Criterio 1. En cuanto
a la Preferencia y Adecuacion de la titulacion en la UVI, que fueron estimadas por la
Coordinacion ya que no existian datos oficiales disponibles en el momento de redaccion de
este informe, alcanzaron valores del 226,7% y 93.3%, respectivamente, que superaron
considerablemente, como en curso anteriores, los objetivos de calidad marcados por la
Comision de Calidad de la Facultad de Biologia (>120% y >75%, respectivamente). El grado
de satisfaccion del alumnado y egresados de la UVI con la Organizacion y Desarrollo de la
ensefianza fue valorado con un 3.43/5 y 3.7/5, respectivamente, superando el objetivo de
calidad marcado para ambos indicadores (>3.0/5). En el caso de la UDC, los valores
equivalentes obtenidos en el 2020-21 (5,67/7 y 5,3/7, respectivamente) fueron
proporcionalmente similares a los observados en la UVI, por lo que entendemos que también
superan o se aproximan a los objetivos de calidad marcados para estos indicadores. En el caso
del profesorado, el grado de satisfaccion con la Organizacion y Desarrollo de la ensefianza
en la UVI fue de 4.29/5, mientras que en la UDC alcanz6 un valor de 6,64/7 (Organizacion) y
6.69/7 (Desarrollo), que proporcionalmente superarian en ambos casos la meta de calidad de
referencia propuesta por el Centro Coordinador (>3.5/5).

En cuanto a los Indicadores Académicos, la Duracion media de los estudios (2 en UVIy 2.13
en UDC) se ajusté al objetivo de calidad propuesto para titulaciones de master (n+0,5) mientras
gue las tasas de Rendimiento (98.2% en UVIy 99.62% en UDC), Abandono (0% en ambas
Universidades), Eficiencia (100% en UVIy 88,63% en UDC), Graduacion (92.86% en UVI
y 100% en UDC) y Exito (100% en UVI y UDC) cumplieron en todos los casos los objetivos
de calidad propuestos por el Centro Coordinador (>90%, <10%, >95%, >75%, y >90%,
respectivamente).

Con respecto a los Procesos Soporte, y teniendo en cuenta las metas de calidad fijadas por la
Comisién de Calidad del Centro Coordinador para ciertos indicadores contemplados dentro de
estos procesos, mas del 40% del PAS de ambos centros donde se imparte la titulacion
participaron en programas de formacion durante el curso 2020-21 (40.59% en UVIy 48.15%
en UDC), mientras que la cualificacion del PDI participante en la docencia del méster fue la
adecuada, con un 100% de doctores y, en el caso de la UVI, un 80% de ratio sexenios
obtenidos/posibles (meta de calidad >70%). Este tltimo indicador nunca se calcula en la UDC.

En conclusion, creemos que el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) esta perfectamente
implantado en ambos Centros y contribuye a la mejora continua de la titulacion, como
demuestra la tendencia favorable exhibida por la mayoria de los indicadores comentados desde
el curso 2015-16 hasta el curso 2017-18 y su mantenimiento, con ligeras fluctuaciones, en los
dos cursos siguientes (2018-19 y 2019-20). ContinGan, por tanto, superandose las metas de
calidad propuestas por la Comisién de Calidad del Centro Coordinador. No queremos finalizar
este apartado sin resaltar que en la Convocatoria para Mésteres de Excelencia de la Xunta de
Galicia del curso 2020-21, el Master en Biotecnologia Avanzada fue galardonado con la
Mencion de excelencia, tal y como figura en la resolucion del 27 de julio de 2021 publicada
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en el DOG nam. 155, del 13 de agosto de 2021
(https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2021/20210813/AnuncioG0598-040821-0004 es.html).

Esta distincion premia no solo la calidad del méster, sino que resalta también la vigencia de
esta titulacion y su relevancia para el desarrollo futuro de Galicia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revisién periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niUmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como vya se ha dicho anteriormente en las reflexiones y comentarios relativos al Criterio 1, en
el curso 2020/21 el grado de satisfaccion global del alumnado con el profesorado (Encuestas
de Evaluacion Docente) de la UV fue bastante elevado (4,37/5), superando el valor de 4, como
en los dos cursos precedentes (4.68/5 en 2019-20 y 4.36/5 en 2018-19). El valor alcanzado,
ademas, fue superior a la media de satisfaccion global registrada para todas las titulaciones de
master del centro y también de la UVI, que fueron también bastante satisfactorias (4.06/5 y
4.11/5 respectivamente) y considerablemente superior al valor medio calculado para todas las
titulaciones oficiales de la UVI (Grado+Master; 3,94/5). En el caso de la UDC, se obtuvo un
grado de satisfaccion global también muy elevado 5,33/7, que fue inferior al registrado en el
curso precedente 2019-20 (7/7) y ligeramente superior al curso 2018-19 (5,01/7).

Todo el PDI de plantilla que participa en la docencia de la titulacion es Doctor cumpliendo con
los requisitos de cualificacion requeridos. De acuerdo a los datos del indicador 108(2)-PE, y
considerando ambas Universidades, el 79,3% de los profesores con vinculacién que participan
en el méster son Catedraticos y Titulares de Universidad (29.3% y 36,2%, respectivamente) y
Profesores Contratados Doctores (13,8%), estando integrado el 20,7% restante por 3
Investigadores Distinguidos, 3 Profesores Contratados Interinos de Sustitucion, 2 Profesores
Ayudantes Doctores, 1 Profesor asociado, 1 Catedratico y 1 Titular de Escuela Universitaria, y
1 Investigador Ramén y Cajal. Conviene resaltar que a lo largo del curso 2020-21, un 42,86%
del PDI de la UDC, participaron en distintos cursos o programas de formacion, lo que
confirma el interés de la plantilla por mejorar sus competencias en diversas metodologias
docentes. En el caso de la UVI, no existian datos oficiales sobre este item en el momento de
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redaccion de este informe. Los 58 sexenios exhibidos por el PDI del méster de la UVI se
distribuyeron entre los 20 profesores con capacidad para solicitar estos méritos, lo que supone
un 85% de PDI con sexenios y una ratio de sexenios obtenidos/posibles de 80%,
encontrandose ambos porcentajes por encima de los objetivos de calidad propuestos por el
Centro para las titulaciones de ambito cientifico (=70% en ambos indicadores). En cuanto al n°
de quinguenios, el PDI del méaster en la UVI acredit6 un total de 79. En el caso de la UDC, el
nimero de ambos méritos para el profesorado del méaster en el curso 2020-21 fue de 110y 129
respectivamente (no existen datos oficiales de los indicadores porcentuales comentados en el
caso de laUVI). En lo que se refiere al porcentaje de profesorado del titulo que ha sido evaluado
por el plan DOCENTIA quinquenal, ninguno de los profesores de la UVI fue evaluado en la
3% convocatoria de dicho plan (2013-2018). Hay que sefialar no obstante que la mayor parte de
docentes eran evaluados hasta hace poco por el programa DOCENTIA anual y la participacion
en el plan quinquenal era hasta este momento de carécter voluntario. En el caso de la UDC, 29
profesores (82,86% de los docentes que participan en la titulacién) fueron evaluados por el
programa DOCENTIA. El 100% fueron evaluados positivamente, obteniendo un 55,17% la
calificacion méaxima (muy favorable o desempefio excelente). Finalmente, como ha sido
resaltado en Informes de seguimiento previos, participan también en la docencia del master un
pequefio nimero de conferenciantes externos que son excelentes profesionales de distintas
empresas/entidades del sector biotecnolégico, y que, con su dilatada experiencia laboral y
cualidades didécticas, potencian la orientacion laboral de las materias en las que intervienen.
Conviene resaltar que, afio tras afio, los estudiantes valoran muy positivamente la participacion
de estos conferenciantes en la docencia de la titulacion.

Dado el n® maximo de alumnos de nuevo ingreso y la posibilidad de impartir la docencia teérica
y cierta docencia practica mediante videoconferencia, existe un grupo Unico de alumnos por
Universidad. Asi para el curso 2020-21 el grupo de la UVI estuvo formado por 15 estudiantes
y el de la UDC por 14 (29 en total para el primer afio). Estos 29 alumnos cursaron las 10
materias obligatorias, mientras que en las optativas y obligatorias de especialidad del segundo
semestre, el grupo oscilé entre 1y 11 estudiantes en la UVI (media de 6) y 6 y 12 en la UDC
(media de 9.6). Asumiendo todas las materias del primer afio de la titulacion, la media de
alumnos por grupo de docencia fue, por tanto, de 9.7 (1-15) en la UVI y de 11 (6-13) en la
UDC. Hay que resaltar que, en el caso de las practicas de laboratorio, las sesiones presenciales
estaban duplicadas en ambos centros, con lo que los grupos fueron también reducidos.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con la titulacion, el valor alcanzado en la
UVI en el curso 2020-21 fue de 4.35/5, siendo muy similar al observado en la encuesta
precedente realizada en el curso 2018-19 (4.28/5). En el caso de la UDC el valor alcanzado fue
de 6.77/7 (74,3% de participacion), manteniéndose en valores muy similares a los observados
en encuestas de cursos precedentes, y siendo, una vez mas y tras proporcionar ambas escalas,
superiores a la meta de calidad propuesta para este indicador por el Centro Coordinador (>
3.6/5). Esto demuestra, por tanto, que el profesorado que imparte docencia en el master esta
bastante satisfecho con todos los aspectos de la titulacion que son objeto de evaluacion.

No existe en ninguno de los 2 centros donde se imparte la titulacién ningn PAS con dedicacion
exclusiva a la titulacion, aspecto que seria de gran ayuda para las Comisiones Académicas y la
Coordinacion de la titulacion. La informacion disponible, por tanto, es relativa al conjunto de
trabajadores de este grupo de interés que, de una manera u otra, participan en la buena marcha
de ambos centros y en el buen funcionamiento de sus titulos. En el caso de la UVI, conviene
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resaltar que un 40.59% del PAS de la Facultad de Biologia, participd en programas de
formacion durante el curso 2020-21, mientras que, en la UDC, la participacion del PAS de la
Facultad de Ciencias en dichos programas, contemplada en este caso a nivel anual y no por
curso, fue también elevada en el 2020 (62,07%) y algo inferor en el 2021 (48,15%). Estos
indicadores revelan una clara apuesta del PAS de los Centros por la formaciéon continua
relacionada con la mejora de los servicios que gestionan. Al margen de estos indicadores, en el
curso 2020-21, el grado de satisfaccion de alumnos y egresados con este colectivo fue
considerablemente satisfactorio (4/5 en ambos casos) manteniéndose por encima del 4, como
en el curso precedente. En la UDC, en la encuesta a alumnos del 2019-20 se ha introducido por
primera vez un item valorando la atencion del personal de apoyo en general, siendo el nivel de
satisfaccion en el 2020-21 de 6,33/7.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, ndmero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

En el curso 2020-21, el grado de satisfaccion global de los alumnos de ambas universidades
con respecto a los Recursos materiales y Servicios disponibles para la titulacion fue
considerable, obteniéndose valoraciones globales de 4.28/5 y 4.0/7 en la UVI y UDC,
respectivamente, que fueron similares a las observadas en el curso precedente (3.94/5y 4,33/7,
respectivamente). Si analizamos por separado las 4 preguntas (n° 13-16) relativas a este bloque
de la encuesta de la UVI, las puntuaciones obtenidas oscilaron entre 3,86/5 y 4,67/5, siendo el
aspecto menos valorado los laboratorios, talleres y espacios experimentales, y su
equipamiento, cuya valoracion de 3.86/5 fue superior al 3.25/5 observado en el 2019-20. En
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lo que respecta a las aulas de videoconferencia donde se imparte el master (un aula en cada
Universidad), fueron valoradas con un 4.33/5 respecto al 3,75/5 registrado en el 2019-20. En
este sentido hay que resaltar que, como parte de las acciones de mejora propuestas en informes
de seguimiento previos, se renovo el equipo de videoconferencia del aula del master en la UVI,
renovacion que, a pesar de la valoracion media satisfactoria otorgada a este bloque por los
alumnos de la UDC, también seria aconsejable, si fuera posible, en la UDC. Al margen de esto,
la implantacion en el curso 2018-19 de 2 nuevas titulaciones interuniversitarias de master en
ambas Facultades participantes ha permitido habilitar nuevas salas de videoconferencia que, en
Gltimo caso, y dependiendo de su disponibilidad, podrian llegar a ser utilizadas puntualmente
en caso de producirse problemas en los equipos de videoconferencia de las aulas asignadas al
master en la UVIy UDC.

Por otro lado, aunque las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia son bien
valoradas por los alumnos de la UVI (4.33/5y 4.25/5 en 2020-21 y 2019-20, respectivamente),
creemos que, como hemos comentado ya en informes previos, se deberia hacer un esfuerzo a
nivel institucional (Consorcio Interuniversitario del Sistema Universitario de Galicia) a fin de
implementar una plataforma de docencia Unica para uso de todas las titulaciones
interuniversitarias (actualmente, en nuestro master se usan plataformas de docencia diferentes
en la UVI y UDC, y los alumnos de una Universidad, tras la matricula, no tiene acceso
automatico a la plataforma de docencia de la otra, acceso que debe solicitarse por parte de los
coordinadores, no siendo posible establecerlo de forma reciproca en todos los cursos; por esta
razén, otros masteres interuniversitarios prefieren recurrir incluso a plataformas de pago tipo
Dropbox).

Con respecto a los titulados en el 2019-20, encuestados en la UVI en el 2020-21, el grado de
satisfaccion medio obtenido para este criterio (preguntas n° 12-14) fue de 3.75/5, alcanzando
en todos los aspectos evaluados puntuaciones superiores al 3.25 sobre 5, y siendo algo inferior
al valor registrado en la encuesta de titulados precedente (4.33/5). En el caso de la UDC, el
grado de satisfaccion de los egresados con “las infraestructuras y materiales disponibles” fue
de 5,67/7.

En cuanto al profesorado encuestado en la UVI en el curso 2020-21, el grado de satisfaccion
global con los recursos materiales y servicios fue de 4.39/5, valor que fue practicamente
idéntico al registrado en la encuesta precedente realizada en el curso 2018-19 (4.32/5). Entre
el profesorado de la UDC, la valoracion de este criterio fue también satisfactoria (6.64/7),
registrandose valores algo superiores a los de encuestas precedentes (6,58/5 y 6.38/7,
respectivamente).

El andlisis de la distribucion del alumnado por entidad de practicas externas revela que
durante el curso 2020-21 los estudiantes de ambas universidades realizaron sus practicas
curriculares en empresas biotecnoldgicas propiamente dichas, asi como en otras empresas,
entidades, 0 servicios universitarios que incluyen procesos relacionados con la Biotecnologia
en su esquema productivo o de servicios. A excepcion del CINBIO, donde 3 alumnos de la
UVI realizaron sus précticas en grupos de investigacion diferentes, y el grupo lacteo Rio
(Leyma) donde 3 alumnos de la UDC realizaron sus précticas, no se excedio de 2 alumnos por
entidad. Las entidades pertenecieron tanto al &mbito sanitario, como al alimentario y al
ambiental, cubriendo asi todas las preferencias y expectativas del alumnado en funcion de la
orientacion del master elegido. La mayor parte de los alumnos eligieron destinos mas proximos
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a la ciudad donde estaban cursando la titulacién, lo que revela que la oferta global de entidades
de destino se adecua perfectamente a la demanda de los estudiantes del master. El grado de
satisfaccion de los egresados de la UVI con esta materia en el curso 2020-21 alcanz6 valores
satisfactorios (4,08/5 en la UVI) aunque ligeramente inferiores a los registrados en el curso
precedente (4.33/5). En la UDC no hubo un item equivalente en las encuestas del 2019-20 del
alumnado.

Finalmente, ya han sido comentados en detalle en la reflexion del Criterio anterior los datos
relativos a la media de alumnos por grupo de docencia, datos que, teniendo en cuenta los
recursos materiales y servicios disponibles en ambas Universidades, creemos que permiten un
desarrollo adecuado de la docencia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Kl sistema de videoconferencia en la UDC | @ Actualizar sistema de videoconferencia en
tiene menor resolucion que el de la UVI, lo la UDC.
que, en ocasiones, conlleva una clerta

pixelizacion de las presentaciones emitidas.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares
E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la temdtica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las précticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de précticas

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoraciéon:

En cuanto a los resultados de satisfaccion del alumnado obtenidos en el curso 2020-21, hay
que resaltar que la elevada participacion en las encuestas conseguida tanto en la UVI como
en la UDC en el curso 2018-19 (78.57% y 63.33%, respectivamente) no pudo ser reproducida
ni en el curso 2019-20 (27% y 7,9%) ni en el 2020-21 (23.33%), como ya ha sido comentado
y explicado en las reflexiones del Criterio 1. Es por ello que se debe intentar mejorar este indice,
incrementando los esfuerzos a la hora de publicitar las encuestas entre el alumnado (ver accion
de mejora propuesta en Criterio 1).

El grado de satisfaccion del alumnado con la Orientacion en el curso 2020-21 fue de 3.43/5
en la UVI y 5,00/7 (item 2) en la UDC, siendo los del curso 2019-20 de 3,75/5 y 5.67/7,
respectivamente. La Comision Académica entiende que el mantenimiento de este indicador en
niveles relativamente satisfactorios es resultado de los esfuerzos de los profesores que
participan en el Plan de Accion Tutorial y de los Coordinadores del master en lo que se refiere
a 1) laresolucion de las diferentes dudas y dificultades planteadas por los estudiantes a lo largo
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del curso, y 2) la divulgacion de informacion sobre talleres, jornadas y ferias de blsqueda de
empleo, becas, programas de movilidad, ofertas de trabajo, etc.

El grado de satisfaccion del alumnado con la Organizacion y Desarrollo de la ensefianza ya
se ha valorado en detalle en la reflexion del Criterio 1, si bien conviene recordar aqui que este
indicador ha experimentado también un incremento paulatino desde el 2015-16 (3.21 en la UVI
y 2.67/7 enlaUDC) al 2017-18 (3.5/5 en UV1y 5.29/7 en UDC), manteniéndose practicamente
constante a partir de ese curso.

Finalmente, los niveles de satisfaccion con los Recursos materiales y Servicios, 1os Recursos
humanos, y la Gestion de la calidad se han mantenido en niveles satisfactorios en los ultimos
3 afos.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con los Resultados de aprendizaje el valor medio
obtenido en el curso 2020-21 para las dos preguntas que integran este bloque en la encuesta de
la UVI fue de 3.5/5, valor inferior al observado en cursos precedentes (4/5 en 2018-19 y 4.25/5
en 2019-20) pero que se puede considerar satisfactorio. En el caso de la UDC, este indicador
se ha mantenido mas o menos estable y en niveles satisfactorios desde el 2017-18 al 2020-21
(5,31/7, 4,4717,5,67/7 y 5,67/7).

En conclusion, el grado de Satisfaccion global del alumnado con la titulacion en ambas
Universidades se ha mantenido en valores satisfactorios (>3,7/5 y >5/7) entre el 2017-18 y el
2020-21 (ver detalle en reflexiones al Criterio 1). Si tenemos en cuenta la proporcionalidad
entre ambas escalas de valoracion, estos niveles estan claramente por encima de la ratio >3,0/5
considerada como meta de calidad para todas las titulaciones adscritas al Centro Coordinador.

En cuanto a los titulados ya se ha comentado en las reflexiones expuestas en criterios anteriores
que el grado de Satisfaccion global con la titulacion registrado en la encuesta del 2020-21 fue
bastante adecuado (3.84/5 en UVI), bajando ligeramente en la UVI respecto al curso anterior
(4.25/5). En la UDC no se dispuso de dato para el 2020-21.

En lo que se refiere a los indicadores de resultados a evaluar dentro de este criterio hay que
resaltar que las tasas de Exito global y por materia para el curso 2020-21, fueron como en el
2019-20, del 100% en ambas Universidades, superando en el caso de la primera el objetivo de
calidad propuesto por el Centro Coordinador para las titulaciones de master adscritas (=90%).
El andlisis de las calificaciones por materia del curso 2020-21 en la UVI, demuestra que no se
registraron no presentados (NP) en ninguna de las materias de los 2 afios del master. Las
calificaciones obtenidas por los alumnos que cursaron las 24 materias de 1% afio se
distribuyeron, a nivel global (considerando UVI+UDC vy todas las materias), de la siguiente
manera: 0% de suspensos, 3% de aprobados, 58,4% de notables, 31,7% de sobresalientes, y
6,9% de matriculas de honor (MH) Comparativamente con el curso precedente, la distribucion
porcentual global de las diferentes calificaciones obtenidas en las materias de 1° fue similar
(0%, 7,92%, 51,7%, 34,9%, y 5.5%, respectivamente) (Figura 2). Aunque no se refleja en la
figura 2, el rendimiento del alumnado de ambas universidades fue bastante similar desde el
2016-17 al 2019-20.
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Figura 2. Relacion porcentual de las diferentes calificaciones obtenidas en los cursos 2016-17 a 2019-20, teniendo en
cuenta todas las materias de 1* ano cursadas por el alumnado de ambas Universidades (UVI+-UDC).

En cuanto a las materias de 2° afio cursadas en el 2020-21, las calificaciones obtenidas en las
Précticas Externas por el alumnado de ambas universidades (85,7% de sobresalientes y 14,3%
de notables) fueron bastantes satisfactorias aunque supuso un ligero descenso de sobresalientes
si se comparan con las del curso precedente (100% de sobresalientes). Un afio mas, hay que
destacar la elevada calidad media de las memorias de préacticas presentadas por los alumnos, y
la excelente valoracion otorgada por los diferentes tutores externos de las empresas/entidades
donde los estudiantes realizaron las practicas. Finalmente, si analizamos también las notas del
TFM alcanzadas por los 36 alumnos de 2° afio que en el 2020-21 se matricularon en esta materia
en ambas universidades, los resultados también fueron muy satisfactorios (22,2% de notables,
72,2% de sobresalientes, y 5,6% de MH), demostrando nuevamente la buena calidad media de
los trabajos presentados.

En resumen, si tenemos en cuenta 1) los indicadores de satisfaccion de alumnos y egresados
citados anteriormente, 2) el mapa competencial de la titulacién, 3) el perfil de la entidades y
empresas donde se realizaron las practicas, 4) las tematicas de los TFM presentados, y 5) los
excelentes resultados académicos obtenidos por el alumnado de ler y 2° afio, creemos que los
resultados de aprendizaje alcanzados en el curso 2019-20 contindan ajustandose perfectamente
al perfil de egreso del méaster y al nivel MECES 3 correspondiente a esta titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAI11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Analisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tal y como se coment6 en las reflexiones del Criterio 1, durante el curso 2020-21 se cubrieron
finalmente 28 de las 30 plazas de nuevo ingreso ofertadas en ambas Universidades (15 de 15
en UVI, 13 sobre 15 en UDC), lo que supone una Ocupacion global para la titulacién de un
93.3% (100% en UVI, 93,33% en UDC,; ver aclaraciones al valor de la UDC en Criterio 1),
valor que demuestra que la demanda de la titulacion continta siendo buena, como consecuencia
de las recomendaciones de los egresados y de las acciones destinadas a promocionar el master
en las diferentes titulaciones de Grado (SUG principalmente) que encajan en el perfil de Ingreso
recogido en la Memoria, accion de mejora propuesta como resultado de Informes anteriores.
Por todo ello, creemos que la evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, aunque esta sujeta a pequefias fluctuaciones, se ha mantenido en unos valores
Optimos (25-35 estudiantes) para poder planificar y desarrollar la ensefianza de la titulacion en
términos adecuados, aunque se intentara evitar la superacion del limite de plazas ofertadas.
Ademas de los datos de ocupacion, los valores de Preferencia (226,7%) y Adecuacion (93.3%)
estimados en el caso de la UVI para el curso objeto de seguimiento (no existen datos para la
UDC) son superiores 0 muy proximos a los de cursos precedentes, y se siguen manteniendo
por encima de los valores de referencia marcados por el Centro Coordinador como metas de
calidad (>120% y >75%, respectivamente), lo que demuestra la excelente demanda del master.

En cuanto a la evolucion de los indicadores de resultados, debemos resaltar, una vez mas, que
las tasas globales de Abandono (0% en ambas Universidades), Eficiencia (100% en UVI y
88,63% en UDC) y Graduacion (92.86% en UVI 'y 100% en UDC) registradas para el curso
2020-21 cumplieron con creces, salvo en el caso de la eficiencia en UDC, las metas de calidad
marcadas por el Centro Coordinador y la prevision de resultados para dichas tasas recogida en
la Memoria verificada de la titulacion (<10%, 100% y >90%, respectivamente). La evolucion
de estos indicadores en los 3 ultimos cursos objeto de seguimiento es mas o menos fluctuante
pero siempre dentro de los resultados previstos. En cuanto a la Duracién media de los estudios,
los valores registrados en el 2020-21 (2 en UVI y 2 en UDC) son similares a los de cursos
anteriores en ambas Universidades, como corresponde a la estructura del master (la gran
mayoria de los alumnos presentan su TFM durante el 2° afio acogiéndose a las 2 oportunidades
a las que tienen derecho por normativa). La evolucion de las tasas globales de Rendimiento y
de Exito entre los cursos 2015-16 y 2020-21 (ambos incluidos), revela excelentes resultados
para estos indicadores, oscilando sus valores entre el 97% y el 100% vy el 99,62% y 100%,
respectivamente, segun el curso y Universidad implicada. Esos rangos, por tanto, cumplen con
los objetivos de calidad del Centro Coordinador propuestos para ambos valores (>90%). En
cuanto a las tasas de Evaluacién medias observadas en las dos Universidades para los tres
Gltimos cursos, teniendo en cuenta las materias de ler y 2° afio de la titulacion, oscilaron entre
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88.24% y 100%, valores considerados altamente satisfactorios. Conviene resaltar que todos los
alumnos que cursaron el master en los citados cursos lo hicieron a tiempo completo.

Respecto a los resultados de insercion laboral y tiempo medio para encontrar empleo de los
egresados los unicos datos oficiales disponibles para las titulaciones de master son los que se
recogen en la Encuesta de Insercion Laboral para mésteres relativa al curso 2013-14
publicada recientemente por la ACSUG. De acuerdo a estos resultados, elaborados sobre una
muestra de 13 de 15 egresados encuestados (86.66% de participacion), el 69.2% trabajaban en
el momento de la encuesta, un 7.7% no trabajaban en ese momento, pero lo habian hecho alguna
vez tras el master, un 7.7% todavia estaban buscando empleo desde que acabaron, y el 15.4%
restante ni habian trabajado desde el master ni, sorprendentemente, estaban buscando empleo.
Ademas, el tiempo medio transcurrido desde la finalizacidon del master hasta el primer empleo
fue de 6.38 meses y el tiempo medio con trabajo desde la finalizacion del master fue de 20.75
meses (15.05 meses si consideramos trabajo relacionado con el master).

Por otra parte, el Informe QEDU-Insercion Laboral del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades
(https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral;jsessionid=8FD53610142E545
A4A2DB4A2590D25F7) sefiala que la tasa de afiliacion del Master en Biotecnologia
Avanzada se ha incrementado de un 62% a un 88% entre 2015y 2018, siendo el segundo master
de la UVI con mayor tasa.

Teniendo en cuenta que 1) los problemas para encontrar un empleo de esta cualificacién en
nuestro pais siguen siendo considerables, 2) casi un 70% de los egresados que respondieron a
la encuesta estaban trabajando en el momento de la misma, y 3) los egresados que encontraron
trabajo lo hicieron en un plazo medio de unos 6-7 meses tras la finalizacion del master, creemos
que los resultados de insercién laboral pueden ser considerados bastante aceptables.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados

[l Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacion: Master en Biotecnologia Avanzada

Se mcluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No se prevén modificaciones no sustanciales de la titulacion.
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

* . . ,o. . . .
Cada titulacion deberd mcorporar un segurmiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el

curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de

Jas mismas

Acciones de mejora *

Estado situacién

Comentarios /observacion

Actualizacion del nimero de plazas Pendiente
de nuevo ingreso en futuras

modificaciones (Actualizar el nimero

de plazas de nuevo ingreso, si es que

finalmente se consolida en las 30

actuales, cuando se tenga que realizar

una modificacion sustancial del

titulo)

Realizada
parcialmente

Ensefianzas en inglés (Realizar una
encuesta entre el profesorado
participante en el master para
comprobar su nivel de acreditacion
de inglés y para pulsar su interés en
impartir docencia en esta lengua/
Iniciar el debate sobre qué posibles
materias, o actividades puntuales de
alguna materia, podrian impartirse
en inglés, y sobre la conveniencia de
incluir como requisito de acceso al
master un nivel B2 de inglés)

Reincidir en la compresion por parte | Finalizada
del alumnado de las actividades de

caracter practico programadas en el

calendario.

Incremento de la participacion Realizada

estudiantil en las encuestas de
satisfaccion de la titulacion

parcialmente
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Dicha accién esta Pendiente, pues se acometera cuando se
tenga que realizar una modificacion sustancial del titulo,
situacion que hasta el momento no ha sido necesario
abordar.

Aunque los estudiantes tienen que manejar en todas las
materias del méster numerosas fuentes en inglés, y alguno
de ellos no sélo ha realizado ya sus Practicas Externas y
TFM en otros paises de la UE (Erasmus+ Practicas)
empleando la lengua inglesa como via de comunicacion
principal, sino que ha presentado su TFM en inglés,
todavia no se ha abordado en su totalidad esta propuesta
(Parcialmente realizada), que respondia a una
recomendacion (no obligatoria) de los evaluadores
implicados en el proceso de Renovacion de la
Acreditacion. Se espera poder hacerlo a lo largo del
presente curso, sin que los resultados obtenidos tengan por
ello que considerarse vinculantes para introducir docencia
en inglés, toda vez que la titulacion capta también
alumnado proveniente de paises de Latinoamérica (p. €j.
Pert, Republica Dominicana, Brasil, 0 Venezuela).

En las encuestas del curso 2020-21, el grado de
satisfaccion del alumnado con las précticas de la titulacién
ha superado ya el 3 sobre 5, concretamente ha alcanzado
un valor de 3.29/5 superando claramente las valoraciones
de los cursos precedentes.

Dado que durante curso 2020-21 no se ha conseguido
incrementar la participacion del alumnado en las encuestas
con respecto al curso 2019-20, se pretende incrementar el
esfuerzo a la hora de publicitar la importancia de la
encuesta de satisfaccion con la titulacion entre los
estudiantes.


https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
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V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

“Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el andlisis
realizado en los epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden

adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la aplicaciéon de
gestion documental del SGC.

Acciones de mejora Master Biotecnologia Avanzada

Incremento de la participacion estudiantil en las encuestas  Se pretende incrementar los esfuerzos a la hora de publicitar las
de satisfaccion de la titulacion encuestas de satisfaccion entre el alumnado del méaster, al haber
sido insuficientes las acciones planteadas en el IRD precedente.

Se pretende mejorar la calidad de la resolucién y calidad de las

Actualizar sistema de videoconferencia en la UDC. presentaciones emitidas desde la UDC.
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MASTER EN ACUICULTURA

— 111. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion del
estudiantado (102-
MC)/14

Grado de satisfaccion del
profesorado (103-MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de satisfaccion de
empleadores (106-
MC)/14

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de acceso
(101-AC)

Nota minima de acceso
(101(2)-AC)

Ocupacion de la
titulacion (102-AC)

Preferencia de la
titulacion (103-AC)

Adecuacion de la
titulacion (103 (2)-AC)

Evolucién del
estudiantado
matriculado en cada
curso académico (104-
AC)/11

¢ Existe meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: >3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: : >3.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: >3.5/5 (para
cada titulacion del
centro)

¢Existe meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

2018-19

uvi

3.14/5

USC-T: 4,41/5
UDC-T: 4/7

uvi

H: 4.26/5; M: 4.39/5
T:4.31/5

USC: No disp.

UDC: 6,43/7

UVI: ningln
egresado para esta
titulacion realizo la
encuesta USC: 2,87/5
UDC: 4,33/7

UVI: 4.33/5

2018-19

Resultado

2019-20

UVI: 3.67/5
USC: 2.79/5
UDC: no disponible

UVI: No procede en
este curso

USC: 3.95/5

UDC: 6.75/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta
USC: No disponible
UDC: 4.33/7

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realiz6 la
encuesta

USC: no disponible
UDC: no disponible

Resultado

2019-20

INDICADORES DE MATRICULA

Si: > 8,5

Si: 100%

Si: > 120%

Si: > 75%

UVI:
H: 6.61; M: 8.49
Total: 7.55

UVI: 6.23

UVI: 100%
USC: 60%

UVI: Dato no
disponible

UVI: 90%

UVI: 20
USC: 16
UDC: 18
Total: 44
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UVI: 7.061
USC: 7.39
UDC: no disponible

UVI: 6.5
USC: no dispobible
UDC: no disponible

UVI: 80 %
USC: 50%
UDC: 20%

UVI: Dato no
disponible

UVI: 18
USC: 11
UDC: 10
Total: 39

2020-21

UVI: 3.97/5
USC: no disponible
UDC: 3/7

UVI: 4.36/5
USC: 3.97/5
UDC: 5.43/7

UVI: 3.53/5
USC: 3.26/5
UDC: no disponible

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

USC: 4.33/5

UDC: no disponible

2020-21

UVI: 6.75
USC: 6.87
UDC: no disponible

UVI: 6,4
USC: no disponible
UDC: no disponible

UVI: 90%
USC: 70%
UDC: 100%

UVI: no disp.
USC: no disp.
UDC: no disp.

UVIL: 77,7%
USC: 85,7%
UDC: 100%

UVvi: 17
USC: 12
uDC: 12
Total: 41
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Matricula de nuevo B\S/(I:160 UVI: 8 UVI: 9
i y o USC: 7
ingreso por UDC: 8 USC: 5
preinscripcion (104 (2)- Total: 24 UDC: 2 UDC: 10
MC)/11 ’ Total: 15 Total: 26
INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS
Seguimiento de la
titulacién (101-DO) No procede No procede No procede
Acreditacion de la
titulacion (102-DO) No procede No procede No procede
INDICADORES DE SATISFACCION
Participacion del
alumnado en las UVI: 18.83% UVI: 2.08% UVI: 49.25 %
encuestas de evaluacion USC: 66% USC: 20% USC: no disp.
del profesorado (103- UDC: 80% UDC: no disponible UDC: no disponible
DO)/I8
Srao de satisfaccion del UVI: 4.41/5 UVI: 4.85/5 UVI: 4.62/5
actividad docente del USC: 4,41/5 USC: 2.79/5 USC: no disp.
profesorado (104-DO)/18 UDC: 5,25/7 UDC: no disponible UDC: no disponible
Grao de satisfaccion del uvi: UVI:
estudiantado con la Si:>3.0/5 H:2.67/5; 2.71/5 H: 3.00/5 M:4.17/5 UVI: 3.97/5
planificacion y (para cada titulacion ~ T: 2.69/5 T:3.58/5 USC: no disp.
desarrollo de la del centro) USC: No disp. USC: no disp. UDC: no disponible
ensefianza (105-DO) UDC: 3,5/7 UDC: no disponible
Grao de satisfaccion del uvi: .
profesorado con la Si:>3.5/5 H:4.30/5; M: 4.53/5 ;JS;I.CLIIIrtSJOprocede en UVI: 4.35/5
planificacion y (para cada titulacion ~ T: 4.40/5 USC: 3.89/5 USC: 3.97/5
desarrollo de la del centro) USC: No disp. UDC-' 6 7577 UDC: no disponible
ensefianza (106-DO) UDC: 6,14/7 T
Grao de satisfaccion de UVI: ninglin egresado
las personas tituladas Si: >3.0/5 UVI: No disp para esta titulacion UVI: 3.31/5
con la planificacion y (para cada titulacion ~ USC: No disp. realizé la encuesta USC: 3.26/5
desarrollo de la del centro) UDC: 4,33/7 USC: no disp.. UDC: no disponible
ensefianza (107-DO) UDC: no disponible
UVI: ningtn egresado ~ YV!: ningdn eg.re’zsado
Grao de satisfaccion con UVI: No disp para esta titulacion para esta titulacion
las practicas académicas USC: 4,89/5 realizé la encuesta respondio a este item
externas (108-DO) UDC: 3,25/7 USC: no disp.. USC: no disp.
UDC: no disponible UDC: no disponible
INDICADORES DE MOVILIDAD
EZf,Ltji((ji'iagtneigu?O ramas UVI: sin dato oficial UVI: 0
p pa prog USC: No Aplica No aplica USC: 0
de movilidad nacional UDC: no UDC:0
(109-DO)/13 : :
Estudiantes que
participan en programas UVI: sin dato oficial UVI: 0
de movilidad USC: No Aplica No aplica USC: 0
internacional (109- UDC: No aplica uDC:0
DO)/13
Estudiantes extranjeros e OYILY Vi3
(1092).00) ) USC: 0 USC: 0 UsC: 1
UDC: 1 UDC: 0 UDC: 0
INDICADORES ACADEMICOS
L . Si:
Duracion media de los
: Grado (n + 1) 15 15 15
estudios (1010-DO) Miaster (n + 0.5)
UVI: 100%
Tasa de rendimiento SIp H:99%; M: 100% OVL: 100%
(1011-DO) Grado > 75% T: 99.66% USC: 98.4%
Master > 90% USC-T: 100% UDC: 99,54%

UDC-T: 100%
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Tasa de abandono (1012- ol
DO) Grado <20% 0% 0% 0%
Master <100%
L Si:
[T)aos)a CRBREEE (W N s o 100% 100% 100%
Master > 95%
Tasa de graduacion ol
(1014-D g) Grado > 50% 100% 100% 100%
Master > 75%
Si
Tasa de éxito (1015-DO)  Grado > 85% 100% 100% 100%
Master > 90%
Si. No es posible . -
. . - UVI: (*) ver el altimo
- (K
encontrar empleo (016 daclapoca  dlimo mformede  UVI (7 vereldlimo informe de ACSUG
: - informe de ACSUG USC: 6 meses
DO) consistenciade los ~ ACSUG ) - .
datos existentes UDC: no disponible
PROCESOS SOPORTE
. ¢ Existe meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG R 2018-19 2019-20 2020-21
calidad)?
% de PAS en programas UVI: 86.81% UVI: 71.13% UVI: 40.59%
de formacion (1017- Si: >70% USC: 86,8% USC: no disp.. USC: no disp.
PE)/17 UDC: 84,62% UDC: 48.28% UDC: no disponible
Profesorado en UVIEH:4;M: 3; T: 7 UVI:_H: < Wil UVI: sin dato oficial
L . Total: 6, 40% . - .
programas de formacion USC: 7 USC: 5 USC: no disponible
(1017(2)-PE)/16 UDC: 2 UDC4 UDC: no disponible
Grado: 100%*
Cualificacion del PDI Masteres: 100%* ® a
(102-PE) *Valores solo con B0 ERBEEs 100% doctores JLD e sEsEeEs
PDI de la UVI
UVI: UVI: UVI:
Total sexenios Total sexenios Total sexenios
obtenidos: 54 (H: 29;  obtenidos: 49 (H: 30; obtenidos: 49
M:25). M:19). (H:38;M:16)
Por categoria: Por categoria CU:20; .
CU-26; IET: 26: PT: 27: PCD:2 Por_cat_egorla._ _
PCD:2 Ratio sexenios CU:21; PT:26; PCD:2
i i obtenidos/posibles
Cbienidosipostles: 49055 Rato sexerios
p : 0 obtenidos/posibles
S i 49/54 (89%
Total PDI con Total PDI con sexenios: (89%)
sexenios: 16 (100 %) 15 e
Si: USC: Total PDI con sexenios:

Resultados de
investigacion de caracter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

Ambito cientifico
>70%

Ambito juridico-
social
> 60%

Total sexenios
obtenidos: 63 (H: 34;
M:29)

Por categoria:
CU:21; PT: 39;
PCD:3

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
No disponible

Total PDI con
sexenios: 18 (90 %)
UDC:

Total sexenios
obtenidos: 31 (H: 16;
M:15)

Por categoria:
CU:11; PT: 20; PCD:
No Aplica
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USC: total sexenios:
64

UDC: total sexenios:
32

14/15 (93.3%)

USC: total no
disponible

UDC:

Total sexenios
obtenidos: 32
(H:10;M:22)

Por categoria:
CU:23; PT:5; PCD:4

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
32/39 (82%)

Total PDI con
sexenios: 6/8 (75%)
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Resultados de caracter

académico. Quinguenios

por PDI (1017-PE)

Profesorado por
categoria (108(2)-PE)

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
No disponible
Total PDI con
sexenios: 9 (100 %)

UVL:
Total quinquenios:
67 (H; 40; M: 27)

USC:
Total quinquenios:
82 (H; 46; M: 36)

UDC:
Total quinquenios:
45 (H; 25; M: 20)

UVI: 18 (CU 6, PT 10,
PCD 1)

USC: 20 (CU 4, PT 14,
PCD 2)

UDC: 9 (CU 3, PT 6,
PCD 0)

UVI:
Total quinquenios 64
(H:42; M:22)

USC:
Total quinquenios: 82

UDC:
Total quinquenios: 46

UVI:
(CU5, PT9, PCD 1)

USC: 17 (CU 3, PT 10,
PCD 4)

UDC: 10 (CU 4, PT 6)

111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso del

alumnado por titulacién

de procedencia (E3-12)

Resultados de evaluacion

docente (18)

Bachillerato
FP

Mayores 25 afos

Otros

Participacion

Resultado

2018-19

UVI: Biologia 4; CC

Mar 4; Titulos
extranjeros 2

USC: Biologia 5; CC

Mar: 1;

Resultado
2019-20

UVI: Biologia: 4

CC Mar: 4

USC: Biologia: 5
UDC: Biologia 1, CC

UDC: Biologia 5: CC
Marl; Veterinaria 1;
Titulos extranjeros: 1

UVI: 18.83%
USC: 66%
UDC: No disp

UVI: 4.41/5
USC:4,41/5
UDC: No disp
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Mar: 1

UVI: 2.08%
USC: no disp.
UDC: no disp.

UVI: 4.85/5
USC: no disp.
UDC: no disp..

UVI:
Total quinquenios: 64
(H:44; M:20)

USC: Total no
disponible

UDC: Total
quinquenios: 33
(H: 11; M: 22)

UVI:
15 (CU: 5, PT: 8, PCD:
1, Distinguido: 1)

USC: 16 (CU: 5, PT:
10, PCD: 1)

UDC: Total profesores:
8 (CU: 4,PT: 3,PCD: 1

2020-21

UVI: Estudos estranx.
3; Grado Bioloxia 2
Grado CC Mar 2;
Grado CC Ambientais
2

USC: Grado Bioloxia
2; Grado
Biotecnologia 1;
Grado CC Mar 2;
Grado Veterinaria 1;
Estudos estranxeiros 1

UDC: Grado Bioloxia
8; Grado Veterinaria
1; Grado CC Mar 1
UVI:

1°" cuatr.: Sin datos
2° cuatr.: 49.25 %
USC: no disp..
UDC: disp..

UVI: T: 4.62/5
USC: no disp..
UDC: no disp..
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% de profesorado del
titulo evaluado por el
programa DOCENTIA
(quinquenal) (19)

N°y % de profesorado que
participa en programas de
movilidad (110)

Distribucién do alumnado
por centro de practicas
(111)

NO

%

NO

%

Nombre de la
empresa o entidad

Galician Marine
Aquaculture

Stolt Sea Farm
ANFACO
1IM-CSIC
PLANESGA
Isidro de la Cal
Aiteza acuacultura

Cluster de la Acuicultura
de Galicia

IEO
Pescanova
Acuinova
CTAQUA
CIMA
Ostreira

Luso Hispana de
Acuicultura

Aquarium Finisterrae
Aulas del Mar (Méalaga)
Acuario Barcelona
Semillas del Cantabrico
Neoalgae

Phycosem

Bersolaz (Culmarex)

UVvI

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de Biologia
evaluados en 12
convocatoria de
dicho programa para
el periodo 2011-12 a
2014-15, lo que
supone un 5,10%
del profesorado que
participa en la
convocatoria; de 10
evaluados; 9
satisfactorios o muy
satisfactorios y 1
suficiente).

USC: No aplica

UDC: No disp

uvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal

USC: no disp
UDC: no disp
UVIEH:1; M: 1; T:
i

USC: No disponible

UVI: 6.41%
USC: No disponible

2018-19

_ N R PR
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uvi

1 profesor/a
evaluado/a en la 22
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a 2017
(2,17% del
profesorado que
participé en la
convocatoria;
Evaluacion: muy
favorable.

USC: no disp.

UDC: 7 profesores
evaluados de 10
totales

uvi

1 profesor/a
evaluado/a (6,7%
del profesorado del
master en la UVI)
USC: no disp.
UDC: 70%

No disponible

2019-20

PR R e

uVvi

Ningun profesor/a
de este titulo
evaluado/a en la 32
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2013 a 2018

USC: no disp.

UDC: Ningun
profesor/a de este
titulo evaluado/a en
la 32 convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2013 a 2021

UVI: 0 %
USC: no disponible

UDC: 0%

UVI: 0

USC: no disp.
UDC: 0

UVI: 0

USC: no disponible
uDC: 0

2020-21
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Resultados de insercion
laboral (114)

Tamarfios Grupos A
Tamafios Grupos B
Tamafios Grupos C

Media de alumnos por
grupo de docencia (115)

(*) ver el Gltimo
informe de ACSUG

30: 10 por Campus
30: 10 por Campus

15

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores

por materia LS
IMO1 Ver documento anexo  UVI
o 100% todas las
Tasa de éxito -
materias
IM02 Ver documento anexo UVL
Tasa de evaluacion 0D A)_todas =
materias
Ver documento anexo  UVI

IM03

Tasa de rendimiento -
materias

100% todas las

2018-19

(*) ver el Gltimo
informe de ACSUG

30: 10 por Campus
30: 10 por Campus

(*) ver el Gltimo
informe de ACSUG

30: 10 por Campus
30: 10 por Campus

15 15

2019-20 2020-21
UVl 100 % en todas las
100% todas las materias
materias
uvi 100 % en todas las
100% todas las materias
materias
Uvi 100 % todas las
100% todas las materias
materias

Informes de calificacion por materia (curso 2020-2021) (TOTAL)

Materia NP MH
Biologia animales acuicolas cultivables

Biologia algas

Fisiologia animales acuicolas cultivables

Genética aplicada a la acuicultura

Inmunologia de los animales acuaticos
cultivables

Patologia, prevencion y control
Alimentacion y nutricion

Cultivo de macroalgas

Cultivo de microalgas y zooplancton
Cultivo de peces

Cultivo de moluscos bivalvos

Cultivo de otros invertebrados

Desarrollo de herramientas de prevencién
y control

Diagnéstico de enfermedades
Calidad y gestion del agua
Toxicologia y mareas toxicas
Gestion de empresas acuicolas
Calidad, procesado y trazabilidad
Mejora genética

Gestion de recursos genéticos en
acuicultura

Gendmica estructural y funcional

Aplicaciones biotecnoldgicas en
acuicultura

Préacticas en empresa
Iniciacion a la investigacion 9
Trabajo fin de master 8

Introduccion a la acuicultura 3
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SOBRS NOTB APROB SUSP
7 12 6
3 13 8
1 9 16
2 13 11
3 5 13

20 5
5 20
4 5 2
5 12 P)
12 11
11 4
1 14 P)
) 6
6 13 3
14 5
1 5
3 5 8
1 5 7
3 1
9
9
1 9
7 6
7
18 4
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Andlise Filoxenética

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

indice de participacién

Organizacion y desarrollo

Informacién y transparencia

Satisfaccion con la orientacién a
estudiantado

Satisfaccion con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los resultados
de aprendizaje

Satisfaccion con la gestion de la
calidad

102-MC
Grado de satisfaccion general

PROFESORADO

Indicador

indice de participacion

Satisfaccion con los objetivos y
competencias

2018-19

UVI:

H:75%; M:100%
Total: 90.00%
USC: 62,5%.
UDC: 100%

UVI: 2.69/5
(H: 2.67/5; M:2.71/5)
USC: 2,5/5
UDC: 3,5/7

UVI: 3.28/5

(H: 3.63/5; M: 3.11/5)
USC: 4/5

UDC: 4,29/7

UVI: 2.83/5

(H: 2.00 /5; M: 3.25/5)
USC: 4/5

UDC: 3,5/7

UVI: 4.25/5

(H:4.50 /5; M: 4.17/5)
USC: no disp.

UDC: 3,63/7

UVI: 3.53/5

(H; 3.42/5; M: 3.59/5)
USC: 4/5

UDC: 4,38/7

UVI: 3.11/5

(H; 3.00/5; M: 3.17/5)
USC: no disp.

UDC: 4/7

UVI: 2.29/5

(H: 2.50/5; M:2.20/5)
USC: no disp.

UDC: no disp

UVI: 3.14/5
(H: 3.17/5 M: 3.13/5)
USC: 4/5
uDC: 4/7

2018-19

UVI:

H:23.53%; M:25%
Total:24.14%
USC: 20%
UDC:70%

UVI: 4.76/5

H: 4.38/5; M: 4.71/5
USC: 3,8/5

UDC: 6,29/7
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Resultado

2019-20

UVI:

H: 3.11/5; M: 4.22/5
Total: 3.67/5

USC: 20%

UDC: no disponible

UV1:3.58/5

(H: 3.00/5; M:4.17/5)
USC: 3.00/5

UDC: no disponible

UVI: 2.88/5

(H: 2.00/5; M:3.75/5)
USC: 2.67/5

UDC: no disponible

UV1:4.75/5
(H:4.50/5; M:5.00/5)
USC: 2.67/5
UDC: no disponible

UV1:4.50/5 (H:4.00/5; M:

5.00/5)
USC: no dispobible
UDC: no disponible

UVI: 3.88/5
(H:3.50/5; M: 4.25/5)
USC: 3/5

UDC: no disponible

UV1:4.75/5
(H:4.50/5; M:5.00/5)
USC: no dispobible
UDC: no disponible

UVI: 3.50
(H:3.00/5; M:4.00/5)
USC: no dispobible
UDC: no dispobible

UVI: 3.67/5
(H:3.11/5; M: 4.22/5)
USC: 2.79/5

UDC: no disponible

Resultado
2019-20

UVI: No procede en este
curso.

USC: 15.79%

UDC: 30%

UVI: No procede en este
Curso.

USC: 3.67/5

UDC: 6.25/7

2020-21
UVI: 52.94 %
USC: no disp.
UDC: no disp.

UVI: 3.96/5
USC: no disponible
UDC: no disp.

UVI: 3.62/5
USC: no disponible
UDC: no disp.

UVI: 3.89/5
USC: no disponible
UDC: 2/7

UVI: 4.22/5
USC: no disponible
UDC: no disp

UVI: 4.25/5
USC: no disponible
UDC:no disp

UVI: 4.11/5
USC: no disponible
UDC: no dis’p

UVI: 3.71/5
USC: no disponible
UDC: no disp.

UVI: T: 3.97/5
USC: 3.26/5
UDC: 3/7

2020-21
UVI: 24.56%

USC: no disponible
UDC: 41.2%

UVI: 4.40/5
USC: no disponible
UDC: 5.83/7
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106-DO UVI: 4.40/5 UVI: No procede en este UVI: 4.31/5
Satisfaccion con planificacion y B G20 [ME 42619 curso. USC: no disponible
desarrollo de la ensefianza UEE a2 LEC 4 UDC: 5.29/7

UDC: 6,14/7 UDC: 6.75/7

UVI: 4.29/5 UVI: No procede en este UVI: 4.17/5
Satisfaccion con los recursos H: 4.25/5; M: 4.33/5 curso. USC: no disponible
humanos USC: 3,2/5 USC: 4/5 UDC: 6.67/7

UDC: 6,57/7 UDC: 6.75/7

UVI: 4.39/5 UVI: No procede en este UVI: 4.40/5
Satisfaccion con los recursos H: 4.27/5; M: 4.53/5 curso. USC: no disponible
materiales y servicios USC: 3/5 USC: 3.67/5 UDC:5.33/7

UDC: 6,33/7 UDC: 6.75/7

UVI: 4.39/5 UVI: No procede en este UVI: 4.42/5

. L H: 4.27/5; M: 4.53/5 Ccurso. USC: no disponible

Satisfaccion con los resultados USC: no disp. USC: no dispobible UDC: no disp

UDC: 6,43/7 UDC: 6.75/7

UVI: 3.97/5 UVI: No procede en este UVI: 4.08/5
Satisfaccion con la orientaciona  H: 3.91/5; M: 4.08/5 Ccurso. USC: no disponible
estudiantado USC: no disp. USC: no dispobible UDC: 5.33/7

UDC: 6,4/7 UDC: 6.25/7

UVI: 4.18/5 UVI: No procede en este UVI: 4.17/5
Satisfaccion con lagestion de la  H: 4.28/5; M: 4.06/5 Ccurso. USC: no disponible
calidad USC: no disp. USC: no dispobible UDC: 5/7

UDC: no disp UDC: 6.75/7

UVI: 4.31/5 UVI: No procede en este UVI: 4.36/5
103-MC H: 4.28/5; M: 4.39/5 curso. USC: no disponible
Grado de satisfaccion general USC: 3,9/5 USC: 3.95/5 UDC: 5.43/7

UDC: 6,29/7 UDC: 6.75/7

111.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP.

111.1.6. Estado de situacion de los registros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental
del SGC con la informacidn en detalle de la situacién de los registros de calidad del Master en
Acuicultura.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN ACUICULTURA
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo estd actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

- El master interuniversitario en Acuicultura se lleva ofreciendo ininterrumpidamente desde
el curso 2008-2009. La docencia es la misma para los alumnos de las 3 universidades. La
docencia presencial de aula (teoria, seminarios, problemas) se imparte por videoconferencia
desde la Universidad donde se encuentra el profesor de cada materia a los alumnos de las
3 Universidades que se encuentran en tres aulas diferentes. Por lo tanto, hay un Gnico grupo
de alumnos (situado fisicamente en tres sedes) que recibe clase a la vez. Con este sistema
NO se desplazan ni profesores ni alumnos y la docencia es idéntica en cada una de las tres
sedes. Los Unicos desplazamientos que se realizan son para las clases practicas en las que
los alumnos de desplazan a la Universidad/Institucién del profesor de la materia. Cada
materia es impartida por el mismo profesor para todos los alumnos del master. En la
mayoria de las materias hay mas de un profesor por lo que en ese caso uno de ellos actia
como coordinador.

- El curso 2020-2021 fue el tercero de la tercera version del plan de estudios cuya
implantacion se autoriz6 en el afio 2018.

- El curso se desarroll6 en el marco de las medidas autorizadas para la imparticion de la
docencia en la situacién de pandemia por COVID-19. A lo largo del curso académico solo
se registré un caso positivo para el que se siguieron los protocolos establecidos. Las
actividades docentes se llevaron a cabo de modo presencial debido al escaso nimero de
alumnos que conforman el grupo en el aula. Unicamente en el mes de enero de 2021 la
decision de la Xunta de Galicia de suspender la actividad docente universitaria de modo
presencial obligd a que durante algo mas de un mes la docencia se impartiera on-line
utilizando para ello el aula virtual de la Universidad de Vigo. Transcurrido ese periodo la
docencia recuper6 la presencialidad. Algunas de las actividades docentes previstas en ese
periodo eran practicas que tuvieron que impartirse en la modalidad no-presencial prevista
en las guias docentes de las correspondientes materias.

- Laocupacion de latitulacion en la UVI en el curso 2020-2021 fue del 90%, un valor similar
al de cursos precedentes. En las otras dos universidades la ocupacidn ha sido alta. Destaca
el 100% de plazas ocupadas en la UDC en contraposicion a la baja matricula del curso
anterior. En su conjunto el nimero de plazas ocupadas es adecuado.

- En su conjunto el perfil de ingreso de los alumnos se adecuUa al previsto y se mantiene
estable en el tiempo predominando los alumnos de Biologia y Ciencias del Mar y en menor
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medida los de Ciencias Ambientales y Veterinaria. El encarecimiento de la matricula para
extranjeros de fuera del EEES ha resultado en que el nimero de extranjeros sea bajo en los
altimos afios. Sin embargo, el curso 2020-21 ha habido un repunte en la matricula de los
mismos. Es de destacar que la mayoria de los alumnos que se matriculan tienen este master
como primera y, en muchos casos, Unica opcion, de preferencia a la hora de la inscripcion.
La nota media de acceso se mantiene en un rango alto de notable.

- No ha habido movilidad en el sentido de que alumnos del master se hallan desplazado a
otras Universidades a realizar parte de las materias. En un titulo de tan corta duracion es
dificil que se den estas situaciones y menos en la situacion de estado de alarma del curso
2019-2020. Lo que si tiene el master, en las tres Universidades que participan, es una gran
proporcion de alumnos de fuera de Galicia (15 de 25 alumnos matriculados en el curso
2020-2021), lo que si proporciona al mismo otro tipo de movilidad.

- En relacion al grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza habiamos observado un descenso progresivo que alcanz6 un minimo en el curso
2018-2019. Creemos que se debia a problemas de coordinacion en las materias de cultivo
por cambios en la disponibilidad de los profesores (externos a la Universidad) que
motivaron una modificacion inicial del calendario que luego tuvo que alterarse sobre la
marcha. Ello produjo el 16gico malestar en el alumnado y esa fue probablemente la causa
de la baja puntuacién. En el curso 2019-2020 intentamos que los calendarios de las materias
de cultivo no se vieran alterados pero el hecho de que las mismas recaigan (por logica, son
materias que no se pueden ensefiar en las facultades) en profesores externos y que estos no
sean docentes universitarios hace que muchas veces sus horarios y disponibilidad se vean
alterados. Se ha mejorado al respecto tal y como acredita el incremento de las puntuaciones
en la UVI que se ha observado en el curso 2019-2020 y ya mas claramente en el curso
2020-2021. Hay sin embargo una percepcién diferencial por parte de los alumnos de la
USC en los que la calificacién no se ha corregido.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso
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102-AC: Ocupacion
103-AC: Preferencia
103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracién:

- La pagina web del titulo ofrece informacién publica del programa y de los procesos que
garantizan su calidad a todos los grupos de interés. En el curso 2018-2019 se modernizo la
misma para hacerla mas accesible desde dispositivos moviles y en los cursos 2019-2020 y
2020-2021 se actualizaron sus contenidos.

- Los grupos de interés estan satisfechos con la transparencia e informacion puablica del titulo,
tal y como pone de manifiesto las encuestas de satisfaccion y la inexistencia de quejas al
respecto en el sistema oficial de QSP.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
L] L]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pégina web do titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo 1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que
asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

- El centro dispone de un SGC que se aplica en todas las titulaciones del mismo que asegura

de un modo eficaz la mejora continua de la titulacion.

- Los profesores estan satisfechos con la gestion de la calidad con unas puntuaciones
elevadas y mantenidas en general a lo largo del tiempo.
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- Los alumnos, que estaban en general satisfechos con la gestion de la calidad con notas muy
altas y estables a lo largo del tiempo habian puntuado muy bajo este apartado en el curso
2018-2019. Achacamos en su momento ese descenso a un hecho puntual lo que se ve
apoyado por la recuperacién de la puntuacién en el curso 2019-2020 y sobre todo en el
curso 2020-2021 en la que los valores vuelven a ser los habituales en la titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenianza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANGQOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niUmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

- El 100% del profesorado de la titulacion es doctor y una gran mayoria (>90%) tiene
sexenios vivos y ademas en numero relevante (>90% obtenidos/posibles) manteniéndose
valores estables con el tiempo. Los profesores que no tienen sexenios son los que
pertenecen a instituciones no universitarias, fundamentales para la docencia de las materias
de cultivo.

- El nimero de quinquenios es asimismo elevado y estable en el tiempo. El 100% del
profesorado universitario de la titulacion es permanente, la mayoria profesorado
funcionario de los cuerpos docentes universitarios, y se considera muy adecuado para la
imparticion del titulo. Los profesores no universitarios pertenecen a otras instituciones
(CIMA, IEOQ, CSIC) y son fundamentales para las materias de contenido practico orientadas
a la produccién, que solo son impartibles en sus instituciones

- El alumnado esta en general muy satisfecho con la actividad docente del profesorado con
calificaciones satisfactorias y estables en el tiempo en las encuestas de satisfaccion, con
minimas variaciones entre cursos. Los resultados de la evaluacion docente del profesorado
son satisfactorios si bien es escaso el porcentaje de participacion. Ello se puede deber a la
normativa de la Universidad de Vigo que solo realiza la evaluacion a partir de un nimero
de horas impartidas de 10 lo cual en titulos con pocas horas impartidas por cada profesor
como es el caso de este master limita la participacion. Hay diferencias relevantes entre las
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universidades estando en general muy satisfechos con el profesorado los alumnos de UVI
y UDC, pero no tanto los de USC. Desconocemos las causas de esas diferencias porque los
profesores son los mismos para todos los alumnos del master en todas las materias
independientemente de la Universidad en la que estén matriculados.

- En cuanto a la evaluacion del profesorado en el programa DOCENTIA en la UVI no ha
habido ningun profesor evaluado.

- Los resultados de la evaluacion docente son muy satisfactorios y estables en el tiempo
- La cantidad de profesorado que participa en programas de formacion es limitada.

- El personal de administracion y servicios es el suficiente, en general, para el correcto
desarrollo del titulo y participa masivamente en programas de formacién

- El nimero de alumnos por grupo esta limitado por el reducido nimero de plazas ofertado
por el master: 30 en su conjunto (10 en cada universidad). Ello permite tener un Gnico grupo
para la docencia expositiva e interactiva (a través de videoconferencia). En las clases
practicas los 30 alumnos se organizan en dos grupos de 15 alumnos. Esta organizacion ha
funcionado correctamente a lo largo de los diferentes cursos académicos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informaciéon sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTITA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulaciéon en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la universidad y en actividades
formativas especificas.
I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)
102-PE: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, namero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

- Los recursos materiales (fondos bibliogréficos, etc.) y servicios disponibles son suficientes
para el correcto desarrollo de la ensefianza, tal y como pone de manifiesto el grado de
satisfaccion al respecto de los grupos de interés.

- El sistema de videoconferencia es esencial para la docencia del titulo. Los rapidos cambios
tecnoldgicos en este campo han producido que los sistemas originalmente implantados en
las sedes de las 3 universidades se fueran quedando obsoletos con el paso del tiempo. En el
curso 2017-2018 se adquirieron sistemas modernos en la Facultad de Biologia de la UVI
que han permitido alcanzar una alta calidad de imagen, sonido y flujo de datos lo que ha
mejorado las condiciones de la docencia. Ese mismo cambio se ha realizado en el curso
2018-2019 en las otras dos universidades por lo que desde ese momento el sistema ha
mejorado mucho en su conjunto y ello se not6 en la mejoria en el funcionamiento global
del sistema a lo largo del curso 2019-2020 y en el correcto desarrollo de todas las
actividades previstas en el curso 2020-2021.

- Lasituacion de pandemia en los cursos académicos 2019-2020 y 2020-2021 obligé a que
una parte de las actividades docentes previstas se realizaran on-line. Inicialmente en las
materias afectadas se utilizaron los sistemas de aulas virtuales implantados en cada una de
las 3 universidades dependiendo del profesor de cada materia. Con posterioridad se decidi6
utilizar un Unico sistema de aula virtual para los alumnos y profesores de las tres sedes que
fue el aula de la Universidad de Vigo por su mayor flexibilidad y sencillez. La situacion de
pandemia en el curso 2019-2020 no permitid el correcto desarrollo de las practicas de las
materias de cultivo que por su propia naturaleza necesitan de la actividad presencial en las
instalaciones adecuadas para ello y que tuvieron que reemplazarse por seminarios practicos
que cubrieron parcialmente las competencias practicas previstas en dichas materias. En el
curso 2020-2021 se normalizé la docencia practica de las materias de cultivo si bien hubo
gue reducir el namero de alumnos por grupo para cumplir con la normativa de los centros
implicado.

- El Plan de accién tutorial se desarrollé con normalidad, tal y como pone de manifiesto el
alto grado de satisfaccion al respecto de los grupos de interés. EI hecho de que cada curso
académico se incorporen por universidad solo 10 alumnos facilita enormemente las labores
de orientacién. La declaracion del estado de alarma motivé que parte de las actividades
tutoriales fueran on-line utilizando el sistema de aulas virtuales.

- Las practicas externas en el master son optativas. Para ello el titulo tiene un gran nimero
de convenios vigentes con empresas e instituciones del sector de la acuicultura (>20) que
ofertan plazas todos los afios. Siempre se ofertan mas plazas que alumnos interesados en
las mismas. En general, los alumnos estdn muy satisfechos con las practicas externas que
realizan en las empresas y lo mismo pasa con las empresas que, ademas, en muchos casos,
acaban contratando a los alumnos que han recibido. No hay datos oficiales de satisfaccion
del curso 2020-2021. Una limitacion de los titulos de méster es que no hay informacion
disponible de egresados en cada titulo ya que la informacidn oficial al respecto (ACSUG)
es por ramas de conocimiento (ciencias en nuestro caso).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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e Insuficiente informacién de egresados e  Desarrollar un sistema propio para obtener
informacion de los egresados del titulo

Evidencias en las que se bas6 la valoracion:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECLES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
- La tasa de éxito del titulo es del 100%, manteniéndose estable ese valor a lo largo del

tiempo. Esa misma tasa se obtiene en cada una de las materias del titulo.

- En relacion a las calificaciones obtenidas en las materias, la distribucion de las mismas
sigue una distribuciéon normal con una media en el rango del notable con una desviacion
escasa hacia aprobados y algo mayor hacia sobresalientes/matriculas de honor. No hay
diferencias relevantes entre cursos para las materias del titulo en cuanto a la distribucién de
las calificaciones obtenidas.

- Todos los alumnos de las correspondientes cohortes han presentado en tiempo sus
correspondientes trabajos fin de master que en general han sido de muy alto nivel, lo que
se pone de manifiesto por las altas calificaciones recibidas. Ello ademas permite constatar
gue los resultados del aprendizaje y las competencias previstas en el titulo se han adquirido
efectivamente y que se corresponden con el perfil de egreso previsto en la memoria de la
titulacion. En este sentido las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés
proporcionan puntuaciones elevadas que ademas se mantienen estables con el tiempo tanto
para los objetivos y competencias como los resultados del aprendizaje.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

- Las tasas de rendimiento, eficiencia, graduacion y éxito del titulo son del 100%,
manteniéndose estables esos valores a lo largo del tiempo. Esos mismos valores se aplican
a cada una de las materias del titulo.

- Latasa de abandono es nula tanto en el conjunto de la titulacion como en cada una de las
materias que la constituye

- Lainmensa mayoria de los alumnos finaliza el titulo en los dos cursos académicos que lo
constituyen. Excepcionalmente algin alumno de un bienio por cuestiones personales ha
presentado su trabajo fin de master en un curso posterior.

- El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ha mantenido estable en el tiempo desde
2017-2018 en la UVI. En los cursos 2018-2019 y 2019-2020 ha habido un descenso de
matricula en las otras dos universidades para el que no tenemos una explicacion pero que
se recupera de nuevo el curso 2020-2021.

- La inmensa mayoria de los alumnos del titulo (practicamente el 100%) lo cursan a tiempo
completo. En los pocos casos en los que algin alumno lo ha cursado a tiempo parcial las
tasas de evaluacion han sido similares sin diferencias significativas

- Carecemos de estudios serios y rigurosos de insercion laboral porque los Unicos disponibles
a nivel institucional se refieren al ambito de conocimiento en el que se inscribe la titulacién
(ciencias) por lo que no son utiles al respecto. El seguimiento informal que hacemos de los
alumnos egresados nos ha permitido constatar que un gran nimero de los que han realizado
practicas en empresas (especialidad de produccion) han acabado siendo contratados en las
mismas mientras que los que han realizado iniciacion a la investigacion (especialidad de
biotecnologia) han desarrollado o estan desarrollando exitosas carreras investigadoras en el
campo de la acuicultura.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ )

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a iempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

Modificaciones en la titulacién: Master en Acuicultura

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No procede
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

* . - oo .. - -
Cada titulacion deberi incorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el

curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de

las mismas
Las mejoras propuestas en los informes anteriores y se han llevado a cabo

Memoria de Modificacion

Acciones de mejora * Estado

o Comentarios /observaciéon
situacion

Recabar informacion detallada sobre la .. y . .

. ibili b K ) P Se recab6 informacion y se realizaron reuniones
disponibilidad de horario de los profesores no Finalizada  de coordinacion de horarios con el profesorado
universitarios para planificar mejor el no universitario
calendario de las materias de cultivo

V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el anilisis
realizado en los epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda la mformacion relativa a las mismas en los

formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden

adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

Acciones de mejora Master Acuicultura

Dado que los estudios oficiales existentes (ACSUG) sobre
empleabilidad de alumnos de mdster no son especificos de cada
titulacion nos planteamos como accion de mejora obtener
informacion de los egresados del master (situacion laboral,
opinion sobre el titulo, sugerencias de mejora, etc.) para lo que
los invitaremos a una red dentro de LinkedIn

Mejorar la comunicacion con los egresados
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MASTER EN NEUROCIENCIA

— 111. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

¢ Existe Meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 2018-19 2019-20 2020-21
calidad)?
uvi
o g . UVIL:T: 4.22/5
Grado de satisfaccion del Si: > 3.0/5 (para cada E,\gl%/s_ M:2.94/5 ?_‘;'223?0‘ i 2 H: --; M: 4.22/5
estudiantado (102-MC)/14  titulacion del centro) =y B Py USC: 4.04
T:3.06 USC: UDC:
UDC: :
UVI: No procede en
UVI: T: 4.66/5
Grado de satisfaccion del Si: >3.6/5 (paracada  UVI E?;?]S:{SO' B H:--; M:
profesorado (103-MC)/14 titulacion del centro) H: 4.61/5; T: 4.61/5 USC: USC: 4.37
UDC: UDC:
. . UVI: ningln egresado -
. L UVI: No se dispone : o UVI: T: 2.67/5
ggﬂ?gﬁ;@ﬂf{ﬁf;&‘g de §i:>3.0/5(paracada de datos oficiales f;;ﬁzegtlaa t;t]uc'sg's‘t’: H: — M: 2.67/5
p titulacion del centro) para esta titulacion . USC: 3.32
(104-MC)/14 USC: i
en este curso . UDC:
UDC:
. UVI: ninguno de los
. L . o dl_spone i empleadores para UVI: 4.39/5
Grado de satisfaccion de Si: >3.5/5 (para cada  datos oficiales para . e o .
. 7 . - esta titulacion realiz6  USC:
empleadores (106-MC)/14 titulacion del centro) esta titulacion en este | DC-
— a encuesta UDC:
PROCESOS CLAVE
. ¢ Existe Meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/IACSUG (objetivo de 2018-19 2019-20 2020-21
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
UVI: T: 7.40
Nota media de acceso . . H: 6.97; M: 7.72
(101-AC) Si: > 8,5 UVI: 7.15 UVI7.618 USC:
UDC:
Nota minima de acceso . UVI: sin dato oficial . -
(101(2)-AC) UVI: 6.21 este cUrso UVI: sin dato oficial
Ocupacion de la titulacion S oz I s
0 02-pAC) UVI: 60% UVI: 40% usc:
UDC:
Preferencia de la Si: > 120% UVI: Dato no UVI: Dato no UVI: Dato no
titulacion (103-AC) disponible disponible disponible
Adecuacion de la Si: >75% UVI: Dato no UVI: Dato no UVI: Dato no
titulacion (103 (2)-AC) disponible disponible disponible
Evolucion del UVI: T: 10; H: 5; M:
estudiantado matriculado UVI: H: 3; M: 3 uVvi 5
en cada curso académico Total: 6 H: 1; M: 3; Total: 4 USC:
(104-AC)/11 uDC:
Matricula de nuevo UVI: 9; H: 4; M: 5
ingreso por preinscripcion UVI: 6 UVI: 4 USC:
(104 (2)-MC)/11 UDC:

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS
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Seguimiento de la
titulacion (101-DO) No procede No procede No procede
Acreditacion de la
titulacion (102-DO) No procede No procede No procede
INDICADORES DE SATISFACCION
NPy UVI:
Participacion del UVI: or . o
alumnado en las encuestas H: 42.86%; M: EVZIS 08%: M: %U ;T;trr"_ }12;;0%&

de evaluacion del
profesorado (103-DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacion y desarrollo
de la ensefianza (105-DO)

Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y desarrollo
de la ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion de
las personas tituladas con
la planificacion y
desarrollo de la ensefianza
(107-DO)

Grao de satisfaccion con
las préacticas académicas
externas (108-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
internacional (109-DO)/13

Estudiantes extranjeros
(109(2)-DO)

Duracion media de los
estudios (1010-DO)

Tasa de rendimiento
(1011-DO)

Tasa de abandono (1012-
DO)

Tasa de eficiencia (1013-
DO)

Si: >3.0/5
(para cada titulacién
del centro)

Si: >3.5/5
(para cada titulacién
del centro)

Si: >3.0/5
(para cada titulacién
del centro)

57.45% ; T: 50.56%

UVI:
H: 4.41/5; M: 4.29/5;
T: 4.33/5

UVIL:
H: 3.50/5; M:
2.17/5; T: 2.44/5

uvi
H: 4.71/5; T: 4.71/5

UVI: Dato no
disponible para esta
titulacion en este
curso

No procede

37.78%; T: 36.21%

(SAV/]
H: 3.60/5; M: 4.00/5;
T: 4.00/5

UVvi
H: sin dato; M: 2.12/5
T: 2.12/5

UVI: No procede en
este curso. Encuesta
bianual

UVI: ningln
egresado para esta
titulacion realizé la
encuesta

No procede en este
titulo

INDICADORES DE MOVILIDAD

INDICADORES ACADEMICOS

Si:
Grado (n + 1)
Master (n + 0.5)

Si:
Grado > 75%
Master > 90%

Si:
Grado < 20%
Master <100%

Si:
Grado > 90%
Master > 95%

UVviI: 0

UVviI: 0

UVI: 0

uvi

H: 1.60; M: 1.00
T:1.30

USC:

UDC:

uvi

H: 100%; M:
77.82%; T: 88.50%
USC:

UDC:

UVI: sin dato oficial
USC:
UDC:

uvi

H: 86.71%; M:
100%; T: 91.26%
USC:

UDC:
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(SAV]]
Sin dato oficial

uVvi
Sin dato oficial

uVvi
Sin dato oficial

uvi

H: sin dato; M: 2.25;
T:2.25

USC:

UDC:

UVl

H: 55%; M: 80%
T: 75%

USC:

UDC:

UVI:

H: 0%; M: 0%
T: 0%

USC:

UDC:

(SAV]]

H: sin dato; M: 72%;
T:72%

USC:

uDC:

USC:
UDC:

UVI: 4.92/5
USC: 4.04
UDC:

UVI: T: 4.17/5
H: --; M: 4.17/5
USC: 4.31
UDC:

UVI: T: 4.61/5
H: --; M: 4.61/5
USC: 4.37
UDC:

UVI: T: 2.40/5
H: --; M: 2.40/5
USC: 3.32
UDC:

No procede en este
titulo

UVIL: 0
USC:
UDC:

UVvI: 0
USC:
UDC:

UVI: 0
USC:
UDC:

UVI: 2.25
USC: 1.18
UDC:

UVL: T: 71%

H: 59%; M: 82%
USC: 78.71
UDC:

UVI: T: 0%
H: 0%; M: 0%
USC: 16.67%
UDC:

UVI: T: 90%

H: 83%; M: 100%
USC:

UDC:
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Si UVI166.67%
L Grado > 50% Egresados 5 H, 3 M; UVI: 75%
Tasa de graduacion (1014- Master > 75% T8 uvi 100% USC: 72.22%
DO) USC: Egresados: 4 M uUDC:
UDC:
Si uvi . T- 990,
Grado > 85% H:100%; M: uvI o
Tasa de éxito (1015-DO) Master > 90% 97.90%; T: 99.03% H:100%; M: 96% U'SC_ 907 08'0/ °
usC: T:97% e
UDC: :
Si
Tiempo medio para No es posible definir UVI: (*) ver el UVI: (*) verel UVI: (*) ver el

encontrar empleo (1016-
DO)

PROCESOS SOPORTE

Indicador
SGC/ACSUG

% de PAS en programas
de formacién (1017-PE)/17

Profesorado en programas
de formacion (1017(2)-
PE)/16

Cualificacion del PDI
(102-PE)

Resultados de
investigacion de carécter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

Resultados de caracter
académico. Quinquenios
por PDI (1017-PE)

Profesorado por categoria
(108(2)-PE)

una meta dada la poca

consistencia de los
datos existentes

¢ Existe Meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 70%

Grado: 100%*

Masteres: 100%*
*Valores solo con
PDI de la UVIGO

Si:
Ambito cientifico
> T70%

Ambito juridico-
social
> 60%

Gltimo informe de
ACSUG

2018-19

UVI: 86.81%

UVI: H:1; M:1
T:8

100% doctores

UVI:

Total sexenios
obtenidos: 22 (H:18;
M: 4).

Por categoria; PT:
20; PCD: 2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
100%.

Total PDI con
sexenios: 7 (100 %)
USC:

UDC:

UVI:
T:32 (H:25; M:7)

Total profesores
UVI 8 (H: 5; M: 3)
CU: 0; PT: 6; PCD:
1

No aplicable: 1
USC:

UDC:
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Gltimo informe de
ACSUG

Resultado

2019-20

UVI: 71.13%

UVviI
H: 2; M: 2
Total: 4; (57%)

100% doctores

(OAVA

Total sexenios
obtenidos: 23 (H:18;
M: 5).

Por categoria: PT:
21; PCD: 2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
23/27 85.2%
Total PDI con
sexenios: 100%

uvi
T:33 (H:26; M:7)

Total profesores
UVI7 (H: 5; M: 1)
CU: 0; PT: 6; PCD:
1

No aplicable: 0

Gltimo informe de
ACSUG

2020-21

UVI: 68 %
USC:
UDC:

UVI: sin dato oficial
USC:
UDC:

100 % doctores

UVI:

Total sexenios:22
(H: 20; M: 2)
Por categoria:
PT: 20; PCD: 2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
100%.

Total PDI con
sexenios: 100%

USC:
UDC:

UVI: T: 29
H:21; M: 2
USC:
UDC:

UVI:
Total profesores
6 (H:5; M: 1)

USC:
UDC:
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[11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento
——— Resultado

naicaaor
2018-19 2019-20 2020-21
Bachillerato
FP
Mayores 25 afios
UVI:

. . Lic. en Bioguimica 1
Plerfll dz ITETEEE Diplom. Fisioterapia 1
?_t“rl““?‘, o dpor uvi Gr. Biologia 1

|ru a((:jlo: ie E3-12 uvI Diplomado en Gr CC del Mar 1
procedencia (E3-12) Otros Enfermaria 1 Gr Quimica 1

Resultados de
evaluacion docente

(18)

% de profesorado del
titulo evaluado por el
programa
DOCENTIA
(quinquenal) (19)

N°y % de
profesorado que
participa en
programas de
movilidad (110)

Distribucion do
alumnado por centro
de précticas (111)

Participacion

Resultado

NO

%

NO

%

Nombre de la
empresa o entidad

No procede. EI méaster
no incluye practicas
externas

Grado Biologia 6

UVI: 50.56%
USC:
UDC:

UVI: 4.33/5
USC:
UDC:

UVI:

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de
Biologia evaluados
en 12 convocatoria
de dicho programa
para el periodo
2011-12 a 2014-
15, lo que supone
un 5,10% del
profesorado que
participa en la
convocatoria; de 10
evaluados; 9
satisfactorios o
muy satisfactorios
y 1 suficiente).

UVI:

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal

UVI: 0

UVI: 0
2018-19

No procede. El

master no incluye
précticas externas
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Graduado Biologia 2
Graduado Psicologia 1

Uvi
H: 23.08% ; M: 37.78%
Total: 36.21%

Uvi
H: 3.60/5; M: 4.00/5
Total: 4.00/5

uvi

Ningln profesor/a de
este titulo evaluado/a
en la 22 convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a 2017

uvi
0%

UVI: 0

UVvI: 0

2019-20

No procede. El master
no incluye practicas
externas

Gr. Biotecnologia 1
Gr Psicologia 1
Estudios extranjeros 2
USC:

UDC:

UVI: 1° cuatr. 12,5%
2° cuatr. 12,5 %
USC:

UDC:

Mercedes
USC:
UDC:

uVvi

1 profesor/a de este
titulo ha sido
evaluado/a en la 32
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2013 a 2018

USC:
UDC:

UVI: 16.66%
USC:
UDC:

UVI: 0
USC:
UDC:

UVI: 0
USC:
UDC:

2020-21
No procede. EI méaster

no incluye practicas
externas
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Resultados de
insercion laboral (114)

Media de alumnos
por grupo de docencia
(115)

Tamafios Grupos A

Tamafios Grupos B

Tamafios Grupos C

(*) ver el Gltimo
informe de
ACSUG

USC: 7.95 teoria

USC :8.57
practicas

USC: 8.61
seminario

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de
indicadores por
materia

IMO01 Tasa de éxito

IMO02 Tasa de
evaluacion

IMO03 Tasa de
rendimiento

Materia
Biologia Celular del Sistema
Nervioso
Neuroquimica
Neuroanatomia
Fisiologia del Sistema
Nervioso
Neurociencia del
Comportamiento
Procesos Psiquicos
Superiores

Conductas Adictivas
Superiores

Exploraciones Nucleares en
Neurologia: SPET e PET.
Neuroimagen Digital
Neurodegeneracion y
Neurorreparacion
Fundamentos de Psiquiatria
Fundamentos de Neurologia
Fundamentos de Genémica
y Proteémica en
Neurociencias
Neurofarmacologia
Técnicas en Neurobiologia
Molecular

Desenvolvimiento del
Sistema Nervioso

Materia

Resumen 28 materias

Resumen 28 materias

Resumen 28 materias

2018-19

UVI:

Datos medios:
H:100%; M: 97.90%
T: 99.03%

UVI:

Datos medios:

H: 100%; M: 79.51%
T: 89.38%

UVI:

Datos medios:
H:100%; M: 77.82%
T: 88.50%

(*) ver el Gltimo
informe de ACSUG

2019-20

UVI:

Datos medios:

H: 100%; M: 96%
T:97%

UVI:

Datos medios:
H: 55%; M: 83%
T: 78%

UVI:

Datos medios:
H: 55%; M: 80%
T: 75%

Informes de calificacién por materia (Curso 2020-21)

NP

1

MH SOBRS
1
1 1
4
1 1
1
1
1
1
1
1 2
6
1
1
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NOTB
3
4

3

APROB

(*) ver el Gltimo
informe de ACSUG

Maximo 10

Maximo 10

Maximo 10

2020-21

UVI: La media de la
tasa de éxito para
todas las materias es
del 92 %

H: 85 %; M: 97 %
USC: 85-100 %

UVI: La media de la
tasa de evaluacion
para todas las materias
es del 78 %

H: 70 %; M: 85 %
UVI: La media de la
tasa de rendimiento
para todas las materias
esdel 71 %

H: 59 %; M: 82 %

SUSP
1 1
2 2
1 2
3
2 2
1
1
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Evolucion del Sistema
Nervioso

Neuroanatomia Comparada
Técnicas Neuroanatomicas 9
Técnicas Electrofisiologicas

Canales Ionicos y
Comportamiento Neuronal.
Introduccion a las
Canlepatias

Neuroendocrinologia
Trabajo Fin de Master

Neurotoxicoloxia 1
Fundamentos de

Neurofisioloxia Clinica

Investigacion Aplicada en

Neurociencia Cognitiva

I11.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacion

Organizacion y desarrollo

Informacion y transparencia

Satisfaccion con la orientacion
a estudiantado

Satisfaccion con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los resultados
de aprendizaje

Satisfaccion con la gestion de
la calidad

102-MC
Grado de satisfaccion general

2018-19

UVI: H: 33.3%; M: 66.7%
Total: 50%

USC:

UDC:

UVI:
H: 3.50/5; M: 2.17/5
Total: 2.44/5

UVI:
H: 2.33/5; M: 3.00/5
Total: 2.88/5

UVI:
H: -/5; M: 2.00
Total: 2.00/5

UVI:
H: 4.00/5; M: 4.00/5
Total: 4.00/5

UVI:
H: 4.00/5; M: 3.50/5
Total: 3.67/5

UVI:
H: 3.00/5; M: 3.25/5
Total: 3.17/5

UVI:
H: -/5; M: 3.00/5
Total: 3.00/5

UVI: H: 3.36/5; M: 2.94/5
Total: 3.06/5

USC:

UDC:
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Resultado
2019-20

(SAV]]

Total: 25%
USC:
UDC:

uVvi
H: sin dato
M: 2.60/5; Total: 2.60/5

uVvi
H: sin dato; M: 1/5
Total: 1/5

uVvi
H: sin dato; M: 1/5
Total: 1/5

(SAV/]
H: sin dato; M: 2/5
Total: 2/5

(SAV/]
H: sin dato; M: 2.75/5
Total: 2.75/5

UVl
H: sin dato; M: 2.50/5
Total: 2.50/5

uvi
H: sin dato; M: 1/5
Total: 1/5

uVvi

H: sin dato; M: 2.12/5
Total: 2.12/5

USC:

UDC:

2020-21

UVI: T: 12.50%
USC:
UDC:

UVI: T: 4.17/5
H: --; M: 4.17/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.75/5
H:--; M: 3.75/5
USC:
UDC.:

UVI: T: 4.00/5
H: --; M: 4.00/5
USC:

UDC:

UVI: T: 4.00/5
H: --; M: 4.00/5
USC: 5

UDC:

UVI: T: 4.50/5
H: --; M: 4.50/5
USC: 3

UDC:

UVI: T: 5.00/5
H: --; M: 5.00/5
USC: 4.18
UDC:

UVI: T: 4.00/5
H: --; M: 4.00/5
USC:

UDC:

UVI: T: 4.22/5
H: --; M: 4.22/5
USC: 4.04
UDC:



Facultade de Bioloxia

ensefianza

Satisfaccion con los
recursos humanos

Satisfaccion con los

uvi
H:5.00/5; T: 5.00/5

uvi

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

UniversidaVigo Informe de Revision por la Direccion
RI DE-05 Pl
PROFESORADO
Indicador Resultado
2018-19 2019-20 2020-21

uvi UVI: No procede en este curso. .
Indice de H:8.33%; M: 0%); T:5.08% Encuesta bianual B\S/é 20
participacion USC: USC: UDC'

UDC: UDC: :
Satisfaccion con los UVI: UVI: No procede en este curso UVI: T: 4.33/5 H: 4.33/5; M: --
objetivos Yy H:4.67; T: 4.67 Encuesta bianual USC:_
competencias UDC:
106-DO
Sla;gsiff?ggé?gncon uVvi UVI: No procede en este curso. B\S/J:T HsBle TL AR il
p y H:4.71/5; T: 4.71/5 Encuesta bianual g
desarrollo de la UDC:

UVI: T: 4.67/5 H: 4.67/5; M: --

UVI: T: 5.00/5 H: 5.00/5; M: --

U materiales H:4.40/5; T: 4.40/5 Encuesta bianual USC:_4'33

Yy servicios UDC:

Satisfaccion con los uVvlI UVI: No procede en este curso. B\S/CI:T 4.67/5 H: 4.67/5; M: --
resultados H:5.00/5; T: 5.00/5 Encuesta bianual UDC'

Satisfaccion con la
orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con la

uvi
H:4.17/5; T: 4.17/5

uvi

UVI: No procede en este curso.

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

UVI: T: 4.67/5 H: 4.67/5; M: --

USC:
UDC:

UVI: T: 4.67/5 H: 4.67/5; M: --

gestion de la calidad  H:4.50/5; T: 4.505 Encuesta bianual BSDCC::

uVvi UVI: No procede en este curso. e . o VP
B H:4.61/5; T: 4.61/5 Encuesta bianual UVI',T' SIS AL AR L)
Grado de . . USC:
satisfaccion general LAIE AIE UDC:

UDC: UDC: ’

111.1.5. Resultados asociados a guejas y sugerencias

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP.

111.1.6. Estado de la documentacién vy de la situacion de los reqgistros de calidad del

sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informética de gestion documental del SGC
con la informacién en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Neurociencia.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN NEUROCIENCIA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a la memoria. El perfil de
ingreso del alumnado es el adecuado, las guias docentes se verifican cada afio, las reuniones de
la CAM se realizan habitualmente por correo electronico y no tenemos guejas sobre la
organizacion y desarrollo general de programa. EI nmero de matriculados es estable alrededor
de 25 alumnos todos los afios, tenemos un buen nimero de estudiantes de fuera de Galicia y
también son habituales los extranjeros. El nivel de nota que traen nuestros alumnos es
relativamente alta, de modo que a menudo les permite obtener una beca en la siguiente etapa
de doctorado.

En este curso (20-21) el problema del coronavirus ha ido menguando y las clases se han
desarrollado de forma presencial con todas las precauciones sugeridas por la Universidades.
Los resultados de las encuestas al alumnado ponen de manifiesto un incremento de la
satisfaccion con la organizacion. Los resultados académicos y la satisfaccion con el profesorado
han sido similares a otros afios y muy elevados, sin duda debido al esfuerzo del profesorado.

En el curso 2020-21, como en cursos anteriores, se ofertaron 50 plazas (30 en la USC, 10 en la
UDC y 10 en la UVI). Como se menciono en el anterior informe de calidad, se acordo solicitar
al Vicerrectorado con competencias en la materia la reduccién de la oferta de plazas en la USC
(Propuesta de mejora incluida en el informe del curso anterior) 10 en la UDC y 10 en la UVI,
que, pensamos, incrementara el grado de ocupacion de la titulacidn, esta propuesta fue aprobada
por el Vicerrectorado con competencias en esta materia para el curso 2021-22. En el curso
2020-21 se matricularon un total de 45 alumnos, de los cuales 32 eran alumnos de nuevo
ingreso (20 en la USC, 4 alumnos en la UDC y 9 en la UVI), el grado de ocupacion aumentd
ligeramente respecto al curso anterior (66,67 %).

El grado de ocupacion (66,67% en la USC) indica, como en afios anteriores, una distancia entre
las nuevas plazas ofertadas y las nuevas matriculas, aunque los datos de prescripcion como en
afios anteriores reflejan una alta demanda (40 solicitudes). En el préximo informe de calidad
veremos si la reduccién de la oferta de plazas aumenta el grado de ocupacion de la titulacion.
Al igual que el afio anterior, el porcentaje de alumnos matriculados que obtuvieron su titulo en
la USC fue del 56,67%.

El porcentaje de alumnos extranjeros matriculados fue un 10% ligeramente inferior al del afio
anterior (13,33%). El porcentaje de alumnos nacionales de fuera de Galicia fue del 13,33,
ligeramente superior al del afio anterior (10%). En concreto, en la USC habia 4 alumnos de
fuera de la Comunidad Gallega.
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La nota media de acceso a la USC fue de 7,47, similar a la del curso anterior; 2019/20 (7,56);
2018/19 (6,95), 2017/18 (7,16). En UCI la nota media de acceso fue de 7,40. En relacion al
perfil de los nuevos alumnos, la mayoria de los alumnos proceden de grados en Biologia o
Psicologia, en concreto, de los 20 alumnos matriculados en la USC, 8 son licenciados en
Psicologia, 6 en Biologia, 1 en Medicina, 1 en Bioguimica, 1 en Biotecnologia, 1 en Fisica, 1
en Logopedia y 1 en Terapia Ocupacional. En la UVI 1 alumno era Licenciado en Bioquimica,
1 en Fisioterapia, 1 en Biologia, 1 en Ciencias del Mar, 1 en Quimica, 1 en Biotecnologiay 1
en Psicologia. Estos datos indican que la mayoria de los estudiantes tienen el perfil adecuado
para cursar la carrera.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e [Lixceso de oferta de plazas e Reducir las plazas en la USC de 30 a 20

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el numero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfacciéon a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

108-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracion:

Nuestro programa es interuniversitario, pero para evitar confusion la pagina principal del
master esta colgada en la pagina web de la universidad coordinadora (Santiago de Compostela).
Las Universidades de Vigo y A Corufia también tienen una pagina mas sencilla con la
informacion bésica y/o especifica de cada Universidad (por ejemplo, el acceso a la matricula).
Nuestro programa participa en todas las acciones que llevan a cabo las universidades para dar
a conocer sus programas de master. Aunque no hemos recibido quejas formales, algunos
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alumnos han comentado que les cuesta acceder a la pagina de matricula de A Corufia 'y Vigo
desde la pagina web general. En todo caso los egresados estan satisfechos con la pagina.

Durante el curso 19-20 se hizo un esfuerzo para mejorar la experiencia del alumnado con la
matricula. Se simplificé la pagina web y parece que el proceso ha mejorado sensiblemente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguno

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Nuestro centro, la Facultad de Biologia, posee un sistema de Garantia de Calidad Muy
ambicioso. Recientemente ha sido acreditado como centro en su conjunto, indicando que todos
sus titulos alcanzan un gran nivel. También los centros de las Universidades de A Corufia y
Santiago de Compostela corresponsables del programa lo han obtenido. En realidad, las quejas
en este apartado son generalmente mas por exceso que por defecto. El sistema es increiblemente
pesado y la cantidad de burocracia se multiplica.

En el curso 19-20, los alumnos han percibido el sistema de garantia de calidad como muy
negativo. Esto sin duda es debido a la situacidn extraordinaria del confinamiento y a la
desorientacion que hubo en un primer momento. De hecho, en el curso 20-21 las valoraciones
han sido muy buenas.

Las Comisiones de Titulacion son las encargadas de analizar el desarrollo de los programas
formativos y la ejecucion de las acciones de mejora vinculadas a los mismos; En concreto,
controlan la adecuacion de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion a lo descrito en los informes verificados, analizan perfiles de entrada/salida,
mecanismos de coordinacion y actividades y resultados de aprendizaje. Los informes de estos
seguimientos se remiten al CCC, que los revisa y analiza, y aprueba las acciones de mejora
resultantes.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisiéon de
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Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diserio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

I5: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El personal académico es suficiente y adecuado al nimero de estudiantes y a las caracteristicas
del titulo. Disponemos de unos 80 profesores, todos doctores y con una formacion muy
multidisciplinar. El profesorado procede de facultades como medicina, psicologia, biologia,
farmacia, veterinaria etc. La mayor parte son Titulares ¢ catedraticos y dirigen sus propios
grupos de investigacion de modo que tienen amplia experiencia docente e investigadora. Las
encuestas de los alumnos son generalmente muy buenas. Aunque los coordinadores y la
Comision Académica cuentan con la ayuda de los responsables académicos del centro en cada
una de las Universidades, estos se ocupan de numerosas titulaciones del centro, los
coordinadores/comision académica tienen que seguir subsanando ciertas carencias en el
desarrollo del grado; por tanto, consideramos insuficiente el personal de apoyo dedicado a la
gestion/desarrollo de la titulacion.

El personal de apoyo no es suficiente, el apoyo administrativo es escaso y el coordinador ha de
realizar la mayoria de las tareas administrativas. Las salas de videoconferencia tampoco tienen
el personal técnico adecuado. Sin cambios en el curso 19-20, 20-21.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Falta personal de apoyo administrativo y | @ Contratar mds personal técnico vy
técnico administrativo

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoraci6n:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfacciéon del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.
18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

179



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

102-PE: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los recursos son adecuados para el nimero de estudiantes y el tipo de titulo que se imparte.
Dsiponemos de aulas de videoconferencia en las tres universidades dedicadas casi en exclusiva
al titulo. Para las practicas y los Trabajos Fin de Master utilizamos los laboratorios de
profesorado que son todos reconocidos investigadores en su campo. En las facultades de las
tres universidades tenemos fantasticas bibliotecas que cubre todos los campos de la
Neurociencia. Nuestro mnaster no imparte practicas externas. En general los alumnos estan
contentos con los recursos materiales que ponemos a su disposicion.

El grado de satisfaccion del profesorado de la USC con las aulas y su equipamiento es alto,
4,33 sobre 5. Por otro lado, el grado de satisfaccion de los alumnos con los procedimientos de
matricula, y la atencién del personal de administracién y servicios, es excelente (5) ; y también
consideran que las infraestructuras y materiales disponibles en los centros son adecuados en la
USC (3 sobre 5) y en la UVI (4,50 sobre 5).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de pricticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didécticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de pricticas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de los titulados son acordes con el perfil investigador de nuestro master y se
corresponde con el nivel MECES adecuado. Las guias docentes estdn a disposiciéon del
alumnado en la pagina web del méaster y se revisan anualmente. Los TFM se realizan en los
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laboratorios del profesorado. Los alumnos obtienen unas calificaciones mas que razonables a
pesar de ser un master bastante exigente. Las tasas de éxito son adecuadas.

Por un lado, el grado de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida es alto en la USC
(4,04 sobre 5) y la UVI (4,92 sobre 5). Por otro lado, la adquisicion de competencias por parte
de los alumnos se pone de manifiesto durante la defensa del Trabajo Fin de Méster, en el que
los alumnos muestran un alto grado de competencia y conocimientos. Ademas, los tutores del
Trabajo de Fin de Méaster emiten un informe en el que valoran con una puntuacion (siendo 1 la
minima y 5 la maxima) el grado de consecucion de una serie de competencias transversales
incluidas en la memoria de la titulacion, mencionando que practicamente todas las evaluaciones
estan entre 4 y 5 en las tres universidades.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justiiquen la valoracién:

Los principales indicadores de la titulacion estan entre el bueno y el excelente. Las Tasas de
graduacion, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito son mas que adecuadas. En general
tenemos un nimero de alumnos razonable y cercano al maximo, aunque no solemos alcanzarlo.
Siempre tenemos mas preinscripciones que matriculas debido a que los alumnos se pueden
preinscribir en varios programas. La duracion media de los estudios se ha incrementado
ligeramente.

La tasa de rendimiento en la USC fue del 78,71%, ligeramente inferior a la del curso anterior
(82,28%) y similar a la del curso 2018/19 (73,77%).

La tasa de evaluacion (USC) fue del 81,08%, valor similar al del afio anterior (82,60%), y del
78% en UVI.

La tasa de éxito en la USC fue del 97,08%, similar a afios anteriores (99,61 en el curso 2020/21;
95,17% en el curso 2018/19; 99,11% en el curso 2017/18; y 97,02% en el 2016-17 curso
académico). La tasa de éxito en la UVI fue del 92%.
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La tasa de graduacion de la USC en el curso 2020/21 fue un 72,22 % inferior a la del curso
anterior (curso 2019/20, 84,21 %; curso 2018/19, 62,50 %). En la UVI la tasa de graduacién
fue del 75 %.

La duracién media de los estudios en la USC fue de 1,18, similar al afio anterior, y en la UVI
de 2,25

La tasa de abandono (RD1397/2007) fue del 16,67 % en la USC, por debajo del 20 % estimado
en la memoria de grado, y del 0% en la UVI.

En relacion a las asignaturas de la titulacion, la tasa de éxito (USC) de las optativas fue del 100
%, y en las obligatorias fue alta (Biologia Celular del Sistema Nervioso, 85 %; Neuroquimica,
90 %; Neuroanatomia, 88,89). %; Neurociencia del Comportamiento, 93,7 5% y Fisiologia del
Sistema Nervioso, 100 %).

En general, todos los indicadores muestran valores satisfactorios en relacion a los valores
fijados en el informe del titulo.

El grado de satisfaccion de los alumnos con el personal académico es alto, tal y como se refleja
en las valoraciones de los alumnos de la USC a los items: “el profesor ha mejorado mi nivel
inicial en relacion a la materia” se valord con un 4,16 sobre 5. Los estudiantes estan satisfechos
con la titulacion (4,00 sobre 5). En la UVI el grado de satisfaccion con la docencia y la

J

planificacion es alto (4,92 y 4,17, respectivamente) Los estudiantes tienen una valoracion
excelente de la atencion prestada por el personal de administracion y servicios de la USC (5,00)

y la UVI (4,00 sobre de 5).

El informe de satisfaccion general de los egresados de masteres que se graduaron en el 2°
semestre del curso 2019-20 proporcionado por la USC, muestra que los egresados estan
satisfechos con el profesorado (3,44 sobre 5) y la formacién tedrica del master (3.63 sobre 5).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del ntimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a iempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Neurociencia

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No hubo modificaciones relevantes.
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

* . . ,o. . . .
Cada titulacion deberd mcorporar un segurmiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el

curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de
las mismas.

Acciones de mejora * Estado situacion Comentarios /observacion
Solicitar a los responsables la simplificacion del sistema A
> Finalizado
de control de calidad
Solicitar la contratacion de més personal técnico y Seguimos con el
administrativo intento

V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

“Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el anilisis
realizado en los epigrafes anteriores. Debe mcorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden
adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

Acciones de mejora Master Neurociencia

Reducir el nimero de plazas en la USC de 30 a 20
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MASTER UNIVERSITARIO EN
GENOMICA Y GENETICA

— 111. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

el ¢Existe meta de calidad Resultado Resultado Resultado
SGC/ACSUG asociada (objetivo de

calidad)? 2018-19 2019-20 2020-21
Grado de UVI: H: 3,44/5: M: uVvi ) UVI: T:3.96/5
satisfaccion del Si: >3,0/5 (paracada  3.60/5; T: 3,56/5 H:3.82/5; M:sindato  H: 4.09/5; M: 3.83/5
estudiantado (102- titulacion del centro) USC T: 3,95/5 Total: 3.82/5
MC)/14 UGG USC:
Grado de ) UVI H: 4,48/5; M: UVI: no procede en U_V“ T: 4_'68{5
satisfaccion del S.ll 5 23',6/5 (para cada 4,82/5; T: 4,60/5 este curso. Encuesta H: 4.75/5; M: 4.52/5
profesorado (103- titulacion del centro) bianual
Grado de UVI: Datos no UVI: 3.15/5

satisfaccion de las
personas tituladas

Si: > 3,0/5 (para cada
titulacion del centro)

disponibles en este
curso

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta

H:3.39/5; M:3.03/5

(104-MC)/14 USC Datos no UsC:
disponibles
Grado de UVI: Datos no .
satisfaccion de Si: >3,5/5 (para cada LI D255 T G :Jn\qgier;g]grg%gfalg:m UV B0
empleadores (106- titulacion del centro) EJUSrZODatos o titulacion realizé la USC:
MC)/14 encuesta ’
disponibles
PROCESOS CLAVE
q ¢Existe meta de Resultado Resultado Resultado
Isrg(l:clijgguc; calidad asociada
(objetivo de calidad)? 2018-19 2019-20 2020-21
INDICADORES DE MATRICULA
. UVI: H: 7,25; M: UVI: H: 7.25; M: UVI: T: 7.48/5
USC T: 7,63 USC: USC:
Nota minima de UVI: 6,29 UVI: Dato no UVI: Dato no
acceso (101(2)-AC) USC: > 6 disponible disponible
Ocupacion de la Si: 100% UVI: 86,70% UVI: 86.70% UVI: 60%
titulacion (102-AC) ' USC: 106%
UVI: Dato no UVI: Dato no UVI: Dato no
Preferencia de la . o disponible disponible disponible
titulacion (103-AC) = 120% A
disponible
v UVI: Dat . .
ARG R B disponiglg 0 UVI: Dato no UVI: Dato no
titulacion (103 (2)-  Si:>75% disponible disponible
AC) USC: Datos no
disponible
E\;oldu_ciétn gel UVI: H: 8; M: 7 UVI:T: 9
estudiantado B M-
matriculado en UVI: H: 7; M:6 i bk
cada curso USC: H: 4; M:11

académico (104-
AC)/I1
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Matricula de nuevo UVI: 13 UVI. 9

ingreso por
preinscripcion (104
(2)-MC)/11

Seguimiento de la
titulacién (101-DO)

Acreditacion de la
titulacion (102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado (103-
DO)/18

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la actividad docente
del profesorado
(104-DO)/18

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (105-DO)

Grao de satisfaccion
del profesorado con
la planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion
de las personas
tituladas con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (107-DO)

Grao de satisfaccion
con las practicas
académicas externas
(108-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional (109-
DO)/13

Estudiantes
extranjeros (109(2)-
DO)

Duracién media de
los estudios (1010-
DO)

UVI: 14
USC: 16

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Si: >3,0/5
(para cada titulacién
del centro)

Si: >3,5/5
(para cada titulacion
del centro)

Si: >3,0/5
(para cada titulacion
del centro)

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

UVI: H: 31,63%; M:
52,38%; T: 45,05%
USC: T: 62,5%

UVI: H: 4,25/5; M:
3,85/5; T: 4,03/5
USC: 3,92/5

UVI: H: 3,08/5; M:
3,01/5; T: 3,05/5
USC: 4,67/5

UVI: H: 4,46/5; M:
4,84/5; T: 4,65/5
USC: Datos no
disponibles

UVI: Dato no
disponible en este
Ccurso

USC: Datos no
disponibles

UVI: Dato no
disponible en este
Ccurso

USC: T: 4,78/5

uvi

H: 29.79%; M:
34.02%;

Total: 32.98%

uvi
H: 3.62/5; M: 4.03/5
Total: 3.84/5

uvi
H: 3.17/5; M: sin dato
Total: 3.17/5

No procede en este
curso. Encuesta
bianual.

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realizé la encuesta

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVI: Ninguno
USC: Ninguno

UVI: Ninguno
USC: Ninguno

uvi

uvi

INDICADORES ACADEMICOS

Si:
Grado (n + 1)
Master (n + 0,5)

UVI:H:1; M: 1; T:1
USC: H:1; M: 1; T:1

187

UVI; 1.091

No procede

No procede

UVI: ler cuatr. 40%
2do cuatr. 9.76%

UVI: 3.84/5

UVI: T: 3.81/5
H: 3.92/5; M: 3.90/5

UVI: T: 4.73/5
H: 4.81/5; M: 4.54/5

UVI: 2.61/5
H: 3.60/5; M: 2.33/5

UVI: 2.44/5
H: 2.67/5; M: 2.33/5

UVI: sin datos para
este titulo

UVI: sin datos para
este titulo

UVI: 1.10
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A Si: UVI: H: 85,71%: M: UVI: UVI: 89%
agialfj; (;‘;”d'm'e”to Grado > 75% 100%; T: 92,31% H: 84%; M: 89%; T:  H:81%; M:100%
Master > 90% USC: T: 97,35% 86%
Tasadeabandono > . UVI: M: 1 UVI: sin datos UVI: 0%
Grado <20%
(leE2-0)) Master <100% USC:T:0
Sit UVI: H: 100%; M: uvi UVI: 86%
Tasa de eficiencia Grado > 90% 100%; T: 100% H: 95%; M: 97%; T: H: 75%; M:100%
0
(1013-DO) Mister > 95% USC: H: 100%; M: 98%
- 100%; T: 100%
UVI: n° de egresados: UVI: n° egresados UVI: 84.62%
y si H:5;M:6;T:11No ~ H:4M:8 .
Tasa de graduacion Grado > 50% se dispone tasa de Tasa: 92.31%
(1014-DO) Master > 75% graduacién
- USC: Datos no
disponibles
si UVI: H: 100%; M: uvi UVI: 97%
Tasa de éxito (1015- Grado > 85% 100%; T: 100% H:98%; M:100%; T: H:95%; M: 100%
- 0
DO) Mister > 90% USC: H:100% ; M: 2t

Tiempo medio para
encontrar empleo

Si. No es posible
definir una meta dada
la poca consistencia

(1016-DO) de los datos existentes
PROCESOS SOPORTE
¢Existe meta de
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de
calidad)?
% de PAS en
programas de Si > 70%

formacion (1017-
PE)/17

Profesorado en
programas de
formacion (1017(2)-
PE)/16

Cualificacion del
PDI (102-PE)

Resultados de
investigacion de
caracter académico.
Sexenios por PDI
(103-PE)

Grado: 100%*
Masteres: 100%*
*Valores solo con PDI
de la UVI

Si:
Ambito cientifico
> 70%

Ambito juridico-social
> 60%

100%; T: 100%

No se dispone de
datos oficiales

Resultado

2018-19

UVI: 86,81%
USC: 62,50%

UVEEH:1M:4;T:5
(5/14; 35.71%)

USC: 18,35% (17,95%
mod. Presencial; 18,75
mod. Semipresencial)

100% doctor

uvi

Total sexenios
obtenidos: 38 (H: 31;
M: 7).

Por categoria: CU: 12;
PT: 19; PCD: 7

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
100%

Total PDI con
sexenios: 12 (85.71%).

USC: Total sexenios

obtenidos: 70/34
docentes
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No se dispone de
datos oficiales

Resultado

2019-20

UVI: 71.13%

uvi
H:2; M: 2; Total: 4
(4/12=33%)

100% doctor

uvi

Total sexenios
obtenidos: 43 (H:36;
M:7)

Por categoria: CU:13;
PT:21; PCD: 9

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
100%

Total PDI con
sexenios: 12 (116%).
Corroborar 43
dados/37posibles

No se dispone de
datos oficiales

Resultado

2020-21

UVI:78 %

Dato pendiente

100% doctor

UVI:

Total sexenios
obtenidos:

45 (H:36 ;M:9)

Por categorias:
CU: 23; PT: 13;
PCD:9

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
100%

Total PDI con
Sexenios:

12
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uvi uvi uvi
Resultados de . . . . . .

p Ref Total quinquenios: 40  Total quinquenios: 42 Total quinquenios: 44
GELTOE T Rt iz (H: 33; M: 7) (H: 35; M: 7) (H: 36; M: 8)
Quinguenios por
PDI (1017-PE) USC: Total

quinquenios: 52/34
uvi uvi L _
Total profesores: 14 Total profesores: 12 To_tal Profesores. 12
(H:10; M:4) (H:10; M:2) e I
CU: 3 (2H;1M) CU:3 (2H;IM); PT:6  CU:5 (H: 4M:1); PT:
PT: 6 (5H; 1M) (5H: 1M); PCD: 5 4 (H:3; M:1); PCD: 2
PCD: 5 (2H; 3M) (@H); InvRYC: 1 (1H)  (H:2) IvRYC: 1
Fellowsea 1M (H:1)
Inv RYC: 1 (1H)
Externo: no aplicable
Profesorado por 1)
gellztegorla (108(2)- USC:
) Total profesores: 19
CU: 4
PT:7
PCD: 5
Profesor area
externa:2
InvRYC: 1
Externo: no aplicable
15
[11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
Indicadores de Resultado Resultado Resultado
seguimiento 2018-19 2019-20 2020-21
Bachillerato - - -
FP - - -
Mayores 25 afios - - -
uvi UVI:
Lic Biologia 1 (H:1) Grado Biologia:4
uvi Lic. CC del Mar 1 (H:2;M: 2)
Grad. Biologia 11 (H:  (M:1) Grado Biotecnologia:2

fil dei del 5; M: 6) Grad. Biologia 6 (H: (H: 1;M: 1)

Perfil de ingreso de Grad. Ciencias del 3; M: 3) Grado Biotecnologia:
alumnado por Mar 1 (1H) Grad. en Biomedicina 1 (M:1)
titulacion de Homologacién Bésica e Experimental ~ Grado CC

procedencia (E3-12)  ©Otros

Participacion
Resultados de
evaluacién docente

(18)

Resultado

extranjero 1 (1M)

USC (mod.
Presencial)
Grad. Biologia 9
Grad. Ciencias
Biomédicas 1

UVI: 45.05%

USC: Datos no
disponibles

UVI: 4.03/5

USC: Datos no
disponibles
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1 (H:1)

Grad. Farmacia
1(M:1)

Grad. Enfermeria 1
(M:1)

Grad. Ciencia y
tecnologia de los
alimentos 1 (H:1)
Homologacion
extranjero 1 (M:1)

uvi

H: 29.79%; M:
34.02%;

Total: 32.98%

uvi
H: 3.62/5; M: 4.03/5
Total: 3.84/5

Ambientales:1 (H:1)
Grado Ingenieria
Agraria:1 (M:1)
Homologacion
extranjero 2 (H:2)

UVI: ler cuatr 40%
2do cuatr 9.76%

UVI: 3.84/5
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UVvI uVvi UVvI
Datos desglosados por  Ningun profesor/a de Ningun profesor/a de
titulacion no este titulo evaluado/a este titulo evaluado/a
disponibles para en la 22 convocatoria en la 22 convocatoria
DOCENTIA DOCENTIA DOCENTIA
quinquenal (10 quinquenal para el quinquenal para el
profesores de la periodo 2012 a 2017 periodo 2012 a 2017
Facultad de Biologia
evaluados en 12
convocatoria de dicho
programa para el
NO periodo 2011-12 a
2014-15, lo que
supone un 5,1% del
% de profesorado profesorado que
del titulo evaluado participa en la
por el programa convocatoria; de 10
DOCENTIA evaluados; 9
(quinguenal) (19) sat!sfactor!os 0 muy
satisfactorios y 1
suficiente).
USC: Datos no
disponibles
uVvi uVvi uVvI
Datos desglosados por 0% 0%
titulacion no
disponibles para
% DOCENTIA
quinquenal
USC: Datos no
disponibles
UVI: 2 UVI: 1 Sin dato para este
(H:1; M:1) (H:1) titulo
N°y % de N°
profesorado que USC: Datos no
participa en disponibles
programas de UVI: 14.29% Sin dato para este
movilidad (110) o titulo
0 USC: Datos no
disponibles
MEmETE aE 2018-19 2019-20 2020-21
empresa o entidad
IEO Vigo 1
Instituto Roslin 3 3
(Edinburgo)
CSIC Mision Biolégica 4 2
Instituto de
investigaciones sanitarias 1
o . Galicia sur
Distribucién do Geneaqua 1
alumnado pOII’ . Danish Cancer Research 1
centro de précticas Center (Dinamarca)
(111) CSIC [IMM 3 5
Instituto de 7
investigaciones sanitarias 8
Santiago de Compostela
(IDIS)
Centro de Investigacion 2
en Medicina Molecular y 3
Enfermedades Crénicas
(CiMUS)
Fundacién Pablica 2
Galega de Medicina 1
Xendmica (FPGMX)
Grupo Acuigen (USC) 2 2
CIM/ECIMAT 1 1
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Convalidacién por

experiencia laboral

Resultados de
insercion laboral
(114)

Media de alumnos
por grupo de
docencia (115)

No disponibles en el
momento actual

Existe un grupo Unico
para las dos
Universidades

La media de alumnos
de laUVIGO es 7,5
La media de alumnos
delaUSC es 8

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de

indicadores por Materia

materia

IMO01 Ver documento anexo

Tasa de éxito |

IM02
Tasa de evaluacion |

IMO03
Tasa de rendimiento |

Ver documento anexo

Ver documento anexo

2018-19

UVI: 100% todas las
materias
USC: 100% todas las
materias

UVI: La media de las
tasas de evaluacion
fue: H: 85,71%;
M:100%; T: 92.31%.
USC: T: 97, 35%

UVI: La media de las
tasas de rendimiento
fue: H: 85,71%; M:
100%; T: 92.31%.
USC: T: 100%

Ver informe ACSUG

2019-20

UVI: 100% todas las
materias

UVI: La media de las
tasas de evaluacion
fue: H: 85%; M: 89%;
T: 87%.

UVI: La media de las
tasas de rendimiento
fue: H: 84%; M:89%;
T: 86%.

Ver informe ACSUG

A incluir por el
coordinador del
master

2020-21

UVI: La media de las
tasas de éxito fue: H:
95%; M: 100%; T:
97%.

UVI: La media de las
tasas de evaluacion
fue: H: 86%; M:
100%; T: 91%.

UVI: La media de las
tasas de rendimiento
fue: H: 81%; M:100%;
T: 89%.

Informes de calificacion por materia. Curso 2020-21

Materia NP | NP [ MH | MH | SOBR | SOBR | NOT | NOT | APROB | APROB | SUSP
Introduccion a la programacion y al analisis

bioinformatico de datos 1 1 3

Genética cuantitativa 1 3 9 3
Epigenética 1 4 4

Analisis gendmico 1 4 3 1
Método cientifico en ciencias experimentales 1 6 9

Técnicas de anélisis genético 1 9 4 1
Organismos modelo 8 1
Inmunologia y genémica 1

Evolucién molecular 1 9 1

Genética del desarrollo en plantas 1 9

Simulacion de procesos genéticos en ordenador 1 1 9
Trazabilidad genética 9

Diagnéstico molecular de enfermedades y

plagas de especies vegetales cultivadas 1

Bioquimica aplicada 1
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Epidemiologia molecular de enfermedades
animales 2 1
Modelizacion y evolucion de la respuesta
inmunitaria en vertebrados

[\e)
—_

Base de las enfermedades genéticas humanas 1 2 1

Gendémica del cancer 4 1

Células madre en céncer y envejecimiento 3

Modelos animales aplicados a la investigacion
humana 2

Genética de las poblaciones humanas 1 1

Genética clinica 3 1

Trabajo Fin de Méaster 1 4 3

Précticas Externas 8

N}

Genética de la conservacion

Compuestos bioactivos en plantas y su genética 2

Diversidad genética de plantas y su microbiota 1

*En negro datos de la UVIGO, en azul datos de la USC

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO
. Resultado Resultado Resultado
Indicador
2018-19 2019-20 2020-21
indice de UVI: H: 28,57%; M: 83,33%); UVI; Total: 8.00% UVI: Total: 44.44%

participacion

Organizacion 'y
desarrollo

Informacion y
transparencia

Satisfaccion con la
orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con los
recursos humanos
(PAS)

Satisfaccion con los
recursos materiales
y servicios

Satisfaccion con los
resultados de
aprendizaje
Satisfaccion con la
gestion de la
calidad

102-MC
Grado de
satisfaccion
general

Total: 53,85%
USC: Total: 25%

UVI: H: 3,08/5; M: 3,01/5;
Total: 3,01/5
USC: Total: 3,4/5

UVI: H: 3,63/5; M: 3,76/5;
Total: 3,71/5
USC: Total: 4,33/5

UVI: H: 4,00/5; M: 3,67/5;
Total: 3,71/5
USC: Total: 4,33/5

UVI: H: 4,00/5; M: 3,75/5;
Total: 3,80/5
USC: Total: 4,33/5

UVI: H: 3,63/5; M: 3,95/5;
Total: 3,86/5
USC: Total: 4,33/5

UVI: H: 4,25/5; M: 4,30/5;
Total: 4,29/5

USC: Datos no disponibles
UVI: H: 3,00/5; M: 3,60/5;
Total: 3,43/5

USC: Datos no disponibles
UVI: H: 3,44/5; M: 3,60/5;
Total: 3,56/5

USC: Total: 4,67/5

UVI: H: 3.17/5; M: sin dato;
Total: 3.17/5

UVvI
H: 3.25/5; M: sin dato; Total:
3.25/5

uvi

H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5

uvi

H: 5/5; M: sin dato; Total: 5/5

uvi

H: 5/5; M: sin dato; Total: 5/5

uvi

H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5

uvi

H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5

UVvI
H: 3.82/5; M: sin dato; Total:
3.82/5
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UVI: T: 3.81/5
H:3.92/5; M:3.90/5

UVI: T: 3.56/5
H: 3.75/5; M:3.38/5

UVI: T: 4.33
H:5.0/5; M: 4.0/5

UVI: T: 4.67/5
H: 5.00/5; M: 4.50

UVI: T: 4.54/5
H: 4.88/5; M:4.38/5

UVI: T: 4.13/5
H: 4.25/5; M:4.00/5

UVI: T:3.50/5
H: 4/5; M:3/5

UVI: T: 3.96/5
H: 4.09/5; M:3.83/5
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PROFESORADO
Resultado Resultado Resultado
Indicador
2018-19 2019-20 2020-21

indice de
participacion

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias
106-DO
Satisfaccion con
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

Satisfaccion con los
recursos humanos

Satisfaccion con los
recursos materiales
Yy servicios

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccion con la
orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con la
gestion de la
calidad

103-MC
Grado de
satisfaccion general

UVI: H: 80,00%; M: 100%;
Total: 85,71%
USC: Total:25%

UVI: H: 4,57/5; M: 4,88/5;
Total: 4,68/5
USC: Total: 4,43/5

UVI: H: 4,46/5; M: 4,84/5;
Total: 4,58/5
USC: Total: 4,57/5

UVI: H: 4,63/5; M: 5,00/5;
Total: 4,75/5

USC: Total: 4,43/5

UVI: H: 4,51/5; M: 4,83/5;
Total: 4,61/5

USC: Total: 4,71/5

UVI: H: 4,38/5; M: 4,75/5;
Total: 4,54/5
USC: Total: 4,71/5

UVI: H: 4,81/5; M: 5,00/5;
Total: 4,89/5
USC: Total: 4,33/5

UVI: H: 4,25/5; M: 4,67/5;
Total: 4,43/5
USC: Total: 4,29/5

UVI: H: 4,78/5; M: 4,82/5;
Total: 4,60/5
USC: Total: 4,71/5

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

No procede para este curso.

Encuesta bianual

111.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

UVI: Total: 92.86%

UVI: T: 4.66/5
H: 4.73/5; M: 4.50/5

UVI: T: 4.74/5
H: 4.79/5; M: 4.66/5

UVI: T: 4.80/5
H: 4.88/5; M: 4.50/5

UVI: T: 4.64/5
H: 4.75/5; M: 4.45/5

UVI: T: 4.69/5
H: 4.72/5; M:4.63/5

UVI: ver hoja preguntas

No se dispone

UVI: T: 4.68/5
H: 4.75/5; M:4.52/5

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP en la UVIGO y
tampoco en la USC.

111.1.6. Estado de situacion de los reqgistros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del SGC
con la informacion en detalle de la situacién de los registros de calidad del Master en Gendémica y Genética.
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V. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TITULO
V.1 MASTER EN GENOMICA Y GENETICA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada
y no se produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las
competencias por parte del alumnado.

El Master en Genémica y Genética se implant6 por primera vez en el curso académico 2018-
19y cubre una demanda especifica de formacidn transversal -a través de diversos sectores- que
antes de su implantacion era inexistente en el Sistema Universitario de Galicia (SUG) asi como
en las Universidades del entorno de la Comunidad Auténoma.

El titulo se configurd en tres ejes, tanto en el aspecto investigador como profesional si bien no
es un Master profesionalizante:

e Investigacion fundamental en las ciencias de la vida y profesionalizacion orientada a
la salud humana, animal y vegetal.

¢ Investigacion en el ambito de la biologia animal, vegetal y de la ciencia y tecnologia
de alimentos, asi como en las aplicaciones metodoldgicas de las ciencias genéticas en
las mismas.

¢ Innovacion gendémica y genética en el sector productivo primario, en relacion con la
investigacion aplicada a los sectores primarios de la produccion, con especial
incidencia en la profesionalizacion en la produccion agroforestal y pesquera.

Este Master es interuniversitario e intervienen la Universidad de Santiago de Compostela (USC
de aqui en adelante) que es la Universidad coordinadora y la Universidad de Vigo (UVIGO de
aqui en adelante). La docencia se imparte en la Facultad de Veterinaria de Lugo (USC), la
Facultad de Biologia de la USC y la Facultad de Biologia de la UVIGO. Ademas, colaboran
activamente centros de investigacion del CSIC, el Instituto Espafiol de Oceanografia y el
Instituto de Investigacion Sanitaria (IDIS-CHUS), bien impartiendo docencia y/o acogiendo
estudiantes para la realizacion de las practicas en empresa (PE) y/o el trabajo de fin de Master
(TFM).

En cada una de las Universidades hay una comision académica del Master (CAM) y para la
coordinaciéon hay una Comision de Coordinacion del Master donde participan miembros de
ambas comisiones académicas.

El Méster tiene 60 ECTS. Todas las materias son de 3 ECTS. El alumnado cursa un médulo
béasico de 28 ECTS (7 materias), un mdédulo optativo de 15 ECTS (seleccionan 5 materias de
un total de 17 optativas). Las ensefianzas concluiran con el desarrollo de unas précticas externas
obligatorias (PE) de 9 ECTS y con la elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Méster
(TFM), materia con 15 ECTS.
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El Master ofrece la posibilidad de cursarlo con una mencién cuando cursan 5 materias optativas
de uno de tres modulos correspondientes a las tres especialidades.

o Especialidad en Diversidad Genética (DG): 7 materias
o Especialidad en Aplicaciones Genéticas (AG): 7 materias
o Especialidad en Genética Humana (GH): 7 materias

De igual modo que en sus ediciones anteriores, en el curso 2020-2021 se han ofertado todas las
materias que se incluyeron en la memoria de verificacion, ademas de incluirse la asignatura
“AG6. Compuestos Bioactivos en Plantas y su Genética (P2201219)” en la especialidad de
“Aplicaciones Genéticas” como una de las modificaciones del estudio incorporadas en el curso
2020-2021, que se indicaron en la Memoria de Seguimiento del curso 2018-2019. Esta
incorporacién ha aumentado la oferta en aspectos sobre vegetales del Master para el presente
curso. Sin embargo, se ha solicitado para el curso 2021-2022 la suspension de la oferta de la
asignatura optativa “Diagnoéstico molecular de enfermedades y plagas de especies vegetales
cultivadas”, que realiza sus sesiones de teoria y practica en la Estacion Fitopatoloxica de
Areeiro (Pontevedra), debido a problemas organizativos por jubilacion de varios de sus
docentes y el nimero reducido de estudiantes que la eligen. El desarrollo de las actividades
académicas, metodoldgicas, los sistemas de evaluacion y calificacion también se corresponden
con los establecido en la memoria, tal y como se puede comprobar consultando las guias
docentes que estan publicadas en la web propia del Master y en la de cada universidad
implicada.

https://www.mastergenomicaygenetica.com/programa

https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-salud/master-universitario-genomica-
genetica

http://bioloxia.uvigo.es/es/estudios/master-en-genomica-y-genetica/

El Méster oferta 30 plazas en total, 15 por Universidad y a partir del presente curso sélo se
imparte en modalidad presencial (modificacion del estudio programada para el curso 2020-
2021), contando todavia con algunos alumnos matriculados en la modalidad semipresencial
que basicamente solo deben finalizar sus PEs y TFMs (actividades por otro lado presenciales).
Todos los alumnos asistieron presencialmente a las practicas de Técnicas de analisis genético
en la UVIGO y a los examenes.

El desarrollo de la docencia para el curso 2020-2021 se realiz6 siempre siguiendo las
indicaciones sanitarias y protocolos derivados de los diferentes escenarios derivados de la
pandemia de COVID-19. Debido a que el Master es interuniversitario y al uso de la plataforma
MS Teams, las clases se desarrollaron con total normalidad, creandose equipos en esta
plataforma para cada una de las asignaturas compuestos por sus docentes y alumnos. Las PEs
y TFMs se pudieron realizar de manera presencial en los diferentes departamentos
universitarios, centros de investigacion y empresas. Ademas, en todas las asignaturas se
introdujo un Plan de Contingencia comin en el apartado de “observaciones” que se indica a
continuacion:

Los objetivos, contenidos, planificacion, metodologia y evaluacion se mantienen idénticos a
los de la modalidad presencial (escenario 1) en el caso de que exista una restriccion parcial
(escenario 2) o total (escenario 3) a la presencialidad. Para los escenarios 2 y 3, se realizaran
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las sesiones de manera virtual, en el horario programado para la materia, utilizando las
herramientas disponibles en la USC como son el Campus Virtual y el programa Microsoft
Teams que permiten la realizacion de video-conferencias y grabaciones. En estos dos casos,
las evaluaciones se realizarian también online

El Méster, por su reciente implantacion y por su corta duracion no participa, de momento, en
ningun programa de movilidad, por lo que en la USC no se han enviado ni recibido estudiantes
de estos programas. Sin embargo, el Master ha vuelto a recibir alumnos de fuera del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). Asi, en la UVIGO hubo un estudiante procedente de
Venezuela y otro procedente de India. Estos datos confirman que el Master es conocido a nivel
internacional y de que a pesar de las restricciones de movilidad provocadas por la pandemia de
COVID-19, sigue siendo atractivo para estudiantes internacionales. Finalmente, este curso
ningun estudiante realizé sus PEs en el extranjero debido a la incertidumbre y cambios de
condiciones sanitarias en los estados europeos.

Un aspecto que se valora muy positivamente desde la Comisién del Méster es que todo el
alumnado y los docentes utilizan el mismo Campus Virtual de la USC. Para ello, tanto el
alumnado y profesores de la UVIGO, asi como los docentes de &rea externa, recibe un correo
electronico de la USC (ya que es la universidad coordinadora) y toda la documentacion de las
clases, y los avisos se gestionan conjuntamente desde esa aplicacion. Esta herramienta ha sido
muy (til para la gestion de la docencia durante los diferentes escenarios docentes provocados
por la pandemia de COVID-19, ademas de otras herramientas ofiméticas que permiten la
realizacion de videoconferencias y clases online como MS Teams, que han posibilitado el
desarrollo normal del estudio en los tres Campus y de los alumnos y docentes que estuvieron
bajo confinamiento sanitario.

A pesar de las restricciones provocadas por la pandemia de COVID-19, el Master tuvo una
demanda elevada en su curso 2020-2021. En la USC hubo 30 preinscritos. Una vez realizados
los procesos de seleccion se matricularon 16 estudiantes, 14 presenciales y 2 semipresenciales
(a pesar de que este curso se ha suprimido esta modalidad, los alumnos matriculados
previamente en dicha modalidad tienen dos cursos para finalizar sus estudios en dicha
modalidad). EI nimero total de nuevas matriculaciones fue de 14, ya que las dos matriculas
semipresenciales correspondieron a una matricula parcial y una alumna que no super6 todas
sus materias en el primer curso. La mayoria de alumnos (13) provino de grados, mientras que
uno lo hizo desde estudios de licenciatura. La variacion de matricula de nuevo ingreso por
preinscripcion sufrié un ligero ascenso respecto al curso anterior (7,69%). De esta manera, el
Master excedid las 15 plazas que ofertaba en la USC para el curso 2020-2021. En la UVIGO
hubo 32 preinscritos. Una vez realizados los procesos de seleccion se matricularon 12, siendo
9 presenciales y 3 semipresenciales. Su nimero total de nuevas matriculaciones fue de 9, ya
que todos los alumnos matriculados en la modalidad semipresencial provenian de cursos
previos. La mayoria de estudiantes para esta universidad provino de grados. Asi, el nivel de
ocupacion aument6 en la USC del 86,67% en 2019/20 al 93,33% en el 2010/21, mientras que
sufrié un descenso en la UVIGO, del 86,67% al 60% respectivamente.

De cualquier modo, el nimero de nuevos matriculados (23) supera con creces el minimo
establecido de 20 alumnos. Por tanto, estos datos muestran que el Master tiene una muy buena
aceptacion a pesar del impacto en los estudios por parte de la COVID-19. Ademas, estos
valores podrian aproximarse mas al 100% si el calendario de matricula en ambas universidades
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para el estudio fuese idéntico y coordinado. Como se indic6 en las memorias anteriores, las
diferencias en el calendario de matriculacién entre la USC y la UVIGO causan varios
desajustes, ya que un mismo estudiante puede solicitar la preinscripcion y la matricula (siendo
admitido) en las dos Universidades al mismo tiempo. Las diferencias entre la admisién y la
matricula se traducen en que haya estudiantes que se quedan sin plaza mientras que otros tienen
dos (esta situacién se produjo en el curso 2020-2021 con siete alumnos). Estas situaciones
provocan que se pierdan potenciales alumnos. Por otro lado, existe una diferencia de plazos y
requisitos. En la UVIGO se exige el titulo de grado o licenciatura para la preinscripcion, lo que
imposibilita que estudiantes de otras comunidades autbnomas puedan matricularse. Pese a las
dificultades, la demanda y la matricula del Master puede considerarse como muy buena.

El alumnado que accedio al Master en la USC procedi6é mayoritariamente del grado de Biologia
(8/14) y grados de Ciencias y Ciencias de la Salud (6/14). Por su parte, en la UVIGO procedio
en su mayoria del grado o licenciatura en Biologia (cinco estudiantes). También hubo una
estudiante del grado en Ingenieria Agraria, un estudiante del grado de Ciencias Ambientales y
dos estudiantes del grado en Biotecnologia (uno de ellos con mencién en Zoologia Avanzada).
Todos ellos entran en las titulaciones preferentes que dan acceso al Master.

Un aspecto a destacar otra vez en esta edicion es la capacidad que ha tenido el Master en su
tercera edicién de volver a captar estudiantes que realizaron sus estudios fuera de universidades
del SUG, incluso del extranjero, a pesar de las restricciones de movilidad. Los indicadores que
reflejan esta captaciéon se muestran a continuacion:

Porcentaje de estudiantes extranjeros sobre matriculados

CURSO
Universidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021
usc 0,00% 6,67% (2/15= | 6,25%
13,33%; teniendo en
cuenta  programas
incoming).
UVIGO 0,00% 7,69% 16.67%

Porcentaje de estudiantes nacionales de fuera de Galicia sobre matriculados

CURSO
Universidad 2018-2019 2019-2020 2020-2021
usc 0,00% 33,33% 18,75%
UVIGO 0,00% 30,77% 44,44%

Por tanto, la difusion exterior del Méster gracias a las paginas webs oficiales, web propia,
cuenta en redes sociales (Twitter) y contactos directos con la Coordinacion han permitido
volver a captar un nimero importante de estudiantes de otras universidades nacionales (p.e.
Universidad de Barcelona, Universidad de Castilla-la Mancha, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universidad de Murcia, Universidad de
Sevilla) e internacionales (p.e. Universidad Central de Venezuela, University of Madras de
India). Estos resultados indican el interés que despierta el estudio tanto a nivel nacional como
internacional.

Como en la edicion anterior, hay mayoria de alumnas en la USC (10 por 5 alumnos) mientras
que en la UVIGO hay practicamente igual namero de alumnas (8) que de alumnos (6). La nota
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media de acceso al Master se mantuvo elevada (INO6M) y fue de 7,05 en la USC y de 7,19 en
la UVIGO, siendo la nota minima de acceso superior a 6 (INO7M) en todos los estudiantes de
la USC de nuevo ingreso (la nota minima de entrada al Master en la USC es de 6,31); y de 6,15
en la UVIGO. Estos datos indican que el Méaster fue capaz de captar buenos estudiantes. Una
gran parte del alumnado se matriculd en materias optativas relacionadas con la genética
humana, teniendo menos demanda las optativas relacionadas con los otros dos moédulos,
aplicaciones genéticas y diversidad genética. A pesar de esto, esta es la primera edicién donde
todas las asignaturas optativas tuvieron alumnos.

El Master en la UVIGO dispone de dos tipos de encuestas. Una de ellas es la encuesta que se
realiza al alumnado, donde este tiene la oportunidad de evaluar al profesorado. Estas encuestas
se hacen por medios telematicos. Para el presente curso, los datos obtenidos fueron de 3,84/5,
aunque el grado de participacion fue muy bajo, del 9,76% para el 2° cuatrimestre. La nota media
del curso 2018-2019 para el conjunto del profesorado de la UVIGO, con una participacion del
alumnado del 45%, fue de 4,03/5. Por su parte, las encuestas de satisfaccion sobre la titulacion
de la UVIGO también se realizan por medios telematicos, resultando para el curso 2020-2021
de 3,96/5, mejorando asi las puntuaciones de afios previos (su valor medio fue de 3,82y 3,56/5
para el curso 2019-20200 y 2018-2019, respectivamente).

El grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas en
al USC (IN46M) fue de 4,71/5, superando el valor obtenido en el curso 2018-2019 (para el
curso 2019-2020 no se obtuvieron datos). En la UVIGO, el grado de satisfaccion de los
estudiantes fue de 3,81/5, mejorando las puntuaciones de los dos afios anteriores. En la USC,
el grado de satisfaccién general de los egresados con la titulacién (IN42M) fue inferior al del
curso anterior, aunque manteniéndose en unos valores aceptables (3,29/5). Al igual que para
los cursos anteriores, tampoco se obtuvieron resultados de la satisfaccion de los egresados con
la informacion puablica disponible (IN23M), pero si que se obtuvieron los informes de sus
encuestas de satisfaccion (4316711_INF.09_1°S 2020-2021; 4316711_INF.09_2°S 2020-
2021), pero fueron de caracter general para todos los estudios. EI nimero de estudiante que
cubrié las encuestas fue de 169, y los estudiantes del Master en Genémica y Genética
representaron el 0,61, por lo que s6lo se recogi6 la opinién de un estudiante. A pesar de esto,
los valores de satisfaccién general con la titulacion fueron > 3,00/5.

Uno de los principales problemas que se detectan en este apartado se debe al desarrollo de la
ensefianza, y que es detectado a través del PAT (Plan de Accion Tutorial) de la UVIGO. Las
clases se imparten simultaneamente en los Campus de Lugo (Facultad de Veterinaria) y
Santiago (Facultad de Biologia) de la USC, y en el Campus de Vigo (Facultad de Biologia) de
la UVIGO. La docencia puede seguirse por videoconferencia desde cualquiera de los tres
Campus y ademas las clases se graban cuando los conceptos desarrollados tienen elevada
complejidad (p.e. sesiones de bioinformatica, uso de programas mediante comandos, etc...).
Para mejorar el desarrollo de la ensefianza, a partir del curso 2020-2021 se sustituyo el sistema
de videoconferencia de Adobe Connect por el de la plataforma MS Teams que es mucho mas
flexible. Otro problema que se habia detectado desde el inicio del estudio en la UVIGO era que
el Master no tenia asignada un aula fija, como si ocurria'y ocurre en los dos centros de la USC.
Asi desde el curso 2020-2021, las sesiones se han realizado exclusivamente en el Aula
Seminario 8, dejando el aula de videoconferencia 7 exclusivamente para la realizacion de los
exadmenes. Respecto a la planificacién, los estudiantes dispusieron con suficiente antelacion de
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las guias docentes, los horarios y el calendario de examenes. Durante el presente curso, se
publicaron las ofertas de PEs y TFMs en las fechas programadas (finales octubre 2020).

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado del Méster con la planificacion y desarrollo
de la ensefianza, los valores en el presente curso fueron elevados y similares a los de los cursos
anteriores, tal y como se muestran en la siguiente tabla:

IN47M: Satisfaccion del profesorado con la docencia impartida

CURSO
Univers | 2018-2019 2019-2020 2020-2021
idad
USC 4,55/5 4,47/5 4,19/5
UVIGO | 4,65/5 Sin datos 4,74/5

Estos datos son indicativos del elevado grado de satisfaccion de los docentes con la titulacién
para los tres afios en los que se lleva impartiendo.

En la UVIGO no se dispone de datos sobre el grado de satisfaccion de las personas tituladas
con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, ni sobre el grado de satisfaccion con las
practicas externas académicas. En la USC el grado de satisfaccion con las précticas externas
fue es muy alto en el curso 2018-2019, con un valor de 4,78/5 (IN19M), pero para el presente
curso ha sido bastante bajo (2,00/5). Los valores mostrados en la encuesta sobre la satisfaccion
del alumnado con los programas de PEs en la usc
(4316711 _INF.06_PLN.TCNT.MST.PRA2020_2021) también fueron bajos respecto a los de
cursos previos. Sin embargo, desde la Coordinacion se recogieron las opiniones de los alumnos
sobre esta actividad, ya que en la memoria escrita de practicas externas hay un apartado de
valoracion personal de las mismas y durante las sesiones de presentacion de las PEs celebradas
los dias 19/05/2021 y 25/06/2021. De manera general, los alumnos se mostraron satisfechos
con las actividades realizadas a pesar de las dificultades provocadas por las distintas
restricciones a la movilidad. Asi, los alumnos valoraron positivamente también el desarrollo de
algunas actividades de forma teleméaticas mediante videoconferencias y trabajos
bioinformaticos rutinarios de los centros donde estaban desarrollando sus practicas. Por tanto,
la explicacién de los valores bajos del informe se puede deber a un sesgo creado probablemente
por el bajo nimero de encuestas cubiertas.

En el buzén QSP de la Facultad de Biologia no se registréd ningln asunto relacionado con el
Méster. Tampoco se recogen incidencias en la Facultad de Veterinaria.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por précticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion
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12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos
los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es pablica y se encuentra disponible,
en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La titulacion de Master tiene accesible al publico toda la Informacion que se considera
relevante para cualquier sector que participa en el titulo. La informacion esta en la web propia
y en las paginas de posgrado de la USC y la UVIGO, asi como en la de las Facultades
responsables del titulo:

A) En la web propia del Master (https://www.mastergenomicaygenetica.com/).

B) En la pagina web de la USC (http://www.usc.es/masteres/). En el apartado donde la
Institucion ofrece el listado de titulaciones de Master agrupados por Areas de
Conocimiento. En ella existe ya informacidn y acceso respecto a los procesos de Admision
y de Matricula.

C) Enlapaginaweb de la UVIGO (https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/masteres),
con una presentacion de la informacion similar a la de la USC.

D) En la web de los centros al que pertenece el Master, tanto en la USC (Facultad de
Veterinaria) como en la UVIGO (Facultad de Biologia), se da informacion y acceso directo
a la web del Master:
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-veterinaria
http://bioloxia.uvigo.es/es/

En la web del Méster hay informacién sobre la estructura del mismo, las guias docentes, los
profesores, incluida su fotografia y CV, los horarios de clases en cada uno de los centros, el
calendario de examenes, asi como toda la informacién que se considera relevante. Destaca de
forma especial, por su utilidad, la informacidn en la web del Master relativa a las PE 'y el TFM
(https://www.mastergenomicaygenetica.com/modulo-practicas-externas-y-trabajo-fin-de-
master). En este apartado estan, ademas de las guias docentes, los formularios, las normativas,
las instrucciones y los modelos de informes. Esta informacion estd muy bien valorada por el
alumnado segun las opiniones recogidas a través del PAT por los tutores y coordinador.

En la web del Master hay un buzén propio para quejas y sugerencias. Ademas, desde esta web,
se proporciona un enlace directo al SGC de los centros responsables, tanto de la USC como de
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la UVIGO, asi como al buz6n de quejas y sugerencias y a los servicios de gestién académica
de las mismas. Ademas, desde el curso 2019-2020 se tiene disponible el apartado de
“novedades” (https://www.mastergenomicaygenetica.com/entries), el buzon de quejas y
sugerencias citado previamente y la incorporacion de informacién relevante para los
estudiantes (p.e. orientacion, movilidad, becas y ayudas, normativa de aplicacion a los
estudios,...) en el apartado de “alumnado”
(https://www.mastergenomicaygenetica.com/alumnado).

Los valores de las encuestas de satisfaccion de las preguntas relacionadas con informacién y
transparencia en la UVIGO fueron de 3,56/5 para el curso 2020-2021, siendo este valor mayor
al del curso previo (valor medio de 3,25/5 para el curso 2019-2020 en esta universidad). En la
USC, para el curso 2020-2021 el valor fue de 5,00/5, idéntico al del curso 2019-2020 y superior
al del curso 2018-2019 (4,33/5). En la encuesta de satisfaccion del alumnado con la titulacion
en la USC (4316711 INF.22 2020 2021) el valor a la cuestion “;Consideras que la
informacidn disponible sobre tu titulacion es adecuada?” se repitio el valor de 5,00/5 obtenido
en el curso 2019-2020 (curso 2018-2019: 4,33/5). Ademas, la valoracion a la pregunta “;el
Campus Virtual es util y facilita mis gestiones académicas?” el valor también fue maximo
(5,00/5), igualando el valor del curso anterior y superando al del curso 2018-2019 (4,67/5). No
se obtuvo informacion sobre la satisfaccion de los egresados con la informacion publica
disponible (IN23M) para esta universidad. Sin embargo, y teniendo en cuenta los valores
obtenidos en los tres afios de imparticion del Master, los alumnos tienen un grado de
satisfaccion elevado con la informacidn disponible para el Méster.

En las encuestas de satisfaccion que se realizan al profesorado no hay preguntas relacionadas
con este aspecto en UVIGO. En la USC, la valoracion de los docentes en su satisfaccion con la
titulacion (4316711 INF.23 2020 2021) a la pregunta “;Consideras que la informacion
disponible sobre tu titulacion es adecuada?” es de 4,10/5, mientras que para “;el Campus
Virtual es util y facilita mis gestiones académicas?” es también de 4,10/5.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo IT)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la instituciéon dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a

la mejora continua del titulo.

201


https://www.mastergenomicaygenetica.com/entries
https://www.mastergenomicaygenetica.com/alumnado

Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Este Master es interuniversitario y el SGC al que esta sujeto es el de los centros responsables,
la Facultad de Veterinaria de la USC y la Facultad de Biologia de la UVIGO.

El SGC de la UVIGO tiene por objeto garantizar la mejora continuada de la calidad de sus
planes de estudio y de todos los procesos relacionados con la ensefianza, siempre con el fin
altimo de rendir cuentas a la sociedad como servicio publico que es. Apoyada en una politica
y unos objetivos conocidos y accesibles publicamente, la UVIGO ha logrado consolidar una
cultura de calidad entre los colectivos que la integran, desde los 6rganos de Gobierno al
alumnado, pasando por docentes y personal de administracion y servicios.

Todos los centros de la UVIGO, incluida la Facultad de Biologia, responsable del Master,
cuentan con mecanismos que les permiten:

- Mantener y renovar su oferta formativa, desarrollando metodologias para la aprobacidn, el
control y la revision periddica de sus titulos.

- Conocer, valorar y en su caso rectificar, los aspectos clave para asegurar la adquisicion de
conocimientos y competencias en los estudiantes matriculados.

- Asegurar que el acceso, gestion y formacién de su personal académico y de apoyo a la
docencia se realiza con las debidas garantias para que cumpla con las funciones que le son
propias.

- Gestionar y mejorar los recursos materiales y servicios que requiere para el adecuado
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.

- Medir los resultados de aprendizaje, de insercion laboral y de la satisfaccién de los distintos
grupos de interés.

- Favorecer la accesibilidad a la informacion actualizada sobre sus ensefianzas.

Toda la informacién estd disponible en la Web de la Facultad de Biologia
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/. El ~ centro  tiene la
Certificaciéon de la Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Programa FIDES-
AUDIT), y el Sello de Calidad de la Universidad de Vigo. En la Web de la Facultad de
Veterinaria de la USC htps://www.usc.gal/gl/centros/veterinaria/calidade.html también se
encuentra disponible toda la informacion sobre el SGC del centro contando también con la
Certificacion de Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Programa FIDES-AUDIT).

La Facultad de Biologia de la UVIGO vy la Facultad de Veterinaria de la USC tiene una
Comision de Calidad, que es un 6rgano colegiado que supervisa y promueve los diferentes
sistemas y procesos vinculados a la calidad (SGC, seguimiento de las titulaciones, procesos de
evaluacion...), el analisis de resultados e indicadores, asi como la planificacion y seguimiento
de acciones de mejora consecuentes. Los coordinadores de los Masteres son miembros natos
de esta comision. En el caso de la USC, también lo es el secretario académico del Master.

La Comision de Coordinacion del Master coincide en que la aplicacion del SGIC facilita la
deteccion de posibles desajustes, y en consecuencia, la propuesta de acciones de mejora y su
seguimiento.

El Master en la UVIGO dispone de dos tipos de encuestas. Una de ellas es la encuesta que se
realiza al alumnado, donde este tiene la oportunidad de evaluar al profesorado. Estas encuestas
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se hacen por medios telematicos. Para el presente curso, los datos obtenidos fueron de 3,84/5,
aunque el grado de participacion fue muy bajo, del 9,76% para el 2° cuatrimestre. La nota media
del curso 2018-2019 para el conjunto del profesorado de la UVIGO, con una participacion del
alumnado del 45%, fue de 4,03/5. Por su parte, las encuestas de satisfaccion sobre la titulacion
de la UVIGO también se realizan por medios telematicos, resultando para el curso 2020-2021
de 3,96/5, mejorando asi las puntuaciones de afios previos (su valor medio fue de 3,82y 3,56/5
para el curso 2019-2020 y 2018-2019, respectivamente).

En la USC se dispone de encuestas de satisfaccion sobre la titulacion que se realizan por medios
teleméticos. Para el presente curso, la valoracién global de la titulacion fue de 4,59/5,
superando la obtenida en el curso 2019-2020 (3,63/5). Sin embargo, y a pesar de los esfuerzos
desde la Coordinacién y el Vicedecanato de la Facultad de Veterinaria, la participacion del
alumnado volvio a ser baja como el curso anterior (12,50%). Otro punto importante a destacar
es que las encuestas de ambas universidades son diferentes y, por tanto, son dificiles de analizar
conjuntamente, ya que no se formulan las mismas preguntas. A pesar de no contar con
resultados oficiales para la UVIGO y un bajo porcentaje en la USC, los alumnos han expresado
de manera personal su satisfaccion con el personal docente del Master y la titulacion en general.

El grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas en
al USC fue de 4,71/5, superando el valor obtenido en el curso 2018-2019 (para el curso 2019-
2020 no se obtuvieron datos). En la UVIGO, el grado de satisfaccién de los estudiantes fue de
3,81/5, mejorando las puntuaciones de los dos afios anteriores. En la USC, el grado de
satisfaccion general de los egresados con la titulacion fue inferior al del curso anterior, aunque
manteniéndose en unos valores aceptables (3,29/5). Al igual que para los cursos anteriores,
tampoco se obtuvieron resultados de la satisfaccion de los egresados con la informacion publica
disponible, pero si que se obtuvieron los informes de sus encuestas de satisfaccion, pero fueron
de caracter general para todos los estudios. EI nimero de estudiante que cubrid las encuestas
fue de 169, y los estudiantes del Master en Gendmica y Genética representaron el 0,61, por lo
gue solo se recogio la opinidn de un estudiante. A pesar de esto, los valores de satisfaccion
general con la titulacion fueron > 3,00/5.

Uno de los principales problemas que se detectan en este apartado se debe al desarrollo de la
ensefianza, y que es detectado a través del PAT (Plan de Accion Tutorial) de la UVIGO. Las
clases se imparten simultaneamente en los Campus de Lugo (Facultad de Veterinaria) y
Santiago (Facultad de Biologia) de la USC, y en el Campus de Vigo (Facultad de Biologia) de
la UVIGO. La docencia puede seguirse por videoconferencia desde cualquiera de los tres
Campus y ademas las clases se graban cuando los conceptos desarrollados tienen elevada
complejidad (p.e. sesiones de bioinformatica, uso de programas mediante comandos, etc...).
Para mejorar el desarrollo de la ensefianza, a partir del curso 2020-2021 se sustituyo el sistema
de videoconferencia de Adobe Connect por el de la plataforma MS Teams que es mucho mas
flexible. Otro problema que se habia detectado desde el inicio del estudio en la UVIGO era que
el Master no tenia asignada un aula fija, como si ocurria'y ocurre en los dos centros de la USC.
Asi desde el curso 2020-2021, las sesiones se han realizado exclusivamente en el Aula
Seminario 8, dejando el aula de videoconferencia 7 exclusivamente para la realizacion de los
examenes. Respecto a la planificacion, los estudiantes dispusieron con suficiente antelacion de
las guias docentes, los horarios y el calendario de exdmenes. Durante el presente curso, se
publicaron las ofertas de PEs y TFMs en las fechas programadas (finales octubre 2020).
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En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado del Master con la planificacidn y desarrollo
de la ensefianza, los valores en el presente curso fueron elevados y similares a los de los cursos
anteriores.

En la UVIGO no se dispone de datos sobre el grado de satisfaccion de las personas tituladas
con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, ni sobre el grado de satisfaccion con las
practicas externas académicas. En la USC el grado de satisfaccion con las practicas externas
fue es muy alto en el curso 2018-2019, con un valor de 4,78/5, pero para el presente curso ha
sido bastante bajo (2,00/5). Los valores mostrados en la encuesta sobre la satisfaccion del
alumnado con los programas de PEs en la USC también fueron bajos respecto a los de cursos
previos. Sin embargo, desde la Coordinacidon se recogieron las opiniones de los alumnos sobre
esta actividad, ya que en la memoria escrita de practicas externas hay un apartado de valoracion
personal de las mismas y durante las sesiones de presentacion de las PEs celebradas los dias
19/05/2021 y 25/06/2021. De manera general, los alumnos se mostraron satisfechos con las
actividades realizadas a pesar de las dificultades provocadas por las distintas restricciones a la
movilidad. Asi, los alumnos valoraron positivamente también el desarrollo de algunas
actividades de forma telematicas mediante videoconferencias y trabajos bioinformaticos
rutinarios de los centros donde estaban desarrollando sus practicas. Por tanto, la explicacion de
los valores bajos del informe se puede deber a un sesgo creado probablemente por el bajo
namero de encuestas cubiertas.

Para el curso 2020-2021 el grado de satisfaccion de los tutores profesionales con las practicas
externas fue elevado (4,33/5), en consonancia con el valor obtenido para el curso 2018-2019
que fue de 4,57/5 (para el curso 2019-2020 no se recogieron dato debido a la COVID-19).
Desgraciadamente, no se obtuvo informacion de los tutores académicos con las précticas
externas, indicador que habia sido muy elevado en el curso 2018-2019 (4,00/5, sin valores para
el curso 2019-2020). En los informes de las encuestas de satisfaccién con los programas de
PEs de los tutores externos todos los valores para las distintas preguntas fueron >4,00/5, pero
tampoco se obtuvieron datos de los tutores académicos. De cualquier modo, las notas dadas
por los tutores (que se realizan de manera conjunta entre tutores externos y académicos) fueron
muy elevadas (todas > 8,00; el 62,5% de las mismas > 9,00), indicando que tanto los tutores
externos como los académicos aprueban el desarrollo de esta actividad y el trabajo realizado
por el alumnado, ademas de la organizacion llevada a cabo por las Comisiones del Master.

No se recibieron ni sugerencias ni reclamaciones en ninguna de las dos universidades utilizando
los canales puestos a disposicion de los diferentes colectivos que integran el Master.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacién do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11l: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diserio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)
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Indicadores en los que se basé la valoracién:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad
15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el ndmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El profesorado que imparte este Master tiene una gran experiencia en investigacion en Genémica
y Genética, perteneciendo a grupos punteros en estos campos. Esto asegura que el alumnado
recibe una formacion actualizada y profunda. Los docentes pertenecen a la USC y a la UVIGO,
pero también participa profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid, Umiversidad de
Edimburgo y de centros de mvestigacion: Instituto de Investigaciones Marinas-Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (IIM-CSIC); Misién Biologica de Galicia-Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (MBG-CSIC); Instituto de Investigaciones Agrobiologicas de Galicia-
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (IITAG-CSIC); Instituto Espariol de Oceanografia
(IEO-CSIC); Estacion Fitopatoloxica Areeiro (KFA); Centro de Formacion y Experimentacion
Agroforestal de Lourizan; Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela (IDIS);
Fundacion Publica Galega de Medicina Xenoémica (FPGMX) e Instituto Roslin de la
Universidad de Edimburgo.

En la web propia del master se detalla la experiencia docente del profesorado imnvolucrado en el

estudio, en su apartado de profesorado https://www.mastergenomicaygenetica.com/profesorado

Durante las dos primeras ediciones del estudio, se coste6 la participacién de algunos docentes
de drea externa gracias a la Excma. Diputacion Provincial de Lugo. Sin embargo, y debido a las
restricciones a la movilidad producidas por la pandemia de COVID-19, todos los docentes de
area externa de fuera de Galicia (tanto a nivel nacional como internacional) impartieron sus

sesiones mediante la plataforma MS Teams desde sus centros de trabajo.

Para la USC, el grado de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado en
términos de docencia recibida fue muy elevada (4,71/5) superando con creces los valores
recogidos de cursos anteriores (3,85/5 en el curso 2018-2019. Los datos para la UVIGO fueron
también positivos (3,84/5) y iguales a los del curso anterior 2019-2020 (3,84/5). Ademas, la
mformacion recogida de manera personal por la Comision Académica también indicdé una
satisfaccion elevada de los alumnos con el equipo docente del Mister, como se desprende
ademas de su valoracion global de satisfaccion con la titulacion (4,59/5)

Todo el PDI que participa en la docencia de la titulaciéon es Doctor, cumpliendo con los
requisitos de cualificacion requeridos. Ademas, el 1009% del profesorado (tanto de la USC como
de UVIGO) que tiene una figura que permite solicitar sexenios los tiene alcanzando en su
conjunto, siendo el 100% el ratio sexenios obtenidos/sexenios posibles. En cuanto al nimero de
quinquenios, el PDI del master en la UVIGO acredité un total de 40. Respecto a los
quinquenios, el namero total acreditado en la USC es de 91. Ademis, todos los indicadores de
los docentes del Mister en la USC superaron a los valores medios de los Misteres en dicha

universidad. Hay que destacar que la mayor parte del profesorado pertenece a grupos de
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mvestigacion con un elevado prestigio, contando la mayoria también con un buen nimero de
sexenios reconocidos y una alta participacién en direccion de Tesis Doctorales. Estos ultimos
aspectos son de especial relevancia dado que en las tres especialidades el alumno puede adquirir
destrezas que le preparen para una carrera investigadora. Se trata también de personal que recibe
una buena valoracién por parte de los estudiantes.

No hubo docentes de la USC en programas de movilidad, ni se recibieron los datos oficiales de

esta movilidad en los docentes de la UVIGO.

No hay datos para los docentes de la USC ni para los de la UVIGO en referencia a la evaluacion
por el plan DOCENTIA quinquenal.

En la USC, la encuesta con los datos de satistaccion del profesorado con la docencia impartida
obtuvo una valoracién global satisfactoria de 4,19/5, en la linea obtenida en los cursos anteriores
(4,47/5 v 4,55/5 para los cursos 2019-2020 y 2018-2019, respectivamente). Para la UVIGO no
se obtuvieron resultados para la encuesta de satisfaccion del profesorado con la titulacién, pero
ya que no se han producido cambios en su equipo docente, se espera que su satisfacciéon sea
similar a la del curso 2018-2019 (4,6/5). Finalmente, el grado de satisfaccion del alumnado con
la docencia recibida en la USC fue muy elevado, siendo practicamente el maximo (4,71/5). Para
la UVIGO, el grado de satisfaccion de los estudiantes fue también positivo (3,84/5).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTITA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS y PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacién de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (niimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son
los adecuados en funciéon de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son

los adecuados a las necesidades del titulo.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La docencia del master se realiza de forma simultinea en la Facultad de Veterinaria de la USC
(centro coordinador), la Facultad de Biologia de la USC y la Facultad de Biologia de la UVIGO.
La docencia teérica y préictica se imparte en las aulas de estos centros que estan equipadas para
este fin. El alumnado acude con su propio ordenador y las clases se desarrollan sin mayores
problemas. La tnica practica que se realiza de forma presencial es la de Técnicas de Analisis
Genético, que se realiza en la UVIGO en un laboratorio de citogenética perfectamente equipado
para este fin. El alumnado del Master tiene a su disposicion todos los recursos de la Universidad,
desde bibliotecas hasta mstalaciones deportivas. En este enlace estin los servicios disponibles en
la Facultad de Biologia de la UVIGO http://bioloxia.uvigo.es/es/lacultad/infraestructuras/. Los
servicios disponibles de la Facultad de Vetermnaria de la USC se encuentran en el enlace

https://www.usc.es/gl/centros/veterinaria/infraestruturas.html.

Como apoyo a la docencia, el master utiliza el campus virtual de la USC. Ya se comento en el

apartado 1 que todo el alumnado y profesorado lo utiliza, y para ello se les facilita una cuenta de
correo de la USC.

Como en el Master hay alumnado presencial y semipresencial, y aunque los grupos son tnicos
para cada materia, hay dos cursos en el campus virtual, ya que la docencia no es necesariamente
1gual para todas las materias debido al cardcter diferencial de la docencia semipresencial. Como
todas las clases se graban, el alumnado semipresencial tiene acceso a la misma informacién que
el alumnado presencial.

El nimero de estudiantes por grupo para las asignaturas obligatorias es el total de estudiantes
matriculados por primera vez (29) mas los alumnos repetidores (30), y el tamario de grupo en
las materias optativas varia ampliamente desde 1 hasta 25.

Los estudiantes realizan las PE mayoritariamente en los centros de mvestigacion que colaboran
con el master, ya que parte de su personal es docente en el mismo y colabora activamente con
este a todos los niveles. Estos centros de Investigaciéon incluyen el Instituto de Investigaciones
Marinas del CSIC localizado en Vigo, la Mision Biologica del CSIC localizada en Vigo, el
Instituto Oceanografico de Vigo, el Instituto de Investigaciones Agrobiologicas de Galicia del
CSIC en Santiago de Compostela, la Estacion Fitopatoldgica de Areeiro, la Fundacion Instituto
de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela, la Fundacion Publica Galega de Medicina
Xenomica en Santiago de Compostela, y el Instituto Roslin de la Universidad de Edinburgo
(UK). Por el cardcter del master la mayor parte de las practicas en empresa se realizan en los
centros de investigacion mencionados. Una de las alumnas realizé las practicas en el Hospital
Alvaro Cunqueiro de Vigo. La Comisién de Coordinacion del Master ha constatado que todos
los centros donde se realizaron PEs cuentan con lo necesario para que se realicen de manera

satisfactoria para alumnos y tutores.
Los convenios en vigor para la realizacion de las practicas en empresa en la UVIGO estan
gestionados a través del area de empleo y emprendimiento

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/unidad-empleo-emprendimiento). Los convenios en vigor en la USC estin

gestionados por el Servicio de Gestion de la Oferta y Programaciéon Académica
(https://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/).
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Uno de los problemas que tiene el alumnado para realizar las pricticas en centros lejos de su
lugar de residencia es el econémico. Para paliar este problema, desde la Universidad de Vigo y
del presupuesto anual del Master, se reserva un presupuesto para becas de desplazamiento. Estas
becas se otorgan en funcion del expediente, y la cantidad depende de la distancia del centro
donde se realizan las practicas al domicilio y se gestionan a través del Area de Bolsas y Formacion
de la UVIGO (htips://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/306).

En el curso 2020-2021 se concedieron 4 becas de movilidad en la UVIGO, dos de 750 €, una
de 200 € y otra del00 € para alumnos que realizaron las practicas externas en las ciudades de
Lugo, Santiago de Compostela y Pontevedra. Desgraciadamente en la USC no hay un
presupuesto para este tipo de actividades.

El grado de satisfaccion global del alumnado de ambas universidades con respecto a los recursos
materiales y servicios disponibles para la titulacion en el curso 2019-2020 fue moderado (3,00/5).
Sin embargo, para el presente curso estos valores fueron muy positivos en la USC (5,00/5, ver
4316711_INF.22_2020-2021) y la UVIGO (4,54/5), en consonancia con los obtenidos en el
curso 2018-2019 (4,33/5 y 8,86/5 para la USC y la UVIGO, respectivamente). Esta discrepancia
se puede explicar por el impacto que tuvo la pandemia de COVID-19 en el desarrollo de las
actividades docentes. Asi, teniendo en cuenta la informacion obtenida, la Comision Académica

esta satisfecha ya que el alumnado parece estar muy satisfecho con los recursos materiales.

Para el curso 2020-2021 se obtuvieron valores sobre la satisfaccion con las Practicas Externas
del alumnado (IN19M, valoracion 2020-2021 = 2,00/5; curso 2019-2020= sin datos; curso 2018-
2019 = 4,78/5) vy de los docentes (IN20M, valoracién 2020-2021 = 4,33/5; curso 2019-2020= sin
datos; curso 2018-2019 = 4,57/5) en la USC. En la UVIGO no se dispuso de estas encuestas. Asi
tanto el alumnado como los docentes han mostrado su satisfaccion con esta actividad, como lo
reflejan también las opiniones personales de los alumnos en sus memorias escritas y las notas
propuestas por los tutores, ademads de los estimadores previamente descritos. Por tanto, se puede
asumir que el Master cuenta con los medios materiales y humanos apropiados, a pesar de que
el curso 2020-2021 tampoco se obtuvieron datos para el grado de satisfaccion de los egresados
con los servicios. Ademas, los informes sobre el grado de satisfaccion general de los egresados
con las titulaciones de Master se hicieron conjuntamente para todos los estudios, por lo que se
hace dificil sabes el grado de satisfaccion de los egresados propios del Master. De cualquier
modo, todos los valores se encontraron de manera general > 3,00/5 en la USC.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de pricticas externas curriculares y extracurriculares
E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con
el perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La evaluacion de los avances y resultados de aprendizaje de los/las estudiantes se ha hecho de
acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que se contemplan en cada asignatura del plan de
estudios.

Las competencias, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluaciéon estan
detallados en las guias docentes de cada una de las materias. Las guias de todas las materias del
Mister se  pueden consultar en la  web del Madster, en el enlace:
https://www.mastergenomicaygenetica.com/programa y en la web oficial de la USC

(https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-salud/master-universitario-genomica-genetica)

y la  UVIGO (https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-

xenomica-xenetica-v02m173v01).

Para la USC, el grado de satisfaccion de los alumnos con el curso 2019-2020 fue de 5,00 (ver
4316711_INF.22_2020-2021), siendo superior al de cursos pasados (3,00 para el curso 2019-
2020 vy 4,65/5 en el curso 2018-2019). De esta manera, parece que de manera general los
estudiantes estin muy satisfechos con el estudio, y los valores obtenidos en el curso 2019-2020
se pudieron deber a los problemas que en determinados momentos se provocaron por la
COVID-19. En esta linea, la valoracion global del curso fue muy buena (4,59/5). Los valores de
estas encuestas para la UVIGO fueron de 3,96/5 en el presente curso, también superando la
puntuacion de cursos pasados (3,82/5 para el curso 2019-20 y 3,56/5 para el curso 2018-2019).

Respecto al grado de satistaccion global del estudiantado con la Planificacion y Desarrollo de la
ensenanza los valores en la USC fueron muy elevados (4,71/5), superando de cursos anteriores
(3,85 para el curso 2018-2019 y sin datos para el curso 2019-2020). Para la UVIGO, la
satisfaccion también fue elevada (3,81/5) en sintonia con los valores de la USC y superando a los
de ediciones previas (3,17 para el curso 2019-20 y 3,05 para el curso 2018-2019 y sin datos para
el curso 2019-2020). Ademas, los estimadores que hacen referencia a aspectos de la organizacion
docente (carga de trabajo del alumno, calendario de exdmenes, equilibrio entre contenido
teoricos y practicos) fueron elevados (todos los estimadores > 4,00/5) y superaron a los del curso
anterior). Por tanto, la Comisién de Coordinacion considera que las acciones llevadas a cabo
para mejorar la carga de trabajo han dado sus frutos. El alumnado tiene a su disposicion antes
del comienzo del curso los horarios de las clases y de los exdmenes. La elaboracion del
calendario supone un gran esfuerzo para encajar todas las asignaturas sin solapamiento teniendo
en cuenta, ademas, la escasa disposicion de las aulas equipadas para realizar las conexiones entre

los centros.

El Plan de Accion Tutorial, la labor de los Coordinadores de las materias y el trabajo de la
Coordinacion del Mister es clave en lo que se refiere a la resolucion de las diferentes dudas y
dificultades planteadas por los estudiantes a lo largo del curso, y a la divulgacién de informacién
sobre ofertas de trabajo, becas, talleres, jornadas y ferias de busqueda de empleo, becas,
programas de movilidad, etc. Estas comunicaciones se realizan principalmente a través del correo
electronico utilizando las dos direcciones de correo del alumnado, la oficial de la USC vy la
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particular. Asi, para cada ediciéon del Mister se tiene una lista de distribucién con esta
mformacion, que permite enviar de manera rapida y eficaz informacion relevante a los alumnos
y egresados.

Todos los estimadores resultaron superiores a los obtenidos en el curso 2019-2020 en la USC y
ligeramente inferiores en la UVIGO, resaltando las tasas de éxito global y por materia para el
curso 2020-2021 que fue del 1009% en la USC y del 979% en UVIGO considerando el alumnado
presentado. Este valor supera el Objetivo de Calidad propuesto por la Facultad de Biologia de
la UVIGO para las titulaciones de master adscritas (> 90%) y la media general en la USC
(99,019%). En la USC, la tasa global de rendimiento que informa sobre el total de créditos que
superan los estudiantes respecto de los créditos matriculados fue del 95,59%, siendo también
superior a los valores medios en esta universidad (90,08%). La relacién entre el niimero total de
créditos ordinarios a los que se presentaron los estudiantes y el nimero total de créditos
ordinarios matriculados, proporcionada por la tasa de evaluacion fue del 95,59% en la USC,
superando a los obtenidos en la media de la USC (90,98%). Para el presente curso no se
proporcionaron en la USC los valores de los distintos indicadores para el Area de Salud donde
estd incluido el estudio. Los valores descritos muestran que los alumnos son capaces de superar

de manera satisfactoria los créditos en los que se matriculan.

El andlisis de las calificaciones por materia del Master en la UVIGO demuestra que se registraron
tres no presentados (NP) en la materia de TFM y uno o dos NP en varias de las materias. Las
calificaciones del TFM fueron elevadas siendo 1 matricula de honor, 4 sobresalientes y 3
notables. En la USC se registraron dos NP en TFM (un alumno de la modalidad presencial y
una alumna de la modalidad semipresencial) y uno en PEs (correspondiente a una alumna
semipresencial). Las calificaciones del TFM fueron también muy buenas, 1 MH, 7
sobresalientes, 5 notables y 1 aprobado. Los tribunales de TTM de cada Universidad destacaron
la alta calidad de las memorias presentadas, a pesar de todas las dificultades provocadas por las
restricciones derivadas de la pandemia de COVID-19. En cuanto a las Practicas Externas (PEs),
las calificaciones obtenidas en las PEs fueron de 1 MH, 12 sobresalientes y 1 notable en la USC;
mientras que en la UVIGO fueron de 1 MH, 7 sobresalientes y 2 notables.

En términos generales, los tutores externos estan altamente satisfechos en lo que se refiere a la
formacion competencial de tipo especifico y transversal demostrada por los estudiantes durante
su estancia y asi lo reflejan en las notas otorgadas y en sus valoraciones (todos los valores globales
> 4,00/5). Afortunadamente, para el curso 2020-2021 se ha proporcionado informacion sobre el
grado de satisfaccion de los alumnos y tutores profesionales con las PEs. A pesar de que la
satisfaccion de los tutores externos fue elevada (4,33/5), la valoracion de los estudiantes fue baja
(2,00/5). Este dltimo valor, como se ha descrito previamente, puede ser consecuencia de una
representacion reducida del estudiantado que provoque un sesgo, ya que los informes personales

de los estudiantes en sus memorias de PEs fueron muy positivos.

Para algunas asignaturas la evaluaciéon continua puede ser ligeramente diferente entre el
alumnado presencial y semipresencial (a pesar de que se ha eliminado en el presente curso esta
modalidad, todavia hay alumnos matriculados en esta modalidad en ambas universidades). De
este modo, hay tareas que los estudiantes presenciales realizan durante las clases pero que a los
semipresenciales se les encarga en otros plazos. A pesar de estas pequenias modificaciones entre
modalidades, los examenes son presenciales para todo el alumnado y se realizan en las mismas
fechas.

210



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Fl andlisis de las calificaciones indica que los resultados de los eximenes de manera general son
mejores en las asignaturas optativas que en las asignaturas obligatorias, y esto ocurre en ambas
universidades.

También se observa que, en general, las calificaciones son ligeramente superiores en la USC que
en la UVIGO. Para este curso, en la UVIGO se tuvo un estudiante procedente de India. A pesar
de que los estudiantes deben demostrar un dominio suficiente de los idiomas oficiales del estudio
(nivel B2 para castellano y/o gallego), se permitio su matriculacion sin acreditar dicho
conocimiento en la UVIGO. Esta circunstancia provocdé que el alumno tuviese muchas
dificultades para seguir el curso (unido también a sus faltas de asistencia), que desemboc6 en la
no superacion de varias asignaturas (aun realizindole los exdmenes en inglés, lo que explica que
la tasa de éxito en la UVIGO no sea del 1009%) y la imposibilidad de presentar el TFM (todos
los suspensos mostrados en la tabla anterior corresponden a este alumno). En la USC, una de
las alumnas semipresenciales con matricula parcial no presenté sus PEs y TFM (aunque superé
su ultima asignatura obligatoria, correspondiente a “Andlisis Genémico” con MH), y un
estudiante no presentd su TFM por motivos de incorporacién laboral al centro donde habia
realizado sus PEs (.e. ICM en Lugo). A pesar de estas pequenas problemdticas, las notas
obtenidas en su conjunto por el alumnado son muy buenas y los docentes estin muy satisfechos

con la labor realizada.

En resumen, los resultados de aprendizaje alcanzados en el curso 2020-2021 se ajustan a lo
previsto en la memoria del Master y al nivel MECES 8 correspondiente a esta titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diserio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales
de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ntcleo de
indicadores minimo. Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
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Los indicadores obtenidos durante la tercera edicion del Master son congruentes con el diseno,
la gestién y los recursos asignados al titulo. Los indicadores y resultados evolucionan de manera
positiva y se adectian razonablemente a las previsiones planteadas en la memoria de verificacion.

En cuanto a los indicadores de demanda, la variacion de matricula de nuevo ingreso por
preinscripeion fue positiva (7,69%) en la USC. El numero de solicitudes siguié siendo muy
elevado como en las ediciones previas del Master, teniendo 62 solicitudes y matriculandose
finalmente 28 alumnos. Estos valores suponen una ocupacién global para la titulacién de un
93,3%. Como se ha comentado en el apartado 1.4, las distintas fechas de matriculacion y
requisitos para el estudio en USC y UVIGO, provoca la pérdida de estudiantes potenciales al
Master. De cualquier modo, desde las CAM y la CCM creemos que el Master tiene una elevada
aceptacion y es un éxito también en su tercera edicion, tal y como sucedio en sus dos ediciones
anteriores. No hay datos oficiales relativos a la preferencia de la titulacion y a la adecuacion, pero
la informacién recogida por las CAM a partir de los documentos de solicitud indica que los
objetivos de calidad se superan ampliamente.

La tasa de Abandono fue del 09% tanto en la USC como en la UVIGO. Para el curso 2020-2021,
la tasa de éxito de los egresados (relaciona el nimero de créditos que superé un estudiante a lo
largo de la titulacion sobre el total de créditos que se presentd) y la tasa de eficiencia (relaciona
el nimero total de créditos que super6 un estudiante a lo largo de la titulacion sobre el total de
créditos que se matriculd) fueron muy similares a las del curso anterior. No llegar a los valores
del 100% se explica porque hubo alumnos que suspendieron materias (ver apartado 6.1). La tasa
de graduacion en la USC fue del 100,009% y en UVIGO de 84,62%, mostrando que
practicamente todos los estudiantes finalizan sus estudios en el tiempo previsto (1 aino). Todos
los valores de los indicadores obtenidos en la USC fueron mejores a los valores obtenidos
medios obtenidos para el total de los estudios de Master en la USC. De las dos estudiantes
matriculadas en la modalidad semipresencial, una finalizé el estudio mientras que otra deberd
superar sus PEs y TFM en el curso 2021-2022. En la UVIGO, solo uno de sus tres alumnos
semipresenciales finalizo el estudio, mientras que de los otros dos, una estudiante debe superar
asignaturas y su TFM vy la otra exclusivamente su TFM (aunque esta altima alumna ha cancelado
su matricula este curso, expresé su intencién de quizas continuar el estudio). Estas dificultades
justifican la desaparicion de la modalidad semipresencial en el presente curso. Siete alumnos de
la USC defendieron sus TFMs tanto en la convocatoria de julio como en la de septiembre. Por
su parte, en la UVIGO, dos alumnos defendieron su TFM en la convocatoria de julio y seis en
la convocatoria de septiembre.

Estas tasas cumplen las expectativas de calidad marcadas por el Centro, y se ajustan a la prevision
de resultados para dichas tasas recogida en la Memoria verificada de la titulacion (véase la tabla

siguiente)

Tasas propuestas para el Titulo de Master

Denominacién Valor (%)
Tasa de graduacion 80
Tasa de abandono 10

Tasa de eficiencia 95
Tasa de rendimiento 90
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La informacion recopilada, proporcionada de manera voluntaria, sobre las actividades cientifico-
profesionales de los alumnos egresados del Master se muestra en la siguiente Tabla (fecha

07/03/2022):

Seguimiento alumnos egresados Master en Genémica y Genética

Estudio CURSO
Universidad 2018-2019 2019-2020
UsC Contrato Predoctoral FPU 3
Contrato Predoctoral FPI
Contrato Predoctoral Xunta 3
de Galicia
Contrato Predoctoral otras 1 2
entidades
Contrato Predoctoral 1
Internacional
Realizacion de  Tesis 1 2
Doctoral no Financiada
Contrato en  empresa 1
privada o ligado a proyecto
de investigacion

Otros 1 1
Contratos laborales 3 2
Total 12 9
UVIGO Contrato Predoctoral FPU 1
Contrato Predoctoral FPI
Contrato Predoctoral Xunta 5
de Galicia

Contrato Predoctoral otras
entidades

Contrato Predoctoral
Internacional

Realizacion de  Tesis 1
Doctoral no Financiada
Contrato en  empresa 2
privada o ligado a proyecto
de investigacion

Otros

Total 6 3

Tal y como se puede observar en la tabla anterior muchos de los estudiantes egresados del Master
deciden continuar una carrera investigadora realizando la tesis doctoral, aunque algunos de ellos
también se han mtegrado en equipos de investigacion y empresas con contratos laborales
(principalmente donde realizaron sus actividades de PEs y TFM). Los datos obtenidos por la
Coordinacion muestran el nivel de los alumnos que han cursado el Master a lo largo de sus tres
ediciones y su capacidad para conseguir contratos en convocatorias competitivas, donde su
curriculum es una parte importante (p.e. contratos predoctorales FPU, contratos predoctorales
de Xunta de Galicia, etc...). Esto viene a certificar el elevado nivel de los alumnos que cursan el
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estudio. Ademas, muchos de ellos estan realizando sus tesis doctorales bajo la direccion de
docentes del Master tanto de la USC, de la UVIGO como de area externa, destacando la
capacidad de los docentes involucrados en el Master en tareas punteras de investigacion y
captaciéon de recursos. Debido a los calendarios de convocatoria, los egresados del curso 2020-
2021 estian en periodo de solicitar los contratos predoctorales de la Xunta de Galicia que se han
abierto a principios del anio 2022 (algunos de ellos ya han informado de su interés a presentarse

en dicha convocatoria).

Con respecto a la informaciéon recopilada por el drea de calidad en el informe sobre la
satisfacci6n de los egresados con el titulo, el presente curso no se proporcioné por estudios lo
que hace muy dificil obtener una conclusiéon del estudio. Todos los valores resultaron superiores
a los medios de la USC en el bloque de formacion recibida y gestiéon de la mformacion

académica. Para concluir, indicar que el grado de satisfaccion general de los egresados con el
estudio en el curso 2021-2022 (3,29/5) resulto inferior al del curso 2019-2020 (4,75/5), pero se
mantuvo en valores moderados-altos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

11: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucion de los indicadores de resultados

[l Tasa de graduacion

[l Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracion media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Xendmica e Xenética

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicaciéon de gestion
documental del SGC.

Acciones de mejora * Estado

. . . : - Comentarios /observacién
(incluidas el curso anterior)  situacion

Para el curso 2020-2021 se unificaron los periodos
de defensa de los TFMs, realizandose la primera
convocatoria en el mes de julio (dias 14/07/2021 y
Unificar los periodos de defensa de los Finalizad 15/07/201) y la segunda en el mes de septiembre
TFEMs en las dos Universidades Inalizado (dias 13/09/2021 y 15/09/2021). Debido al elevado
grado de aceptacion de este cambio por parte del
alumnado, se va a mantener en los posteriores cursos
académicos
El dia 17 de noviembre de 2020, se realiz6 una
sesion por videoconferencia mediante el equipo de
MS Teams del curso 2020-2021
(MGG_Curso_20/21) para la eleccién de PEs y
TFMs por parte del alumnado. Ademas, se
aproveché la ocasion para realizar una charla
Mejorar el sistema de eleccion de las Finalizad informativa para recordar el desarrollo y evaluacion
actividades de TFMsy PEs Inalizado de ambas actividades. La sesion qued6 grabada en el
equipo para que los alumnos la pudiesen visualizar.
Desde las distintas comisiones académicas se
constatd que la mejora en el sistema de eleccion de
las actividades ha sido un éxito y que tuvo una gran
acogida entre el alumnado. Por este motivo, se va a
mantener en los posteriores cursos académicos.
Las restricciones a la movilidad provocadas por la
pandemia de COVID-19, que pueden provocar
aislamientos individuales (cuarentena) tanto de los
alumnos como de los docentes, hizo plantear el uso
de una plataforma para el desarrollo de la docencia
mas flexible, que permita la conexion online de una
manera sencilla de todos los colectivos del Master.
Después de la reunidn celebrada el dia 23 de julio de
2020 con los docentes, se acordd utilizar el

Uso del programa MS Teams como programa MS Teams proporcionado por la USC.
plataforma para el desarrollo de la Finalizado Este programa permite crear equipos para las
docencia, sustituyendo a Adobe materias, donde se incluyen a los docentes y
Connect alumnos. Cada uno de ellos puede acceder con sus
credenciales oficiales de la USC. Asi, los alumnos
pueden seguir las clases desde sus ordenadores en el
aula o incluso desde sus domicilios en caso
necesario. Ademas, los docentes pueden realizar las
clases desde sus centros de trabajo en caso de
restricciones de movilidad. El uso de esta plataforma
ha sido un éxito, y por este motivo se va a mantener
en los cursos siguientes.
Como en los dos cursos anteriores, se volvio a
Controlar el nimero de i:ontrollar el nimero deI trabag’os que deben realizar
. s . os alumnos en las distintas asignaturas,
trabajoslactlwd_a des no presenciales del Finalizado coordinando estas actividades entre las distintas
alumr_m para evitar una sobrecarga de materias. Los alumnos se han mostrado muy
trabajo satisfechos, y por este motivo se va a mantener en
los posteriores cursos académicos.
La Comisién de Coordinacion Interuniversitaria del
Crear un registro de actas para las Master (CCM) se ha comprometido a crear un
reuniones de la Comision de Finalizado registro de las actas de sus distintas reuniones. De
Coordinacion del Méaster (CMM) esta manera, se ha empezado a dejar constancia de

las diferentes reuniones desde el dia 16 de julio de
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2021, un sistema que se va a mantener en los cursos
siguientes.
Se ha mejorado el grado de participaciéon de los
alumnos mediante el envio a través de las cuentas
oficiales USC de correos electronicos que han
actuado como recordatorios. En vista de los
resultados  positivos  obtenidos, se seguird
manteniendo este sistema en los cursos siguientes.
La utilizacion de listas de distribucion con las
cuentas oficiales USC y personales de los egresados
del Master, ha permitido obtener informacién
(siempre de manera voluntaria) sobre sus
Finalizado actividades  cientifico-profesionales una vez
finalizados sus estudios. En vista del éxito
alcanzado, se va a continuar recabando informacion
de los alumnos egresados en los posteriores cursos
académicos.
Se han modificado los periodos de examenes
ampliando los intervalos de tiempo entre examenes
Finalizado consecutivos, lo que ha sido muy bien acogido por
los alumnos. Por este motivo, esta reorganizacion de
horarios se va a mantener en los cursos siguientes.

Mejorar el porcentaje de alumnos y
docentes que cubren las encuestas de Finalizado
satisfaccion.

Seguimiento de los egresados del
Master.

Mejora en el horario de exdmenes,
para que no estén tan compactados.

V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la
aplicacién de gestion documental del SGC.

Acciones de mejora Maister Genémica y Genética

Modificacién de la normativa de Trabajo  Se modificara la normativa del TFM a fin de simplificarla y hacerla
Fin de Master mas clara a los alumnos.

Potenciar las especialidades de Se intentard potenciar el interés del alumnado para favorecer el
"Aplicaciones Genéticas" y "Diversidad ~ ndmero de alumnos adscritos a estas especialidades.
Genetica' con especial énfasis en las

materias de plantas/vegetal.

Internacionalizacion. Se intensificara el esfuerzo para la captacion de alumnos
extranjeros.

La utilizacién de un mismo aula para todas las materias del master
permitird optimizar su uso, y evitard rotaciones innecesarias de
alumnos.

Uso de aula exclusiva para el Méaster en
los diferentes centros de imparticion
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MASTER EN BIODIVERSIDAD
TERRESTRE: Caracterizacion,
Conservacion y Gestion

— 11l. Resultados.
— IV. Anélisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.

218



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

satisfaccion de las
personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de
satisfaccion de
empleadores (106-
MC)/14

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.5/5 (para
cada titulacion del
centro)

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de
acceso (101-AC)

Nota minima de
acceso (101(2)-AC)

Ocupacion de la
titulacion (102-AC)

Preferencia de la
titulacion (103-AC)

Adecuacion de la
titulacion (103 (2)-
AC)

Evolucién del
estudiantado

matriculado en cada

curso académico
(104-AC)/11

¢ Existe meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: 100%

Si: > 120%

Si: >75%

UVI: H: 3.77/5; M:
3.66/5; T: 3.72/5

Resultado

2018-19

INDICADORES DE MATRICULA

UVI: H: 6.72; M: 7.40;
T:7.06

USC: 7.03

UDC: Dato no disponible

UVI: 6.12
USC: Dato no disponible
UDC: Dato no disponible

UVI: 111.01%

USC: 100%

UDC: 80%

UVI: Dato no disponible
USC: Dato no disponible
UDC: Dato no disponible

UVI: Dato no disponible
USC: Dato no disponible
UDC: Dato no disponible
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UVI: ningln egresado
para esta titulacién
realizo la encuesta

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

Resultado

2019-20

UVI: H: 6.14; M: 7.20;
T: 6.66

UVI: dato no disponible

UVI: 70%

UVI: Dato no disponible

UVI: Dato no disponible

UVI: H: 4; M: 3

PROCESOS ESTRATEXICOS
. ¢ Existe meta de Resultado Resultado Resultado
Indicador calidad asociada
(objetivo de
e 2018-19 2019-20 2020-21
Grado d . UVI: H: 2.94/5; M: UVI: H: 3.22/5; M: sin UVI: T: 3.14/5;
aco de Si: >3.0/5
satisfaceion del i: > 3.0/5 (para 3.50/5; T: 3.22/5 dato H: 3.14/5; M: 3.14/5
estudiantado (102- cada titulacion del T:3.22/5 USC:
MC)/14 centro) UDC:
Grado de Si: : > 3.6/5 (para USC:4.23/5 UVI: T: 3.95/5
szit(;?;z;g?;odnod(%s_ cada titulacion del tJu\r/SI (:) No procede en este SS tcl:._O5/5; M: 3.78/5
R/IC)/M el uDC:
Grado de UDC: 4.07/7 UVI: T: 3.09/5

H: 2.79/5; M: 3.24/5
USC:
UDC.:

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizoé la
encuesta

USC:

UDC:

Resultado

2020-21

UVI: T: 7.83

H: 7.69; M:7.88
USC:

UDC:

UVI: dato no disponible
USC:
UDC:

UVI: 90 %
USC:
UDC:

UVI: dato no disponible
USC:
UDC:

UVI: dato no disponible
USC:

UDC:

UVI: T: 16; H: 8; M: 8
USC:

UDC:
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Matricula de nuevo UVI: 10 UVI: 7 UVI: 9
ingreso por USC: 10 USC:
preinscripcion (104 UDC: 9 UDC:
(2)-MC)/11

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TiTULOS

Seguimiento de la
titulacion (101-DO)

Acreditacion de la
titulacion (102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado (103-
DO)/18

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la actividad docente
del profesorado
(104-DO)/18

Grao de satisfaccion

. Si: >3.0/5
| ian n -
la planificaciony | (2 c20e
d llo de | titulacion del
esarrollo de la centro)
ensefianza (105-DO)
r isfaccion .
Selagrgiezg';dfic?n Sii = 315
la planificacion y (para c_ada
titulacion del
desarrollo de la centro)
ensefianza (106-DO)
Grao de satisfaccion
de las personas Si: >3.0/5
tituladas con la (para cada
planificacion y titulacion del
desarrollo de la centro)

ensefianza (107-DO)

Grao de satisfaccion
con las préacticas
académicas externas
(108-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional (109-
DO)/13

Estudiantes
extranjeros (109(2)-
DO)

Duracion media de
los estudios (1010-
DO)

Si:

Grado (n + 1)
Master (n +
0.5)

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

UVI: H: 4.17%; M:
5.88%; T: 4.68%
USC: 10%

UDC: 87%

UVI: H: 4.38/5 ; M:
4.95/5; T: 4.65/5
USC:

UDC :

UVI: H: 2.67/5; M:
4.00/5; T: 3.33/5
USC: 4.2/5

UDC :

UVI: H: 3.90/5; M:
3.90/5 ; T: 3.90/5
USC:

UDC:

UVI: Dato no disponible
USC: Dato no disponible
UDC : Dato no disponible

UVI Dato no disponible
USC: Dato no disponible
UDC : Dato no disponible

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVI: sin dato oficial
USC: sin dato oficial
UDC: sin dato oficial

UVI: sin dato oficial
USC: sin dato oficial
UDC: sin dato oficial

UVI: 0
USC: 1
UDC: 0

INDICADORES ACADEMICOS

UVI: Sin dato oficial
USC: Sin dato oficial
UDC: Sin dato oficial
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No procede

No procede

UVI: H: 1.94%; M:
3.03%; T: 3.55%

UVI: H: 4.78/5; M:
4.70/5
Total: 4.32/5

UVI: H: 3.17/5; M: sin
dato; T: 3.17/5

UVI: No procede en este
curso

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realizé la encuesta

UVI: 2.00

No procede

No procede

UVI:

1¢ cuatr.: 16.22 %
2° cuatr.: 3.57 %
USC:

UDC.:

UVI: 4.03/5
USC:
UDC:

UVI: T: 3.29/5

H: 3.39/5; M: 3.21/5
USC:

UDC.:

UVI: T: 4.11/5

H: 4.10/5; M: 4.08/5
USC:

UDC:

UVI: T: 2.78/5

H: 2.33/5; M: 3.00/5
USC:

UDC:

UVI: T: 4.00/5

H: 5.00/5; M: 3.50/5
USC:

UDC.:

UVI: Sin participacion
USC:
UDC:

UVI: Entratante:1
USC:
UDC:

UVI: 0
USC:
UDC:

UVI: 2.00
USC:
UDC.:
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UVI: H: 100%; M: 100%; UVI: H: 93%; M: 100%; UVL: T: 94 %
Si: T: 100% T: 96% H: 92 %; M: 97 %
Tasa de rendimiento Gr.ado > 759 USC: 100%; M: 100% USC:
(1011-DO) Mister> 90; T: 100% UDC:
Sr=207% UDC: 100%; M: 100% T:
100%
Tasa de abandono Si: UVI: sin dato oficial UVI: sin dato oficial UVI: 0 %
(1012-DO) Grado <20%  USC: sin dato oficial USC:
Master <100% UDC: sin dato oficial UDC:
UVI: H: 100%; M: 100% UVI: H: 100%; M: 100% UVI: T: 100 %
Si: ; T:100% ; T:100% H: 100%; M: 100 %
Tasa de eficiencia ' o USC: 100%; M: 100% ; USC:
(1013-DO) ﬁ:‘i"r?gosﬁj T: 100% uDC:
SIEE=2270 " UDC: 100%; M: 100% ;
T: 100%
UVI: Nosedisponetasa  UVI: no se dispone de UVI: 90 %
de graduacion (no ha tasa de graduacion USC:
terminado la 12 N° graduados: H: 5; M:3  UDC:
promocion) T:8
si USC: No se dispone tasa
Tasa de graduacion de graduacion (no ha
Grado > 50% .
(1014-DO) Master > 75% termlnaqp la12
promocion)
UDC: No se dispone tasa
de graduacion (no ha
terminado la 12
promocion)
UVI: H: 100%; M: 100%;  UVI: UVI: T: 100 %
Si T: 100% H: 99%; M: 100%; H: 100 %; M: 100 %
Tasa de éxito (1015- G'r do>gs0,  USC: H:100%; M: T:100% USC:
DO) Mistor o 0%, 100%; T: 100% ubc:
aster="07%"ybc: H: 100%; M:
100%; T: 100%
Si. No es No se dispone de datos Ver datos de ACSUG
posible oficiales
Tiempo medio para el e
encone[rar emplzo meta dadala  No se dispone de datos
. poca oficiales
(lloE=:e) consistencia
de los datos
existentes
PROCESOS SOPORTE
) ¢Existe meta de Resultado Resultado Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG  (objetivo de 2018-19 2019-20 2020-21
calidad)?
D EE IS CIL UVI: 86.81%
programas de Usc
formacion (1017- Si: > 70% UVI: 71.13% UVI:40.59 %
ubDC
PE)/I7
Profesorado en UVIH:2M:2;T: 4 e
programas de (4/18; 22.22%) uvl cliJi\s/Ic-)r?ilbnlgateg'a este
formacion (1017(2)- uSC H: 7; M: 4; Total: 11 Cur‘;o P
PE)/I6 uDC (55%)
Grado: 100%*
Cualificacion del PDI  Masteres: 100%*
*V/alores solo con PDI 100% doctor 100% doctor 100 % doctor

(102-PE)

de la UVI
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uvi (0)V] UViI
Total Sexenios ~  Total sexenios Total sexenios
ob.tenldos. 38 (H: 26; obtenidos: 50 (H: 32; obtenidos: 44 (H: 26;
M:12) M: 18) M: 18)
S Por categoria: CU: 1; e (116 C1Gx oL
Resultados de i PT: 8: PCD: 4 Por categoria: CU: 12;  Por categoria: CU:

investigacion de
caracter académico.
Sexenios por PDI
(103-PE)

Resultados de
caracter académico.
Quinquenios por PDI
(1017-PE)

Profesorado por
categoria (108(2)-PE)

Ambito cientifico
>70%

Ambito juridico-social
> 60%

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
88.37%

Total PDI con
sexenios: 13 (86.67%)
USC: Total sexenios
obtenidos: 96

UDC: Total sexenios
obtenidos: 33

UVI:

Total quinquenios: 52
(H: 32; M: 20).
USC: Total
quinquenios: 59
UDC: Total
quinquenios: 52
uvi

Total profesores: 18
(H: 10; M: 8)

CU: 1 (OH; 1M)
PT: 8 (5H; 3M)
PCD: 4 (3H; 1M)
InvRYC: 1 (1M)
Felowsea: 1 (1M)
No aplicables: 3

usc

Total profesores: 27
CU: 4

PT: 11

PCD: 6

Inv RYC: 1

No aplicables: 4
uDC

Total profesores: 38
CU: 9

PT:9

PCD: 13

No aplicables: 3

PT:28; PCD: 10

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
50/60 (83%)

Total PDI con
sexenios: 17/20 (85

UVI:
Total quinquenios: 75
(H: 45; M: 30).

uvi

Total profesores: 23
(H: 12; M: 11)

CU: 3 (1H; 2M)

PT: 9 (6H; 3M)
PCD: 5 (3H; 2M)
InvRYC: 1 (1M)
Post Xunta B: 1 (1M)
No aplicables: 3

111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

19; PT:22; PCD: 3

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
44/61 (70%)

Total PDI con
sexenios: 16/19 (80%)

UVI:
Total quinquenios: 72
(H: 46; M: 26).

uvi

Total profesores: 21
(H: 12; M: 9)

CU: 4 (H:2; M: 2)
PT: 10 (H:7; M:3)
PCD: 3 (H: 2; M: 1)
InvRYC: 1 (M:1)
Post Xunta B: 1 (M:1)
No aplicables: 2

Indicadores Resultado Resultado Resultado
de
seguimiento 2018-19 2019-20 2020-21
Bachillerato
FP
Mayores 25 afios
Perfil de uvi uvi uvi
ingreso del Grad. Biologia 10 (H:7; Grad. Biologia 3 (H:2; M:1) Grad. Biologia 9 (H:4; M:5)
alumnado por M:3) Lic Biologia 1 (M:1)
titulacion de Lic Psicologia 1 (H.1) usc
procedencia Otros uSsC Grado EEES 1 (M:1)
(E3-12) Grad. Biologia 10 Grado Enx Forestal 1 ubC

(H:1)
ubDC
Grad. Biologia 10
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Participacion
Resultados de
evaluacion
docente (18)

Resultado
% de Ne°
profesorado
del titulo
evaluado por
el programa
DOCENTIA
(quinquenal)
(19)
(}{)
N°y % de
profesorado N°
que participa
en programas
de movilidad .
(110) %
Nombre de la
empresa o
Distribucion ~  entidad
do alumnado

por centro de
practicas (111)

Resultados de
insercion
laboral (114)

Media de
alumnos por
grupo de
docencia (115)

UVI: 4.68%
USC:
UDC:

UVI: 4.65/5
USC:
ubC

UVI:

Datos desglosados por
titulacion no disponibles
para DOCENTIA
quinquenal (10 profesores
de la Facultad de Biologia
evaluados en 12
convocatoria de dicho
programa para el periodo
2011-12 a 2014-15, lo que
supone un 5,10% del
profesorado que participa
en la convocatoria; de 10
evaluados; 9 satisfactorios
0 muy satisfactorios y 1
suficiente).

USC:

UDC:

UVI: Datos desglosados
por titulacién no
disponibles para
DOCENTIA quinquenal
USC:

UDC:

UVI: 1 (1H)
USC:
UDC:

UVI: 5.56%
USC:
UDC:

2018-19

El curso 2018-19 se
implanto el primer curso
del master, y no se
realizaron practicas
externas al ser una materia
de 2° curso

La media de alumnos en
el conjunto del master por
grupo de docencia fue de
14.1 (5-30), en la UVI fue
15.65 (9-30).

UVI: 3.55%

UVI: 4.32/5

uVvi

Ningun profesor/a de este
titulo evaluado/a en la 22
convocatoria DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a 2017

uvi
0%

UVI: 0

2019-20

No se indicaron desde la
coordinacion del master

No disponibles en el
momento actual

La media de alumnos en
el conjunto del master por
grupo de docencia fue de
14.1 (5-30), en la UVI fue
15.65 (9-30).

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia
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UVI:

1¢ cuatr.: 16.22 %
2° cuatr.: 3.57 %
USC:

UDC:

UVI: 4.03/5

USC:

UDC:

()]}

Ningun profesor/a de este
titulo evaluado/a en la 32
convocatoria DOCENTIA
quinquenal para el periodo
2013 a 2018

USC:

UDC:

UVI: 0%

USC:
UDC.:

UVvI: 0

USC:
UDC:

2020-21

No se indicaron desde la
coordinacion del master

(*) Ver informes de
ACSUG

La media de alumnos en
el conjunto del master por
grupo de docencia fue de
15.1 (2-30), en la UVI fue
16.70 (5-30).
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Panel de indicadores

por materia Materia 2018-19 2019-20 2020-21
UVI: 100% todas las UVI: 100% todas las UVI: 100% todas las
materias materias materias

IM01 Ver documento anexo  USC: 100% todas las USC:
Tasa de éxito | materias UDC:

UDC: 100% todas las
materias

UVI: 100% todas las

UVI: 96% (H:93%;

UVI: la media de la

materias M:100%) tasa de evaluacion fue
1M02 Ver documento anexo  USC: 100% todas las del 94 %.
Tasa de evaluacion | materias H: 92 %; M: 97 %
UDC: 100% todas las USC:
materias UDC:

UVI: 100% todas las

UVI: 96% (H:93%;

UVI: la media de la

materias. M:100%) tasa de rendimiento
1IM03 Ver documento anexo  USC: 100% todas las fue del 94 %.

Tasa de rendimiento I materias H: 92 %; M: 97 %
UDC: 100% todas las USC:
materias UDC:

Informes de calificacion por materia (2020-21)

Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP

Conocimientos Basicos de SIX (Sistemas de 1 1 7

Informacién Geogréafica)

Taller de técnicas basicas de mostraje 6 3

Técnicas de estudio del medio fisico 2 7

Técnicas de seguimiento y analisis de poblaciones 3 6

Tratamientos de datos aplicados al medio natural 1 8

Seguridad y prevencion de riesgos en el medio natural 1 6

Aplicaciones de los SIX al medio ambiente 1 1

Estadistica aplicada 1

Bases de la biodiversidad: origen, medida y patrones 1 5 3

Caracterizacion y tipificacion de habitats 1 3 5

Caracterizacion de ecosistemas terrestres 2 7

Caracterizacion de ecosistemas de aguas continentales 1 2 4

Identificacion y censo de invertebrados 3

Biologia y métodos de estudio de vertebrados 1 8

Identificacion e inventariacion de plantas y hongos 1 1

Biologia de la conservacion 1 8

Fauna amenazada 1 1 4 1

Invasiones biol6gicas 1 1 6

Gestion y planificacion de espacios naturales 1 2 2 3

protegidos

Cambio Global 1 3 1

Derecho ambiental 1 3

Comunicacion e educacion ambiental 1 1 1

Conservacion e restauracion de ecosistemas acuéticos 2 2

Conservacion e restauracion de ecosistemas terrestres 2 3 1

Emprendemento e innovacion 2 1

Flora ameazada 1 2 1

Précticas externas 1 1 2 3

Traballo fin de méster 1 2 1
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Técnicas moleculares aplicadas & caracterizacion da

biodiversidade

Xeodiversidade

Avaliacién de impacto ambiental

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

indice de
participacion

Organizacién y
desarrollo

Informacion y
transparencia

Satisfaccion con la
orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con los
recursos humanos
(PAS)

Satisfaccion con los
recursos materiales
y servicios

Satisfaccion con los
resultados de
aprendizaje

Satisfaccion con la
gestion de la
calidad

102-MC
Grado de
satisfaccion
general

PROFESORADO

Indicador

Indice de
participacion

Resultado
2018-19

UVI: 20.00%

USC:

UDC:

UVI: H: 2.67/5; M: 4.00/5;
Total: 3.33/5

USC:

UDC:

UVI: H: 1.75/5; M: 2.75/5;
Total: 2.00/5

USC:

UDC:

UVI: 1 H: 5/5; M: 5/5; Total:

5/5
usc
UDC:

UVI: H: 3.00/5; M: 2.00/5;
Total: 2.50/5

USC:

UDC.:

UVI: H: 4.00/5; M: 3.25/5;
Total: 3.63/5

usc

UDC:

UVI: H: 3.00/5; M: 5.00/5;
Total: 4.00/5

USC:

UDC:

UVI: H: 5.00/5; M: 5.00/5;
Total: 5.00/5

USC:

UDC:

UVI: H: 2.94/5; M: 3.50/5;
Total: 3.22/5

USC:

UDC:

Resultado

2018-19

UVI: H: 45.45%; M: 50 %;
Total: 47.37%

USC:

UDC:

Resultado

2019-20

UVI: 22%

USC:
UDC:

uvi

H: 3.17/5; M: sin dato; Total:

3.17/5

uvi

H: 3.25/5; M: sin dato; Total:

3.25/5

uvi

H: 3/5; M: sin dato; Total: 3/5

uvi

H: 2/5; M: sin dato; Total: 2/5

uvi

H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5

uvi

H: 3/5; M: sin dato; Total: 3/5

uvi

H: 2/5; M: sin dato; Total: 2/5

UVI:

H: 3.22/5; M: -; T: 3.22/5

USC:
UDC:

UVI: No procede en este curso.

Resultado

2019-20

Encuesta bianual
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Resultado

2020-21

UVI: 31.25 %
USC:
UDC:

UVI: T: 3.29/5

H: 3.39/5; M: 3.21/5
USC:

UDC:

UVI: T: 2.52/5

H: 2.08/5; M: 2.83/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.00/5

H: 3.33/5; M: 2.67/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.33/5

H: 4.50/5; M: 2.75/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.49/5

H: 3.29/5; M: 3.65/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.50/5

H: 4.00/5; M: 3.00/5
USC:

UDC:

UVI: T: 2.50/5

H: 2.33/5; M: 2.67/5
USC:

UDC:

UVI: T: 3.14/5

H: 3.14/5; M: 3.14/5
USC:

UDC:

Resultado
2020-21
UVI: T: 47.83 %
USC:
UDC:
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Satisfaccién con los UVI: H: 4.30/5; M: 4.00/5; UVI: No procede en este curso. UVI: T: 3.95/5
obietivos Total: 4.17/5 Encuesta bianual H: 4.00/5; M: 3.88/5
cogn etenzias Uk i
P uDC: uDC:
106-DO L g . UVI: No procede en este curso. UVI: T: 3.87/5
Satisfaccion con UVI',H' DI WE BT Encuesta bianual H: 3.97/5; M: 3.69/5
PR Total: 3.88/5 ;
planificacion y USC: USC:
desa[rollo de la UDC: UDC:
ensefianza
UVI: H: 3.60/5; M: 3.67/5; UVI: No procede en este curso. UVI: T: 3.50/5
Satisfaccion con los  Total: 3.63/5 Encuesta bianual H: 3.67/5; M: 3.25/5
recursos humanos USC: USC:
UDC: UDC:
Satisfaccion con los UVI: H: 3.48/5; M: 3.47/5; UVI: No procede en este curso.  UVI: T: 3.86/5
recursos materiales Total: 3.48/5 Encuesta bianual H: 3.89/5; M: 3.73/5
servicios - e
y uDC: uDC:
UVI: H: 4.40/5; M: 4.13/5; UVI: No procede en este curso. UVI: T: 4.36/5
Satisfaccion con los ~ Total: 4.28/5 Encuesta bianual H: 4.57/5; M: 4.00/5
resultados USC: USC:
UDC: UDC:
Satisfaccion con la UVI: H: 3.47/5; M: 2.89/5; UVI: No procede en este curso.  UVI: T: 4.29/5
orientacion a Total: 3.23/5 Encuesta bianual H: 4.60/5; M: 3.50/5
estudiantado Ui SEC
UDC: UDC:
Satisfaccion con la UVI: H: 3.59/5; M: 3.46/5; UVI: No procede en este curso. UVI: T: 3.50/5
S Total: 3.50/5 Encuesta bianual H: 3.67/5; M: 3.25/5
gestion de la USC: Usc:
calidad y y
UDC: UDC:
103-MC UVI: H: 3.77/5; M: 3.66/5; UVI: No procede en este curso. UVI: T: 3.95/5
Total: 3.72/5 Encuesta bianual H: 4.05/5; M: 3.78/5
Grado de . .
satisfaccion general Li(er utsies
g uDC: uDC:

111.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

Con fecha 22/06/2021 se recibié una queja relativa a la Materia "Caracterizacion de Ecosistemas
terrestres™ a través del sistema oficial QSP (QSP-21/0289). En la queja se reclamaba no haber recibido las
notas de la asignatura a dia de cierre de actas. La queja fue contestada informando al reclamante que las
notas se publicaron dentro de las fechas establecidas, en fecha 22/06/2021, siendo la fecha de cierre de actas
02/07/2021.

111.1.6. Estado de situacion de los reqistros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestién documental del SGC
con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Acuicultura.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO
IV.1 MASTER EN BIODIVERSIDAD TERRESTRE

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Antes de pasar a valorar los Indicadores de este Criterio, y siguiendo las indicaciones de la
ACSUG sobre la informacién que debe contener el Informe de Revision por la Direccion, hay
que aclarar que el Master en Biodiversidad Terrestre (MBio en adelante) es una titulacion de
caracter Interuniversitario, en la que intervienen las Universidades de Santiago de Compostela
(en adelante USC), Vigo (en adelante UVI) y de A Corufia (en adelante UDC), siendo la
primera la Universidad Coordinadora. En vista del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declar el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y las medidas adoptadas en las universidades del SUG, la
Comision académica interuniversitaria del master en Biodiversidad Terrestre: Caracterizacion,
Conservacion y Gestion (MBio) ha ido adoptando medidas de adaptacion de la docencia
variando de un formato presencial a otro no presencial en funcion de las necesidades y segin
las instrucciones recibidas desde decanato y rectorado de la UVigo. Finalmente se han podido
mantener todas las clases practicas presenciales tal y como estaba previsto en el programa
docente inicial. Se ha dedicado una parte importante del presupuesto disponible para promover
la movilidad individual de los estudiantes entre los distintos campus. Para las reuniones de
tutorizacion y de coordinacion se ha fomentado siempre que era posible la utilizacion del correo
electronico o mediante reuniones virtuales. También se han aprovechado las convocatorias
presenciales de examenes para realizar sesiones de intercambio con el coordinador.

Los recursos utilizados por las asignaturas del master para la docencia virtual han sido el
Moodle de la USC, MS Teams y aulas virtuales en la UVIGO, para las clases expositivas y
para la realizacion de problemas précticos en clases interactivas. La coordinacion del master
ha mantenido contacto con el profesorado y el alumnado y realizado un seguimiento de la
actividad docente no presencial, asegurando que se cumplen los objetivos docentes planteados.

Dejando de lado las incidencias generadas por la pandemia COVID 19 hay que mencionar que
la docencia de este master interuniversitario se imparte en las Facultades de Biologia, en la
USC y UVI, y de Ciencias, en la UDC, ofertandose en el curso 2020-21 30 plazas de nuevo
ingreso (10 en cada Universidad). Tal y como estaba previsto en la memoria las clases teoricas
se han impartido por videoconferencia o utilizando medios virtuales, lo que ha permitido una
interaccion profesor-estudiante completa sin necesidad de que haya desplazamiento de
alumnado y profesorado entre sedes. De esta manera se ha impartido la docencia tedrica en las
tres Facultades de las 9 materias obligatorias, y las 16 materias optativas. En el caso de las
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sesiones practicas de todas las materias se ha podido recobrar la normalidad previa al estado
de confinamiento y se han podido realizar en la universidad coordinadora de cada materia, por
lo que los alumnos de las otras dos universidades han debido de desplazarse hasta ella. Como
se ha comentado anteriormente, los desplazamientos han sido costeados integramente con
cargo a los presupuestos del master y de las facultades. Por tanto, los alumnos han podido
cursar la totalidad de las materias ofertadas independientemente de la Universidad en la que
estén matriculados.

Durante el curso 2020-21 se cubrieron finalmente 28 de las 30 plazas ofertadas en las tres
Universidades (10 en laUSC, 10enlaUVIy 8 en la UDC), lo que supone una ocupacion global
para la titulacion de un 93,3% (100% USC, 100% UVI, 80% UDC). En la USC y en UVI
solicitaron el ingreso mas alumnos de las plazas disponibles, pero no pudieron matricularse en
la UDC. Este problema tiene relacion con el hecho de la dificultad de coordinacidn en los titulos
interuniversitarios relacionadas con diferencias en calendarios, procesos y criterios. ES
necesario que a través de los organismos competentes (Consejeria de Educacion, ACSUG, etc.)
se apliquen medidas que faciliten el funcionamiento de este tipo de titulaciones, sobre todo a
nivel administrativo.

Aunque en el momento de la redaccidn de este informe no se disponia de datos oficiales de
Preferencia y Adecuacion de la titulacion en ninguna de las universidades participantes, se
estimaron estos indicadores en la UVI1 a partir de los datos internos de la Coordinacién. De los
17 alumnos preinscritos en el primer plazo, 11 eligieron nuestra titulacion como primera
opcion y el 90% (adecuacion) de los 10 alumnos matriculados finalmente la eligieron como
primera opcion, lo que sugiere que la titulacién tuvo una buena demanda. ElI 100% de los
estudiantes accedieron con una nota superior a 6,3. En el caso de UVI, uno de los estudiantes
matriculados renuncié al master por haber obtenido una plaza de profesor de Secundaria. Sin
embargo, la renuncia se produjo una vez avanzado el curso por lo que dicha vacante no se pudo
completar en la segunda convocatoria. En cuanto al perfil de ingreso de los estudiantes
matriculados en el 2020-21 fue de Graduados/Licenciados en Biologia. Los alumnos de nuevo
acceso procedieron principalmente de las 3 Universidades del SUG pero en el caso de UVI
hubo dos alumnas procedentes de la Universidad de Salamanca. No se cubri6 ninguna plaza de
alumnos extranjero en este curso. En el curso 2020-20, la proporcién de estudiantes de nuevo
ingreso hombres y mujeres fue de 60% y 40%.

Al tratarse de un titulo interuniversitario los items de las encuestas de satisfaccion de alumnos
y profesorado (y la puntuacién maxima por item) no son comunes en las tres universidades del
SUG por lo que es dificil hacer un analisis conjunto. Ademas, para este curso solo se dispone
en el momento de la redaccion de esta memoria de los datos de UVI. En términos generales, y
a pesar de todas las incidencias generadas por la pandemia COVID 19, el grado de satisfaccion
es elevado y algo més elevado al obtenido el curso anterior. Es conveniente recordar la queja
reiterada de los alumnos referente a la imposibilidad de poder valorar a los docentes del master
interuniversitario que imparten materia en otras Universidades. Con el sistema actual los
alumnos de UVI no pueden valorar la actividad docente recibida por docentes adscritos a otras
Universidades.

Cabe mencionar que la participacion de los alumnos en las encuestas de evaluacion del
profesorado fue baja pero el grado de satisfaccion con el profesorado de UVI o el grado de
satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza fueron elevados. Esta baja
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participacion de los alumnos en las encuestas se puede explicar, al menos parcialmente, por la
intensa interaccion que ha habido entre los alumnos y los docentes utilizando el correo
electronico y los despachos virtuales a lo largo de todo el curso. Este procedimiento hace menos
necesarias las encuestas de satisfaccion tradicionales.

Aunqgue no hay datos oficiales para las tasas de abandono, si se han identificado 3 casos de
alumnos que se han visto obligados a posponer la finalizacién de su TFM por problemas
asociados a la pandemia. Esto ha provocado que se hayan graduado el 57,1% de los alumnos.

Por lo que respeta al grado de cumplimiento de la programacién docente, a pesar de las
incidencias comentadas este fue completo tal y como indican los resultados de las encuestas de
satisfaccion del alumnado.

Al tratarse de un titulo interuniversitario los procedimientos de coordinacién tienen una gran
importancia, mas si cabe que la docencia del méster se reparte por igual entre los tres centros
implicados. A lo largo del pasado curso el Coordinador General del Master (que es el mismo
tiempo el Coordinador en la USC), los Coordinadores del méaster en la USC, UDC y en la UVI
mantuvieron numerosas reuniones presenciales y virtuales, con el fin de lograr el mejor
funcionamiento posible de las actividades docentes, evaluandose en tiempo real la correcta
implantacion de la titulacion. Por otra parte, la Comision Académica Interuniversitaria y las
Comisiones Académicas en cada facultad mantuvieron reuniones periodicas a lo largo de todo
el curso. El esfuerzo realizado para garantizar la adecuada coordinacion ha desgastado
enormemente a la coordinacién que sigue reivindicando una plataforma de gestion Gnica y el
apoyo de mas PAS.

En referencia a los resultados de las materias, hay que destacar que no hubo suspensos en
ninguna de ellas obteniéndose, en general, calificaciones muy buenas. Por lo que respeta los
resultados globales del titulo, el andlisis conjunto de los resultados obtenidos por todo el
alumnado ofrece unas tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacion muy elevado. En resumen,
teniendo en cuenta todos los comentarios previos, creemos que la Organizacion/Planificacion
y Desarrollo de la ensefianza relativa al curso 2019-20, a pesar de las incidencias provocadas
por la pandemia COVID19 se ha realizado, como en cursos precedentes, conforme a la
Memoria verificada de la titulacién, no detectandose incidencias graves al respecto. De hecho,
Unicamente se recibi6é una queja a través del servicio de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones
(QSP) que las respectivas Areas de Calidad ponen a disposicion de los estudiantes, profesorado
y otros grupos de interés y se resolvio satisfactoriamente para las partes implicadas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ausencia de una plataforma comun de | o Inn)lementaci()n de una plataf()mla
gestion comun que permita la gestién entre
universidades

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por précticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia
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13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relaciéon entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracion:

El valor de Informacion y transparencia se ha incrementado respecto al curso anterior. Este
incremento puede explicarse por la incorporacion de acciones de mejora implementadas
durante este curso 2020-21 y por la vuelta a una “normalidad” en la presencialidad. Entre las
primeras cabe destacar el esfuerzo realizado para iniciar el curso con una péagina web bien
organizada y con toda la informacidn necesaria facilmente accesible por todos los interesados.
La interaccién continua y constante establecida ademas entre la coordinacién con el
estudiantado y el profesorado de las materias implicadas en el master ha facilitado
enormemente el acceso a la informacidn disponible. Como punto negativo hay que mencionar
el enorme desgaste que supone especialmente en la coordinacion del master que ha mantenido
un canal de comunicacion abierto durante todo el curso con diferentes charlas de orientacion e
informacidn continua por correo electronico y videoconferencias.

El MBio realiza una sesion inicial de bienvenida general a los alumnos en la primera semana
de clase. En la sesion se trataron en detalle, entre otros, los siguientes aspectos: presentacion
de: 1) la Comision Académica del Master y los coordinadores de la UVI, la USCy la UDC, 2)
objetivos y estructura del mismo, 3) todo lo relacionado con el plan de estudios y la
programacion docente (estructura, guias docentes, horarios y calendarios), 4) posibles salidas
profesionales, 5) Practicas Externas y Trabajo Fin de Master, 6) normativas, servicios
administrativos, salas de estudio, informatica, biblioteca, centros, servicios telematicos y
plataformas de docencia, 7) el uso de la web del Master y del espacio virtual de teledocencia,
y 8) el Plan de Accién Titorial (PAT). EI PAT contempla, por una parte, la asignacion de un
tutor a cada estudiante que actia como orientador, tanto académico cémo profesional, y que
ademas sera el Tutor Académico cuando el estudiante haga sus Practicas Externas. La
asignacion del tutor académico se realiz6 teniendo en cuenta los intereses particulares de cada
uno de los alumnos después de conversarlo con el coordinador y éste con la comision
académica. Por otra parte, en el ambito del PAT se realizaron cinco sesiones de orientacién en
grupo en cada centro, dos convocadas especificamente y 3 de ellas aprovechando la realizacion
de exdmenes de materias obligatorias. También se realizaron sesiones de tutorizacion
individual, tanto presenciales como por correo electrénico. Los coordinadores del master en
cada universidad atendieron numerosas consultas, tanto de forma presencial en sus despachos
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como por correo electronico. El resto de reuniones bien individuales o en grupo se realizaron
bajo demanda de los estudiantes. En el curso 2020-21 se modificaron ligeramente las guias
docentes de las materias del MBio para adaptarlas a distintos escenarios consecuencia del
periodo de confinamiento.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

o Falta de acceso a informacion actualizada = e  Incorporacion a la pagina web propia del
sobre las practicas empresa al comienzo del master la informacion actualizada desde
curso. el comienzo del curso.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Pdgina web do titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo IT)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El anélisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion practicadas al alumnado de la
UVI en el curso 2020-21 revela que los estudiantes estan satisfechos con la Gestion de la
calidad que se lleva a cabo dentro de la titulacion, pero el grado de satisfaccion general es mas
elevado. En este sentido, conviene resaltar que los alumnos, en general, han percibido, a tenor
de lo que se ha ido hablando en las reuniones de coordinacién con los estudiantes, una buena
predisposicion por parte de la Coordinacion, tutores del PAT y profesorado para atender sus
sugerencias, consultas y/o dificultades relacionadas con la Organizacion y Desarrollo de la
docencia interuniversitaria. Desde la coordinacion y el profesorado se ha intentado, cuando
estas solicitudes o demandas se consideraban razonables, darle solucién inmediata,
principalmente con un contacto fluido —via correo electronico o telefénica- con los
coordinadores de cada universidad. Los estudiantes tienen a su disposicion los sistemas de
calidad desde la pagina web y conocen que las tres facultades cuentan con la Certificacion de
la Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Facultad de Biologia (USC):
Implantacion del SGIC certificado con fecha 25/06/2018; Facultad de Ciencias (UDC):
Implantacion del SGIC certificada con fecha 23/07/2015; Facultad de Biologia (UVI):
Implantacion del SGIC certificada con fecha 18/11/2013). Cabe resaltar que el grado de
satisfaccion con los recursos humanos (PAS) ha mejorado sustancialmente. Las quejas de los
alumnos y del profesorado en este sentido otros cursos se referian a la escasa implicacion y
transparencia de este colectivo en el desarrollo del méster. Pero, aunque el colectivo PAS
asignado a los mésteres de la Facultad de Biologia es realmente escaso para el volumen de
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trabajo que implica la imparticion de todos los masteres en que esta implicada la facultad de
Biologia hay que mencionar su enorme implicacién en la resolucién de problemas.

En cuanto a los Objetivos de Calidad, hay que subrayar que en el curso 2020-21 la mayoria
de los indicadores con meta de calidad definida por el Centro, alcanzaron o superaron los
valores de cumplimiento establecidos y los obtenidos en el curso anterior. Con respecto a los
Procesos Soporte, y teniendo en cuenta los objetivos de calidad fijados por la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro para ciertos indicadores contemplados dentro de estos
procesos, los indicadores han mejorado o se han mantenido igual de altos respecto a cursos
anteriores.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revisién periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacién publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOQOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como ya se ha dicho anteriormente, en el curso 2020/21 el grado de satisfaccion global del
alumnado con el profesorado y PAS (Encuestas de Evaluacion Docente) es elevado. Excepto
una persona que es Master e imparte una parte técnica muy concreta de una asignatura en la
que es un experto, el PDI que participa en la docencia de la titulacion es Doctor cumpliendo
con los requisitos de cualificacion requeridos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Solicitud al rectorado de sistema comun

o Escasez de personal de servicios y de o ] A
de la gestion interuniversitaria.

sistema comun de gestion
interuniversitaria.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
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14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacién del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evoluciéon dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El equipo decanal de la facultad ha facilitado el acceso a equipos informéaticos cuando ha sido
necesario, tanto a estudiantes como al profesorado y desde rectoria se han habilitado despachos
virtuales y medios en la nube que han facilitado enormemente la gestion de la docencia en
condiciones de virtualidad cuando ésta ha sido necesaria. En las dos universidades restantes
se han utilizado plataformas diferentes. Esto ha generado cierta confusion en el alumnado. Se
deberia implementar una plataforma de docencia Unica para uso de todas las titulaciones
interuniversitarias.

En las aulas usadas para clases practicas y de videoconferencia se necesitan mas enchufes para
gue los alumnos puedan conectarse con sus portatiles. Al ser un master eminentemente
practico y que comporta grandes desplazamientos entre los tres campus, seria conveniente
poder contar con presupuesto para contratar un servicio de microbuses y asi poder realizar los
desplazamientos o estancias con mayor facilidad y seguridad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Losalumnos se desplazan a los otros campus  » Realizar el estudio para un plan de
con sus propios medios y con gran dificultad. movilidad entre campus que permita
poder realizar los desplazamientos o
estancias con mayor facilidad y
seguridad, a poder ser utilizando un

microbus.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas
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I11: N° de alumnado por centro de practicas
115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECLS del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En referencia a los resultados de las materias, hay que destacar que no hubo suspensos en
ninguna de ellas obteniéndose, en general, calificaciones muy buenas, similares a las obtenidas
en cursos anteriores. Por lo que respeta los resultados globales del titulo, el andlisis conjunto de
los resultados obtenidos por todo el alumnado ofrece unas tasas de Rendimiento, Exito y
Evaluacion préoximas al 100%.

Como ya se comento anteriormente, el MBio cuenta con un Plan de Accién Tutornal que tiene
como objetivos, entre otros, informar el alumnado sobre la planificacion del master, sobre las
PE y el TFM, sobre programas de movilidad, etc. Ademas, en el marco de este PAT todos los
alumnos matriculados cuentan con un tutor que puede darles orientacién sobre salidas
profesionales, etc. v asi se les enfatiza en cada una de las reuniones con el coordinador del

master.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores

minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justiiquen la valoraciéon:

Tal y como se coment6 en las reflexiones del Criterio 1, durante el curso 2020-21 se cubrieron
finalmente 28 de las 30 plazas de nuevo ingreso ofertadas en las tres Universidades, lo que
supone una Ocupacion global para la titulacion de un 93,3%. En UVI se registro una renuncia
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de un alumno, una vez avanzado el curso, debido a que obtuvo una plaza de profesor de

secundaria. Los alumnos han ido superando todas las materias.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del niimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de inserciéon laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios

V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Biodiversidad Terrestre

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede mmplantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No se prevén modificaciones no sustanciales de la titulacion.
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicaciéon de gestion documental

del SGC.

Acciones de mejora *

Estado situacién Comentarios /observacién

Mejora de dotaciones docentes: instalacién de
enchufes en aulas de videoconferencia e utilizadas
en sesiones practicas.

Instalacion de enchufes en las aulas utilizadas para
videoconferencias y sesiones practicas.

Mejora de la gestién y coordinacién del master:
Implementacién de una plataforma de gestiéon
comun interuniversitaria.

Solicitud al 6rgano competente la ayuda para la gestion y
coordinacion del master

Mejora en la movilidad de los alumnos entre los
campus.

Realizar el estudio para un plan de movilidad entre
campus que permita poder realizar los desplazamientos y
estancias de los alumnos con mayor facilidad y seguridad.

Realizada con
resultados positivos
pro todavia serian
necesarios mas
enchufes

Realizada la
solicitud pero sin
respuesta positiva
por parte del 6rgano
competente
Mantenidas
conversaciones pero
sin mds avances

V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la aplicacion de

gestion documental del SGC.

Acciones de mejora

Mejora de la gestién y coordinacién del master: Implementacion de

una plataforma de gestion comun interuniversitaria.

Mejora en la movilidad de los alumnos entre los campus.

Master Biodiversidad Terrestre

Solicitud al 6rgano competente la
ayuda para la gestion y
coordinacién del master

Realizar el estudio para un plan
de movilidad entre campus que
permita  poder realizar los
desplazamientos y estancias de
los alumnos con mayor facilidad
y seguridad y ahorrando recursos

econdomicos.
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MASTER EN PROFESORADO

— 11l. Resultados.
— IV. Anélisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

El master universitario en PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE
IDIOMAS se imparte en 3 centros de la Umiversidad de Vigo: Facultad de Biologia (Vigo, Centro
base), Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte (Pontevedra) y Facultad de Ciencias de
la Educacion (Ourense).

El presente informe recoge el andlisis y vision que las encuestas ofrecen del master en los tres
centros, que han participado en su elaboracion y conocen las necesidades actuales del master. La
titulacion se divide en especialidades y los resultados/datos para la elaboracion de este informe se
obtienen de las diferentes plataformas en funcién de las especialidades. Por lo tanto, este informe
hace referencia a las distintas especialidades utilizando la siguiente nomenclatura.

ESPECIALIDAD Identificacién no texto
002M066V02 M.U.P.L.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matematicas y Tecnologia (Ourense) V02-OU
002M066V04 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Geografia e Historia Vo4
0O02M066V05 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Humanidades V05
002M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion (Ourense) V06-OU
PO2MO066V03 M.U.P.L.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Educacion Fisica V03
P02M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientaciéon (Pontevedra) V06-PO
P02M066V12 M.U.P.E.S, Especialidad: Arte e Dibujo Vi2
V02M066V01 M.U.P.LE.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Biologia, Geologia, Fisica y Quimica Vo1
V02M066V02 M.U.P.LE.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matematicas e Tecnologia (Vigo) V02
V02MO066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Sector Servicios V06
V02M066V07 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Sector Primario y Secundario V07
V02M066V08 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Formacion e Orientacion Laboral Vo8
V02M066V09 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas Extranjeras V09
VO02MO066V10 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas y Literaturas Oficiales: Castelan V10
y Gallego

Oferta de plazas por especialidad y campus:

ESPECIALIDAD ITINERARIOS OURENSE PONTEVEDRA VIGO
M.UP.ES, Especialidad: [ BIOLOGIA-GEOLOGIA; FISICA E 20
Ciencias Experimentales QUIMICA

MATEMATICAS, TECNOLOGIA E 20 20
INFORMATICA *
EDUCACION FISICA 20
M.U.P.E.S, Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA 20
Ciencias Sociales HUMANIDADES ** 20
M.U.P.E.S, Especialidad: SECTOR SERVICIOS 20
Formacion Profesional FORMACION E  ORIENTACION 20
LABORAL
SECTOR PRIMARIO Y SECUNDARIO 20
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Si: > 3.0/5 (para cada

Por especialidades

M.U.P.E.S, Especialidad: LENGUAS Y LITERATURAS 20
Lenguas y Literaturas. OFICIALES: CASTELAN Y GALLEGO
LENGUAS EXTRANJERAS 40
M.U.P.E.S, Especialidad: DIBUJO 20
Arte
M.U.P.E.S, Especialidad: 12 8
Orientacion
Por campus 72 48 160
TOTAL UVIGO 280
PROCESOS ESTRATEXICOS
. JExiste Meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 2018-19 2019-20 2020-21
calidad)?

3,28/5

Grado de satisfaccion del itulacién del centro) Por especialidades Ver tabla 1 Por especialidades
estudiantado (02MCyI4  Gtulacion del centro) g oy er tabla or especialidades
Ver tabla 1
. . Si: : > 8.6/5 (para - 30/5
Cuzilo dle b ol le(h tiil?izig)]d(rl;l For esge ity 1\111(;3())1 ocedeen e ?’floii eclalidades
profesorado (103-MC)/I4 e < Ver tabla 2 ’ SP P
centro) Ver tabla 2
Grado de satisfaccién de Si: > 3.0/5 (para cada Por especialidades 3,44/5

las personas tituladas (I04-
MC)/14

Grado de satisfaccion de

titulacion del centro )
) Ver tabla 3

Si: > 8.5/5 (para cada  Datos no

Por especialidades

Ver tabla 2

Solo tenemos datos
del campus de Vigo,

Por especialidades
Ver tabla 3

La participacion es
muy baja.
Resultados:

Vigo 3/5

empleadores (I06-MC)/I4 titulacion del centro)  disponibles y la valoracion es Pontevedra 4,67/5
muy positiva. Ourense: Sin
resultados
Ver tabla 4
Tabla 1: Grado de satisfaccién del estudiantado
= g = £ & 3 = 5
Cod :QTvoo ‘goo :97'@01 e :Q—‘mo Aao DQT“_‘ g~
Céodigo Titulo Cen Sentr é ﬁ = .% = é ﬁ = ;" = ,_g § g %g (g :2‘ g ; a
& £ & rf A £ & rf
(Ourense):
= Ciencias .
g 7
QOMOOVO | xperimentais | 105 | 3,53 so% | 318 | 333% | 343 |asw | 867 | 2000
. Matematicas el ©
¢ Tecnoloxia §
Ciencias E ?
¢ 56V Sociais o) 35
OOZMOGOVO | Sociais. 105 S 3,18 390 | 317 | 1500 | 312 |43 | 290 | 300
4 Xecografia e S %
Historia Z g
002Mo66vo | Sienelas Se 20,00
- Sociais. 105 P 3,37 43% 2,69 20,0% 2,68 39% 3,56 (’
N Humanidades ':: ©
INMOBEV - @) £ N = =
OO2MOBOVO | (Ourense): 5 959 | 250m | 392 |58 | 856 | MM
6 Orientacion %
Ciencias -
PO2MOGGVO3 | Fsperimentais | ogo | -5 = o 2,85 sio | 212 | 6390 | 271 |00 | 271 | 1000
. Educacion 2353 %
Fisica OgF
2i5
o] i) <3 el 95
Po2MO66vo6 | Fontevedia: | ogo | TS| 968 | 50w . 0,0% : 9,44 | 2500
Orientacién == %
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PO2MO66V12 Arte c» 202 2,34 36% 3,00 35,0% 3,79 26% | 2,81 60,00
Debuxo %
Ciencias
Experimentais
voamosevol | Bloloxia 302 2,92 649 | 309 | 40,0% 359 | 1000
Xeoloxia, %
Fisica e
Quimica
(Vigo):
Ciencias 30.00
VO2M066V02 | Experimentais | 302 3,09 45% 3,32 35,0% 3,34 309% | 3,30 o
. Matematicas %
e Tecnoloxia
Formacion
VORMOG6v06 | Protesional g5 2,98 50% | 272 | 50,0% ; 343 | 40:00
Sector %
Servizos 5
Formacion 2
Profesional. m: 10.00
VO2MO066V07 | Sector 302 3 2,80 38% 3,24 35,0% 3,71 50% | 4,36 ’
Primario e S %
Secundario <51
Formacion
Profesional. 45.00
V02M066V08 | Formacion e 302 2,88 50% 3,08 45,0% 3,19 35% | 4,05 (’
Orientacién ©
Laboral
Linguas e
VO2MOGGV0 | Heraturas. 50 2,74 109 | 250 | 4000 | 268 | 460 | 299 | 3840
Linguas %
Estranxeiras
Linguas e
Literaturas 45.00
VO2ZMO66V10 | Oficiais: 302 3,03 46% 2,40 40,0% 3,35 140% | 3,37 '(’
Castelan ¢ ©
Galego
DATOS GLOBALES TITULACION 995 | 45% | 2,86 3‘;}?4 397 | 41% | 3,28 3@2’2
Tabla 2: Grado de satisfaccién del profesorado
Satisfaccion | Participacion e .. o ..
o . Cad alefie] 16-17 Satisfaccion Pa]'?l,(‘l- Satisfaccion PE).!T.]’(‘,]—
Codigo Titulo Cent Centro 16.17 global pacion global pacion
18-19 18-19 20-21 20-21

4,67 H | 88.89%

(Ourense): Ciencias
0O02M066V02 | Experimentais. 105
Matemiticas e Tecnoloxia

4,84 71,43% 4,21 50%

M | 90.00%

3,92 H | 66.67%
002MO66V04 | Clencias Sociais. 105 431 | 699%% | 8,53 |66.67%

Xeografia e Historia

M | 100.009%

3,75 H | 100.00%
002MOGEV05 Ciencias Sociais. 105 3,79 85,71% 4,08 78.57%

Humanidades

M | 60.00%

4,21 H

Fac. de Ciencias da Educacionn

O02MO66V06 | (Ourense): Orientacion | 105 405 | 60,00% | 4,28 | 68.75%

M| 75.00%

4,44 H | 100.00%

. une | Clencias Experimentais. onc ”"; = 4,42 60,009% 4,59 66.67%
POZMOG6VO3 Educacion Fisica 202 5 E M | 50.009%
GRS
oL 0
L S c Q Q¢ I
onineene | (Pontevedra): ono | = = 4,43 58,33% 4,67 25%
POZMOGEV06 Orientacion 202 é = M| 85.71%
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3,63 H | 75.009%
3,70 33,33% 3,76 80%

PO2MO66V12 | Arte e Debuxo 202 M| 75.00%

4,38 H | 100.009%

Ciencias Experimentais.
V02MO066V01 | Bioloxia, Xeoloxia, Fisica | 302
e Quimica

4,31 80,009% 4,50 77.78%

M | 100.00%

4,54 H | 71.43%

(Vigo): Ciencias
VO2M066V02 | Experimentais. 302
Matemiticas e Tecnoloxia

4,22 50,00% 4,41 60%

M| 50.00%

4,82 H | 33.33%
4,48 46,15% 4,32 66.67%

Formacion Profesional.

VO02MO066V06 302

Sector Servizos M | 33.33%
Formacion Profesional < 4,86 H | 62.50%
VO2MOG6V07 | Sector Primario e 02| 2 491 | 3333% | 489 | 33.33%
! . Y M | 80.00%
Secundario =
Formacion Profesional = 411 H | 100.00%
V02MO066V08 | Formacion e Orientacion | 302 oo 5,00 40,00% 4,46 66.67%
M| 33.33%
Laboral
4,13 H | 33.33%
o Linguas e Literaturas. . 3,26 46,15% 3,51 75%
709 7 (s 9 il B
VOZMOG6VO9 Linguas Estranxeiras 302 M | 33.33%
. . 4,21 H | 60.00%
Linguas e Literaturas ’ . 0 (1 N
V02MO066V10 | Oficiais: Castelan e 302 3,80 50,00% 4,01 60%

M| 25.00%

Galego

DATOS GLOBALES TITULACION 4,30 487 |57,29% | 430 | 54%

Tabla 3: Grado de satisfaccion de las personas tituladas

Codigo Titulo Centro ’5 =
Ourense): Ciencias -
002M066V( | Fxperimentais. g 3,32 35% | 4,18 | 179 | 381 | 67% | 841 | 9%
Matemdticas e g
Tecnoloxia = _
Mg
- Ciencias Sociais. < 3 o ) . c
O02MO066V04 . L - PR 3,19 14% 3,47 21% - - 3,51 20%
Xeografia e Historia = 5 4
g =
002MO66V05 | Ciencias Sociais. = 4,00 179% | 278 | 279 | 349 | 33% | 8,17 | 10%
Humanidades < o ’
. e | (Ourense): E: o ¢ . -
O02M066V06 . . 3 3,56 33% 3,19 10% - - 4,48 15%
Orientacién = b
Ciencias
PO2MO66V03 | Experimentais. g o 3,36 249% 3,24 10% | 2,79 | 50% | 2,98 18%
Educacion Fisica <
Ss¢
pogMoGevos | (Pontevedra): L9 8 2,90 299% 348 | 33% - - 3,25 | 36%
Orientacion cER
£5°
Fenecialidader N
POZMOGEVI2 Bj;fu‘;‘(‘)hd“de‘ Artee | 2.8 3,66 200 | 974 |33% | 311 | 479 | 381 | 21%
Ciencias =
Experimentais N 5 Z -
V02MO066V01 xperir .y S gE « 3,53 30% 3,47 409% | 3,88 44% | 3,18 149%
Bioloxia, Xeoloxia, w Rz
. . = /M
Fisica e Quimica
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(Vigo): Ciencias

VO2MOG6V 02 | Fxperimentais. 3,31 17% | 3532 |3l% | 380 | 31% | 891 | 10%
Matematicas e
Tecnoloxia
Formacion

VO2MO066V06 | Profesional. Sector 3,72 299% 3,20 17% 2,95 33% | 2,92 2929%
Servizos
Formacion

V02MO066V07 | Profesional. Sector 3,63 38% 3,34 75% - 3,85 29%
Primario e Secundario
Formacion

V02MOG6V08 | Frotesional 998 | 163 | 242 |6o% | 313 | 61w | 3,80 | 24%
Formacion e
Orientacién Laboral

VO2MOG6V0g | Linsuas ¢ Literaturas. 3,26 34% | 8,98 | 21% | 294 | 41% | 8,11 | 26%
Linguas Estranxeiras
Linguas e Literaturas

VO02MO066V10 | Oficiais: Castelan e 3,12 17% 2,86 27% - 3,32 26%
Galego

DATOS GLOBALES TITULACION 3,40 25% 3,21 |31% | 3,32 |45% | 3,44 | 20%

Tabla 4: Grado de satisfaccién de las personas empleadoras

= o
< Z o= 12}
& b 5 o &
= ¢ = 8 Z o2
EE 2 £885 g%
g g4 cEsE|£Y
& & Q 5 3% «
Itinerarios L EET |Bas | TR
Campus Centro S E == §o%|gEE&
Al < = - ~ =1
L 3EE |g8E| T2k
~ .S “oov - 1
— =7 — = A S g
VU = O L = —= 3
£ & B Z 22| 5%
g« 2 g g Q
o & |o® |°*=
o Ciencias Fxperimentais. Matemdticas e Tecnoloxia
. o Ciencias Sociais. Xeografia e Historia
Fac. de Educacion e L .. .
Ourense . o Ciencias Sociais. Humanidades
Traballo Social - ;
o Orientacion
o Ciencias Fxperimentais. Educacion Fisica
Fac. de CC. da N ., - - -
Pontevedra ® Orientacion 5 5 5
Educ. e do Deporte o
o Especialidade: Arte e Debuxo
e Ciencias Experimentais. Bioloxia, Xeoloxia, Fisica e
Quimica
o Ciencias Experimentais. Matemdticas ¢ Tecnoloxia
. . . e Formacion Profesional. Sector Servizos . . .
Vigo Fac. de Bioloxia ., .. . . . . . 3 3 3
o Formacion Profesional. Sector Primario e Secundario
o Profesional. Formacion e Orientacion Laboral
o Linguas e Literaturas. Linguas Estranxeiras
o Linguas e Literaturas Oficiais: Castelin e Galego
. dExiste Meta de Resultado
Indicador calidad asociada
objetivo de
SGC/ACSUG (objetivo d 2018-19 2019-20 2020-21
calidad)?

Si: > 8,5

Nota media de acceso

(I01-AC)

INDICADORES DE MATRICULA

Vigo: 7.4328
Pontevedra: 7.3477
Ourense: 7.0266

Vigo: 7.510
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Nota minima de acceso

(I01(2)-AC)

Ocupacion de la

titulacién (I02-AC)

Preferencia de la
titulacién (I03-AC)

Adecuacion de la

titulacion (I03 (2)-AC)

Evolucién del
estudiantado
matriculado en cada
curso académico (I04-

AC)y11

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcién (104 (2)-
MCO)y/11

Si: 1009%

Si: > 1209%

Si: > 75%

6.025

Vigo: 99,4%
Pontevedra: 97,99%
Ourense: 94,4%

No se dispone del
dato

No se dispone del
dato

H: 108
M: 215
Total: 323

Vigo: 159
Pontevedra: 47
Ourense: 68
Total: 274

5.967

Vigo: 98,75%
Pontevedra: 1009
Ourense: 98,61%

No se dispone del
dato

No se dispone del
dato

H: 118
M: 213
Total: 331

Vigo: 158
Pontevedra: 48
Ourense: 71
Total: 277

5.68

Vigo: 98,75%
Pontevedra: 100%
Ourense: 95,83%

No se dispone del
dato

No se dispone del
dato

H: 112

M: 205

Total: 316

Vigo: 158
Pontevedra: 48
Ourense: 69
Total: 277

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (I01-DO)

Acreditacién de la
titulacién (I02-DO)

Participacién del
alumnado en las
encuestas de evaluacion
del profesorado (103-
DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-
DO)/18

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (105-DO)

Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (106-DO)

Grao de satisfacciéon de
las personas tituladas
con la planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (I07-DO)

Grao de satisfaccién con
las pricticas académicas
externas (I08-DO)

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion
del centro)

Si: > 8.5/5
(para cada titulacion
del centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion
del centro)

Por Especialidades
Ver Tabla 4

Por Especialidades
Ver Tabla 4

Por Especialidades
Ver tabla 5

Por Especialidades
Ver tabla 7

Por Especialidades
Ver tabla 8

No existen datos
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Por Especialidades
Ver Tabla 4

Por Especialidades
Ver Tabla 2
Por Especialidades

Ver tabla 5

No procede en este
curso

Por Especialidades
Ver tabla 8

No existen datos

No procede

No procede

No disponemos
datos de
participacion

3.28/5
Por Especialidades
Ver Tabla 1

3.44/5
Por Especialidades
Ver tabla 6

4.23/5
Por Especialidades
Ver tabla 11

3.03/5
Por Especialidades
Ver tabla 7

No hay esta
pregunta concreta,
pero en las
encuestas se hace la
siguiente consulta
“Grado de
satisfaccion con la
utilidad de las
practicas de la
titulacion” Para ver
la valoracién por
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Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
internacional (I09-
DO)/13

Estudiantes extranjeros
(I09(2)-DO)

Duracién media de los

estudios (I010-DO)

Tasa de rendimiento
(I011-DO)

Tasa de abandono
(I012-DO)

Tasa de eficiencia (I0183-
DO)

Tasa de graduacién
(1014-DO)

Tasa de éxito 1015-
DO)

Tiempo medio para
encontrar empleo (I016-
DO)

INDICADORES DE MOVILIDAD

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

INDICADORES ACADEMICOS

Si:
Grado (n + 1)

Master (n + 0.5)

Si:
Grado > 75%
Master > 90%

Si:
Grado < 20%
Master <10%
Si:
Grado > 90%
Master > 95%
Si
Grado > 50%
Master > 75%

Si

Grado > 85%
Master > 90%

Si

No es posible definir
una meta dada la
poca consistencia de
los datos existentes

H: 1.10
M: 1.13
Total: 1.12

H: 93%
M: 95%
T: 94%

Vigo: 1,32%
Pontevedra: 0%
Ourense: 3,17%

H: 99.0%

M: 98.0%

T: 98.0%

Vigo: 94,16%
Pontevedra:
1009%

Ourense: 89.71%

H: 99%

M: 1009
T: 99%

No se dispone de
datos oficiales en
este curso
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Vigo:

H: 1.18

M: 1.16

Total: 1.17
Pontevedra:

H: 1.10

M: 1.15

Total: 1.12
Ourense:

H: 1.17

M: 1.11

Total: 1.14
Vigo:

H: 93%

M: 96%}

Total: 95%
Pontevedra:

H: 96'%

M: 98%

Total: 98%
Ourense:

H: 97%

M: 98%}

Total: 98%
Vigo: 1,31%
Pontevedra: 0%
Ourense: 4,48%
Vigo: 97%
Pontevedra: 97%
Ourense: 98%
Vigo: 92,26%
Pontevedra: 95,56%
Ourense: 92,429%

Vigo: 100%
Pontevedra: 100%
Ourense: 100%

No se dispone de
datos oficiales en
este curso

especialidades en
Tabla 6

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

Datos no

actualizados

Vigo:

H: 95%

M: 97(%

Total: 96%
Pontevedra:

HZ 92‘%)

M: 97%

Total: 95%
Ourense:

H: 96%

M: 90(%

Total: 93%
Vigo: 1,949%
Pontevedra: 09%
Ourense: 3,03%
Vigo: 97%
Pontevedra: 100%
Ourense: 99%

Vigo: 94,19%
Pontevedra: 91,30%
Ourense: 100%

Vigo: 100%
Pontevedra: 100%
Ourense: 100%

No se dispone de
datos oficiales en
este curso
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Tabla 5: Participacién del alumnado en las encuestas de evaluacién del profesorado

Grao de satisfaccion con la actividad docente
Titulo
2020-21 2019-20 2018-19 2017-18 2016-17
()()ZMO()()V 02 M.U .P.E:§, Especialidad: 'Clencms 14,33 1.07 Datos con Sin datos 3.07
Experimentales. Matematicas y Tecnologia (Ourense) €rTos
(?OZMOE)()V 01 M.U .P.L.S, Especialidad: Ciencias Sociales. 3,74 3.87 3.76 Sin datos 3.84
Geogralia e Historia
()()ZMOI()()V 05 M.U.P.L.S, Especialidad: Ciencias Sociales. 1.9 449 4,03 3.80 Sin datos
Humanidades
002M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacién 3,79 1.05 3.53 3.83 3.69
(Ourense)
P()Y 56V03 M > F S Fenecialidad: Ciencias
I ()ZNIf)()()\ 03 M.U.I .h.‘S', hs;)gldhddd. Ciencias 98 3.38 3,64 Sin datos 416
Experimentales. Educacion Fisica
() NNSUITRY D | fenectalidad: Orentactd
P02M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion 3,74 3.90 3.79 378 Sin datos
(Pontevedra)
PO2MO066V12 M.U.P.L.S, Especialidad: Arte y Dibujo 3,00 4.20 4,30 - 4.09
V02M066V01 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias o an < oc 1 ar
Experimentales. Biologia, Geologia, Fisica y Quimica S589 4.3 41 1.22 4.35
70)S VOO M TT 0 Q Te validad. (G
A 021\10()()\ 02 M.I,.P.E.,S', Especialidad: 'Llui'cms 3.9 3.04 101 1.37 3.80
Experimentales. Matematicas y Tecnologia (Vigo)
\‘ OZMO()()V 06 Especialidade: Formacion Profesional. Sector 1,37 3.38 Sin datos 3.96
Servizos
V QZMQ()()V 06 ES[)C'(ldhdddc. Formacion Profesional. Sector 45 Sin datos | Sin datos 3.96
Primario y Secundario
V02MO066V08 M.U.P.L.S, Especialidad: Formacion . .
o ., . ., 4,73 Sin datos Sin datos

Profesional. Formacion y Orientacion Laboral
V OZMO()'()\ 09 Especialidade: Linguas e Literaturas. Linguas 3.84 3.3 3,87 3.3 3.08
Estranxeiras

70)S NNV Cenecialidade: Tinotac e T3 e
V 0%MO()()\ 10..‘1%51?6(1(111(1(1(!6. Linguas e Literaturas. Linguas 3.04 310 3,30 3.3 317
e Literaturas Oficiais: Castelan e Galego

Tabla 6: Grado de satisfaccién del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la ensefianza, con la
informacién y transparencia de la ensefianza por items de las encuestas

& 8 = o) o
= ] - o
= 17 = < = e 7 7] %
< ] s i s q = = &
2 .| E 2 S & g 2 5 E £
= S 2| g g 2 z EE| =5 g g =5 4=
&n < Z | = he = g = 5| 8 = s =S| 8 8
. 5 Lo g 2 o 2 £ £z | E T 8 o g
Codigo Titulo = 28| &8 4| = a = = 2| = g 58 8 & &5
3 o= s L =1 = 2 = = LS g 7 &8
g gl 2= |= 2 2 3| s s =z | % E
fix] v = =) [} : & S = (=% = £
A o= |8 2 = < 2l & o] I A o =~ 5 &l g &
g = a|l =72 |= ° it = < g = =S E 2|8 %
S N N -2 = S =g 2|7 S R
& 2 = <] =) ) ‘S q = 9] v g X s
Y 2558 |2 Ss|E ES|E |2 |28 5%
< 2 Z2|F 2| E £ S |8 s |lEE|IES|EC 3 EE
) 55185823 S 2| = S| T E |25 |2 g &=
g 2 8| a4a| <= = & |2 ZR|IEE|IZBE 2B ZE 8 =
s IR IR S35 ES|E 5|55 |58 g 538
= < 8 |d35|O C R |« < gl E&|<3 |« 3 < S
(Ourense):
002M066V0g | Clencias ) 3,67 | 3,00 | 4,17 | 4,00 | 5,00 | 3,60 | 8,17 | 3,83 | 38,83 | 3,25
Experimentais. | 3,67
Matematicas e
Tecnoloxia
Ciencias
O02MO066V04 | Sociais. 9.90 3,29 | 2,14 | 3,14 | 3,67 | 4,43 | 2,00 | 3,29 | 3,43 2,75 2,00
Xeografia e ’
Historia
O02MO66V0S5 9161_1(_145 .| 3,80 | 2,60 | 3,20 | 3,80 | 4,60 | 3,40 | 3,40 | 3,40 3,40 2,60
Sociais. 3,56
Humanidades
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3,33 | 3,00 | 3,33 | 3,67 | 4,67 | 3,33 | 3,50 | 3,75 | 3,25 | 3,00

(Ourense):
Orientacion

0O02MO66V06

Ciencias
PO2MO66V03 | Experimentais. 971 2,88 | 1,63 | 3,13 | 3,50 | 4,50 | 2,00 | 2,75 | 2,75 3,25 2,00
Educacion ’
Fisica

PO2MO66V06 | (Pontevedra): 944 2,00 | 1,50 | 3,50 | 3,00 | 4,00 | 1,50 | 2,50 | 2,50 3,00 3,00

Orientacion

PO2MO66V12 Arte e Debuxo | 9,81 3,00 | 2,18 | 3,42 | 3,80 | 425 | 1,67 | 3,09 | 2,60 2,78 1,33

Ciencias

Experimentais.
V02MO066V01 | Bioloxia, 3 59 3,63 | 3,00 | 3,50 | 4,57 | 4,88 | 3,17 | 3,75 | 3,00 3,38 2,00
Xeoloxia, v
Fisica e
Quimica
(Vigo):
VogMo66vog | Ciencias 3,00 | 2,40 | 4,20 | 4,60 | 4,00 | 2,40 | 8,00 | 8,17 | 8,67 | 2,20
Experimentais. | 3,30
Matematicas e
Tecnoloxia
VO2MOG66V06 | Formacion . | 8,38 | 300 | 8,75 | 425 | 3,50 | 271 | 8,75 | 3,50 | 3,86 | 2,14
Profesional. 3,43
Sector Servizos
Formacion

V02M066V07 | Profesional. | 4,50 | 4,50 | 4,00 | 4,00 | 4,50 | 4,50 | 5,00 | 4,50 | 4,50 | 3,00
Sector 4,36
Primario e
Secundario

Formacion
VO2MOG6V0g | Profesional. .| 8,00 | 833 | 4,13 | 4,44 | 4,38 | 4,00 | 3,89 | 3,89 | 4,22 | 388
Formacion e 4,05
Orientacién
Laboral
Linguas e

‘“)21\40()6\’09 Litcr;lturas, 2 ()9 2, 1 3 2,07 8,’144- 8,93 4,67 2,57 3, 1 3 2,88 3,00 2,08

Linguas

Estranxeiras
Linguas e
V02Mo66V10 | Literaturas 2,56 | 2,56 | 3,22 | 3,89 | 5,00 | 3,13 | 822 | 822 | 375 | 3,00
Oficiais: 3,37
Castelan e
Galego

DATOS GLOBALES

TITULACION

398 3,16 | 2,64 | 3,58 | 3,94 | 446 | 2,86 | 3,39 | 3,32 | 3,16 | 2,64

Tabla 7 Grado de satisfaccién de las personas tituladas con la organizacién y desarrollo, informacién y
transparencia de la ensefianza, por items de la encuesta

S Informacion Sistema
Organizacion e desenvolvemento ormacon ¢ Siste ,d de
transparencia garantia de
calidade

= & °© — ) g = 5
< < Il = 7] = < R
= = = 5 5 2 g g
[=% = 1 =l o) = o} 3 £ 8
o S 5 2 = = = = z.58 .
—_— [ o T T i) - .
— S g 2 . z = < g = 25228
s ] z g 2 o} ) S g = £8E £
= o = = L — = () 2 o =28 )
=2 g = & 2z 8 < = o o RG]
' &0 = RS 5 3 3= 3 8 = = 222
Titulo = g 5 = o 5 A e ) g 28 Z 5 E
b} = % s = L =] = - TO L =8
3] 2] N 2 o Z = = < “ <o <L = -
g e = 5 s & S = Y = & 2 x® 3 =
o = SIS E = & a i) z = 2% 3¢
g g Z g 5 2 = = Z = = S5 R 47
< o < = o) 3 ‘ =] 2 @
5 T . 0 s 5 g e g g2 0 g 0 8@
o 2z |g2 |22 g g g 2T g 5. 2%8%
< £2< | 2 ) 2 E x| @ < 2 £5 | 2E5%¢
o — = — — - ~ - ~ P -
o 8 2 S = g =z 5} s 2| S o|E & = '8 E582 5 §
= -2 5 = A, S O = 22 a <z 3 -8 2 = S 5 8 R
= < o o0 T o 8 s} c g a9 ol = El %z Z 7
~ © ; ;
w5 < < C 3 < < < < 2O o |« & < B z o 8
RS N O Q¢ B < 9 0r < Q C 9 Q¢
(Ourense): Ciencias 3,41 4,00 2,33 3,00 3,00 | 3,25 — 3,00 3,25 2,33

Experimentais.
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Matematicas e
Tecnoloxia

Ciencias Sociais. 3,51 3,25 2,00 3,00 2,50 | 4,50 | 3,00 2,50 2,00 2,00

Xeografia e Historia

Ciencias Sociais. 3,17 2,50 4,00 4,50 5,00 | 4,50 — 4,50 4,00 4,00

Humanidades

Ourense): 4,48 3,50 3,00 2,67 | 2,00 | 1,67 | — 4,33 3,67 3,00

Orientacion

Ciencias
Experimentais.
Educacion Fisica

2,98 2,67 2,50 2,50 | 3,00 | 250 | — 2,25 2,50 2,50

(Pontevedra): 3,25 4,00 4,00 3,50 4,00 | 3,50 | 1,00 4,00 3,75 4,00

Orientaciéon

3,81 3,50 3,00 3,00 | 2,83 | 3,00 | — 2,67 2,67 3,00

Arte e Debuxo

Ciencias
Experimentais. 3,18 2,33 3,00 4,00 4,00 | 3,00 | 1,00 4,00 4,00 3,00
Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica ¢ Quimica

(Vigo): Ciencias
Experimentais. 3,91 4,00 2,50 2,25 2,75 | 3,50 | 1,00 3,00 3,33 2,50
Matematicas e
Tecnoloxia

Formacion 292 | 9,95 4,00 3,00 | 3,33 | 3,29 | 1,00 | 4,14 4,00 4,00

Profesional. Sector
Servizos

Formacion 3,85 3,71 3,00 2,40 | 2,80 | 2,40 | 1,00 3,25 3,50 3,00

Profesional. Sector
Primario e Secundario

Formacion
Profesional. 3,30 3,25 2,80 2,30 2,50 | 2,20 | 2,50 3,40 2,80 2,80
Formacion e

Orientacion Laboral

Linguas e Literaturas. 3,11 2,70 2,67 2,80 2,80 | 2,20 | 3,00 3,50 2,50 2,67

Linguas Estranxeiras

Linguas ¢ Literaturas | g 99 | g 40 | 933 | 300 | 300 | 325 | — | 300 | 392 9,33

Oficiais: Castelin e
Galego

DATAS GLOBALS | 344 | 822 | 294 | 299 | 3807 305 | 169 | 340 | 393 | 294

Recursos Recursos materiais e Resultados de Pricticas externas
humanos ServiZos aprendizaxe

e
£ °
U @ = =] 4
Q I3 R o} N
=S| o 3 2|z |2 | E 2 2
=] & E = 8 = o= (1 1
3 o g |-z Ea s | ET | = ks g
i) gz g 9] = = g = <= 2] Z v k3]
g o g 2| g ELE |25 |5 |58 |5 |25 |¢
v E = & S S < » ¢ =
T'itulo B © e g g = 5% |2 S = | 5 = &
; s & = Z & c S 5 :
g e o[ 8 |8 EZ 3| E= | g < g | = -7 | 8
& 2= e 8 o g 5 .i| &80 .4 v 8o = Roi) o
Y = & & 5} 2 Ul Lo 4% - ay 3 o =
3 EE|E 2z 2 s E =52 8 S s S 3] 8
T 2 gz < S 3| € ¢ g = Y| €2 =
O — s 2 =l — N = 2 41 = = s .9 = 3]
S S g = = = £ 2|32 ~= 4 5 =2 Y 28| o= I
545 |=3|=E|°¢ RO B I T I =g EE|SE g =
= 9 S = 2] = = 9= 1 d 3| T 3
= wm |[O &a|< & | < M & << < fgdrA|l<Aa8A
(Ourense): Ciencias - oF o oc - - - o - -
341 | 350 | 4,25 | 3,33 | 4,00 | 375 |350| 3,50 | 475| 5,00 |3,75

Experimentais. Matematicas e
Tecnoloxia

Ciencias Sociais. Xeografia e 3,51 | 3,50 | 3,50 | 3,00 5,00 3,00 |3,00 | 3,00 | 4,50 4,50 |3,00

Historia

3,17 | 5,00 | 4,50 | 4,00 4,50 4,50 15,00 | 5,00 | 5,00 5,00 |5,00

Ciencias Sociais. Humanidades

4,48 | 2,33 | 3,67 | 3,67 3,67 4,00 | 2,00 2,83 |3,67 | 4,33 |2,00

Ourense): Orientacion

Ciencias Experimentais. 298 | 3,33 | 4,50 | 3,75 3,33 3,50 13,00 3,25 |3,00| 3,75 |3,50

Educacion Fisica

3,25 | 4,00 | 4,50 | 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 | 4,00 | 4,00 |4,00

(Pontevedra): Orientacion
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Ar 3,81 3,00 | 4,33 | 3,50 3,00 2,67 {3,001 3,67 |4,00 | 4,00 |4,33
Arte e Debuxo
g?e““i‘? Experimentais. 3,18 | 4,50 | 4,00 | 450 | 3,00 | 4,00 [4,00| 4,50 | 5,00 | 500 |4,00
1oloxia, Xeoloxia, Fisica e
Quimica
(Vigo): Ciencias Experimentais. 3,91 2,33 | 3,67 | 2,00 2,50 2,50 | 3,50 | 3,00 | 4,00 | 4,00 |2,75
Matematicas ¢ Tecnoloxia
Formacion Profesional. Sector 2,92 | 3,29 | 4,57 | 4,14 4,33 4,00 | 3,71 | 3,71 | 4,29 | 4,57 | 4,57
Servizos
Formacion Profesional. Sector 3,85 2,75 | 4,25 | 3,50 3,00 3,75 3,00 3,40 | 4,50 | 4,75 | 4,75
Primario e Secundario
;‘":mf“f‘?“ Profesional. 3,30 | 3,10 | 4,30 | 2,50 | 3,00 | 3,67 | 230 3,00 | 4,40 | 4,40 | 3,70
ormacion € ()I 1entacion
Laboral
Linguas e Literaturas. Linguas 3,11 2,75 | 3,00 | 4,00 4,00 4,00 | 3,00 | 3,00 |4,40 | 4,60 | 4,00
Estranxeiras
Linguas e Literaturas Oficiais: 3,32 | 3,00 | 4,25 | 3,33 4,00 3,75 13,50 3,00 | 4,75 | 5,00 |3,75
Castelan e Galego
DATAS GLOBAIS 3,44 | 835 | 4,09 | 8,50 3,65 3,63 |3,30| 3,47 | 4,30 | 4,49 |3,79
PROCESOS SOPORTE
) Existe Meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 2018-19 2019-20 2020-21
calidad)?
% de PAS en programas Si: > 70% 70.98% Vigo: 71,13% Vigo: 68%
de formacién (I017- . Pontevedra: 56,94% Pontevedra: 40,40%
PE)/17 Ourense: 80,46% Ourense: 68,59%
Profesorado en H: 12 H: 18 H: 1
programas de formacién M: 18 M: 22 M: 5
([1017(2)-PE)/16 T: 30 T: 40 T:6
Grado: 100%* 73 Dr/105 total 70Dr/98 total 110Dr/141 total
Masteres: 1009%* 69,529% PDI doctor 629% PDI doctor 629 PDI doctor
*Valores solo con  (En el dato se hace (En el dato se hace (En el dato se hace
Cualificacién del PDI PDI de la UVI referencia a todo el referencia a todo el referencia a todo el
(I02-PE) profesorado de la profesorado de la profesorado de la
titulacion) titulaciéon) titulaciéon)
PDI Uvigo 79,04% PDI Uvigo 87,14% PDI Uvigo 87,14%
Dr Dr Dr
St: Total s . Total sexenios Total sexenios
Ambito cientifico Ofal SEXCNIOS obtenidos: 86(H: 53; obtenidos: 111(H:
obtenidos: 84(H: 48; o 3
> 70% M: 36). Por cat . M: 33). Por categoria,  61; M: 50). Por
; CU( ;2 ;;.nge’gorld, CU: 24; PT: 40; categoria, CU: 29;
Resultados de Ambito juridico- C o T PCD: 19; CEU: 3 PT: 65; PCD: 16;

investigacién de caricter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

Resultados de caracter
académico. Quinquenios
por PDI (I1017-PE)

Profesorado por
categoria (I08(2)-PE)

social
> 60%

PCD: 16; CEU: 3
Total PDI con
sexenios:

Vigo 20 (89,96%)
Pontevedra 8
(61,549)

Ourense 14 (87,50%)

Total quinquenios:
195 (H: 106; M: 89)

Total profesores UVI
83 (H: 43, M: 40).
CU: 6 (4H, 2M)

PT: 26 (14H; 12M)
CEU: 2 (IM)
P.Asociado 26 (16H,
10M)

PCD 18 (7H, 11M)
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Total PDI con
Sexenios:

Vigo 21 (91,3%)
Pontevedra 7
(58,33%)

Ourense 12 (92,319%)

Total quinquenios:

184 (H: 97; M: 87)

Total profesores UVI
79 (H: 40, M: 39).
CU: 6 (3H, 3M)

PT: 26 (14H; 9M)
CEU: 3 (1H, 2M)
P.Asociado 26 (15H,
11M)

PCD 17 (6H, 11M)

CEU: 1

Total PDI con
sexenlos:

Vigo 74 (91,3%)
Pontevedra 15
(58,33%)

Ourense 22 (92,31%)

Total quinquenios:
222 (H: 111; M: 111)

Total profesores UVI
95 (H: 46, M: 49).
CU: 6 (4H, 3M)

PT: 33 (17H; 16M)
CEU: 1 (OH, 1M)
P.Asociado 29 (16H,
13M)

PCD 19 (7H, 12M)
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PAD 3 (1H, 2M)
PClnterino 2 (1H,
1M)

Otros , profesorado
externo 22 (13 H,
9IM)

PAD 3 (1H, 2M)
PClnterino 1 (1M)
Otros , profesorado
externo 19 (12 H,
9IM)

11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso del
alumnado por
titulacién de
procedencia (E3-12)

Resultados de
evaluacién docente

(I8)

% de profesorado del
titulo evaluado por el
programa
DOCENTIA
(quinquenal) (I9)

N¢y % de
profesorado que
participa en programas
de movilidad (I10)

Distribucién do
alumnado por centro
de précticas (I11)

Resultados de
insercién laboral (I14)

Bachillerato
FP

Mayores 25
anos

Otros

Participacion

Resultado

Ne

%

%

Nombre de la
empresa o

entidad

2018-19

Por centros
Ver Tabla 9

Por Especialidades
Ver Tabla 4
Por Especialidades
Ver Tabla 4

No disponemos de
datos quinquenales
actualizados. La UVigo
no facilita datos por
titulacion.

A continuacién, datos
de la evaluacion
quinquenal 2010-2015
por centros:
Pontevedra 13
Ourense 4

Vigo 10

No disponemos de
datos quinquenales
actualizados. La UVigo
no facilita datos por
titulacion.

A continuacion, datos
de la evaluaciéon
quinquenal 2010-2015
por centros:
Pontevedra 6,669%
Ourense 2,049%

Vigo 5,10%

10

9,52%

2018-2019

VER ANEXO 1

Non hay datos
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Resultado
2019-20

Por centros
Ver Tabla 7

Por Especialidades

Ver Tabla 3

Por Especialidades

Ver Tabla 3

1 profesor/a evaluado/a
en la 2* convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a 2017
(2,17% del profesorado
que participé en la
convocatoria;
Evaluacion: muy
favorable.

1%

2019-20
VER ANEXO 1

Non hay datos

PAD 4 (2H, 2M)
PClnterino 2 (2M)
Otros , profesorado
externo 15 (9 H, 6M)

2020-21

Por centros
Ver Tabla 8

No disponemos datos
de participacién

Por Especialidades
Ver Tabla 5

No disponemos de
datos quinquenales
actualizados. La
UVigo no facilita
datos por titulacion.
A continuacion, datos
de la evaluacion
quinquenal 2010-2015
por centros:
Pontevedra 13
Ourense 4

Vigo 10

No disponemos de
datos quinquenales
actualizados. La
UVigo no facilita
datos por titulacion.
A continuacion, datos
de la evaluacion
quinquenal 2010-2015
por centros:
Pontevedra 6,669
Ourense 2,04%

Vigo 5,109%

6,31%

2020-21

VER ANEXO 1

Non hay datos
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Tamanos
Grupos A
Media de alumnos por
grupo de docencia
I15)

No hay desglose de
grupos. Se divide de la
siguiente forma:
Grupos Maédulo
Comun: 40 personas
Grupos médulo
especifico: 20 personas

No hay desglose de
grupos. Se divide de la
sigulente forma:
Grupos Modulo
Comun: 40 personas
Grupos modulo

Tabla 8: Perfil de ingreso del alumnado por titulacién de procedencia

especifico: 20 personas

No hay desglose de
grupos. Se divide de la
siguiente forma:
Grupos Maédulo
Comun: 40 personas
Grupos médulo
especifico: 20
personas

Centro | Modalidad Ingreso Sexo Home | Muller | Total
105 Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Fisica 1 1
Facult Licenciado en Quimica 1 1
ade de - - — — - —
. Licenciado en Administracion e Direccion de 1 2 3
Educa
. Empresas
cion e - - -
Licenciado en Dereito 1 1
Trabal
lo Licenciado en Economia 1 1
Social - - —
< Licenciado en Pedagoxia 1 2 3
Licenciado en Psicoloxia p 2
Licenciado en Maquinas Navais 1 1
Licenciado en Historia 1 1
Licenciado en Historia da Arte 1 1
Licenciado en Estudos Eclesidsticos 1 1
Titulo de Arquitecto ou Arquitecta Titulo de arquitectura do sistema universitario 1 1
espaiiol
Titulo de Enxeneiro ou Enxeneira Enxeneiro Industrial 2 2
Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Ciencias Empresariais 1 1
Titulo de Enxeneiro Técnico Enxeneiro Técnico en Informatica de Xestion 1 1
Por equivalencia, homologacion ou Estudos realizados no estranxeiro 1 2 3
validacion parcial de estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Administraciéon e Direccion de 3 4 7
Empresas
Graduado en Quimica 1 1
Graduado en Xeografia e Historia 3 4 7
Graduado en Enxenaria Informatica 3 1 4
Graduado en Dereito 2 2
Graduado en Antropoloxia Social e Cultural 1 1 2
Graduado en Administracion e Direccion de 1 1
Empresas
Graduado en Matematicas 1 1
Graduado en Psicoloxia 3 3
Graduado en Quimica 1 1
Graduado en Historia 1 1
Graduado en Historia da Arte 1 1
Graduado en Filosofia 1 1
Graduado en Fisica 1 1
Graduado en Xeografia e Ordenacion do 2 1 1B
Territorio
Graduado en Pedagoxia 1 1
Graduado en Historia 1 1
Graduado en Comercio 1 1
Graduado en Enxenaria Agraria 1 1
Graduado en Enxenarfa da Enerxia 1 1
Graduado en Enxenarfa de Tecnoloxias de 1 1 2
Telecomunicacion
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Graduado en Enxenaria Quimica 1 1
Graduado en Xeografia e Historia 1 1
202 Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Belas Artes 1 1
Facult - - - - - - —
'1 1 Titulos superiores de Ensinanzas Titulo Superior de Musica ¢ Danza 1 1
ade de .
.. | Artisticas - - - —
Cienci < Titulado Superior de Misica 1 1
as da = - =
< la Ttulado Superior de Deseno 1 1
Educa
cién e | Por equivalencia, homologacion ou Estudos realizados no estranxeiro 2 1 3
do validaciéon parcial de estudos estranxeiros
Depor | Titulos de grao Graduado en Belas Artes 2 10 12
te Graduado en Ciencias da Actividade Fisica e o 15 5 20
Deporte
Graduado en Pedagoxia 3 3
Graduado en Psicoloxia 2 2
Graduado en Psicoloxia 2 2
Graduado en Pedagoxia 1 1
Graduado en Belas Artes 1 1
302 Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Fisica 1 1
Facult Licenciado en Quimica 1 1
ade de - - —
Biolox Licenciado en Veterinaria 1 1
ia Licenciado en Administracion e Direccion de 3 3
Empresas
Licenciado en Comunicacion Audiovisual 1 1
Licenciado en Dereito 1 1
Licenciado en Xornalismo 3 3
Licenciado en Psicoloxia 1 1
Licenciado en Publicidade e Relacions Publicas 1 1
Licenciado en Nautica e Transporte Maritimo 1 1
Licenciado en Traducion e Interpretacion 6 6
Licenciado en Biotecnoloxia 1 1
Titulo de Enxeneiro ou Enxeneira Enxeneiro Industrial 3 1 4
Enxeneiro de Minas 1 1
Enxeneiro Quimico 1 1 2
Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Enfermaria 3 3
Diplomado en Traballo Social 1 1 2
Diplomado en Maquinas Navais 1 1
Por equivalencia, homologacion ou Estudos realizados no estranxeiro 4 4
validacion parcial de estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion de 1 1 2
Empresas
Graduado en Bioloxia 6 6
Graduado en Ciencias do Mar 2 2
Graduado en Turismo 3 3
Graduado en Linguas Extranjeras 2 3 1)
Graduado en Publicidade e Relacions Publicas 2 2
Graduado en Quimica 2 2
Graduado en Traballo Social 1 1
Graduado en Traducion e Interpretacion 2 17 19
Graduado en Educacion Social 1 2 3
Graduado en Enfermaria 7 7
Graduado en Fisioterapia 1 1
Graduado en Direccion e Xestion Publica 1 1
Graduado en Educacion Infantil 1 1
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Graduado en Enxenarfa Mecinica 1 1
Graduado en Estudos de Asia e Africa-Arabe, 1 1
Chinés e Xaponés
Graduado en Estudos Ingleses 1 1
Graduado en Biotecnoloxia 1 1
Graduado en Filoloxia Hispanica 1 1
Graduado en Lingua e Literatura Modernas 1 1
Graduado en Lingua e Literatura Esparolas 3 3
Graduado en Lingua e Literatura Galegas 1 3 4
Graduado en Lingua e Literatura Inglesas 3 3
Graduado en Educacion Social &
Graduado en Enfermaria 1 2
Graduado en Fisica 1 1
Graduado en Fisioterapia 1 1
Graduado en Filosofia 1 1
Graduado en Enxenaria en Deseno Industrial e 2 2
Desenvolvemento de Produtos
Graduado en Enfermaria 1 1
Graduado en Enfermaria 1 1
Graduado en Ciencias Biomédicas 1 1
Graduado en Linguas e Literaturas Modernas 1 1
Graduado en Enxenarfa Informatica 1 1
Graduado en Comunicacion Audiovisual 1 1
Graduado en Arquitectura 1 1
Graduado en Ciencias Ambientais 2 1 &
Graduado en Comercio 1 1
Graduado en Enxenaria Agraria 1 1
Graduado en Enxenaria da Enerxia 1 1 2
Graduado en Enxenaria Electronica Industrial e 1 1
Automatica
Graduado en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais | 1 1
Graduado en Enxenaria Mecanica 1 1
Graduado en Enxenarfa en Xeomatica e 2 2
Topografia pola Universidade de Leon
Graduado en Relacions Laborais e Recursos 1 1
Humanos
Graduado en Estudos de Espanol e de Clasicas 1 1
Graduado en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais | 1 1
Graduado en Ciencia Politica e da Administracion 1 1
Graduado en Gastronomia e Artes Culinarias 1 1
Graduado en Estudos Hispano-Aleméns pola 1 1
Universitit Regensburg
Graduado en Biotecnoloxia 1 1
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios | 2 9 11
Grao en Deseno e Desenvolvemento de 1 1
Videoxogos
[11.1.3 Resultados de Indicadores por materia
Asignatura Curso Académico | Sexo T. Eval. | T. Exito | T. Ren.
MO066101 | Orientacion e Funcion Titorial 2020/2021 Home 98,949% 98,92% 97,87%
Muller 98,35% | 100,00% 98,35%
Total 98,55% 99,63% | 98,19%
MO66102 2020/2021 Home 96,81% | 100,009 96,81%
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Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe Muller 98,349 100,009 98,349

no Ensino Secundario Total 97,82% | 100,00% 97,82%

MO0O66103 | Deseno Curricular ¢ Organizacion de Centros | 2020/2021 Home 94,909% 100,009 94,909%
Fducativos Muller | 99,15% | 99.45% | 98.90%

Total 97,86% 99,64% | 97,50%

MO066104 | Sistema Educativo e Educacion en Valores 2020/2021 Home 97,87% 100,00% 97,87%
Muller 98,91% | 100,00% |  98,91%

Total 98,56% | 100,00% | 98,56%

MO066105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes | 2020/2021 Muller 85,71% 100,00% 85,719%
¢ Programas Total 85,71% | 100,00% | 85,71%

M066201 | A Ciencia e a suia Metodoloxia para 2020/2021 Home 100,00% 100,00% | 100,00%
Profesorado de Educacion Secundaria Nuller 100,00% | 100.00% | 100.00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

M066202 | As Ciencias Experimentais na Educacion 2020/2021 Home 100,00% 100,00% | 100,00%
Secundaria Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

M066203 | Diddctica das Ciencias Experimentais na 2020/2021 Home 100,009 | 100,009 | 100,00%
Educacion Secundaria Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

M066204 | Elaboracion de Unidades Didacticas 2020/2021 Home 100,00% 100,00% [ 100,009
Muller 100,009 | 100,00% | 100,009

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

MO066205 | Investigacion e Innovacion na Educacion 2020/2021 Home 100,009 | 100,009% | 100,00%
Secundaria Muller 96.67% | 100,00% | 96,67%

Total 98,39% | 100,00% | 98,39%

MO066206 | Deseno de Investigacions e Propostas 2020/2021 Home 100,009 100,00% | 100,00%
Innovadoras en Ciencias Experimentais Muller 100.00% | 100.00% | 100.00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

M066208 | Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado | 2020/2021 Home 100,00% 100,00% | 100,009%
de Educacion Secundaria Muller | 100,00% | 100,009% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

MO066211 | Didictica da Tecnoloxia e Informatica na 2020/2021 Home 96,15% | 100,009% 96,15%
Fducacion Secundaria Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 97,62% | 100,00% | 97,62%

MO066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de 2020/2021 Home 100,009 100,009 | 100,009
Teenoloxia Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

M066213 | A Educacion Fisica na Educacion Secundaria | 2020/2021 Home 100,009 100,009 | 100,009
Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

MO066214 | A Didictica da Educacion Fisica: Deseno e 2020/2021 Home 100,009% | 100,00% | 100,009
Desenvolvemento do Curriculo Muller 100.00% 100.00% | 100.00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

MO066215 | A Didactica da Educacion Fisica: Elementos 2020/2021 Home 100,009 100,009 | 100,009
Curriculares Muller 100,00% | 100,009 | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

MO066216 | Innovacion Docente e Iniciacion a 2020/2021 Home 100,009 100,00% [ 100,009%
Investigacion Educativa na Educacion Fisica NMuller 100.00% 100.00% | 100.00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

M066217 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria T 2020/2021 Home 100,009 100,009 | 100,009
Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

MO066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 11 2020/2021 Home 100,009% 100,009 | 100,00%
Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

MO066219 | Aprendizaxe e Ensinanza de Historla e 2020/2021 Home 100,009 100,00% [ 100,009
Historia da Arte na Educacion Secundaria NMullor 100.00% 100.00% | 100.00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

M066220 | Xeografia na Educacion Secundaria 2020/2021 Home 90,919% 100,009 90,919%
Muller 100,00% | 100,009 | 100,009

Total 95,00% | 100,00% | 95,00%

MO066221 | Innovaciéon e Investigacion nas Ciencias 2020/2021 Home 100,00% 100,00% [ 100,009
Socials Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

M066225 | A Formacion Profesional 2020/2021 Home 100,00% 100,00% [ 100,009
Muller 100,00% 96,00% | 96,009

Total 100,009% 96,77% | 96,77%

MO066226 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Modulos das 2020/2021 Muller 100,009 | 100,009% | 100,00%
Familias Profesionais do Sector Servizos Towl 100,00% | 100,00% | 100,00%

M066227 | Innovacion Docente e Iniciacion a 2020/2021 Home 100,00% 100,00% [ 100,009
Investigacion na Formacion Profesional NMuller 98.00% 100.00% 98.00%

Total 98,39% | 100,00% | 98,39%

M066229 | Formacion e Orientacion Laboral 2020/2021 Home 100,009 | 100,009% | 100,00%
Muller 88,249% | 100,00% |  88,24%

Total 90,48% | 100,00% | 90,48%

M066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espanol | 2020/2021 Home 100,00% 100,00% | 100,009%
¢ Internacional Muller 100,00% | 100,009% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

MO066231 | Didactica da Ensinanza das Linguas 2020/2021 Home 100,00% 100,00% [ 100,009
Estranxeiras Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

MO066232 | Estratexias de Innovacion Docente no Campo | 2020/2021 Home 100,009 100,009% | 100,00%
das Linguas Estranxeiras Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,009%

MO066233 | Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das 2020/2021 Home 66,67% 100,00% 66,67%
Linguas Muller 94,129% | 100,00% | 94,12%

Total 90,009% | 100,00% | 90,00%

MO066234 | Didactica da Lingua e Literatura na Educacion | 2020/2021 Home 66,67% 100,00% 66,67%
Secundaria Muller 100,009 | 100,009 | 100,00%

Total 95,00% | 100,00% | 95,00%

MO066235 | Didactica da Lingua e Literatura Castela na 2020/2021 Home 66,67% 100,00% 66,67%
Educacion Secundaria Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 95,009% | 100,00% | 95,00%

M066236 | Diddctica da Lingua e Literatura Galega na 2020/2021 Home 66,67% 100,009 66,67%
Educacion Secundaria Muller 01.19% 100.00% 01.19%

Total 90,009% | 100,00% | 90,00%

MO066241 | Innovaciéon e Investigacion na Ensinanza 2020/2021 Home 83,33% 100,00% 83,33%
Secundaria: Misica ¢ Debuxo Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 95,00% | 100,00% | 95,00%

M066242 | Complementos para a Ensinanza do Debuxo 2020/2021 Home 83,33% 100,009 83,33%
Muller 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 95,00% | 100,00% | 95,00%
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M066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino 2020/2021 Home 83,33% 100,009 83,33%
Muller 92,86% | 100,009% |  92,86%

Total 90,00% | 100,00% | 90,00%

M066244 | Estratexias Diddacticas II: Autoavaliacion, 2020/2021 Home 83,33% 100,009 83,33%
Critica ¢ Andlise Muller 92.86% | 100,00% | 92.86%

Total 90,009% | 100,00% | 90,00%

MO066301 | Practicas Externas 2020/2021 Home 93,68% 100,009 93,68%
Muller 94,12% | 100,00% |  94,12%

Total 93,97% | 100,00% | 93,97%

MO066401 | Traballo Fin de Master 2020/2021 Home 81,25% 100,009 81,25%
Muller 85,78% | 100,009% | 85,78%

Total 84,18% | 100,00% | 84,18%

M066223 | Economia, Administracion de Empresas e 2020/2021 Home 100,009 | 100,009% | 100,00%
Comercio na Educacion Secundaria NMuller 100.00% 90.91% 90.01%

Total 100,00% 95,24% |  95,24%

M066228 | Aprendizaxe ¢ Ensinanza dos Modulos das 2020/2021 Home 100,009 100,009 | 100,009

e 1hia< Profe« a1e \Prpae - Primanr. o

:;:“:1‘[11‘3:Ii(‘)"“‘“”‘““” do Sector Primario ¢ Muller 92.86% | 100.00% | 92.86%

Total 95,24% | 100,00% | 95,24%

MO066237 | Investigacion e Innovacion na Area das 2020/2021 Home 75,00% 100,009 75,00%
Linguas Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 95,24% | 100,00% | 95,24%

MO66106 | Diagnostico ¢ Evolucion da Competencia 2020/2021 Muller 92,869% 100,009 92,869%
Curricular Total 92,86% | 100,00% | 92,86%

MO066252 | A Atencion a Diversidade e a stia Intervencion | 2020/2021 Muller 92,86% 100,009 92,869%
Total 92,86% | 100,009% | 92,86%

M066253 | A Convivencia nos Centros de Secundaria e o | 2020/2021 Muller 92,86% | 100,009% 92,86%
Traballo dende Departamento de Orientacion Towl 92,86% | 100,00% 92,86%

M066254 | Formacion Académica e Profesional 2020/2021 Muller 78,57% 100,009 78,57%
Total 78,57% | 100,00% | 78,57%

MO066107 | A Innovacion e a Investigaicon Educativa 2020/2021 Muller 84,62% 90,91% 76,92%
como Factores para a Mellora e o Towl 84,62% 90,91% 76,92%

Asesoramento Escolar

Informes de calificacién por materia

Asignatura NP| SS| AP N| SB|MH
MO066101 Orientacion e Funcion Titorial 4 1 11 153 103 4
M066102 Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino 6 21 169 73 6
Secundario
MO066103 Deseno Curricular e Organizacion de Centros Educativos 6 1 40 121 110 2
M0O66104 Sistema Educativo e Educacion en Valores 4 3 95 172 3
MO066105 Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas p 6 5 1
M066201 A Ciencia e a sia Metodoloxia para Profesorado de Educacion 5 31 22 3
Secundaria
M066202 As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 3 17 1
M066203 Didactica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 20
M066204 Elaboracion de Unidades Didacticas 13 6 1
M066205 Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 1 4 145 12
MO066206 Deseno de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias 1 34 26 1
Experimentais
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MO066208 Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion 6 15 19 1
Secundaria

MO066211 Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacién Secundaria 1 2 20 19

M066212 Organizacién da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 4 18 18 2

MO066213 A Educacion Fisica na Educacion Secundaria 8 11 1

MO066214 A Didéctica da Educacion Fisica: Desenio e Desenvolvemento do 1 19
Curriculo

MO66215 A Didéctica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares 8 12

MO066216 Innovacion Docente e Iniciacion 4 Investigacion Educativa na 17 2
Educacion Fisica

MO066217 Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 1 26 13 1

MO066218 Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 1T b 17 17 1

M066219 Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na 12 7 1
Educacion Secundaria

M066220 Xeografia na Educacion Secundaria 1 1 7 10 1

M066221 Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais 1 15 23 1

MO066225 A Formacion Profesional 2 5 45 10

MO066226 Aprendizaxe ¢ Ensinanza dos Médulos das Familias Profesionais do 1 15 5
Sector Servizos

M066227 Innovacion Docente e Iniciacion 4 Investigacion na Formacion 1 8 24 29
Profesional

MO066229 Formacion e Orientacion Laboral 2 4 9 5 1

MO066230 As Linguas Estranxeiras no Contexto Espanol e Internacional 4 5 31

M066231 Didéctica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras 4 12 24

MO066232 Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas 8 11 20 2
Estranxeiras

MO066233 | Bases para a Ensinanza ¢ a Aprendizaxe das Linguas 2 2 9 6 1

MO066234 Didictica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria 1 11 1

MO066235 Didictica da Lingua e Literatura Castela na Educacion Secundaria 1 2 17

MO066236 Didictica da Lingua e Literatura Galega na Educacién Secundaria 12 6

M066241 Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica e 1 2 16 1
Debuxo

MO066242 Complementos para a Ensinanza do Debuxo 1 9 10

M066243 Estratexias Didacticas I: O Ensino 2 14 4

MO066244 Estratexias Diddcticas II: Autoavaliacion, Critica ¢ Analise 2 3 13 2

M066301 Pricticas Externas 16 1 31 233

MO066401 Traballo Fin de Mdster 24 5 82 162 17

M066223 Economia, Administracion de Empresas e Comercio na Educacion 1 1 1 18
Secundaria

M066228 Aprendizaxe e Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do | 1 1 13 6
Sector Primario ¢ Secundario

MO066237 Investigacion ¢ Innovacion na Area das Linguas 1 9 10 1

MO66106 Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular 1 9 4

MO066252 A Atencién d Diversidade e a sua Intervencion 1 2 3 7 1

MO066253 A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende 1 1 3 8 1
Departamento de Orientacion

MO066254 Formacion Académica e Profesional 3 1 3

MO066107 A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a 2 1 1 5 4
Mellora e o Asesoramento Escolar

Datos globales 88 6 158 1200 | 1372 | 56
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111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de
participacién

Organizacién y
desarrollo

Informaci6n y
transparencia

Satisfaccién con la
orientacién a
estudiantado
Satisfaccién con los
recursos humanos
(PAS)

Satisfaccién con los
recursos materiales y
SErvicios
Satisfaccién con los
resultados de
aprendizaje

Satisfaccién con la

gestion de la calidad

102-MC
Grado de

satisfaccion general

2018-19

34,25%
Por Especialidades
Ver tabla 1

2,75/5
Por Especialidades Ver tabla 5

2,94/5
Por Especialidades Ver tabla 6

2,36/5
Por Especialidades Ver tabla 5

3.57/5
Por especialidades ver tabla 10

2,76/5

Por especialidades ver tabla 10
2,30/5
Por especialidades ver tabla 10

2,15/5
Por especialidades ver tabla 10

2,86/5
Por especialidades ver tabla 10

Resultado

2019-20

42%%

Por Especialidades

Ver tabla 1

3,34/5

Por Especialidades Ver tabla 5

3,18/5
Por Especialidades Ver tabla 6

2,97/5
Por Especialidades Ver tabla 5

3,71/5
Por especialidades ver tabla 10

3,26/5
Por especialidades ver tabla 10

2,97/5
Por especialidades ver tabla 10

3,00/5
Por especialidades ver tabla 10

3,27/5

Por especialidades ver tabla 10

2020-21

32,95%
Por especialidades Ver tabla 1

3,44/5
Por especialidades ver Tabla 9

3,21/5

2,86/5
Por especialidades ver Tabla 9

3,61/5
3,55/5
Por especialidades ver Tabla 9

2,97/5
Por especialidades ver Tabla 9

3,98/5
Por especialidades ver Tabla 9

3,28/5

Por especialidades ver Tabla 9

Tabla 9: Resultados encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales - alumnado

Organizacion e | Informacio | SGC | RRH | Recurs | Resultado
desenvolveme |ne H 08 s de
nto transparenc materia | aprendiza
ia is e xe
SEIvIZOs
Indicede | 96 [cicece | |
Codigo Titulo satisfacci | Partici- ?““5‘(““,' bloque 1 bloque 2 boflu R 0([111 bl():lue bloque 6
on global | pacion on glf)bdl € = N
19-20
(Ourense):
Ciencias
002M066V0 | Experimenta 367 30,00 3,43 3,88
2 is. ’ %
Matematicas 3,55 3,00 3,80 3,40 3,67
e Tecnoloxia
Ciencias
002M066V0 | Sociais. 99 35,00 3,12 3,15
4 Xeografia e ” % 2,92 2,50 3,29 3,13 1,67
Historia
Ciencias
002MO066V0 | Sociais. 356 20,00 2,68 3,57
5 Humanidad o % 3,20 4,00 | 3,80 3,39 4,20
es
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002MO66V0 | (Ourense): - 44,44 o ac 3,56 3,43 3,00 | 3,00 3,63 4,33
- . . 3,56 3,92
6 Orientacion * % ’

Ciencias
PO2MOGGVO EXP“'”“““?‘ 971 | 4000 ] 271 92,94 2,69 967 | 833 | 293 1,63
3 S )

Educacion %

Fisica
P02M066V0 | (Pontevedra) 944 25,00 - 2,58 2,75 3,00 | 3,50 2,00 1,50
6 : ? %

Orientacién
PO2MO66V1 | Arte e 98] 60,00 3,79 3,11 2,58 1,80 | 2,90 3,33 2,17
9 Debuxo ? %

Ciencias

Experimenta
VO2MO66V0 | is. Bioloxia, 3.5 40,00 - 3,80 3,10 3,17 | 8,57 3,94 2,81

3,52

1 Xeoloxia, %

Fisica e

Quimica

(Vigo):

Ciencias
V02MO66V0 | Experimenta 33 30,00 3,34 3,44 3,05 2,00 | 3,67 4,07 2,58
2 Is. ’ %

Matematicas

e Tecnoloxia

Formacion
VO2MO66V0 | Profesional. 343 40,00 - 3,45 3,33 257 | 4,17 3,74 3,31
6 Sector ’ %

Servizos

Formacion
VOZMOG6V0 gr‘?fcf“’“"‘l' 11000 3871 4,33 4,95 500 | 5,00 | 4,00 4,50
7 Sector 4,36 %

Primario e ©

Secundario

Formacion
V02MO66V0 ?"‘ffc;“‘_?‘?al' < | 45,00 | 819 3,86 3,97 4,00 | 4,56 | 4,24 1,92
M Formacion e 4,05 %

Orientacion ©

Laboral

Linguas e
V02MO066V0 | Literaturas. 9.99 38,46 2,68 3,14 2,80 2,09 | 2,87 3,69 2,58
9 Linguas e %

Estranxeiras

Linguas e
Voomogey | Literaturas . 45,00 | 8,35 3,37 3,29 9,88 | 3,11 | 421 9,47
0 Oficiais: 3,37 %

Castelan e ©

Galego

3,28 35,92

Dato global titulo % 3,27 3,44 3,21 2,98 | 3,61 3,55 2,97

Tabla 10: Resultados encuestas de satisfacciéon de las titulaciones oficiales - egresados

Indice de o =
an satisfaccion | g €
Indice de % global g3 9 ast
Codigo Titulo satisfaccion | Partici- 19-90 5 2 E
global pacion ’ z ~
2
(Ourense): Ciencias . . Qe ) o r .
002M066V02 | Experimentais. Matemdticas 841 9% 3,81 280 1 3,00 1 1,00\ 8,75 | 4,401 2,75 | 4,50
¢ Tecnoloxia
Tenciac Sociale o f- [5 ¢ 919 | 9 ac P P S £ -
- Cl‘t‘ll(lfls Sociais. Xeografia e 3,51 20% i 3,00 | 3,132,331 3,88 | 3,70 | 3,50 | 4,50
Historia
O0IMOGEVO5 Llencla§ Sociais. 3,17 10% 3.49 3,09 | 2,251 2,00 | 8,50 | 3,40 | 3,00 | 4,00
Humanidades
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002MO066V06 | (Ourense): Orientacion 4,48 15% - 4,201 4,83 1 4,00 1 4751 4,83 | 5,00 | 5,00
POIMOGEVO3 Ciencias Experimentais. 2,98 18% 979 2,20 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 8,75 | 2,17 | 3,50
: “ | Educacién Fisica e
PO2MO66VO6 | (Pontevedra): Orientacion 8,25 36% - 8,20 1 2,38 1 2,50 | 400 1 3,55 1 3,14 1 3,42
POIMOGEVLS | Arte e Debuxo 381 | 21% | 4 357 [ 888 4,00 [ 4,25 [ 875 [ 875 | 4,00
Ciencias Experimentais. o~ o | o | e 090 |
V02M066V01 | Bioloxia, Xeoloxia, Fisica e 8,18 14% 3,88 2,67 | 2,67 | 3,00 | 3,67 | 3,00 3,33 | 4,11
Quimica
(Vigo): Clencias 3,91 109 3.64 | 4,00 | .00 | 4,25 | 383 | 4,25 | 4,67
V02M066V02 | Experimentais. Matematicas ’ © 3,80 o0 ’ e 220|950 ad 0
¢ Tecnoloxia
VOIMOGEV06 Formacion Profesional. 2,92 22% 905 2,62 | 3,17 | 2,50 | 3,00 | 2,29 | 3,20 | 3,58
Sector Servizos ~
Formacion Profesional. c 2 o ) ) Y R )
V02M066V07 | Sector Primario e 3,85 29% - 8,22 | 4,07 1 4,001 393 | 4,151 3,71 | 4,48
Secundario
Formacion Profesional. . o~ o ; o F o 10 | oc s
V02M066V08 | Formacion e Orientacion 8,30 24% 3,13 2,60 | 3,88 13,001 8,50 | 3,42 3,20 | 4,67
Laboral
VOIMOGEV09 Linguas e Literaturas. 3,11 269% 994 2,06 | 3,10 | 2,80 | 3,70 | 3,04 | 2,65 | 4,17
" | Linguas Estranxeiras "
VOIMOGEV10 Linguas e Literaturas 3,32 26% i 2,85 | 3,00 | 2,67 | 2,86 | 4,00 | 3,00 | 4,33
Oficiais: Castelin e Galego
Dato global titulo 344 | 2000% 330 | 302 | 331284372 362333344
PROFESORADO
Resultado
Indicador
2018-19 2019-20 2020-21
Indice de 55,98% UVI: No procede en este  62,50%
participacién Por especialidades ver tabla 11 curso. Por especialidades ver tabla 11
Sil){l séacmon con los 4,46/5 UVI: No procede en este No proced
objeuvos y. Por especialidades ver tabla 11 curso. © procede
competencias
106-DO
Sims.f ;z:g)gncon 4,32/5 UVI: No procede en este  4,23/5
gesan'ollo de}ia Por especialidades ver tabla 11 curso. Por especialidades ver tabla 11
ensefianza
Satisfaccién con los 4,21/5 UVI: No procede en este 4,27/5
recursos humanos Por especialidades ver tabla 11 curso. Por especialidades ver tabla 11
f:gi‘:z:lsztce? all:ss 4,25/5 UVI: No procede en este 4,38/5
o Y Por especialidades ver tabla 11 curso. Por especialidades ver tabla 11
Satisfacciéon con los 4,25/5 UVI: No procede en este  4,20/5
resultados Por especialidades ver tabla 11 curso. Por especialidades ver tabla 12
(S):it;f:l::it;);l:on Ia 4,10/5 UVI: No procede en este 3,91/5
estudiantado Por especialidades ver tabla 11 curso. Por especialidades ver tabla 11
Satisfaccion con la 4,09/5 UVI: No procede en este 4,12/5
gestién de la calidad Por especialidades ver tabla 11 curso. Por especialidades ver tabla 11
I(E,)i—;li\:[)%e 4,25/5 UVI: No procede en este  4,23/5
satisfaccion general Por especialidades ver tabla 11 curso. Por especialidades ver tabla 11
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Tabla 11: Resultados encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales - profesorado

Indice de -
satisfaccion | @ ‘E = 235 = g g
Indice de % global g % é % ':j‘ 3 § E o e é Z < S E
Codigo Titulo satisfaccion | Partici- 18-19 ; = %@ g o § g @) = 5 = E E '5’_-:
. s . s E ) = o uvd=E&
global pacion A= 58 5 <l 8 g ~ & 542 E
g3 |=7ifz¢ S
©) 3 a e =
(Ourense):
Ciencias 1.84
002M066V02 | Experimentais. 4,21 50% ’
Matematicas e 4,51 3,00 4,59 14,50 | 4,55 | 4,33 | 4,54
Tecnoloxia
Ciencias Sociais. 131
002M066V04 | Xeografia e 3,53 66,67% * 4,02 3,00 4,77 | 4,67 | 4,63 | 4,59 | 4,22
Historia
C0IMOGEVO5 Cicn(‘ias Sociais. 1.08 7857 3,79 4,54 4,00 3,751 4,00 | 4,67 | 4,69 | 4,00
Humanidades ’ ?
O0IMOGEVO6 ((?tlrellse): 1.93 68.75% 4,05 5,00 4,25 4,751 5,00 | 4,50 | 5,00 | 5,00
Orientaciéon ? ’
Ciencias 449
PO2ZMO066V03 | Experimentais. 4,59 66.67% - 4,43 4,00 4,50 | 4,33 | 4,56 | 4,50 | 4,39
Educacion Fisica
POIMOGEVOG (Pf)ntevel(,lra): 467 95.00% 4,43 3,00 4,00 3,72 13,71 | 4,27 | 3,89 | 3,22
Orientaciéon ’ ’
. B ~ 9 Qr s r
POOMOG6VI2 | Arte ¢ Debuxo 3,76 809% 37 3,97 47513851 4,001 4,21 4,05 | 4,10
Ciencias
Experimentais. 131
V02MO66V01 | Bioloxia, 4,5 77.78% .
Xeoloxia, Fisica e 4,65 4,25 4,55 | 4,67 | 4,67 | 4,75 | 4,00
Quimica
(Vigo): Ciencias
onrnerune | EXperimentais. 4,22
VORMOG6VO2 | e s e 441 60% 483 | 500 | 444]475 | 471 | 468 | 4,63
Tecnoloxia
Formacion 448
VO2MO66V06 | Profesional. 4,32 66.67% ’ 3,91 4,43 3,21 (3,00 (3,75 | 4,07 | 4,00
Sector Servizos
Formacion
A ONAA LY Profesional. 00 « 4,91
VOIMOGGVO7 | g or Primario e | B89 | 33:33% 471 | 383 |891[400]867| 878 | 4,83
Secundario
Formacion
Profesional. -
V02M066V08 | Formacion e 4,46 66.67% J
Orientacion 3,38 3,67 3,25 (3,00 3,17 | 3,93 | 4,00
Laboral
Linguas e
e . Literaturas. = - 3,26
VOIMOGGVO9 | 1 3,51 75% 407 | 411 |386(382] 4,10 4,37 | 4,04
Estranxeiras
Linguas e
ong ety Literaturas - 3,8
VOIMOGGVIO | (3 dais: Castelan | 201 | 60% 419 | 250 897420 435 | 4,69 | 3,82
e Galego
Dato global titulo 4,23 62,50% 4,25 4,23 3,91 4,08 14,12 | 4,27 | 4,38 | 4,20
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1abla sintesis de resultados de encuestas (2020-21)

261

Itinerario Satisfaccion Ttems/ epigrafes peor
Resultados : . . / ep p
de general Items/ epigrafes mejor valorados
Participacién Curso valorados
L 2020-21
A coordinacion entre as
materias do plan de
estudos 3/5
As vias nas que podes
(Ourense): Ciencias participar na mellora da
Experimentais. 30.009% 367 A utilidade das practicas titulacion: Caixa QSP (3/5
Matematicas e R e da titulacion 5/5 As aulas e o seu
TFecnoloxia equipamento 3/5
Os espazos para o traballo
auténomo (biblioteca, aulas
TIC, e o seu equipamento)
3/5
A formacion adquirida
1,67/5
Ciencias Sociais. 35.00¢ 9.90 A utilidade das practicas
Xeografia e Historia I ’ da titulacién 4,43/5 O cumprimento das tias
expectativas formativas
1,67/5
A coordinacion entre as
materias do plan de

o . . . estudos 2,60/5
Ciencias Sociais. 90.00¢ 356 A utilidade das practicas . .
Humanidades e ? da titulacion 4,60/5 A mfom)‘d(‘ i6n sobre as

actividades
extracurriculares (culturais,
deportivas,...)2,60/5
A informacion sobre as
actividades
extracurriculares (culturais,
© ; \ utlidade d ) deportivas,...) 8/5
urense): o A utilidade das practicas —
. L 44,449% 3,56 . ., - A coordinacion entre as
Alumnado Orientacion ’ da titulacion 4,67/5 .
materias do plan de
estudos 3/5
As aulas e o seu
equipamento 3/5
Ciencias o _ O cumprimento das tias
. . . A utilidade das practicas primen :
Experimentais. 40,009% 2,71 . e expectativas formativas
o en T da titulacion 4,5/5 P
Educacion Fisica 1,50/5
A utilidade das practicas A formacioén adquirida
® dra) da titulacion 4/5 1,5/5
ontevedra): -
2 iy 25,009 2,44 . . . O cumprimento das tias
Orientacién Os horarios da titulacion primen C
Py expectativas formativas
3,5/5 -
1,5/5
. L A orientaciéon académica
A utilidade das practicas ey o
da titulacion 4,95/5 recibida no plan de accion
> titorial 1,67/5
Arte e Debuxo 60,009 2,81 A informacién sobre as
O calendario das probas actividades
de avaliacion 3,80/5 extracurriculares (culturais,
deportivas,...) 1,38/5
. . O cumprimento das tias
A utilidade das practicas primen .

. . E e = expectativas formativas
Ciencias da titulacion 4,88/5 9.75/5
Experimentais ,

: . o 40,009 3,52 : BT e
Bioloxia, Xeoloxia, o 4 A 111f()n11f1§1<)1] sobre as
Fisica & Quimica O calendario das probas actividades

de avaliacion 4,57/5 extracurriculares (culturais,
deportivas,...) 2/5
(Vigo): Ciencias A informacién sobre as
Experimentais. 30.00% 3.30 O calendario das probas actividades
Matematicas e Rt e de avaliacion 4,60/5 extracurriculares (culturais,
Tecnoloxia deportivas,...) 2,20/5
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Persoas
tituladas

Formacion
Profesional. Sector
Servizos

40,009%

Formacion
Profesional. Sector
Primario e
Secundario

10,009%

Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientacion Laboral

45,00%

Linguas e Literaturas.
Linguas Estranxeiras

38,46%

Linguas e literaturas.
Linguas oficiais

45,009%

(Ourense): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

50%

3,43

4,36

4,05

2,99

3,37

4,21

262

Os espazos para o
traballo autbnomo
(biblioteca, aulas TIC, e
0 seu equipamento)
4,5/5

O calendario das probas
de avaliacion 4,25/5

A atencion do persoal
de administraciéon e
servizos do centro
4,17/5
A facilidade para atopar
contidos na paxina web
5/5
As vias nas que podes
participar na mellora da
titulacion: Caixa QSP
5/5

A atencion do persoal
de administraciéon e
servizos do centro 5/5

As plataformas de
teledocencia e
ferramentas multimedia
5/5
A atencion do persoal
de administraciéon e
servizos do centro
4,56/5
Os laboratorios,
obradoiros e espazos
experimentais, € o seu
equipamento 4,5/5
Os espazos para o
traballo autonomo
(biblioteca, aulas TIC, e
0 seu equipamento)

4,5/5

A utilidade das practicas
da titulacion 4,67/5

As plataformas de
teledocencia e
ferramentas multimedia

4,08/5

A utilidade das pricticas
da titulacion 5/5

Os espazos para o
traballo autbnomo
(biblioteca, aulas TIC, e
0 seu equipamento)

4,33/5

As plataformas de
teledocencia e
ferramientas multimedia
5/5

As vias nas que podes
participar na mellora da
titulacion: Caixa QSP (2/5

As vias nas que podes
participar na mellora da
titulacion: Caixa QSP.
2,57/5
A informacién sobre as
actividades
extracurriculares (culturais,
deportivas,...) 2,14/5

A informacion sobre as
actividades
extracurriculares (culturais,
deportivas,...) 3/5

As aulas e o seu
: Ui
equipamento 8/5

A distribucion e orde das
materias no plan de
estudos 3/5

As vias nas que podes
participar na mellora da
titulacion: Caixa QSP
2,09/5
A informacion sobre as
actividades
extracurriculares (culturais,
deportivas,...) 2,08/5

A coordinacion entre as
materias do plan de
estudos 2,07/5

A distribucion e orde das
materias no plan de
estudos 2,56/5

A coordinacion entre as
materias do plan de
estudos
2,56/5
O cumprimento das taas
expectativas formativas
2,22/5

As vias para participar na
mellora da titulacion

(Caixa QSP 1/5
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Ciencias Sociais.

Adecuacion das tarefas
ao pertl profesional e
formacion 5/5

Adecuacion das tarefas

As vias para participar na
mellora da titulacion

3 L 66.67 3,68 ao perfil profesional e .
Xeografia e Historia o i’ pf()rm'rl)ci(’) 1 5/5 (Caixa QSP
¢ o 2,33/5
A utilidade da pixina web
e Espazos para o traballo da titulacion 2/5
Ciencias Sociais. - o a .
Humanidades 78.57% 4,08 auténomo ( blbh(zte-(a., As vias para participar na
aulas TIC....) 5/5 mellora da titulacion
(Caixa QSP 2/5
A orientacion académica A distribucion das materias
recibida 5/5 do plan de estudos 3,5/5
(Ourense): .
. . o O desemperio do
Orientacion 68.75 4,23 . actualizacié
% s profesorado 5/5 O grao de actualizacion
. - . dos contidos do plan de
A iormdu?n adquirida exfvtes 84,55
5/5
A facilidade para atopar
Cienci contidos na paxina web
iencias 99 /7 . . -

. . . _ 4,33/5 A orientacion profesional e
Experimentais. 66.67% 4,59 - X laboral recibida 1,67/5
Ditrereten [t Adecuawuon d-db' tarefas i

ao perfil profesional e
formacion 4,33/5
(Pontevedra): A atencion do persoal A facilidade para atopar
Orientacion 25% 4,67 de administraciéon e contidos na paxina web
servizos 4,5/5 2,25/5
A distribucion das materias
do plan de estudos 8,5/5
As metodoloxias
A atencion do persoal dempregladas pal‘a((l)
Arte e Debuxo 80% 3,76 de administraciéon e SSCIvo Vem(imo O
servizos 4,50/5 ensino 3,5/5
A orientaciéon profesional e
laboral recibida 3,5/5
A atencion do persoal e .
e p A distribuciéon das materias
. de administracion e
Ciencias . do plan de estudos
E . . Servizos © 00 /n
‘Xperimentais. 4,38/5 2,33/5
Bioloxia, Xeoloxia, 25% 4,50 e
Fisica e Quimica ., . . ., .
Duracion das pricticas A orlentacion académica
4,33/5 recibida 2,33/5
Formacion adquiridana A orientacion profesional e
practica 5/5 laboral recibida 8/5
](ZV 1g0):: Clenqas As vias para participar na
P m{lf;ntals. 609% 4,41 . N mellora da titulacién
Matematicas e Adecuacion das tarefas (Caixa QSP 3/5
Tecnoloxia ao perfil profesional e
——Y Espazos para o traballo
autonomo ( biblioteca.,
aulas TIC....) 3/5
Formacion adquirida na
Formacion préctica 4/5
Profesional. Sector 66.67% 4,32 Adecuacién das tarefas As aulas e laboratorios 2/5
Servizos ao perfil profesional e
formacion 4/5
A atencion do persoal
» de administracién e :
f)oufnagonl S —— As met(zidoloxms
rofesional. Sector 00 o empregadas para o
33.33% 4,89 4,57/5 L

Primario e
Secundario

263

Adecuacion das tarefas
ao perfil profesional e
formacién

desenvolvemento do
ensino 3/5
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Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientacién Laboral

66.67%

Linguas e Literaturas. 75%
Linguas Estranxeiras

Linguas e literaturas.

Linguas oficiais A5

(Ourense): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e

Tecnoloxia

50%

Ciencias Sociais.

NN YL
Xeografia e Historia Elofor

Ciencias Sociais.
Humanidades

78.57%

(Ourense):
Orientacion

68.75%
Profesorado

Ciencias
Experimentais.
Educacion Fisica

66.67%

(Pontevedra):

256
s 5 D70
Orientacién

Arte e Debuxo 80%

4,46

4,01

4,21

4,23

4,67

3,76

264

4,57/5

Duracion das pricticas
4,57/5

Adecuacion das tarefas
ao pertll profesional e
formacion 4,75/5

Duracion das pricticas
4,75/5

Formacion adquirida na
practica 4,4/5

Adecuacion das tarefas
ao perfil profesional e
formacion 4,4/5

Adecuacion das tarefas
ao perfll profesional e
formacion 4,60
Formacion adquirida na
practica 4,4/5
O calendario das
probas de avaliacion
5/5
Os horarios da
titulacion 5/5
A capacidade do
estudantado para
aplicar as habilidades e
destrezas adquiridas
5/5

Os espazos auxiliares
(biblioteca...) € o seu
equipamento 4,5/5

As plataformas de
teledocencia e
ferramentas multimedia
4,82/5
As plataformas de
teledocencia e
ferramentas multimedia
4,91/5

Os horarios da
titulaciéon 5/5

Os espazos auxiliares
(biblioteca...) € o seu
equipamento 5/5

As plataformas de
teledocencia e
ferramentas multimedia
5/5

A formacion adquirida
polo estudantado
(coniecementos e

contidos) 5/5

A coordinacion entre as
materias do plan de
estudos 5/5

Os horarios da
titulacion 4,5/5

As metodoloxias
empregadas para o
desenvolvemento do
ensino 2,40/5

A orientacion profesional e
laboral recibida 2,40/5

A orientacion profesional e
laboral recibida 2,2/5

A formacién adquirida
2,3/5
As metodoloxias
empregadas para o
desenvolvemento do
ensino 2,3/5

A utilidade da paxina web
da titulacion 2,5

A orientacion profesional e
laboral recibida 2,5

Os laboratorios, as aulas de

informatica, os obradoiros

€ espazos experimentais e
0 seu equipamento 2/5

A informacion sobre as
actividades de extension
universitaria (actividades
culturais, deportivas,
sociais...) 2/5

A coordinacion entre as
materias do plan de
estudos 3,58/5

A capacidade do
estudantado para aplicar as
habilidades e destrezas
adquiridas 3,73/5
A orlentacion académica
programada no plan de
accion titorial 4/5
A capacidade do
estudantado para aplicar as
habilidades e destrezas
adquiridas 4/5

A formacion adquirida
polo estudantado
(conecementos e contidos)
4/5
A informacion sobre as
actividades de extension
universitaria (actividades
culturais, deportivas,
sociais...) 4,25/5
A capacidade do
estudantado para aplicar as
habilidades e destrezas
adquiridas 4,25/5
A utilidade da informacién
sobre a titulacion
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A atencion do persoal
de administraciéon e
servizos do centro 4,5/5

O calendario das
probas de avaliacion

transmitida por outros
soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros,
pantallas audiovisuais...)
2,75/5
A informacién sobre as
actividades de extension
universitaria (actividades

. C"?m‘ms ) 4,86/5 culturais, deportivas,
SPIETTNEIALES, 95% 4,50 sociais...) 4,17/5
. , , 8 I=
Bioloxia, Xeoloxia, -
Fisica e Quimica B lmh.d,dde da Os espazos auxiliares
informacion sobre a (biblioteca..) € o seu
titulacion publicada na " -
web 4,86/ equipamento 4,17/5
:
(Vigo): Ciencias As plataformas de L
. . . A coordinacion entre as
Experimentais. 60% 441 teledocencia e materias do plan de
L 3 . . s
Matematicas e ’ ferramentas multimedia a5 do Pl
estudos 3,25/5
. ‘. 974 b B @)
Tecnoloxia 5/5
A atencion do persoal
de gdmuustramon € A informacién sobre as
Formacién servizos do centro 5/5 actividades de extension
Profesional. Sector 66.67% 4,32 O calendario das universitaria (actividades
Servizos probas de avaliacion 5/5 culturais, deportivas,
Os horarios da sociais...) 8/5
titulacion 5/5
O calendario das
probas de avaliacion 5/5
., A informacion sobre as
Formacion . .. L
L. A estruturaciéon ou actividades de extension
Profesional. Sector . R ..
L ’ ’ organizacion tempora universitaria (actividades
P 33.33% 4,89 n i 1 taria (actividad
rimario e . . .
S dari das materias do plan de culturais, deportivas,
Secundario .
estudos 5/5 sociais...) 4/5
As aulas e o seu
equipamento 5/5
Formacion As plataformas de L
. . A coordinacion entre as
Profesional. 66.67¢ 446 teledocencia e materias do plan de
., J 0 . . <
Formacion e ’ ferramentas multimedia ;u P i /‘,.
. . - estudos 4/5
Orientacion Laboral 4,89/5
A oferta de formacién
Lin Literatu permanente da A coordinaciéon entre as
inguas e Literaturas. - O . .
st N 75% 3,51 Universidade de Vigo materias do plan de
Linguas Estranxeiras S 00/ r
para o profesorado estudos 2,22/5
4,29/5
A atencion do persoal
de administracion e A dinacié
Linguas e literaturas. Y - coordinacién entre as
60% 4,01 materias do plan de

Linguas oficiais

O calendario das
probas de avaliacion

4,5/5

estudos 3,40/5

La respuesta a esta encuesta ha sido muy baja, por lo que los resultados no son representativos.
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111.1.5. Resultados asociados a guejas y sugerencias

Fecha Sector Tipo Extracto del contenido Respuesta dada
Adriana Macarena Barbeto
presenta un recurso de
reposicion contra el listado de L . L.
Adriana admitidos y su situacién en La coordnmcu')n cmite un 111!0rmc a
Macarena ella (lista de espera). la valedora universitaria explicando
Barbeto Queja/ La alumna present6 una com(') 5¢ dc'ssarrolla el proceso de
Setembro 2020 Caamarno Recurso de CAO con nota media en base 111;1[1‘1f‘ula, .]unlo\al S?I“CIO d€ ;
(Solicitante reposicion 4. Los servicios académicos posg1 ',ld(zlql]]’e gb ?l Ies[)(')n:.s(,lble dela
de plaza en trasformaron su nota a base LCI\ 11511011 e 4 (%('llilléll.[;Ll(?Il' )
el Master) 10 (la que se solicita en esta A A7UMNa o €5 ac mida y no se
fitulacion). Y la alumna no modifica su nota de acceso.
estuvo conforme con esta
transformacion.
La CAM Le comunica a la alumna
que es necesarlo asistir a las sesiones
presenciales para acceder a la
La alumna manifiesta su queja | evaluacion continua, y que en el
por no poder concurrir a la momento de la matricula (mediados
13/10/2020 Doria Barrio | Queja cvalu;g‘i(')n continua de una de ()(‘r-ubrc) se le indico que dos
materia para la que no pudo materias ya estaban terminadas por
asistir presencialmente por lo que tendria que hacer examen de
que se matriculé mas tarde. las mismas, y estuvo de acuerdo.
No es posible modificar los criterios
de evaluacion establecidos en las
guias docentes.
bl dl wmnho 111{0r111'a, en s La coordinacién modifica la guia de
Daniel que‘]'('l (:16 fa z'l,c_u.u_l,q()il d‘e slu 1 practicas haciendo mds visible la
25/06/2021 Garcia Queja gn.o,r(% le prdtil?di,’ Zu'm N normativa que hace referencia al
Fernandez \Tx:):(zﬁ) f11§§n;;liiillllr(lllte acompanamiento de las personas
arios dias. §
inadecuada en este proceso. tutoras al alumnado.
Desde la coordinacion del Master se
responde los siguiente:
-Desde lo itinerario se considera
importante que como futuros
docentes de lenguas extranjeras es
conveniente que el alumnado poda
transitar de manera plurilingtie por
las diferentes lenguas que se trabajan
en el itinerario, maxime en lenguas
tan proximas como el francés y el
portugués.
- Las fechas de las pruebas de las
materias que se realizan a alumnado
que no se pudo acoger la evaluacién
S T continua estan publicadas en el
zfe(:rlli(]:lﬁi(:(()){)l;le 5(;;;2:”‘1 h()rafi() de la materia d.e,sde octubre.
recibidas sobre el itinerario de EIT6 de, ATz, 5¢ CHVIO (lesd§ fa
Estudantes Lenguas extranjeras: se(:retarm de docen(jla un archivo
. itinerario de . -Parte del material estd en Se“?"*‘“d" claula asignada para la
16/03/2021 . Queja . . . realizacion de cada proba.El
linguas lenguas extranjeras (francés e
estranxeiras portugués) alumnado es CQn()md()r de que las
-Falta de informacion sobre el pruebasAse realizan de manera
Jugar de las pruebas de presencial, excepto en el caso d§
evaluacion. que l()g docentes C()nsnder‘en realizar
algtin tipo de prueba virtual (no lo es
caso en esta materia).
- El alumnado demanda al
profesorado respuestas inmediatas a
los correos electronicos. En la guia
docente ya aparece la informacion
sobre la prueba “El alumnado que
supere el 20% de inasistencia a las
sesiones docentes perderd su
derecho a la evaluacion continua
descrita en el parrafo anterior y
podri realizar un examen final
comprensivo en las fechas que a los
efectos sean fijadas por la secretaria
del mestrado”
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La coordinacion responde al

alumnado indicando:

-La convocatoria de matricula es
Varios alumnos y alumnas clara y publica.

L Personas . : . . e
Agosto/Septiembre L . envian reclamaciones por -No se atiende a la modificacion de
O solicitantes Reclamacion . S
2020 le bl proceso de matricula por al mscripeion una vez cerrado el

de plaza . A
P no estar admitidos. proceso de inscripeion.
-No se aceptara la matricula de
personas que no cumplan los
requisitos de matricula.
Acusti El alumno felicita el trabajo
. gustin e . .
23/01/2021 > Felicitacion del profesorado del itinerario
Pérez Calvo s . .
de Formacion Profesional.

111.1.6. Estado de la documentacién vy de la situacion de los reqgistros de calidad del
sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacién informatica de gestion documental del SGC
con la informacién en detalle de la situacion de los registros de calidad del Méster en Profesorado.

267



Facultade de Bioloxia

UniversidagVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN PROFESORADO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memona verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del

alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Antes de valorar los indicadores de este criterio, se senalarin aspectos organizativos de esta
titulacion que debe contener el Informe de Revision por la Direccion. El Master en Profesorado
es una titulacién que se imparte en los 3 campus de la Universidad de Vigo. Intervienen por lo
tanto 3 centros: Facultad de Biologia, Facultad de Ciencias de la educacion y del deporte y
Facultad de Educaciéon y Trabajo Social, siendo el primer centro el coordiador del titulo en el
ambito académico.

En cuanto a la gestion administrativa, cada centro es auténomo. La titulacion tiene 14 itinerarios
que se reparten por los tres centros:

Biologia-geologia; fisica y quimica

M.U.P.E.S, Especialidad:

I . Matematicas, tecnologia e informatica *
Ciencias Experimentales

Educacion fisica

Sector servicios
Facultad de
Biologia

M.U.P.E.S, Especialidad:

o o Formacion e orientacion laboral
Formacion Profesional

Sector primario y secundario

M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y literaturas oficiales: castellano y gallego

Lenguas y Literaturas. -
Lenguas extranjeras

M.U.P.E.S, Especialidad:
Facultad de Ciencias Experimentales
glenm_a,s deéal M.U.P.E.S, Especialidad:
educacion y de Orientacion
deporte

Educacion fisica

M.U.P.L.S, Especialidad: Arte | Dibujo

M.U.P.L.S, Especialidad:

S . Matematicas, tecnologia e informatica *
Ciencias Experimentales

Facultad i M.U.P.E.S, Especialidad: Geografia ¢ historia
Educacién y Ciencias Sociales -
Trabajo Social 1encias sociaies Humanidades
M.U.P.L.S, Especialidad:
Orientacion

* %

Organizativamente, cada campus cuenta con una persona coordinadora académica, que forma
parte de la comisién académica.
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La titulacion es presencial, y la asistencia ha de ajustarse al campus en el que el alumno/a se

matricula.
La implantacién del master se llevo a cabo teniendo en cuenta la Memoria Vigente del titulo.

Kl desarrollo del plan de estudios se realizd6 conforme a la memoria verificada, y no se
produjeron incidencias graves, lo que permite una correcta adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

En el curso 20-21, y de forma extraordinaria, se ha modificado la modalidad de docencia para
adaptarse a las medidas de seguridad impuestas por la pandemia. La modalidad de docencia en
este curso se propuso mixta, donde el alumnado asiste a clases presenciales y clases virtuales que

se realizaban de forma sincrona a través de la plataforma de videoconferencia (campus remoto).

Durante el curso 20-21 los datos de matricula de nuevo ingreso, se mantiene como en cursos
anteriores, siendo el namero global de matriculados de nuevo ingreso ligeramente inferior al del
curso anterior (275 personas matriculadas por nuevo ingreso, 2 alumnos/as menos que en 19-

20).

El perfil de ingreso del alumnado, tal como se recoge en la tabla 8 es muy diverso debido a las
14 especialidades ofertadas. El perfil siempre es adecuado a los requerimientos del titulo para
cada especialidad. Encontramos a 4 alumnos-as extranjeros que acceden a través de equivalencia

de estudios

La nota media de acceso es muy similar para todas las especialidades en los 3 campus y
ligeramente superior a la de aifos anteriores. El dato mds alto aparece en el campus de
Pontevedra (7,846). Por otra parte, el objetivo de calidad establecido por el centro en la titulacion
del grado para este item es de 8,5, el cual no es aplicable a titulaciones de master.

Respecto a nota minima de acceso, baja unas décimas respecto a la del curso anterior.

La demanda para cursar la titulacion cada vez es mas alta, lo que hace que la nota media de
acceso se Incremente en practicamente todas las especialidades.

Por altimo, el nivel de ocupaciéon alcanzé el 98,75% en Vigo, 100% en Pontevedra, 95,83% en
Ourense. Es importante senalar que en el primer plazo de matricula se cubri6 toda la oferta de
plazas, con listas de espera para todas las especialidades. Una vez iiciado el curso, varios
alumnos solicitaron la baja por diferentes motivos y estas plazas se fueron cubriendo con
personas de la lista de espera. Una vez que el curso estuvo suficientemente avanzado, se decidid
no seguir matriculando nuevos alumnos para no perjudicarlos, ya que no podrian incorporarse

a las materias ya impartidas.

Se puede afirmar que se trata de un master con una alta demanda por parte del alumnado (1708
solicitudes) y que ademas este presenta un perfil variado con respeto a la titulacién de origen.

Los datos que aparecen en movilidad no son relevantes ya que no hay programas de movilidad
asociados al titulo. La salida profesional de esta titulacién no facilita la participacion en programas
de movilidad internacional, ya que el alumnado se prepara para el ejercicio de la profesion de
docente de educacion secundaria en Espana.

Respecto a los indicadores de satisfaccion:

La participacion en las encuestas de satisfaccion de alumnos ha sido inferior a la de anos

anteriores, a pesar de haber subido en 8 itinerarios respecto al curso 19-20. Es importante senalar
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que el curso 19-20 estuvo condicionado por el confinamiento, lo que motivé que el alumnado
participara mas en estas acciones. Esta participacién condiciona en algunos itinerarios
(humanidades, Orientacion Pontevedra y FP Sector primario y secundario) la extraccion de
conclusiones fiables. Obviamente, la baja participacion observada constituye una debilidad que
deberia ser solventada en el curso siguiente, incrementando los esfuerzos de la coordinacion por
publicitar y aconsejar la realizacién de esta encuesta por parte del alumnado.

Al margen de estas consideraciones, y a pesar de la “anormalidad” del curso 20-21, como
consecuencia de las medidas de seguridad establecidas por la Pandemia de COVID-19 La
satisfaccion global del alumnado de la titulacion (3,28/5) es ligeramente superior a la del curso
anterior, y alcanza la meta establecida por el centro.

Los itinerarios que presentan unos datos de satisfaccién que no alcanzan la meta del centro son:

o Ciencias sociales, Geografia e Historia (2.9/5)

o Ciencias experimentales, Educacion fisica (2,71/5)
o Orientacion educativa (Pontevedra) (2,44/5)

. Arte, dibujo (2,81/5)

. Lenguas vy literaturas, lenguas extranjeras (2,99/5)

En los itinerarios de Humanidades y Artes, el dato es muy inferior al del curso 19/20. Siendo en
el caso de artes la participacién del alumnado en la encuesta del 60%.

En cuanto a la Organizacion y Desarrollo de la ensenanza, los resultados del curso 2020-21 son
satisfactorios en las especialidades:

. Ciencias experimentales, matematicas y tecnologia (Ourense)
. Ciencias sociales, Geografia e Historia

. Ciencias sociales, Humanidades

o Orientacion educativa (Ourense)

. Arte, dibujo

. Ciencias experimentales, biologia geologia fisica y quimica (Vigo)
. Ciencias experimentales, matematicas y tecnologia (Vigo)

. FP Sector primario y secundario (Vigo)

. FP Formacion y orientaciéon laboral (Vigo)

. Lenguas y literaturas, lenguas extranjeras

. Lenguas vy literaturas, lenguas oficiales.

Fn 2 especialidades no se alcanza la meta propuesta por el centro (3.0/5),- Ciencias
Experimentales, Educacién Fisica, Lenguas y Literaturas extranjeras y Orientacion Educativa
(Pontevedra).

Los bloques mejor valorados por el alumnado son los relacionados con Recursos Humanos
(3,61/5 resultado global), y los datos mds bajos estin relacionados con los resultados de

aprendizaje (2,97/5 resultado global).
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Analizando las preguntas que le hacen al alumnado, al igual que en cursos anteriores
encontramos datos muy bajos en el item que valora la coordinacion entre materias. Este dato es
fundamental para la coordinacion del titulo que promueve la estabilidad de los docentes en la
titulacion, y fomenta, a través de reuniones la relacion entre docentes de diferentes materias. Es
mmportante senalar que la propia naturaleza de las materias en muchos casos es similar y es
necesario ue un mismo aspecto se estudie bajo un Ambito mas psicoldgico y otro mas didactico.
Situaciones que parte del alumnado puede entender como contradictorias.

Ademas, conceptos que se proponen en materias mas generalistas como las del médulo comun,
se plantean de forma diferente en las materias del modulo especifico, mucho mas concretas. Fl
esquema de una programaciéon didactica que se trabaja en el modulo comun se concreta y
modifica mucho mas en el modulo especifico adaptindolo a las necesidades de cada ambito
(lenguas, ciencias, artes, FPs...)

Otro de los items que ha recibido bajas puntuaciones es la Orientaciéon académica recibida en el
Plan de Acci6n Tutorial. El perfil de alumnado de esta titulacién es muy diverso, y con diferentes
motivaciones. Con el paso de los cursos hemos detectado que el plan de accion tutorial en esta
titulacion es poco 1til, ya que el alumnado utiliza esta “tutorizacion”, para hacer consultas sobre
la materia TFM. Es importante senalar que en general el alumnado matriculado conoce la salida
profesional, y los pasos a seguir dentro de la titulacién, al no tener que escoger materias optativas,
y ser un titulo que dura un ano académico. EL. PAT lo utiizan muy puntualmente para
cuestiones concretas como mediacion con algin docente. Esta funcién la hacen principalmente

las personas coordinadoras de cada itinerario, la coordinadora general y la secretaria de docencia.

La participacion en las encuestas de satisfaccion de profesorado ha sido superior a la del curso
18-19. En el itinerario de Orientacion de Pontevedra es de un 25% del profesorado, muy inferior
al del curso anterior. Entendemos que es una situacion puntual a la que la coordinacion hara

seguimiento.

Al margen de estas consideraciones, y a pesar de la “anormalidad” del curso 20-21, como
consecuencia de las medidas de seguridad establecidas por la Pandemia de COVID-19 La
satisfaccion global del profesorado de la titulacion (4,22/5) se mantiene en los datos de cursos
anteriores y alcanzando la meta establecida por el centro.

En cuanto a la Organizacion y Desarrollo de la ensenianza, los resultados del curso 2020-21 son
satisfactorios y muy altos. Solo encontramos un dato que no alcanza la media establecida por el
centro en el item “coordinacion de las materias” en el itinerario Lenguas Oficiales (2,22/5). Es
importante senalar que en este curso se incorporaron docentes al itinerario, lo que supuso cierta

descoordinacion en algunas materias.

El item mejor valorado por el profesorado son los relacionados con Recursos Humanos (4,55/5
resultado global).

En cuanto al grado de satisfaccion de las personas tituladas, la satisfaccion ha alcanzado la meta
del centro (3/5) en 12 especialidades. Y en 11 especialidades el dato es superior al de cursos
anteriores. El dato mis bajo lo encontramos en FP Sector Servizos. Es un dato preocupante
porque se mantiene desde el curso anterior, y entendemos que mejorard en el proximo curso,
ya que en el caso del alumnado es uno de los itinerarios que mejor valoraciéon ha obtenido. Los
datos mas bajos aparecen en los items “el grado de actualizacion de los contenidos”, “las vias de

» o«

participacion en la mejora de la titulacion”, “las metodologias empleadas para el desarrollo en la
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ensenanza” bloques relacionados con la organizacion y desarrollo de las ensenanzas y con el
SIGC. Las mejores valoraciones las encontramos en los items relacionados con las “practicas

externas”.

Remitiremos estos datos al profesorado de la titulacion para que los analicen y se puedan mejorar
estos parametros.

La salida profesional de esta titulacion no facilita la participaciéon en programas de movilidad
mternacional, ya que el alumnado se prepara para el ejercicio de la profesion de docente de
educacion secundaria en Espana. Los datos que aparecen en movilidad no son relevantes ya que

no hay programas de movilidad asociados al titulo.

El grado de satistacci6n con las practicas académicas externas, es muy bueno, pues supera la

meta establecida por el centro en todos los 1tinerarios.

Las mejores valoraciones de las personas egresadas las encontramos en los items relacionados
con las précticas, y en la atencién del personal de administracion y servicios. Dentro de las
preguntas sobre las practicas, el alumnado egresado valora de forma inferior (3,79/5) la duracion
de las pricticas. Es importante sefialar que la duracién de las practicas se ha modificado desde
2015, ya que se han ampliado tal y como demandaban los estudiantes.

En resumen, teniendo en cuenta todos los comentarios previos, creemos que la Organizacion y
Desarrollo de la ensenanza relativa al curso 2020/21 se ha realizado, como en cursos
precedentes, conforme a la Memoria verificada de la titulacion, no detectindose incidencias
graves al respecto, a pesar de la situacion que supuso la adaptacion a las medidas de seguridad
establecidas por el Covid-19. Durante el curso 2020/21 se registraron varias quejas, varias
relacionadas con el proceso de matricula, una relacionada con las practicas externas y la persona
que ejercié como tutora, y dos sobre cuestiones relacionadas con la organizacion académica.
Todas ellas se resolvieron por parte de la coordinaciéon atendiendo a la normativa vigente.

Finalmente, hay que resaltar que, al margen de todas las consideraciones y situaciones
condicionantes comentadas a lo largo de este apartado, el grado de satistaccién global de los
estudiantes relativo a este Criterio y a la titulacién en general, representados en la Figura 1,
evoluciona favorablemente, llegando y superando la meta establecida por el centro en 9
especialidades, y aproximandose a esta meta en el resto.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Ln general, no se detectan puntos débiles | o Incentivar acciones conjuntas entre los
relevantes, aunque es necesario mejorar el tutores del master y la coordinacion del
grado de satisfaccion del alumnado de los PAT-ANEAE, con el proposito de
itinerarios que no alcanzan la meta evidenciar y de hacer visible las acciones de

ot ~, ~ Q/R N 1 o 3 : s -
propuesta por el centro (3/5). Se identifica orientacion llevadas a cabo en el master.
como punto débil la orientacion académica | ¢ Reflexionar en el bloque de organizacion y
recibida. planificacion, en especial en el item que

hace referencia a la coordinacion docente,
dado que no se alcanza la meta establecida
y ademds se encontraron resultados
contrapuestos entre las encuestas de
satisfaccién de los estudiantes y las de

evaluacion docente.
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Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo
y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

La informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible principalmente en la web del
Master y de los Centros, en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes,
empleadores/las administraciones educativas y otros grupos de intereses). En el curso octubre de 2020 se
pusoen marcha el nuevo portal web adaptado al formato institucional.

Satisfaccion de los estudiantes:

El valor medio (3.21/5) de las 4 preguntas (n® 7-10) incluidas en el Bloque 2-Informacion y transparencia
de la encuesta de satisfaccion cubierta por los estudiantes de la UVI para el curso 2020-21, revel6 un grado
de satisfaccion adecuado con los aspectos encuestados para este criterio, que fue ligeramente superior al
observado para el curso precedente (3,17/5). Analizando por separado las respuestas a estas 4 preguntas,
destacan las puntuaciones finales relativas a la Accesibilidad (pregunta 7) y Utilidad (pregunta 8) de la
informacion sobre la titulacion que esta disponible en la pagina web del master, que alcanzaron cifras
satisfactorias superando la meta establecida por el centro (8,39/5, 3,32/5, respectivamente). Teniendo en
cuenta que el alumnado es el principal usuario de dicha pagina, estos resultados demuestran la vigencia y
utilidad de la informacion disponible en la misma. El item peor valorado es el que hace referencia a
mformacion sobre actividades extraescolares. En la web de la titulacién no estd enlazado este tipo de

iformacién que si aparece en la web institucional.

Entendemos desde la coordinaciéon que no es funcion del titulo informar sobre actividades
extracurridulares de cualquier ambito, y solo se envia informacion sobre actividades que estén fuera del
curriculo relacionadas con el ambito de la educacion (seminarios sobre oposiciones). Otro tipo de
actividades extracurriculares se publicitan desde la web mstitucional, redes sociales institucionales, y a

través de la lista de correo “comunidade”.
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A este respecto, hay que senalar que todos los anos en la Sesion de presentacion y acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso que se celebra al inicio del curso, la coordinacion del master muestra al
alumnado la web y hace referencia a otra platatorma de teledocencia. El andlisis sobre estos otros soportes
de informacién esta en la pregunta 9. La va valoracion global es positiva (3,16/5), no alcanzando la meta

del centro en los itinerarios de Arte y de Geografia e Historia.

En el caso de los egresados encuestados en el 2020-21 el grado de satisfaccion medio con el bloque 2
Informacién y transparencia de la titulacion (preguntas 7 y 8) fue de 3,31/5, que es inferior al del curso
anterior (3,60/5), pero sigue siendo satisfactorio.

Por ultimo, este criterio se valora en las encuestas de profesorado obteniendo un resultado muy positivo
(4,08/5), superando en todos los itinerarios la meta establecida por el centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Se detecta un valor bajo en lo relativo 4 la | @ Mejorar el acceso al CAMPUS ACTIVO
mformacién sobre las actividades extraescolares. en la WEB, propia. Fomentar e informar
Es necesario atender esta cuestiéon. desde el plan de accion tutorial sobre la

oferta cultural, en los tres campus.

e Informar al alumnado en las sesiones
miciales sobre la plataforma moowvi y la
web propia, asi como otras aplicaciones
imformdticas de uso habitual.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pégina web do titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo 1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la instituciéon dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.
Analizar la implantaciéon del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a
la mejora continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justiiquen la valoraciéon:

El grado de satisfaccién con el sistema de garantia de calidad se analiza con la cuestion “ Las vias
en las que puedes participar en la mejora de la titulacion: Caja QSP (quejas, sugerencias y
enhorabuenas), participacion en comisiones, comunicacion con los responsables académicos
etc.”. La valoracion que hace el alumnado sobre este item (2,98/5) es ligeramente inferior a la
raloracion que hicieron en el curso 2019-20 (3/5) alcanzando la meta establecida por el centro
(3/5) en las especialidades Orientacién de Ourense, Tecnoloxia (Ourense), Humanidades,
Orientacion (Pontevedra), FP Sector Primario e Secundario y FP FOL. En el resto de
especialidades no se alcanza la meta del centro, pero son datos que van mejorando respecto de
anos anteriores, y que consideramos preocupante solo en la especialidad de lenguas extranjeras
con un 2,09, que se mantiene en datos de afos anteriores.

En cuanto al alumnado egresado, el resultado obtenido (2,84/5) supera al del curso anterior
(2,75/5). En todo caso, analizando las especialidades, encontramos que, en 6 especialidades, el
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resultado obtenido es superior a la meta del centro (8/5), lo cual es una mejora sobre datos

anteriores, y se difiere que el alumnado conoce la aplicacién del SGC.

Los estudiantes, ademas, conocen desde la Sesion de Presentacion y Acogida que la Facultad de
Biologia, Coordinadora de la titulacion, cuentan con la Certificacion de la Implantacion del
Sistema de Garantia de Calidad (Programa FIDES-AUDIT), que ha permitido a la Facultad de
Biologia obtener el Sello de Calidad de la Universidad de Vigo. Este aspecto se plasma en la
pagina web del Master, junto con otra mformacion relativa a Informes de Seguimiento e
Informes de Revision por la Direccion y el enlace relativo al Buzon de quejas, sugerencias y
felicitaciones del Area de Calidad.

Objetivos de Calidad: Los indicadores con meta de calidad definida por el Centro, alcanzaron
en muchos casos los valores de cumplimiento establecidos. Asi entre los indicadores de Procesos

estratégicos, el grado de satisfaccién global del estudiantado vy titulados alcanzaron puntuaciones
de 3,28/5 y 3,44/5, respectivamente, que fueron superiores al objetivo de calidad propuesto por
el Centro Coordinador para ambos indicadores (>3.0/5) y 2) y superiores a los a los valores del
curso precedente (3,27/5 v 3.32/5), confirmando asi el mantenimiento de la mejoria observada
respecto a cursos anteriores. En cuanto a la satisfaccion global del profesorado, el grado de
satisfacci6n global durante el curso 2020-21 fue de 4,30/5, valor que supera la meta marcada por
el centro >3.6/5 marcada como objetivo de calidad del Centro Coordinador.

Finalmente, hay que indicar que los datos de participacién de empleadores son muy bajos, por
lo que no son representativos.

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso (28.5) marcada como
objetivo de calidad por el Centro Coordinador es solo aplicable a los alumnos que acceden al
Grado (sobre 14) y, por tanto, no se aplica para las titulaciones de master. En el master en
profesorado, la nota media se lleva manteniedo por encima de 7/10 desde el curso 17-18, siendo
en el curso 20-21 en el Campus de Vigo 7,817/10, Campus de Pontevedra 7,846/10, y Ourense
de 7,3598/10.

En el curso 20-21, los datos de ocupaciéon son en Vigo 98,75%, Pontevedra 100% y Ourense
98,83%, manteniéndose los datos de cursos anteriores, practicamente alcanza la meta establecida
por el centro. En cuanto a Preferencia y Adecuacién no disponemos de datos oficiales.

Kl grado de satisfaccion del alumnado v egresados con la Organizacion y Desarrollo de la

ensenanza fue valorado con un 3,44/5 y 3,02/5, respectivamente, superando el objetivo de
calidad marcado para ambos indicadores (>3.0/5). En el caso del profesorado, el grado de
satisfaccion con la Organizacion y Desarrollo de la ensenanza fue valorado con 4,23/5, dato muy
superior a la meta establecida por el centro (3,5/5). Analizando los itinerarios, los resultados mas
bajos los encontramos en las especialidades de Orientacion (Pontevedra) y FP FOL (3,00/5 y
3,38/5 respectivamente).

En cuanto a los Indicadores Académicos, ¢l dato de Duracién media de los estudios no esta

actualizado para el curso 20-21. Las tasas de Rendimiento Abandono, Eficiencia, Graduacion y

Exito cumplieron en los tres centros los objetivos de calidad propuestos por el Centro
Coordinador (2909%, <109%, >95%, >75%, y 290%, respectivamente).

Con respecto a los Procesos Soporte, y teniendo en cuenta las metas de calidad fyjadas por la
Comisién de Calidad del Centro, el 40% del PAS de los centros de Pontevedra y Vigo han
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participado en programas de formacién en el curso 20-21, mientras que en Ourense, es casi el

70% del personal de administracion y servicios los que participan en programas de formacion.

En cuanto a la cualificacion del PDI participante en la docencia del master, no se alcanza la meta

establecida por el centro, de que el 1009% del profesorado sea doctor. Es necesario senalar que
parte del profesorado de esta titulacién son docentes en ejercicio en Educacion Secundaria, estos
son los profesores y profesoras que presentan al alumnado la situacion real de su futuro laboral.
Desde la coordinacién se considera fundamental la participacion de estas personas expertas en

sus materias y en la labor docente en secundaria.

En conclusion, creemos que el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) estd perfectamente
mmplantado en ambos Centros y contribuye a la mejora continua de la titulaciéon.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periddica y mejora de los programas formativos, garantia del
aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y
mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantaciéon do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el ndmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En el curso 2020/21 el grado de satisfaccién global del alumnado con el profesorado (Encuestas
de Evaluacion Docente) ha sido en 13 de los 14 itinerarios superior a 3/5, superando o igualando
los valores de cursos anteriores en 10 de los 14 itinerarios. Encontramos el dato mas bajo, en el
itinerario de Educacion fisica (2,8/5). Analizando los cursos anteriores, encontramos una
disminucién muy grande de la valoracion del alumnado, entendemos que es una situacion
puntual, que tienen que ver con la organizacion docentes especial provocada por las medidas de

seguridad relacionadas con la pandemia

En cuanto al PDI que participa en la docencia de la titulacion, el 62% del profesorado de la
titulacion es doctor, es Doctor. Es necesario senalar que parte del profesorado de esta titulacién
son docentes en egjercicio en Educacién Secundaria, estos son los profesores y profesoras que
presentan al alumnado la situacion real de su futuro laboral. Desde la coordinacion se considera
fundamental la participacion de estas personas expertas en sus materias y en la labor docente en
secundaria, y son muy valorados por el alumnado.

Dentro del cuadro docente de la titulacion hay 6 catedriticos/as, 33 profesores/as titulares, 1

catedratica de escuela universitaria, 29 docentes asociados, 19 profesores/as contratados
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doctores, 4 profesores/as ayudantes doctores, 2 profesoras contratadas interinas, y 15 docentes

externos vinculados a la ensenanza en educacion secundaria.

In cuanto a la actividad investigadora de los docentes con vinculaciéon completa con la UVigo,
encontramos que han obtenido 111 sexenios, dato superior al de cursos anteriores. Los datos
que tenemos sobre participacién en programas de formaciéon hacen referencia a formacion
proporcionada desde la propia institucién, en este caso, solo un 5% participaron en programas
de formacion, pero nos consta que si han participado en programas de formaciéon de otras

mstituciones, sobre todo relacionados con la docencia en educacion secundaria.
En cuanto al n® de quinquenios, el PDI del master en la UVI acredité un total de 95.

En lo que se refiere al porcentaje de profesorado del titulo que ha sido evaluado por el plan
DOCENTTIA quinquenal, en la UVI no existen en el momento actual datos oficiales.

La media de alumnos/as por grupo de docencia, tal y como se indica en el cuadro (40 personas
en los grupos del modulo comin, y 20 personas en los grupos del médulo especifico), se hace
en funcién de las especialidades y modulos. En las materias del médulo comun (las mismas en
todas las especialidades), se forman grupos de 40 alumnos/as distribuidos por ambitos. En las
materias del modulo especifico, se organizan grupos de 20 alumnos en funcién de las
Especialidades. En el curso 20-21, debido a las medidas de seguridad establecidas la docencia se
mmpartié6 en modalidad mixta. El alumnado asistia presencialmente a las aulas por grupos, y la

materia se impartia de forma sincrona en el aula y por videoconferencia.

En cuanto al grado de satisfaccién del profesorado con la titulacién el valor alcanzado fue de
4,30/5 (b49% de participacion), manteniéndose en valores muy similares a los observados en
encuestas de cursos precedentes, y siendo, superiores a la meta de calidad propuesta para este
mdicador por el Centro. Esto demuestra, por tanto, que el profesorado que imparte docencia en
el mdster estd bastante satisfecho con todos los aspectos de la titulacion que son objeto de

evaluacion.

La informacién disponible sobre el PAS, hace referencia al conjunto de personas trabajadoras
de este grupo, que participan en las dreas académicas y en la secretaria de docencia. El 40% del
PAS de los centros de Pontevedra y Vigo han participado en programas de formacién en el curso
20-21, mientras que en Ourense, es casi el 70% del personal de administraciéon y servicios los
que participan en programas de formacion. El resultado es inferior al de cursos anteriores, lo
que puede ser debido a que el personal de administracion y servicios también se vio afectado en
su tarea diarta por la pandemia, reduciéndose el tiempo para realizar formaciones vy
conciliandolas con su trabajo.

Al margen de estos indicadores, en el curso 2020-21 el grado de satisfaccion del alumnado,

alumnado egresado y profesorado con este colectivo fue muy satisfactorio (3,61/5, 4,09/5 y
4.27/5, respectivamente) manteniéndose en niveles similares a los observados en cursos

anteriores
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)
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Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacién del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estiandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados
en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, ntimero de estudiantes matriculados/as y competencias a
adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En el curso 2020-21 los resultados sobre Recursos materiales y Servicios del bloque 5 de la
encuesta de satisfaccién al alumnado, son superiores a los del curso anterior. En 12 de las
especialidades de Master el dato es superior a 3/5. En las especialidades donde el dato no llega
a la meta propuesta por el centro es en Educacion fisica y en Orientacion de Pontevedra.

Kl item mas valorado es el que hace referencia a las plataformas de teledocencia (3,88/5), v el
menos valorado el que hace referencia a las aulas y su equipamiento (3,18/5). Es importante
senalar que tanto como en el curso anterior el uso de las plataformas de teledocencia se utiliza
de forma habitual, asi como la plataforma de videoconferencia que se sigue utilizando con muy
buenos resultados.

En cuanto la satisfacciéon de las personas tituladas con los Recursos Materiales y Servicios, los

resultados son similares obteniendo las mejores valoraciones las plataformas de teledocencia
(3,63/5) y las peores valoraciones las aulas y laboratorios (3,50/5). En todo caso, solo en el
itinerario de Tecnologia de Vigo encontramos datos que no alcanzan la meta propuesta por el
centro.

Los resultados del bloque 4 de la encuesta de satisfaccién al alumnado, relativo a los Recursos
Humanos, también son muy positivos. En pricticamente todas las especialidades el alumnado

ralora este item por encima de 3/5, excepto en Artes (2,90/5) y Lenguas extranjeras (2,87/5).

En cuanto a las personas egresadas, el dato global es superior y en ninguna especialidad se valora
por debajo de 3 este item, con lo que se alcanza para todas las especialidades el objetivo de
calidad propuesto. Con resultados por encima de 4 en las especialidades de Orientacion de
Ourense, Orientacién de Pontevedra, Artes y Tecnologia de Vigo. Observamos que los datos
fluctian ano a ano, pero la estructura de personal es la misma, por lo que consideramos que la
atencion del personal estd siendo altamente satisfactoria.
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Con respeto al nimero de alumnado por centro de pricticas, en general se reparte de forma
bastante equitativa en los distintos centros. Globalmente niimero oscila entre 1 y 9, aun con un

predominio de 1, 2 o tres discentes por centro.

En cuanto a las practicas se hace una consulta en la encuesta sobre la utilidad de las mismas. Este
es posiblemente el item mejor valorado por todo el alumnado en todas las especialidades. Como
se ha indicado anteriormente, la organizacién de las pricticas es la adecuada.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y
extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales
y Servicios

108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En cuanto a los resultados de satisfaccion del alumnado obtenidos en el curso 2020-21, es
importante senalar que la participacién en las encuestas globalmente es similar a la de cursos
anteriores (35.92%, 41%, 34,04%, 45% respectivamente). Aunque si revisamos los itinerarios de
forma individual, encontramos una subida significativa en la participacién del alumnado de Artes
(609% en 20-21, 25% en 19-20), por el contrario, el itinerario de FP Sector primario y Secundario
la participacion del curso 20-21 (109%) ha sido muy inferior a la de cursos anteriores (509, 35%,
38%), con estas variaciones tan importantes, en algunos itinerarios la comparaciéon de ciertos

indicadores es complicada y poco significativa.

El grado de satisfaccién del alumnado con la Organizacién y Desarrollo de la ensenanza ya se
ha valorado en detalle en la reflexion del Criterio 1. Conviene recordar aqui que en este
indicador en el dato global es 3,44/5, y en 12 itinerario se supera la meta establecida por el
centro, mientras que en los itinerarios de Educacion fisica y de Orientacion (Pontevedra) no se
llega a esta meta (2,94/5 y 2,568/5 respectivamente).

Finalmente, los niveles de satisfacciéon con los Recursos materiales y Servicios, los Recursos
humanos, se han mantenido en niveles satisfactorios. La satisfaccion sobre la gestion de la

calidad, es analizada en el criterio 3, obteniendo un dato global de 2,98/3.
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Con respeto a los resultados de aprendizaje, el dato de satisfaccion global del alumnado del
master es de 2,97/5, que es el mismo resultado que en el curso anterior. En 6 itinearios, este
resultado es muy superior a la meta establecida por el centro de 3/5. Encontrando 4,20/5 en
Humanidades, 4,33/5 en Orientacion de Ourense, 4,50/5 en FP Sector primario y secundario.
Encontramos la peor valoracion en el itienerario de Orientacion de Pontevedra con un 1,50/5,
un dato muy negativo, al que se le hard seguimiento, porque en cursos anteriores, no habia
participacién de este grupo de alumnos/as.

En el caso de las personas tituladas encontramos los datos mas altos en Orientacion (Pontevedra)

y Tecnologia (Ourense), con 5/5 y 4,25/5 respectivamente. Encontramos resultados satisfactorios
en otras 9 especialidades (Geografia e historia, Humanidades, Orientacion (Pontevedra), Artes,
Biologia-Geologia-Fisica -Quimica, FP Servicios, FP Sector Primario y Secundario, FP FOL y
Lenguas oficiales.), en el resto de los itinerarios los resultados no alcanzan la meta propuesta por
el centro y mejorando los resultados del curso anterior.

El profesorado valora muy positivamente este bloque, obteniendo un dato global de 4,20/5.
Globalmente el resultado obtenido es de 3,33/5, muy superior al del curso anterior 2,83/5, y

sigue una linea positiva que consideramos seguira mejorando en los proximos cursos.

El analisis de las calificaciones por materia del curso 2020-21 en la UVI, encontramos que se
registraron 88 no presentados (NP) en materias. Las materias con mayor niimero de NP son
Pricticas Externas y TFM. La materia pricticas externas supone para el alumnado una
mmplicacion regular en la asistencia, que en algunos casos es complicada porque el alumnado de
esta titulacion suele conciliar el estudio del titulo con otras actividades. En cuanto al TFM, 24
personas decidieron no presentarse a esta materia. Es importante senalar que la normativa exige
que para poder exponer el TFM es necesario haber superado todas las materias de la titulacion.
Por lo que en la mayoria de los casos el NP en el TFM es consecuencia de no haber superado

alguna otra materia.

Las calificaciones obtenidas por alumnado que curso las diferentes especialidades se

distribuyeron, a nivel global de la siguiente manera: 0.2% de suspensos, 5,69% de aprobados, 43%
de notables, 49% de sobresalientes, y 2% de matriculas de honor (MH). Comparativamente con
el curso precedente, la distribucion porcentual global de las diferentes calificaciones obtenidas
en las materias fue similar (0.2%, 7.15%, 40.30%, 50.36% y 1,8%, respectivamente).

La tasa de rendimiento del alumnado es bastante similar desde el 2015-16 al 2020-21.

En cuanto a la materia Practicas Externas el 87.92% del alumnado ha obtenido una nota de
sobresaliente y un 11.69% del alumnado han obtenido una valoracién de notable. Un afio mds,
es importante destacar la elevada calidad media de las memorias de practicas presentadas por
los alumnos, y la excelente valoraciéon otorgada por las personas tutoras de los centros de

educacion secundaria.

Finalmente, si analizamos también las notas del TFM alcanzadas por las 290 personas
matriculadas en el curso 2020-21, los resultados también fueron muy satisfactorios (1,7% de
aprobados, 28.27% de notables, 55.86% de sobresalientes, y 5,8% de MH), demostrando

nuevamente la buena calidad media de los trabajos presentados.

En resumen, si tenemos en cuenta los indicadores de satisfaccion de alumnos y egresados, los
mdicadores académicos y los indicadores por materias consideramos que los resultados de
aprendizaje alcanzados en el curso 2020-21 contintian ajustindose al perfil de egreso del master
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Kl bajo niimero de Trabajos Fin de Master
no presentados. e Mantener seguimiento y apoyo del

alumnado de TFM. Poner a disposicion
del alumnado formacion para elaborar el
TFM (En Ourense TFG programa con
alegria).

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justiiquen la valoracién:

Durante el curso 2020-21 el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se mantiene respecto del
curso anterior (277). El nivel de ocupacion alcanzé el 98,75% en Vigo, 100% en Pontevedra,
95,83% en Ourense. Es importante sefialar que en el primer plazo de matricula se cubrié toda
la oferta de plazas, con listas de espera para todas las especialidades. Una vez iniciado el curso,
varios alumnos solicitaron la baja por diferentes motivos y estas plazas se fueron cubriendo
con personas de la lista de espera. Una vez que el curso estuvo suficientemente avanzado, se
decidié no seguir matriculando nuevos alumnos para no perjudicarlos, ya que no podrian
incorporarse a las materias ya impartidas. Se puede afirmar que se trata de un master con una
alta demanda por parte del alumnado (1708 solicitudes) y que ademas este presenta un perfil
variado con respeto a la titulacion de origen.

La evolucién del niamero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, aunque esta
sujeta a pequefias fluctuaciones, se ha mantenido en unos valores 6ptimos. Tal y como se indico
anteriormente no disponemos de datos actualizados de preferencia y adecuacion.

En cuanto a la evolucion de los indicadores de resultados, las tasas globales de Abandono (0%
en Pontevedra, 1,94%Vigo y 3,03% en Ourense), Eficiencia (100% en Pontevedra, 97% en
Vigo y 99% en Ourense) y Graduacion (91,30% en Pontevedra, 94,19%Vigo y 100% en
Ourense) registradas para el curso 2020-21 cumplieron las metas de calidad marcadas por el
Centro y la prevision de resultados para dichas tasas recogida en la Memoria verificada de la
titulacion (<10%, >85% y >90%, respectivamente). La evolucion de estos indicadores en los
ultimos cursos no ha variado significativamente, y siempre dentro de los resultados previstos.

En cuanto a la Duracion media de los estudios, no existen valores actualizados para el curso
2020-21.
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La evolucion de las tasas globales de Rendimiento y de Exito entre los cursos 2015-16 y 2020-
21 (ambos incluidos), revela excelentes resultados para estos indicadores, oscilando sus valores
entre el 93% y el 98% en el caso del Rendimiento y manteniéndose en el 100% en el caso de
tasa de éxito. Esos rangos, por tanto, cumplen con los objetivos de calidad del Centro
propuestos para ambos valores (>90%).

En cuanto a las tasas de Evaluacion de las materias, solo en 3 asignaturas encontramos datos
inferiores al 90%, aunque no inferiores al 84%. Para el resto de las materias los datos son
superiores al 90%, siendo del 100% en 21 materias. Es importante sefialar que en esta titulacién
no existe la opcion de cursarla a tiempo parcial, por lo que el alumnado que en otras
circunstancias utilizaria esta modalidad, renuncia en algunos casos a cursar algunas materias
por incompatibilidad en la conciliacion con otras actividades.

Respecto a los resultados de insercion laboral y tiempo medio para encontrar empleo de las
personas egresadas no disponemos datos oficiales para las titulaciones de master.

El Master en profesorado es una titulacion profesionalizante. ES un requisito para ejercer la
docencia en educacion secundaria. En esta etapa educativa la seleccion de profesionales se hace
a través de oposiciones en la educacién publica, y a través de procesos de seleccidn en centros
privados. En estos Ultimos, es habitual que se haga la seleccion sobre personas que ya tengan
algun tipo de vinculacion con el centro. Por todo ello es muy complicado obtener datos
significativos sobre insercion laboral.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Ausencia de informacion sobre insercion | e Es recomendable que la UVigo implante
laboral medidas con el fin de recabar informacion
sobre la insercion laboral del alumnado de

masteres.

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a iempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Profesorado

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No se hicieron modificaciones sustanciales de la titulacién
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores
Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacion de gestion documental
del SGC.
Curso Acciones de mejora (curso 2019-20) | Estado situacién Comentarios /observacién
Para mejorar, y dejar constancia
explicita de las medidas empleadas,
respeto a las evidencias de coordinacion
docentes y/o sistematizacion de la
organizacion y desarrollo de las materias
cabe proponer al coordinacién de
materia, cuando menos, la unificacion
de las portada de los documento relativo
a distribucion de las sesiones, han disefiado los d
secuenciacion del contenido Parcial Sel. an |sefna IO 0s ocurrl1entos 3&;‘323
= o . arcialmente apliacaran finalmente en el curso 22-
2019-2020 presentacion de la materia, etc. asf como | i o porque se unificaran las plataformas de
el archivo de esta documentacion, en la teledocencia
plataforma de teledocencia de cara a '
suya implementacion en el préximo
curso académico (2021/22). Informacion
que ven a completar y ampliar la
recogida en las Guias Docentes de las
materias para facilitar al alumnado un
mejor conocimiento que redundara
previsiblemente en la mejora de su
aprendizaje
Darle en la nueva web a las actividades Iniciada
2019-2020 extraescolares mas visibilidad.
Darle una mayor visibilidad en la nueva Darle una mayor visibilidad en la nueva web
W:r?igiela:ré?tl;ag%.Igiavézslgsra del mestrado las vias para participar en la
p P ) . mejora de las titulaciones, a través de del
2019-2020 titulaciones, a través de del buzén de Completada . -
- buzén de QSP, con el fin de aumentar la
QSP, con el fin de aumentar la TR, .
ST " participacion del alumnado, asi como de los
participacion del alumnado, asi como de titulados/las
los titulados/las. )
2019-2020 ) o ) Todas las guias docentes cuentan con un
(Asociadaa | Redlizar modificaciones en las guias Realizad apartado donde se indica como se adaptaria
la situacion | docentes para adaptar la actividad ealizada la actividad a la docencia virtual si es
sanitaria) académica a la docencia virtual. necesario.
Curso Acciones de mejora (curso 2018-19)  Fspdo situacién Comentarios /observacién
2018-2019 Disefio e implementacion de nuevo Completada La nueva web esté en proceso de
portal web con formato corporativo P elaboracion.
2018-2019 Disefio de modificaciones en las guias
docentes de las materias para adaptar la Los coordinadores de las materias
titulacion a la modalidad “no presencial” | Completada establecieron las modificaciones pertinentes
debido a la situacién de emergencia en cada materia.
sanitaria
2018-2019 Adaptacion de las materias Practicas
Externas y TFM ante la situacion de - .
emergencia sanitaria y establecimiento Se disefiaron y aprobaron nuevos ca!endarlos
- Completada para que todo el alumnado pudiera titularse a
de medidas para que el alumnado pueda 10 lardo del afio 2020
terminar el curso modificando los g '
calendarios de presentacion.
2018-2019 Restructuracion del cuadro docente Completada

seleccionando profesorado con
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vinculacion con la Universidad de Vigo
para coordinar todas las materias de la
titulacion, reduciendo el volumen de
profesorado externo

Curso Acciones de mejora (Pendientes de Estado . -
. - - Comentarios /observacion
Cursos anterlores) situacion
Recopilar datos sobre insercién laboral de Planificada
2013-2014 | alumnos egresados
Cambio denominacién ltinerario Ciencias Accion desestimada temporalmente, a la
2013-2014 Experinjgntales; Tecnologia y Desestimada espera c_ie una_modificacién general de la
Matematicas Memoria Verificada
2014-2015 | Mejorar representacion estudiantil Planificada
Desde la institucion se crea una comunidad
2014-2015 | Crear comunidad de Egresados/as Completada de alumnado _egresado )
https://alumni.webs.uvigo.es/gl/
2016-2017 Disefio e implantacion de curso 0 Planificada
Se han propuesto charlas informativas desde
L . - la coordinacion y seminarios desde los
Seminarios con profesionales de la Parcialmente L i0s donde inf bre la salid
2014-2015 | ensefianza realizada itinerarios donde informan sobre la salida
profesional y sobre el ejercicio de la
docencia en secundaria.
Crear seminarios de oratoria y
comunicacion, que son competencias que
2013-2014 transv_ersalmente se trabajan en tqdas las Planificada
materias, pero que se puede ampliar a
través de seminarios especificos
Disefiar encuesta para recoger informacién Planificada
2013-2014 | sobre los tutores de précticas.
Mejorar la informacion de la web con un Se creo una nueva web con el mismo
2016-2017 | apartado de Preguntas Frecuentes Completada formato que la web institucional.
Visibilizar desde la pagina web propia, ) )
2013-2014 | todos os procedimientos y evidencias en Completada En la web existe un_gnlace a Calidad donde
los que esta implicada la titulacion aparece la informacion de los 3 centros
. . . . Accion desestimada temporalmente a la
2014-2015 \I\;I:r?flifé;ar fichas de materias en Memoria Desestimada espera Fie una modificacién general de la
memoria verifica
Crear comision de revision de las guias Iniciad NCI) s€ _concretc: esta accion ni sef .
2017-2018 | docentes niciada seleccionaron las personas que formaran
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V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la aplicaciéon de
gestion documental del SGC.

Curso Acciones de mejora (curso 2020-2021) Comentarios /observaciéon
Incentivar acciones conjuntas entre
los tutores del master y la

. ., coordimacion del PAT- ANEAE,
2020-21 Incentivar la coordinacion de los tutores/as de la con el proposito de evidenciar y de
universidad con el PAT - . ;
hacer visible las acciones de
orientacion llevadas a cabo en el
master.
Reflexionar en el bloque de organizacién y planificacion,
en especial en el item que hace referencia a la
2020-21 coordinacion docente, dado que no se alcanza la meta
) establecida y ademas se encontraron resultados
contrapuestos entre las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes y las de evaluacién docente.
Mejorar el acceso al CAMPUS
Mejorar el acceso al CAMPUS ACTIVO en la WEB, ACTIVO en la WEB, propia.
2020-21 propia. Fomentar e informar desde el plan de accion Fomentar e informar desde el plan
tutorial sobre la oferta cultural, en los tres campus. de accion tutorial sobre la oferta
cultural, en los tres campus.
Informar al alumnado en las sesiones iniciales sobre la
2020-21 plataforma moovi y la web propia, asi como otras
aplicaciones informaticas de uso habitual.
Mantener seguimiento y apoyo del
alumnado de TFM. Poner a

2020-21 Mantener seguimiento y apoyo del alumnado de TFM. disposicion del alumnado formacion
para elaborar el TFM (En Ourense
TFG programa con alegria)

Es recomendable que la UVigo
RN . -, . -, mmplante medidas con el fin de
La institucion recoge informacion sobre insercion laboral e
2020-21 recabar informacion sobre la

del alumnado de master.
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VII. CONCLUSIONES Y ACUERDOS DEL INFORME

El presente Informe de Revisidn por la Direccion tiene como objetivo recoger de una manera
ordenada y extensa los datos disponibles sobre el funcionamiento del sistema de garantia/gestion
de calidad, a fin de que puedan ser utilizados para el analisis de la situacion actual de las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Biologia, asi como para la inclusién de mejoras.
Esta tarea corresponde en buena parte a la direccion del centro y la coordinacion de calidad que,
ademas ha actuado de enlace con el Area de Calidad, los coordinadores de las diferentes
titulaciones (Grado y maésteres), los coordinadores de practicas externas, la administradora de
centro y los otros miembros, a fin de recopilar la informacion del curso 2020-21 en un
documento Unico, que debe servir para el seguimiento de los resultados de los procesos que
afectan a las titulaciones del centro.

Debido a la situacion de pandemia COVID19 iniciada en el primer cuatrimestre del afio 2020 y
las sucesivas olas de contagio que han continuado a la misma, el curso 2020-21 ha estado
marcado por las medidas que se han ido adoptando para hacer frente a la situacion sanitaria
cambiante, incluyendo la vuelta a una cierta normalidad de las actividades docentes
presenciales. El curso se inicié con una etapa de docencia mixta, con estudiantes en modalidad
presencial y en modalidad virtual sincrona, obligado todo ello por la necesidad de establecer
limites de aforo en las aulas para preservar las distancias interpersonales y las medidas de
seguridad. ElI comienzo del segundo cautrimestre se llevd a cabo en modalidad enteramente
virtual, durante dos semanas, debido al recrudecimiento de la pandemia, utilizando el
profesorado los sistemas audiovisuales disponibles en las aulas, retornando a continuacién a una
modalidad mixta hasta el final de las actividades académicas del curso. En el caso del grado en
Biologia, se establecid un sistema de rotacion del alumnado en las actividades docentes
presenciales, favoreciendo su asistencia a la totalidad de las actividades practicas. Este sistema
funcion6 con notable éxito y también permitidé la realizacion de pruebas de evaluacion
enteramente presenciales, una demanda surgida con fuerza a tenor de la experiencia adquirida
en el curso previo. La inclusion en las guias doncentes de un anexo con un plan de contingencia
para hacer frente a la pandemia, favorecid la puesta en marcha de las sucesivas medidas
adoptadas para dar cumplimiento a las normativas dictadas por las autoridades rectorales,
evitando periodos de alteracion de la actividad docente que pudiesen afectar negativamente a la
formacion de los estudiantes, especialmente en las sesiones de practicas y seminarios. Desde el
centro, también se continué apoyando a los estudiantes con dificultades de conexion o
equipamiento informatico, contribuyendo directamente a solucionar el problema o dando el
traslado pertinente al Rectorado, aunque el nimero de demandas fue claramente menor que en
el curso 2019-20. En relacién con los masteres del centro, el caracter interuniversitario de la
mayor parte de ellos conllevo la basqueda de soluciones validas para todas las universidades
implicadas en cada titulacion, garantizando la presencialidad en las sesiones practicas y
favoreciendo el uso de los medios audiovisuales mas adecuados para la docencia mixta, cuando
fue necesario. En el caso del master de Profesorado, con un nimero muy alto de estudiantes
matriculados, se realizd también un sistema de docencia mixta sincrona, que permitio la
realizacion de las actividades previstas y que tuvo una buena acogida entre el estudiantado.
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Las medidas excepcionales adoptadas a lo largo del curso 2020-21 permitieron mantener la
docencia planificada y evaluar finalmente la actividad del alumnado en el curso. Los resultados
aportados en el presente informe sobre los distintos indicadores académicos de las titulaciones
del centro permiten concluir la existencia de una practica total normalidad, en comparacion con
cursos previos a la pandemia, respaldando asi el trabajo realizado desde la direccion del centro
y la coordinacion de los titulos. En alguna titulacion, como el Grado en Biologia, la tendencia
alcista de las calificaciones del alumnado observada en el curso previo, parece corregirse en este
curso, lo que apunta a una normalizacion del proceso calificador. En todo caso, la progresion de
los estudiantes ha sido correcta y se debe aceptar que la experiencia pandémica ha conllevado
para todos, profesorado y alumnado, dar un paso decidido hacia el uso de tecnologias
informaticas como apoyo a la docencia, reforzando las metodologias ligadas a la evaluacién
continua en las materias, lo que debe ser considerado muy positivamente. En este sentido es
resaltable el hecho de que la mayoria de las aulas de la Facultad dispongan de sistemas
audiovisuales mejorados que facilitan la docencia presencial en el aula, pero también la docencia
sincrona, permitiendo solventar con eficacia situaciones como la vivida en los dos ultimos
cursos y alentando a una utilizacion méas intensa de estos recursos en la actividad docente
rutinaria.

El analisis critico del funcionamiento del sistema de garantia/gestion de calidad durante el curso
2020-21, a tenor de la informacién recopilada en el presente informe, permite extraer las
siguientes conclusiones para la Facultad y sus titulaciones:

- Tanto la direccion de la Facultad de Biologia como las comisiones académicas de las titulaciones
que se imparten analizan de forma adecuada la informacion disponible sobre los diferentes
procesos académicos y de gestidn, en el marco que establecen los procedimientos del sistema
de calidad. La reflexion que se lleva a cabo por parte de los responsables de las titulaciones, en
las Comisiones Académicas y en la Comision de Calidad, permite proponer acciones de mejora
gue se incorporan en los planes de mejora anuales asociados al seguimiento de las titulaciones
en el IRD vy, si es el caso, a la renovacion de la certificacion del SGC y su seguimiento. La
colaboracion de todas las personas implicadas en la gestion de las titulaciones, en especial los
coordinadores de titulacion, es fundamental para poder llevar a cabo este proceso y darle un
formato Unico y centralizado a través de la direccion del centro.

- El informe de seguimiento del curso 2020-21 permite observar el nivel de desarrollo de las
acciones propuestas en los cursos previos, teniendo en cuenta ademas los resultados que ofrecen
los distintos medidores de los procesos, asi como las encuestas oficiales de satisfaccion con las
titulaciones. Con esta informacidn y este protocolo de actuacion se han planteado las propuestas
de mejora que se recogen en el presente IRD. En el caso de los mésteres interuniversitarios estas
propuestas surgen del coordinador o de la respectiva comision académica y en ocasiones afectan
a problemas que trascienden al &mbito del centro, siendo deseable un posicionamiento més firme
de las universidades participantes, que conlleve la implementacion de mecanismos de
coordinacion y gestion docente mejor definidos en todas las instituciones.

- El anélisis de los resultados de indicadores de rendimiento del curso 2020-21 permite concluir
que, en general, las titulaciones cumplen los requisitos establecidos en sus respectivas memorias
verifica, dando cuenta anualmente en el presente informe de la consecucién de los objetivos de
calidad que se formulan, en linea con los indicadores de calidad del centro. Asimismo, en
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relacion con las encuestas de satisfaccion, en todas las titulaciones destaca el alto grado de
satisfaccion del profesorado. Los valores obtenidos desde el alumnado son mas bajos, al igual
que viene siendo habitual en los Gltimos cursos, aunque también muy variable entre cohortes,
lo que debe ser tenido en cuenta en el seno de las respectivas comisiones académicas. Ademas,
en este curso se observé en general una baja participacion en las encuestas de satisfaccion que
gestiona el Area de Calidad, por lo que los resultados de las mismas deben ser tomados con
cautela. Las razones de esta baja participacion son desconocidas, pero probablemente tengan
gue ver con que se trata de una encuesta online que se lleva a cabo al final de ambos
cuatrimestres, en momentos en los que el alumnado esta inmerso en los examenes. Ademas, es
evidente que existe un cierto cansancio en el alumnado para participar en las encuestas, dado
que no solo realiza la de satisfaccion con las titulaciones, sino también las de evaluacion docente
del profesorado. En todo caso, es norma que desde el centro y las titulaciones se envien de
manera recurrente mensajes al alumnado para fomentar la participaciéon en dichas encuestas,
aunque sin resultados satisfatorios. De hecho este tema ya habia sido una preocupacion de
algunas masteres en el curso previo, como es el caso de Biotechologia Avanzada que planteaba
y sigue plantando en la actualidad, la intensificacién de las acciones para promocionar la
participan estudiantil en las encuestas. Por otro lado, con la precaucidn que se debe tener al
interpretar los resultados de las encuestas actuales, se evidencia un alto grado de satisfaccion
del alumnado con la planificacion de las ensefianzas, estando todos los titulos por encima del
valor marcado como objetivo. Esta buena opinion también se observa en las personas tituladas,
con excepcion de alguna titulacion de master (Neurociencia, Gendmica y Genética),
probablemente influenciadas por el bajo nivel de participacion en la encuesta. Por tanto, estos
datos deben ser considerados positivamente, siendo necesario mantener el esfuerzo para
fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion, tanto por parte del Area de Calidad
como desde el centro y cada una de las titulaciones.

En relacion con otras acciones de mejora planteadas desde los masteres, en el caso de
Biotecnologia Avanzada comunica que ha puesto en marcha todas las incluidas en el IRD del
curso previo, con grado de realizacién variable y con la excepcion de la actualizacion del nimero
de plazas de nuevo ingreso, que queda pendiente hasta que se acometa una modificacion
substancial de la memoria verifica. En el caso de Biologia marina, se ha dado por finalizada la
la demanda de traslado del master a las futuras instalaciones de la UVigo en la antigua ETEA,
en Teis (Vigo). Esta accién implicd una aprobacion en la Junta de Facultad, siendo
posteriormente trasladada por el decanato al Vicerrectorado de Planificacion, quién acepté la
propuesta, aunque es pervisible que su ejecucion real tarde varios afios. Otras acciones
planteadas por este master se han iniciado, mostrando actualmente una realizacion parcial,
mientras que las dirigidas a la mejora de la coordinacion interuniversitaria quedan pendientes.
En relacion con las nuevas acciones que se plantean en este curso, se retoma una iniciativa para
organizar jornadas/conferencias de orientacion laboral con distintos grupos de interés. Esta
accion ya fue planteada tiempo atrés, pero se retird por motivos de la pandemia y se retoma en
la actualidad. Otro de los méasteres coordinados por la Facultad de Biologia es el de Profesorado,
el cual pudo completar algunas inciativas planteadas en el curso 2019-20, tales como el disefio
e implementacion de un portal web con formato corporativo, el redisefio de las guias docentes
para incluir una modalidad no presencial necesaria en la situacién de pandemia, la adaptacion
de las précticas externas y el TFM a la situacion de emergencia sanitaria y la restructuracion del
cuadro docente seleccionando profesorado vinculado a la UVigo para la coordinacion de
materias. Ademas ha iniciado varias otras acciones propuestas anteriormente, algunas de las
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cuales presentan un nivel parcial de ejecucion, como son la unificacién del formato de los
documentos de organizacion académica del master y la mejora de la visualizacion desde la
pagina web de la informacién de procedimientos y evidencia de la titulacion. Por dltimo, plantea
varias acciones de mejora nuevas que afectan al PAT, la coordinacion docente, el uso de la
plataforma docente y otras aplicaciones informaticas, apoyar el seguimiento de los TFM y
mejorar la informacion de la insercion laboral (accion de mejora a nivel institucional).

En relacion con las demaés titulaciones interuniversitarias, el master en Acuicultura, cuya
coordinacién general reside en la USC, da por cerrada la accion de recabar informacion sobre
la disponibilidad del horario del profesorado no universitario para mejorar la planificacion del
horario del curso, mientras que abre una nueva accion en relacién con la mejora de la
comunicacién con los egresados, para lo que plantea iniciar una red dentro de Linkedin. En el
caso del master de Neurociencia, sigue insistiendo en la necesidad de un mayor apoyo
administrativo y plantea como nueva accion la reduccion del nimero de plazas que oferta la
USC, pasando de 30 a 20, a fin de ajustar mejor la oferta de plazas a la demanda real de los
altimos cursos. EI master en Biodiversidad terrestre, también coordinado por USC, da respuesta
a varias acciones iniciadas en el curso previo, todavia no completadas, y plantea la mejora de la
coordinacion del méster mediante la implantacion de una plataforma de gestion comdn
interuniversitaria, propuesta que se extiende a nivel institucional. Asimismo, sigue planteando
el inicio de un estudio para la mejora de la movilidad de los estudiantes entre los campus, una
accion ya iniciada en el curso previo, pero todavia con un nivel bajo de cumplimiento. Por
ultimo, el master en Gendmica y Genética que comparten las Universidades de Santiago de
Compostela (coordinadora) y Vigo, informa que ha dado por finalizadas la mayoria de las
acciones que habia planteado en el curso previo y que afectaban a diversos aspectos docentes,
tales como la unificacion del periodo de defensa de TFM, el sistema de eleccion de TFM/PE, el
uso del program MS Teams como plataforma docente, la regulacion del nimero de trabajos no
presenciales del alumnado, crear un registro de actas de reuniones de la comision
interuniversitaria, mejorar la participacion del alumnado en las encuestas de sastisfaccion,
obtener informacion sobre los egresados y mejorar el horario de examenes evitando sobrecargas
puntuales. Como nuevas acciones, este master plantea modificar la normativa de TFM para
simplificarla y hacerla méas clara al alumnado, potenciar ciertas especialidades de la titulacion,
intensificar la internacionalizacion y solicitar el uso exclusivo de un aula para el master en los
centros implicados en la docencia.

En lo que respecta al Grado en Biologia, en este curso se ha completado el proceso de
modificacion del plan de estudios de la titulacién, cuyo objetivo principal fue la implantacion
de orientaciones/menciones en el titulo a fin de lograr una mayor especializacion, aumentando
la oferta de materias optativas. Adicionalmente, se llevo a cabo un ajuste en algunas otras
materias de la titulacion, afectando al primer y tercer curso, asi como una reescritura de las
competencias de la memoria verifica (se ofrecen méas detalles en el IRD del curso 2019-20 y en
el apartado 1V.1 del presente informe). El proceso de modificacion de la memoria verifica se
inicio en el curso 2019-20 y se dio por finalizado en el presente curso 2020-21, al haberse
recibido el informe favorable de ACSUG. No obstante, en relacion con el mismo tema se
mantiene abierta la accion de mejora planteada inicialmente con el fin de hacer un seguimiento
de la implantacion ordenada del nuevo plan de estudios, el cual se desplegara en su totalidad a
lo largo de los cursos 2021-22 y 2022-23. Ademas, se ha avanzado en la tarea de elaborar la
agenda basica de actividades académicas y de gestion de la titulacion, aunque esta accién no se
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ha llegado a completar. Por ultimo, se da cuenta del estado todavia muy inicial de la accion que
se habia planteado para desarrollar una red Linkedin con el objetivo de mejorar la comunicacion
con el alumnado de grado titulado y obtener informacion de su estado laboral. Ademas, esta red
permitiria mejorar la orientacion profesional del titulo y mantener una relacion mas préxima
con los egresados, facilitando el intercambio de informacion de todo tipo (cursos, ofertas de
empleo, actividades extra-acacémicas de la Facultad, etc.).

En relacon con mejoras planteadas a nivel del centro en el anterior IRD, se informa que se ha
completado la dotacion de la segunda aula informatica de la Facultad, la cual ya esta plenamente
operativa a efectos docentes. Asimismo, se ha implantado la actualizacion de los procedimientos
del SGIC relacionados con la Medida de la satisfaccion de los grupos de interés (MC-05) y con
la Informacion publica y el rendimiento de cuentas (DO-0301), y se han actualizado los
procedimientos de gestion de los Recursos materiales (PAO7) y los Servicios (PA08). También
se ha iniciado la actualizacion del procedimiento de Planificacion estratégica (DEO1), el cual
debe completarse en el curso préximo. Se hace también hincapié en el estado de las acciones
planteadas a nivel institucional que pretende generar una plataforma docente comun para los
titulos interuniversitarios, asi como la unificacién de la informacioin ofrecida en las paginas
web de las titulaciones de méster del centro. Por dltimo, en el presente curso se plantean como
nuevas acciones de mejora la electrificacion de las aulas docentes, instalando enchufes para que
el estudiantado pueda usar portatiles de manera habitual en las mismas, asi como la gestién de
una nueva sala de residuos de laboratorio, procediendo a su habilitacion completa. En relacion
con el SGIC, se postula la implantacion de la actualizacion del procedimiento de Orientacién al
alumnado y atencion a las necesitadas especiales de apoyo educativo (DO 0203-P1).

Para finalizar, se hace mencién a la escasa informacion existente sobre insercion laboral que se
dispone en la actualidad, siendo este aspecto un objetivo para todas las titulaciones. Aunque el
Area de calidad de la UVigo realiza un esfuerzo considerable para obtener resultados de las
Gltimas promociones de graduados, los datos existentes son a tan corto plazo y con poblaciones
de encuesta tan limitadas que dificilmente permiten ver la realidad de nuestros egresados.
Asimismo, en varios de los masteres el nimero de egresados y de empleadores encuestados es
muy bajo y no aporta informacién de valor. Existen varios estudios de ACSUG y del Consello
Social de la UVigo que tratan de reflejar la realidad profesional de los titulados, grado y master,
de las universidades gallegas y de la propia UVigo, respectivamente, aunque aportan resultados
muy generales que afectan a &mbitos de conocimiento y son poco definitorios de la situacion
particular de nuestros titulados. En este sentido, para este tipo de estudios es necesaria una
mayor implicacion de los estamentos institucionales del sistema universitario gallego ya que
pueden abarcar un rango territorial extenso y aportar datos globales, pero a la vez especificos
para cada titulacidn, en relacion con la situacion de sus egresados.
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VIII.

ANEXOS

Anexo I: Listado de participantes en la reunion de revision por la direccion
Anexo II: Politica de calidad de la Facultad de Biologia

Anexo Ill'y IV: Historico de evolucion de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion de
cada curso del Grado en Biologia (desde 2017-18 a 2020-21). Incluye detalle de dichas
tasas por materia y curso.

Anexo V: Valoracion de los tutores de empresa de diferentes competencias del alumnado
gue cursa la materia de Practicas Externas en el Grado en Biologia (desde 2017-18 a
2020-21).

Anexo VI: Lista de procedimientos en vigor del SGC

Anexo VII: Estado de la documentacién y de la situacién de los registros de calidad del
sistema. Se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del
SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del centro y
sus titulos.

Anexo VIII: Distribucion del alumnado por centro de practicas del Master de
Profesorado.
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ANEXO |
LISTADO DE PARTICIPANTES: REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION

Miembros Comision de Calidad

Mercedes Gallardo Medina Presidenta Comision. Decana; Enlace de igualdad del centro

M. Miguez Miramontes
Pedro Pablo Gallego Veigas
José Manuel Garcia Estévez
Josefina Garrido Gonzélez
Jose L. Soengas Fernandez
José Antonio Lamas Castro
Luis Navarro Echeverria
Humberto Quesada Rodriguez
Manuel Angel Pombal Diego
Raul Iglesias Blanco
Carmen Sieiro Vazquez
Maria Fariza Novoa

Isabel Caride Fernandez
M.Eduardo Gallardo Ortega
David Rocha Grandal

Pablo Barreira Villamarin
Laura Rodriguez Alvarez
Maria Simoén

Antia Verde Rodriguez
Jonatan Reboredo Duréan
Daniel Pérez Estévez
Pelayo Miguez Bafios
Maruxa Pérez Vazquez

Miembros Equipo Decanal

Mercedes Gallardo Medina *
Jesus M. Miguez Miramontes *
Manuel Angel Pombal Diego*
Fuencisla Marifio Callejo
Emilio Gil Martin

Secretario y Coordinador de Calidad

PDI/ Coordinador Master en Biotecnologia Avanzada
PDI / Coordinador Master Biologia Marina

PDI / Coordinadora Master de Profesorado

PDI / Coordinador Master Acuicultura

PDI / Coordinador Master Neurociencia

PDI / Coordinador Master Biodiversidad Terrestre
PDI / Coordinadora Méaster Gendmica y Genética
Coordinador de movilidad y relaciones externas
PDI/ Representante de Grado y Méster

PDI / Representante de Grado y Master
Administradora del centro

Miembro PAS, Secretaria de alumnado

Miembro PAS, Técnico Laboratorio

Alumno Grado

Alumna Grado

Alumno Master (Biotecnologia Avanzada)
Alumna Master (Profesorado)

Alumna Doctorado

Representante de Egresados

Representante de Egresados

Representante de la sociedad, COBG
Representante de la sociedad, empleadora

Decana

Vicedecano Calidad y Acciones Estratégicas
Vicedecano de Internacionalizacion y Practicas Externas
Vicedecana de Estudiantado, Capatacion y Organizacion
Secretario de la Facultad

* Forman parte de la Comisién de Calidad
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ANEXO Il
POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA

La politica de calidad de la Facultad de Biologia deriva de la importancia que tiene

consolidar una cultura de calidad en el ambito universitario, de su consideracion como un factor
determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas formativas de sus egresadas y
egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos, profesionales y sociales en los que se
integran. Para ello existe el compromiso en emplear todos los recursos humanos y materiales
disponibles dentro del cumplimiento de la normativa vigente y en coherencia con los criterios y
directrices establecidos.

Asi se establecen las siguientes lineas generales que constituyen la politica de calidad del centro:

*

Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la
sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la universidad basados en el desarrollo del conocimiento del
espiritu critico, de la capacidad de andlisis y de reflexion.

Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través
de la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especiales
relevancias aquellas que se relacionan con la satisfaccion de los grupos de interés.
Facilitar la extension de la cultura de la calidad y la formacion continua en materia de
calidad del personal docente e investigador, personal de administracién y servicios y del
alumnado, fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella
vinculados.

Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro
y a sus titulaciones.

Asegurar una docencia, investigacion, gestion y transferencia del conocimiento con
perspectiva de género para remover los obstaculos que impiden una igualdad real entre
las mujeres y los hombres.

Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la
calidad.

Fecha de aprobacidon en Junta de Facultad el 21 de febrero de 2015

Fecha de revision en Comision de Calidad el 31 de mayo de 2022
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12 de Grado

32 de Grado

ANEXOS llly IV
HISTORICO DE EVOLUCION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y EVALUACION DE CADA CURSO Y MATERIA®

GRADO EN BIOLOGIA (desde 2017-18 a 2020-21)
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Primer curso
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Segundo curso
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Tercer curso
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Cuarto curso
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ANEXO V

PRACTICAS EXTERNAS: VALORACION DE COMPETENCIAS POR LOS TUTORES DE EMPRESA DE LOS ALUMNOS QUE
CURSAN LA MATERIA. GRADO EN BIOLOGIA (desde 2017-18 a 2020-21)

Practicas Externas: Valoracion de distintas competencias del alumnado por los tutores de empresa

B Curso 2017-18 Curso 2018-19 m Curso 2019-20 m Curso 2020-21
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ANEXO VI

LISTA DE PROCEDIMIENTOS EN VIGOR DEL SGC

PROCESOS ESTRATEGICOS

Proceso de Cadigo Titulo indice
referencia

DIRECCION ESTRATEGICA (DE)

DE-01 P1 Planificacion y desarrollo estratégico 04
DE-02 P1 Seguimiento y medicion 04
DE-03 P1 Revision del sistema por la direccion 04

GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC)

MC-02 P1 Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones 04
MC-05 P1 Medicién de la satisfaccion de los grupos de interés 05
PROCESOS CLAVE
Proceso de Cadigo Titulo indice
referencia

GESTION ACADEMICA (AC)

AC-0104 P1 | Accesos y admision 02
AC-0201 P1 | Matricula 02
AC-0401 P1 | Expedicion de titulos oficiales 02

DOCENCIA (DO)

Gestion de programas formativos

DO-0101 P1 Dise_ﬁo, v«_—:-rificacic’)n, modificacion y acreditacion de 05
las titulaciones

DO0-0102 P1 | Seguimiento y mejora de las titulaciones 04

DO-0103 P1 | Suspension y extincion de una titulacion 04
Planificacion y desarrollo de la ensefianza

DO0-0201 P1 | Planificacién y desarrollo de la ensefianza 05

DO-0202 P1 | Promocion de las titulaciones 04

DO-0203 1 | niiECe e especfias e apoyo educativo 05

DO-0204 P1 | Gestion de las practicas académicas externas 04

DO-0205 P1 | Gestion de la movilidad 04
Informacidn publica y rendicion de cuentas

DO-0301 P1 | Informacion publica y rendicion de cuentas 04

301



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI1 DE-05 Pl
PROCESOS SOPORTE (GESTION DE LOS RECURSOS)
Indi
Proceso de referencia Cadigo Titulo
GESTION DEL PERSONAL (PE)
PE-01 P1 Gestion del PAS 04
PE-02 P1 Gestion del PDI 04
GESTION DOCUMENTAL (XD)
XD-01P1 Control de los documentos 01
XD-02 P1 Control de los registros 01
GESTION DE LA INFRAESTRUCUTRA (1A)
IA-01 P1 Gesthn de los recursos 00
materiales
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ANEXO VII

ESTADO DE LA DOCUMENTACION Y DE LA SITUACION DE LOS REGISTROS DE CALIDAD DEL SISTEMA
Se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del SGC con la informacion en detalle de la situacion de los
registros de calidad del centro y sus titulos.

Listaxe de Rexistros 302 - Facultade de Bioloxia

Verificado Data para Data Hmite Documentos
por facer prp— Orde Observaciéns Adxuntos
calidade  ptblico SRR

Estado do

Rexistro Procedemento .
- rexistro

En la actualidad no se ha elaborado un plan
estratégico del centro. La reunion de la CC del
21-05-2015 abordé esta posibilidad. Sin
embargo, tras varias conversaciones con el Area
de Calidad se ha decidido posponer esta accién
hasta disponer del Plan FEstratégico de la
Universidad de Vigo. Ademas, se hace
necesario adaptar este procedimiento por parte
del Area de Calidad para elaborar el plan
estratégico del centro.

15/10/2021 1 1
00:00 . .

No obstante, disponemos de la politica y
objetivos de calidad como estrategia del centro,

los cuales etan alineados con el resto de centros

de la Universidad de Vigo y que son revisados
anualmente de forma detallada en el Informe

de Revision por la Direccion. La Comision de
Calidad del 17 de diciembre de 2020 ha llevado

a cabo su revision para el curso 2020-21.

R1-DEO1 P1 -Plan DE-01 P1 - Planificacion 27/07/2021
- - Completado
estratéxico do centro estratéxica

Se adjunta como evidencia a este registro.
R1-DEO2 P1 - Panel DE-02 P1 - Seguimento
de indicadores e Mediciéon

30/04/2021
00:00

La Comision de Calidad ha revisado el panel de
indicadores del SGC, asi como aquellos

Completado 30/04/2021 1

1S
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
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asociados al seguimiento de titulos. Con dichos
mdicadores se ha llevado a cabo el andlisis de
resultados y su evaluacién para cada titulacién
del centro, a través del Informe de Revision por
la Direccién. Se ha constatado que dichos
mndicadores  siguen siendo  vialidos  para
garantizar la mejora continua de los titulos del
cnrtro, por lo que no se proponen nuevos
mdicadores para el curso 2020-21.

Se adjunta el Informe de Revision por la

R1-DEO3 Fi - Direccion  del curso 2019-20 revisado y
W fl)fe_?lfdplol_deel\r:(“::)gO Completado 22/85/58 21 15/03/2021 1 aprobado por la Comisiéon de Calidad del 21- 1
sis p . . : ONC OC
—p_dj(;s Sicina pota P 07-2021 y por la Junta de Facultad de 22-07-
eccion 92091,
Se adjunta el Informe de Resultados de la
evaluacion de la satisfaccion de la Facultad de
% MC-05 P1 - Medicion Biologia aprobado en la Comision de Calidad
drlormme ce v DL vedido 15/09/2021 o de 21 de julio de 2021. .
Resultados de da satisfaccion dos Completado ! 30/09/2021 1 . . .. 2
o T gt A SV, 00:00 Se adjunta el informe de seguimiento de las
—p—p—do centro/titulacion T actividades propuestas para dicho curso.
revisado y aprobado en la Comision de Calidad
de 21 de julio de 2021
. - . Se adjunta recopilatorio grifico detallado de los
Doc. Compler'r{etana MC_O.‘) P ! T,MCdm(m 28/05/2021 . resultados de evaluacién de la satisfaccion de las
- Documentacién da satisfacciéon dos Completado : 31/05/2021 2 . . 1
lementaria arupos de interese 00:00 ac}mdades llevadas a cabo en la facultad de
compiementaria ' ) Biologia correspondiente al curso 2020-21.
R1-DO0201 P1 - gggloﬁigilgi; 15/06/2021 Se adjuntan los documentos de PDA de las
PDA desenvoly ol Completado 00:00 15/06/2021 1 titulaciones del centro correspondientes al 15
PDA senvolvemento da : curso 9091.99.
ensinanza
DO-0201 P1 - .
T 0 IO Se adjuntan los documentos del POD de las
W gl\d‘lfﬁlﬁt}(‘)n e o d: Completado lo/(())(())./oz(())ZI 15/06/2021 2 ttulaciones del centro correspondientes al 14
esenvolvemento da : curso 9091.99
ensinanza
R4-DO0201 P1 - DO-0201 P1 - ) 15/06/2021 . o Procedimiento vigente e implementado en el
Procedemento para o Planificacion e Complsiatly 00:00 Ltieae] . centro desde 22 de julio de 2016. g
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seguimento e control desenvolvemento da

da docencia ensinanza
Se adjunta el Plan de Promocién de la Facultad
de Biologia revisado y aprobado por la
Comision de Calidad del 21 de mayo de 2021 y
por la Junta de Facultad el 22 de julio de 2021.
Ademias se adjunta el Seguimiento de la
actividades realizadas que se incluyeron en el

R1- DO0202 P1 - DO-0202 P1 - Pla.n. ,de Promoci('n.l . del curso 2020-21. La

1D s 30/07/2021 Onc revision de estas actividades fue llevada a cabo

Plan de Promocién  Promocién das Completado ! 15/10/2021 1 PSR L . ) 9

do Centro ttulacions 00:00 en la Comision de calidad del 21 de mayo de
2021.
Se adjuntan ademads los planes de promocién
que incluyen acciones especificas a llevar a cabo
por cada uno de los masteres del centro que han
sido revisadas y aprobadas en sus respectivas
Comisiones Académicas y validadas en la
Comision de Calidad

R1- DO0203 P1 - Se adjuntan los Planes de Accién Tutorial-

Plan de accién titorial ANEAE de las titulaciones de la Facultad de

e atencién as DO-0208 P1 - 14/05/2021 Biqlogia para el curso 202}-22. Fueron

necesidades Orientacién ao Completado 0000 14052021 1 revisados en la Comision de Calidad de 21 de 8

especificas de apoio  estudantado ’ julio de 2021.

educativo PAT-

ANEAE
Se adjuntan los Informes Finales de evaluacion
de los PAT de las titulaciones del centro
correspondiente al curso 2020-21.

R2-D00203 P1 - DO-0203 P1 - 15/10/2021

Informe final de Orientacion ao Completado ) 15/11/2021 2 ) . .. . 8

. ] 00:00 Fueron revisados en la Comision de Calidad del
avaliacion do PAT  estudantado
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RI-DOO30LPL- oo

Venﬁcamon/.?hequeo Informacion publicae  Completado 2Nz 15/03/2021
de Informacién 00:00
—Pﬁb]ica rendemento de contas

R2-PEOL P1 -

Identificacién das , L c O()¢

necesidades de g;gl P1 - Xestion do Completado 31/(1(}./02(?21 31/11/2020
formacién do PASdo ’

centro

R1- PEO1 P1 -

Identificacién das . oy SYEIRG

necesidades (de g};,-;)l Pt D G lsndio Ly 015/02(? 20 31/11/2020
contratacién) de PAS : ’

do centro

R3- PEO2 P1 - PE. 02 P1 - Xestion do o1 N6 OnC

Informe de ) . 31/08/2021 . o onc
4bles persoal docente e Completado 00:00 31/03/2021
ra_piisa dzlrlli?cos mvestigador-PDI ’
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Se adjunta el documento "Seguimiento de la
Informacién Publica de la Facultad de Biologia.
2020-21" que incluye:

- Diferentes canales de difusiéon de la
mformacion piublica del centro y sus titulos

- Informacion a publicar establecida por

ACSUG

- Informacién publica adicional facilitada por la
Facultad de Biologia 1

- Plan de actuaciéon para la revision y
actualizacién de la pagina web de la Facultad de
Biologia.

- Listado de chequeo o verificacion de la
mformacion publica del centro y sus titulos

- Resultados, analisis y conclusiones

Se adjunta el Informe realizado por la

Administradora  de  Centro  sobre  las 1
necesidades de Formacion del PAS.

Se adjunta Informe de la Administradora del

Centro sobre las Necesidades del PAS para este 1
curso.

No procede, al no estar convocada la
convocatoria del Programa Docentia para el 0

curso 2020-21. Estid prevista su convocatoria
para junio-julio de 2021.
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R3- PE02 P1 - Listaxe

de acciéns formativas PE 02 P1 - Xestion do

La Comuision de Calidad ha revisado si1 existe
necesidad de acciones formativas para el
personal docente. Tras su andlisis no se ha
detectado para el curso 2020-21 ninguna
necesidad de formacion, por lo que no procede
en este caso su peticiéon. Con todo ello cabe

derivadas de persoal docente e Completado 31/38/(?8 & 31/10/2020 mencionar que el profesorado del centro lleva a 1
necesidades mvestigador-PDI ’ cabo actividades formativas de las ofertadas por
detectadas la UVigo dentro del Plan de Formacién del
Profesorado, incidiendo especialmente en este
curso en las relacionadas con la formacién en la
plataforma Moowi y recursos virtuales para la
docencia.
R4- PEO2 P1 - .FICha PE 02 PL- Xestion do 30/10/2020 onc No procede, ya que no se ha detectado para el
Pro actividade persoal docente e Completado 31/10/2020 oo of . . 5 0
-, . NN 00:00 curso 2020-21 ninguna necesidad de formacion.
de formacién mvestigador-PDI
Se mcluye documento que especifica las
R1-TAO] - Listaxe de TAO] - Xestion de 01/12/2020 necesidades y recursos de la Facultad de
necesidades de recursos materiais € Completado 00:00 01/12/2020 Biologia para la docencia, asi como la 1
TECUrSOs € SEIVIZOS  SErviZos ’ distribuciéon del presupuesto asignado al centro
para cubrir dichas necesidades.
Acta da comisién de . Se adjuntan las actas aprobadas de la Comision
calidade - Acta da /‘&cta.s - ,Actas da ] Completado 17/12‘/2021 de Calidad de las reuniones llevadas a cabo en 3
comisién de calidade COMUSION de calidade 00:00 ol curso 2020-21.
Doc - Doc Complementaria - En
Documentacién Documentacion ., 0
P T preparacion

Complementaria Complementaria
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Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta

da Comision de
calidade sobre a

modificacién dunha

titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta

da Comisién de
calidade sobre a
acreditaciéon dunha
titulaciéon

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulaciéon

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -

Informes de revision

interna

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficiais
DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -

Seguimento e

Data para

31/05/2021
00:00

22/12/2020
00:00

29/02/2021
00:00

30/09/2020
00:00

30/07/2021
00:00

Data limite

facer publico de entrega

15/01/2021

30/12/2020

28/02/2021

30/09/2020

10/12/2021

Orde
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Listado de Rexistros V02G030VO01 - Grao en Bioloxia

Observaciéns

Durante el curso 2020-21 se ha continuado con el proceso
de Modificacion del Grado en Biologia. Se adjuntan las
actas de la Comision de Calidad en las que se ha analizado
y revisado el proceso de Modificacion del titulo:

- Acta Comision Calidad 17 diciembre 2020 (se adjunta)

- Acta Comision Calidad 25 mayo 2021 (se adjunta)

No procede para el Grado en Biologia. La ultima
Renovacion de la acreditacion del Grado en Biologia fue el
9 de junio de 2016. Asimismo, la Facultad de Biologia ha
recibido la Acreditacion Institucional el 28 de enero de
2019 y sera valida por cinco arios.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Grado en Biologia queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del
centro.
http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-facultade-en-cifras

No Procede el Informe Anual de Evaluacién del Grado en
Biologia correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera validad por
€INCo anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Grado
en Biologia correspondiente a este registro para este curso.
La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion

Documentos
Adxuntos

0

0

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5192
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5193
http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/a-facultade-en-cifras/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5194
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5195
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5196
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R1-DO0103 P1 -
Resolucion de
extincién dunha
titulacion

R2-DO0103 P1 - Orde

de suspensién e de
revogacién dunha

titulacién publicada no

DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1-DO0204 P1 -

Criterios de asignacién

das practicas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

mellora das
titulacions
DO-0103 P1 -
Suspension e
extincién dunha
titulacion
DO-0103 P1 -
Suspension e
extincién dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

09/11/2020
00:00

09/11/2020
00:00

30/07/2021
00:00

14/06/2021
00:00

31/12/2021
00:00

13/11/2020

13/11/2020

29/10/2021

30/06/2021

15/12/2021

Institucional el 28 de enero de 2019 y sera validad por
CINCO anos

No procede para el Grado en Biologfa.

No procede para el Grado en Biologia.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Grado en biologia para el curso
2020-21, asi como la propuesta de acciones para el curso
2021-22.

Se adjunta documento con los criterios de adjudicacion de
Pricticas Externas para el Grado en Biologia. Documento
publicado en la web en el siguiente enlace:

http://bioloxia.uvigo.es/docs/docencia/practicas _externas/C

riterios PE_gl.pdf

No se dispone del Informe de Resultados de Evaluacién
docente para la titulacion de Grado en Biologia porque los
resultados son todavia provisionales.

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5197
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5198
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5199
http://bioloxia.uvigo.es/docs/docencia/practicas_externas/Criterios_PE_gl.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/docencia/practicas_externas/Criterios_PE_gl.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5200
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5201
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Listado de Rexistros VO2M074V01 - Master Universitario en Biotecnoloxia Avanzada

Encontrados 10 registros

. Verificado Data para Data limite
Rexistro Procedemento por facer piiblico de entre
calidade p &
RI-DO0I0L P1-Acta po iVt P~
da Comisién de \re‘fifﬁ?ﬁ;@n 15/01/2021
calidade sobre a ) Y 15/01/2021
modificacién dunha modlhcds.l()ll e 00:00
tirulacis acreditacion das
adon titulaciéns oficiais
R2-DO0101 P1 - Acta gge(illom PL-
da Comisién de P 09/19/9N¢
calidade sobre a ;fgflﬁfggin . 22 g(f/ 02(? 20 50/12/2020
Zilrﬂe;lclitglcllon fenke acreditacion das
titulacions oficials
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de Seguimento e 15/02/2021 4, n 6 0nc
seguimento da mellora das 00:00 28/02/2021
titulaciéon titulacions
L DUINAIE - SD‘?-QlOQtPl‘- 29/07/2021
Informe anual de m‘é’l‘f(‘)’gcgai’ ¢ om0 10/12/2021
avaliacién da titulacién . S, ’
titulacions
R3-DO0102 P1 - ?O-(i)rll(zjltl:le- 29/07/2021
Informes de revision 5. ¢ ) 10/12/2021
interna mellora das 00:00
titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 09/11/2020 . onc
Resolucion de Suspension e 00:00 LAY

Orde
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Observaciéns

No procede para el Méster en Biotecnologia Avanzada.

No procede para el Master en Biotecnologia Avanzada. La
dltima renovaciéon de la acreditacion se llevo a cabo con
fecha de 9 de junio de 2016. Asimismo, la Facultad de
Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional el 28 de
enero de 2019 y sera valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Biotecnologia Avanzada queda integrado en el
Informe de Revision por la Direccion en el que se puede
consultar. Disponible en esta aplicacion y en la pigina web
del centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Mdster
en Biotecnologia Avanzada correspondiente a este registro
para este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
validad por cinco anios.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master
en Biotecnologia Avanzada correspondiente a este registro
para este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
validad por cinco ainos.

No procede para el Master en Biotecnologia Avanzada.

Documentos

Adxuntos

0

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincién dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde

de suspensién e de
revogacién dunha

titulacién publicada no

DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1- DO0204 P1 -

Criterios de asignaciéon

das practicas
curriculares

R1- PE02 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

09/11/2020
00:00

30/07/2021
00:00

21/06/2021
00:00

30/12/2021
00:00

13/11/2020

29/10/2021

30/06/2021

15/12/2021

No procede para esta titulacion.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Biotecnologia Avanzada
para el curso 2020-21, asi como la propuesta de acciones
para el curso 2021-22

El procedimiento y los criterios de seleccion y adjudicacion
de pricticas externas paras el alumnado del Master en
Biotecnologia Avanzada estd contenido en la Normativa de
Practicas Externa del mister. Dicho documento se
encuentra pablico en la pagina web del master en el
siguiente enlace:
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docma
n2/archivos-antiguos/7 1 -pe-normativa/file

o se dispone del Informe de Resultados de Evaluacion
docente para la titulacion del Master en Biotecnologia
Avanzada porque los resultados son todavia provisionales.

Completado

Completado

Completado

Completado
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http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file

Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2MO098VO01 - Master Universitario en Bioloxia Marifia

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta

da Comisién de
calidade sobre a

modificacién dunha

titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta

da Comisioén de
calidade sobre a
acreditaciéon dunha
titulaciéon

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulaciéon

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -

Informes de revision

interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulaciéns oficiais
DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0103 P1 -

Suspension e

Verificado

por

calidade

Data para

15/01/2021
00:00

22/10/2020
00:00

29/02/2021
00:00

29/07/2021
00:00

29/07/2021

00:00

09/11/2020
00:00

Data linite

facer publico de entrega

15/01/2021

30/12/2020

28/02/2021

10/12/2021

10/12/2021

13/11/2020

Orde

312

Observaciéns

No procede para el Méster en Biologia Marina. La ultima
Modificacién del titulo fue implantada durante el curso
2016-17.

No procede para el Mdster en Biologia Marina. La fecha
de renovacion de la acreditacién fue el 15 de septiembre
de 2017. Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Biologia Marina queda integrado en el Informe
de Revision por la Direccién en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del
centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master
en Biologia Marina correspondiente a este registro para
este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valido por cinco anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master
en Biologia Marina correspondiente a este registro para
este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valido por cinco anos.

No procede para este titulo.

Documentos

Adxuntos

0

0

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincién dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde

de suspensién e de
revogacién dunha

titulacién publicada no

DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1- DO0204 P1 -

Criterios de asignacién

das pricticas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

09/11/2020
00:00

29/07/2021
00:00

21/06/2021
00:00

31/12/2021
00:00

13/11/2020

29/10/2021

30/06/2021

15/12/2021

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Biologia Marina para el
curso 2020-21, asi como la propuesta de acciones para el
curso 2021-22.

El procedimiento y los criterios de seleccion y adjudicacion
de pricticas externas paras el alumnado del Master en
Biologia Marina esta contenido en la Normativa de
Practicas Externa del mister. Dicho documento se
encuentra pablico en la pagina web del méster en el
siguiente enlace:

Criterios de asignacion de Pricticas Externas

No se dispone del Informe de Resultados de Evaluacion
docente para la titulacion del Master en Biologia Marina
porque los resultados son todavia provisionales.

Completado

Completado

Completado

Completado
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http://masterbiologiamarina.uvigo.es/index.php?option=com_docman&view=download&alias=271-normativa-pe-tfm&category_slug=nuevo&Itemid=626

Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2M102VO01 - Miaster Universitario en Acuicultura

Encontrados 10 registros

. Vi Data para Data limite
Rexistro Procedemento por P iblico de entr
calidade  [2cer pablico de entrega
RI-DO0I01 P1-Acta poer U1
da Comision de e onc
calidade sobre a :1?:(1111;1 ‘Letgi?),n . 11/8 5/02 (()) 21 15/01/2021
glu?l(igcéiclon dunha acreditacion das
titulacions oficials
R2.DO0I01 P1-Acta Dot V1
da Comisién de o . RN
calidade sobre a verificacién, 2211212020 51919090
reditacién dunha modificacion e 00:00
:iiulacién acreditacion das
titulacions oficias
R1-DO0102 P1 - DO-0102 PI -
Informe anual de Seguimento e 08/02/2021 4 o onc
seguimento da mellora das 00:00 28/02/2021
titulacién titulacions
DO-0102 P1 -
AEADODIEIL - Seguimento e 30/07/2021 0 /0N
Informe anual de mellora das 00:00 10/12/2021
avaliacién da titulacién . o ’
titulacions
DO-0102 P1 -
R3-DO0102 Pl.-., Seguimento e 30/07/2021 o /0nc
Informes de revision 10/12/2021
interna mellora das 00:00
titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 09/11/2020 o
Resolucion de Suspension e 00:00 g B

Orde

314

Observaciéns

No procede para el Mdster en Acuicultura. La ultima
Modificacién del titulo fue implantada durante el curso
2018-19.

No procede para este titulo. La fecha de la ultima
renovacion de la acreditacion fue el 27 de enero de 2015.
Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Acuicultura queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del
centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master
en Acuicultura correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera validad por
€INCo anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master
en Acuicultura correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacién
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco
anos.

No procede para este titulo.

Documentos
Adxuntos

0

0

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincién dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde

de suspensién e de
revogacién dunha

titulacién publicada no

DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1- DO0204 P1 -

Criterios de asignacién

das pricticas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

09/11/2020
00:00

30/07/2021
00:00

28/06/2021
00:00

30/12/2021
00:00

13/11/2020

29/10/2021

30/06/2021

15/12/2021

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Acuicultura para el curso
2020-21, asi como la propuesta de acciones para el curso

2021-22.

Se adjunta documento con los criterios de asignacion de
Pricticas Externas para el Master en Acuicultura
aprobados en la Comision Académica de dicho titulo que
se celebro el 28 de junio de 2021.

No se dispone del Informe de Resultados de Evaluacion
docente para la titulacion del Master en Acuicultura
porque los resultados son todavia provisionales.

Completado

Completado

Completado

Completado

315



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-05 Pl

Listado de Rexistros VO2MO099VO01 - Master Universitario en Neurociencia

Encontrados 10 registros

. itz Data para Data limite
Rexistro Procedemento por P iblico d o
calidade  fAcer piblico de entrega
R1-DO0101 P1 - Acta ggeﬁ?l PL-
da Comision de e onc
i s O 1
glu?l(igcéiclon dunha acreditacion das
titulacions oficials
R2-DO0101 P1 - Acta ngom PlL-
da Comision de P . onc
calidade sobre a verificacién, 221212020 54 19/9090
acreditacién dunha modificacion e 00:00
titulacién acreditacion das
titulacions oficials
R1-DO0102 P1 - DO-0102 PI -
Informe anual de Seguimento e 22/02/2021 . o onc
seguimento da mellora das 00:00 28/02/2021
titulaciéon titulacions
AEADODIEIL - SDeig)ll(i)nll(iflt(P;lc- 30/07/2021
Informe anual de mellora das 00:00 10/12/2021
avaliacion da titulacién . S ’
titulacions
DO-0102 P1 -
R3-DO0102 Pl.-., Seguimento e 30/07/2021 0 /0n¢
Informes de revision 10/12/2021
interna mellora das 00:00
titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 09/11/2020 o
Resolucion de Suspension e 00:00 g B

Orde

316

Observaciéns

No procede para el Méster en Neurociencia.

No procede para el Master en Neurociencia. La tltima
renovacion de la acreditacion tiene fecha de 27 de enero
de 2015. Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Neurociencia queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del
centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master
en Neurociencia correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera validad por
€INCo anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Mdster
en Neurociencia correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco
anos.

No procede para este titulo.

Documentos
Adxuntos

0

0

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincion dunha
titulaciéon

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de
revogacién dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1-DO0204 P1 -
Criterios de asignacién
das pricticas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

09/&5:/30020 13/11/2020
30/(())5:/020021 99/10/2021
07/83/(;2(?21 30/06/2021
30/33:/02891 15/02/2021

317

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Méster en Neurociencia para el
curso 2020-21, asi como la propuesta de acciones para el
curso 2021-22.

No procede para esta titulaciéon. No se incluyen practicas
externas en su plan de estudios.

No se dispone del Informe de Resultados de Evaluacion
docente para la titulacion del Master en Neurociencia
porque los resultados son todavia provisionales.

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2M173VO01 - Master Universitario en Xenémica € Xenética

Encontrados 10 registros

. Verificado Data para Data limite
Rexistro Procedemento por facer piiblico de entre
calidade p &
RI-DO0I0L P1-Acta po iVt P~
da Comisién de verificacion 11/01/2021
calidade sobre a ) ! 15/01/2021
modificacién dunha modlhcds.l()ll e 00:00
tirulacis acreditacion das
adon titulaciéns oficiais
R2-DO0101 P1 - Acta gge(illom PL-
da Comisién de P 09/19/9(C
calidade sobre a verificacién, 22/ u./ 2020 5/19/2020
acreditacién dunha modificacion e 00:00
oy acreditacion das
titulacions oficials
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de Seguimento e 09/02/2021 4, n o onc
seguimento da mellora das 00:00 28/02/2021
titulaciéon titulacions
R2-DO0102 P1 - ?9'9102:)1" 200772091
Informe anual de Lglllnmc(? o€ 00:00 10/12/2021
avaliacién da titulacion < OY.E} as :
titulacions
DO-0102 P1 -
R3-DO0102 Pl.-., Seguimento e 30/07/2021 o /0nc
Informes de revisiéon 10/12/2021
intern mellora das 00:00
a titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 09/11/2020 onc
Resolucion de Suspension e 00:00 gL

Orde

318

Observaciéns

No procede para el Master en Xenémica y Xenética. La
ultima Modificacion del titulo ha sido implantada durante
el curso 2019-20.

No procede para este master. Fue implantado en el curso
2018-19 y durante el curso 2019-20 se ha llevado a cabo la
mmplantacion de una Modificaciéon del titulo.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Xendémica y Xenética queda integrado en el
Informe de Revision por la Direccion en el que se puede
consultar. Disponible en esta aplicacion y en la pigina web
del centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Mdster
en Genomica y Genética correspondiente a este registro
para este curso. El master estd coordinado en La
Universidad de Santiago de Compostela.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master

en Xenomica y Xenética correspondiente a este registro
para este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y serd
valida por cinco anos.

No procede para este titulo.

Documentos

Adxuntos

0

0

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincion dunha
titulaciéon

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de
revogacién dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1-DO0204 P1 -
Criterios de asignacién
das pricticas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

09/&5:/30020 13/11/2020
30/(())5:/(;2821 99/10/2021
28/83/(;2(?91 30/06/2021
30/33:/02821 15/12/2021

319

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Xenomica y Xenética
para el curso 2020-2021, asi como la propuesta de
acciones para el curso 2021-22.

La adjudicacién de las practicas externa se realiza en base a
expediente académico del estudiante.

No se dispone del Informe de Resultados de Evaluacién
docente para la titulacion del Master en Xenomica y
Xenética porque los resultados son todavia provisionales.

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-05 Pl

Listado de Rexistros VO2M179V01 - Master Univesitario en Biodiversidade Terrestre: caracterizaciéon,
conservacion e xestion

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta

da Comision de
calidade sobre a

modificacién dunha

titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta

da Comisién de
calidade sobre a
acreditaciéon dunha
titulacién

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulaciéon

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -

Informes de revision

interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 P1 -
Desero,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 P1 -

Suspensién e

Data para

11/01/2021
00:00

29/12/2020
00:00

15/02/2021
00:00

30/07/2021
00:00

30/07/2021

00:00

09/11/2020
00:00

Data limite

facer piblico de entrega

15/01/2021

30/12/2020

28/02/2021

10/12/2021

10/12/2021

13/11/2020

Orde

320

Observaciéns

No procede para este master. Fue implantado en el curso
2018-19.

No procede para este master. Fue implantado en el curso
2018-19.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Biodiversidad Terrestre queda integrado en el
Informe de Revision por la Direccion en el que se puede
consultar. Disponible en esta aplicacion y en la pagina web
del centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master
en Biodiversidad Terrestre correspondiente a este registro
para este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida por cinco anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master
en Biodiversidad Terrestre correspondiente a este registro
para este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida por cinco anos.

No procede para este titulo.

Documentos
Adxuntos

0

0

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincién dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde

de suspensién e de
revogacién dunha

titulacién publicada no

DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1- DO0204 P1 -

Criterios de asignacién

das pricticas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
ivestigador-PDI

09/11/2020
00:00

30/07/2021
00:00

30/06/2021
00:00

30/12/2021
00:00

13/11/2020

29/10/2021

30/06/2021

15/12/2021

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Biodiversidad Terrestre
para el curso 2020-21, asi como la propuesta de acciones
para el curso 2021-22.

El procedimiento y los criterios de seleccion y adjudicacion
de pricticas externas paras el alumnado del Master en
Biodiversidad Terrestre: caracterizaciéon, conservacion y
gestion esta contenido en la Normativa de Practicas
Externa del mister. Dicho documento se encuentra
publico en la pigina web del master en el siguiente enlace:

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/titulacio
ns/masters_oficiais/mbio/descargas/Normativa Practicas-
Externas MBio 28 05 2019.pdf

Dicho procedimiento sigue vigente para el presente curso.

No se dispone del Informe de Resultados de Evaluacion
docente para la titulacion del Mister en Biodiversidad
Terrestre porque los resultados son todavia provisionales.

Completado

Completado

Completado

Completado
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Listado de Rexistros VO2MO066V0$ - Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta
da Comision de
calidade sobre a
modificacién dunha
titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta
da Comisién de
calidade sobre a
acreditacién dunha
titulacién
R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulacién

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de
avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -
Informes de revisiéon
interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de

Verificado
Procedemento por
calidade
DO-0101 P1 -
Deserio,
verificacion,

modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 P1 -
Deserio,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 P1 -

Suspension e

Data para

facer pablico

15/01/2021
00:00

29/10/2020
00:00

22/02/2021
00:00

29/07/2021
00:00

29/07/2021

00:00

09/11/2020
00:00

Data limite
de entrega

15/01/2021

30/12/2020

28/02/2021

10/12/2021

10/12/2021

13/11/2020

Orde
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Observaciéns

No procede para el Master en Profesorado.

No procede para el Master en Profesorado. la dltima
renovacion de la acreditacion para este titulo fue el de julio
de 2015. Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister de Profesorado queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del centro
No Procede el Informe de Revision Interna para el Master
en Profesorado correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco
anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master
en Profesorado correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco
anos.

No procede para el Méster de Profesorado.
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0
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Completado

Completado
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extincion dunha
titulaciéon

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de
revogacién dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinacién

R1- DO0204 P1 -
Criterios de asignacion
das practicas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

09/&5:/50020 13/11/2020
30/85:/02(?21 99/10/2021
28/88/02(?21 30/06/2021
30/33:/02821 15/12/2021
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No procede para el Mister de Profesorado.

Se adjunta el documento con el seguimiento por parte de
la Comision Aacadémica del Master de las acciones de
coordinacion tratadas durante el curso 2020-21 y la
planificacién de nuevas acciones para el siguiente curso
(2021-22)

Los criterios de adjudicacion de précticas externas se
encuentra disponibles en la web del master

(http://mpe.uvigo.es/index.php?option=com_content&view

=article&id=53&Itemid=172&lang=es).

No se dispone del Informe de Resultados de Evaluacion

docente para los distintintos itinerarios de la titulacion del
Master de Profesorado porque los resultados son todavia
provisionales.

Completado

Completado

Completado

Completado
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ANEXO VIlII

DISTRIBUCION ALUMNADO POR CENTRO DE PRACTICAS. MASTER DE
PROFESORADO

Tito
Ourense CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel Noelia Sanz Caramés  1/a Abad Outomuro Uxia
Tito  Alvarez Fernandez,
Ourense CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel — Raul Pineiro Martinez r/a  Brais
Tito  Bouzén Bugallo Elsa
CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel ~ Nuria Regina  Fortes Pintos r/a  Marfa
Tito  Reigada Bermudez
Ourense CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel Nuria Regina  Fortes Pintos r/a  Jessica
Tito  Ferniandez Conde
Ourense CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel Nuria Regina  Fortes Pintos r/a Pilar
Gonzilez- Tito  Gonzilez Rodriguez
Ourense CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel Carlos Lorenzo Viso r/a Miguel
Tito
Ourense CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel — Nuria Fraiz Gomez r/a  Pérez Godas Ana
Tito
Ourense CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel Marta Fernindez  Garcia r/a  Sotelo Alvarez Angel
Diana Tito  Barros Ferndndez
Ourense CIFP A Farixa Alejandra Casanova Lopez r/a  Andrea
Bustillo De Tito
Ourense CIFP A Farixa Diego La Fuente r/a Ilie Vasilica Cristina
Tomis Tito
Ourense CIFP A Farixa Bautista Lijo Marcote  r/a  Lopez Figueiras Alma
Bustillo De Tito
Ourense CIFP A Farixa Diego La Fuente r/a Pérez Jareno, Aldara
Tito  Rodriguez Iglesias M*
Ourense CIFP A Farixa Montserrat Padréon Saco r/a Elena
Fernande Tito  Siez Rodriguez
Pontevedra CIFP A Xunqueira Maria Luisa Quintairos 7 r/a German H
Tito  Torres Gonzilez,
Pontevedra CIFP A Xunqueira Maria Cristina  Iglesias Camina  r/a  Laura
Tito
A Coruna CIFP Anxel Casal - Monte Alto Antonio Rondan Navas r/a  Lopez Neira Marta
Tito
A Coruna CIFP Anxel Casal - Monte Alto Maria Blanco Souto r/a Millan Magarinos Ana
Tito
A Coruna CIFP Paseo das Pontes Ana Patricia Rodriguez  Vizquez  r/a  Varela Lopez Natalia
Santiago de Manuel Tito  Andion Sousa Maria
Compostela CIFP Politécnico de Santiago Maximino Fandino Castro r/a Tamara
Santiago de Tito  Pichel Guticerez
Compostela CIFP Politécnico de Santiago Paula Franco Ferreira r/a  Andrés
Tito  Quuntas Villar,
Ourense CIFP Portovello Victor José Dominguez = Banos r/a Marcos
Tito
Ourense CIFP Portovello Victor José Dominguez  Banos r/a Otero Pedrouzo Fva
Tito  Ferreiro Castinieira
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade Joaquin Paredes Coya r/a  José Luis
Tito
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade José Carlos Rodriguez  Gonzdlez r/a  Lopez Vilar Tania
Tito
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade Betina Rosana = Represas Vazquez  r/a Luis Lopez, Lucia
Tito
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade Angela M. Martinez Castro r/a Novoa Vilas Yolanda
Tito
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade Maria Gema  Baquero Villaverde 1/a  Pérez Dias Angela
Tito  Rey Gomez Ana
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade Maria José Fernandez  Ferro r/a Isabel
Tito
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade Carlos Aitor Pujales Casal r/a Rivas Ferreira Duarte
Tito = Sobral Garcia Dalila
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade Angela M. Martinez Castro r/a  C
Colegio Plurilingue San Juan Bosco Lopezde Tito Castro Alvarez,
Vigo Hijas de Marfa Auxiliadora Xoana Reguera la Osa r/a  Raquel
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Cooperativa d'ensenyament Es Tito  Macias Plua, Rommel
Mallorca LLedoner Francisco Olivares Ballester  1/a  Orlando
Comesan  Tito
Baiona CPI de Cova Terrena Carla Iglesias a r/a Castro Filgueira, Uxia
Tito  Otero Ferreira José
Baiona CPI de Cova Terrena Jessica Ingrid  Pineiro Di Blasi r/a Luis
Tito  Garcia Extremadouro,
Vilaboa CPI do Toural Beatriz Martinez Garcia r/a Raquel
Tito  Garcia Extremadouro,
Vilaboa CPI do Toural Pilar Brenlla Vilar r/a Raquel
Do
Nascimen = Tito
Lousame CPI Plurilingiie Cernadas de Castro Mara Renata  Balsamo to r/a Zarate Prado, Oscar
Tito
Lousame CPI Plurilingiie Cernadas de Castro Lucia Isabel Garcia Méndez r/a Zarate Prado, Oscar
Tito  Troitino Jordedo
Rodeiro CPI Plurilingiie de Rodeiro José Antonio  Nunez Pereira r/a Diego
Tut
Nigran CPR Estudio Anuncia Garcia Morgadas  or/a = Silva Pérez Nerea
Tito
Vigo CPR Mendino Sonia Pereiro Casas r/a  Pavon Tellez Ricardo
Tito
Vigo CPR Plurilingiie Apostol Santiago Guillermo Martinez Baz r/a Amoedo Davila Antia
Tito  Vazquez Pérez
Vigo CPR Plurilingiie Apostol Santiago Irene Valverde Viqueira  r/a  Carolina
Tito
Vigo CPR Plurilingtic Bouza Brey Eva Marfa Rodriguez  Gutiérrez  r/a Gulias Sieiro Isabel
Tito
Vigo CPR Plurilingtie Comparia de Maria Lucia Santos Novoa r/a  De Coo Diz Alicia
Tito  Dominguez Araujo
Ponteareas CPR Plurilingiie La Inmaculada Monica Carrera Martinez  1r/a  Mauro
CPR Plurilingiie Las Acacias- Tito
Vigo Montecastelo Elvira Gomez Mirquez r/a  Esteva Beloso Maria
CPR Plurilingiie Las Acacias- Tito
Vigo Montecastelo Pilar Doval Gonzalez  r1/a Hermo Diz Belén
Tito  Alonso Portela,
Vigo CPR Plurilingtie Maria Inmaculada Javier Lago Enriquez  r/a  Marcos
Rodrigue  Tito  Gonzilez Carreiro
Vigo CPR Plurilingtie Monterrey Marina Valverde 7 r/a Laura
Tito
Vigo CPR Plurilingtie Monterrey Pilar Mirquez Lorenzo  r/a  Souto Rodal Tania
Tito  Macias Bugallo
Vigo CPR Plurilingiie Possumus Marfa Alba Pineiro Estévez r/a  Raquel
CPR Plurilingiie Sagrado Corazon de Tito  Dapena Sanchez
Pontevedra Jesus David Sineiro De Saa r/a Paula
CPR Plurilingue Salesianos San Juan Rodrigue  Tito  Gonzilez Piieiro,
A Coruna Bosco Montserrat Nolasco z r/a Soraya
Tito  Gonzilez Hermida,
Vigo CPR Plurilingiie San José¢ de Cluny Emilio Gonzdlez Carnero r/a Pablo
Leopoldo Tito  Fernandez Fidalgo
Ourense CPR Plurilingiie Santa Teresa de Jesus  José Cadaya Vidal r/a Alvaro
Rodrigue  Tito
Bueu CPR Plurilingiie Virgen Milagrosa Ana Maria Acuna z r/a Rios Coello Yolanda
Tito
Ourense CPR Santo Cristo Sonia Alvarez Alvarez r/a  Sanchez Arias Adrian
Tito  Barrio Paratcha M.
A Coruna E.ART. Pablo Picasso Javier Lopez Vila r/a Doira
Tito  Rodriguez Garcia
Lugo EOI de Lugo M? José Veiga Diaz r/a  Vania
Tito  Fernandez Blanco
Ourense EOI de Ourense Mobnica Millan Gonzilez  1/a Andrea
Tito  Nieto Gonzilez
Ourense EOI de Ourense Nieves Honrado Juan r/a Susana
Tito  Lago Gonzilez Maria
Pontevedra EOI de Pontevedra Maria Fernandez  Gonzidlez  1/a Paz
Tito  Miguens Martinez
Pontevedra EOI de Pontevedra M= José Sola Bravo r/a Marco Mario
Tito
Pontevedra EOI de Pontevedra Maria Fernandez  Gonzilez r/a Varela Sudrez Ana
Tito  Lopez Gonzilez
Ourense EPAPU de Ourense Pablo Matas Ruiz r/a  Marcos Antonio
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Tito  Pardo Rodriguez Juan

Ourense EPAPU de Ourense Rosa Maria Cid Galante r/a Andrés
Ferniande Tito Montes Gonzilez
Ourense EPAPU de Ourense José Antonio  Alvarez z r/a Andrea
Tito  Braje Horjales
Ferrol EPAPU Sta. Maria de Caranza Juan Antonio  Carneiro Rey r/a Marcelo
Tito  Rodriguez Gonzilez
Ourense IES 12 de Outubro Julio Pérez Formoso  r/a Maria
Tito
Ourense IES 12 de Outubro Xosé Manoel  Firvida Plaza r/a Soto Gil, Marta
Carballid  Tito
Ourense 1IES 12 de Outubro Luca Vicente  Rosato o r/a Tomais Lopez Carlota
Tito
Ourense IES 12 de Outubro Maria Isabel Maceiras Formosel 1/a Quintas Vilar, Marcos
Beatriz Tito  Castro Garcia
Vigo IES A Guia Fugenia Fernindez  Barciela  r/a  Abraham
Tito  Cameselle Vizquez
Vigo IES A Guia Jorge Otero Fraga r/a  Sara
Tito  Rodriguez Cruz
Vigo IES A Guia Manuel Rodriguez  Gonzilez r/a  Laura
Tito  Norniella Lopez
Vigo IES A Guia Manuel Rodriguez  Gonzilez r/a  Laura
Tenorio Tito
Vigo IES A Guia Maria José Del Rio r/a  Vaquero Prieto, Silvia
Monforte de Ferninde Tito Zelarayan Velasco
Lemos IES A Pinguela Juan Carlos Urena z r/a  Matias Ezequiel
Tito  Martinez Lomba
A Guarda IES A Sangrina Marfa Isabel ~ Rodriguez  Pazos r/a  Anxela
Tito  Martinez Pacheco
A Guarda IES A Sangrina Cernadas Vizquez Antonio  r/a Manuel Luis
Tito
Pontevedra IES A Xunqueira I Xodn Xosé Riobo Rouco r/a  Bouzas Antas Nuria
Rodrigue  Tito
Pontevedra IES A Xunqueira I Arturo Neira z r/a  Juncal Solino Vanesa
Fernande Tito
Pontevedra IES A Xunqueira I Julia Verdullas z r/a Souto Esmoris Lucia
Tito  Lorenzo Carballa,
Pontevedra IES A Xunqueira I Begona Torres Rivas r/a Marfa Olalla
Tito  Rodrigues Ferreiro,
Pontevedra IES A Xunqueira II Margarita Esteban Murniecas 1r/a  Sabela
Tito
Pontevedra IES A Xunqueira IT Margarita Esteban Muriecas  r/a Rodriguez Casal, Sara
Tito
Pontevedra IES A Xunqueira IT Margarita Esteban Murniecas r/a  Vega Crego Aida
Tito  Torres Gonzilez,
Pontevedra IES A Xunqueira IT Maria Laura Malvar Méndez r/a Laura
Tito
Pontevedra IES A Xunqueira IT r/a Salvado Prieto Eva
Tito  Nogueira Lamas
Pontevedra IES A Xunqueira IT José Antonio  Ricoy Bugarin r/a  Adrian
Tito
Vigo IES Alexandre Boveda Ana Maria Lopez Alvarez r/a  Alvarez Sinchez Uxia
Ferninde Tito Dadin Garcia Maria
Vigo IES Alexandre Boveda Maria Gonzilez V2 r/a  del Carmen
Tito  Gonzilez Campo
Vigo IES Alexandre Boveda Ana Maria Alvarez Paz r/a  Marfa
Tito  Martinez Rodriguez
Vigo IES Alexandre Boveda Manuel Otero Jorge r/a Xoel
Tito  Corral Castromil
Tomino IES Anton Alonso Rios Nerea Vergara Gonzalez r/a  Andrea
Tito  Siesto Calvo Miguel
Tomino IES Anton Alonso Rios Santiago Bujan Sesar r/a  Angel
Tito  Ramos Muguerza,
Tomino IES Anton Alonso Rios Eva Maria Aller Pazos r/a Eduardo
Tito  Fernandez Souto
Tomino IES Anton Alonso Rios Fitima Marfa ~ Rodriguez ~ Ruibal r/a  Raquel
Tito  Rodriguez Calle
Bande IES Aquis Querquernis José Maria Rodriguez ~ Murga r/a  Alejandro
Santiago de Tito
Compostela IES Arcebispo Xelmirez I Natalia Val Guerreiro  r/a  Rial Zamudio Sabela
Santiago de Tito
Compostela IES Arcebispo Xelmirez IT Carlos Alvarez Lebredo  r/a  Gil Rodriguez Laura
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Santiago de Tito
Compostela IES Arcebispo Xelmirez IT Yesica Blanco Rial r/a Mallou Tato Gloria
Vilagarcia de Tito  Ferndndez Ferndndez
Arousa IES Armando Cotarelo Valledor Miguel Angel ~ Anddjar Otero r/a Raul
Vilagarcia de Tito  Mollinedo Cardalda
Arousa IES Armando Cotarelo Valledor Elena Rodriguez  Lago r/a  Marina
Tito  Amoedo Blanco
Moaiia IES As Barxas Carlos Chapela Otero r/a Carmen
Tito  Ballesteros Sanjorge
Moaiia IES As Barxas Manuel Rua Chapela r/a Katrin
Tito
Ourense IES As Lagoas Alfonso Theotonio  Arenas r/a  Gonzilez Fidalgo Ivian
Tito  Gonzilez Formoso
Ourense IES As Lagoas Virgilio Cruz Velinas r/a  Eva
Tito
Ourense IES As Lagoas Marfa Angela  Iglesias Garcia r/a  Jimenéz Roca Ana
Tito  Lopez Verisimo,
Ourense IES As Lagoas Virgilio Cruz Velinas r/a  Rubén
Fernandez- Tito  Mosquera Starez
Ourense IES As Lagoas Maria Cristina ~ Arruty Ferro r/a  Anton
Tito
Ourense IES As Lagoas Maria Jesus Nunez Desiré r/a Munoz Vide Lara
Tito  Sueiro Rodriguez Eva
Ourense 1ES As Lagoas Alfonso Theotonio  Arenas r/a Maria
Tito
Vigo IES Audiovisual de Vigo Maria José Salgueiro Santiso r/a  Calvo Lopez Lucia
Tito  Carral Pol M*
Vigo IES Audiovisual de Vigo Marfa Teresa ~ Gonzilez Areal r/a Carmen
Tito
Vigo IES Audiovisual de Vigo Francisco Herbello Hermelo 1/a Ermida Area Alba
Tito  Fernandez Gonzilez
Vigo IES Audiovisual de Vigo Miguel Anxo  Fernindez  Riveiro r/a  Paula
Tito  Lopez Goémez,
Vigo IES Audiovisual de Vigo Miguel Anxo  Ferndndez  Riveiro r/a  Beatriz
Tito  Garcia Bragado
Vigo IES Audiovisual de Vigo Monica Cortés Padin r/a  Raquel
Ferninde Tito Gonzilez Alonso
Vigo IES Audiovisual de Vigo Nuria Maria  Tobio 7 r/a  Monica
Domingu Tito  Rodriguez Rodriguez
Gondomar IES Auga da Laxe Elena Fernindez ez r/a Nerea
Tito  Fernandez Fernandez
Vigo IES Carlos Casares Almudena Lacomba Maruri r/a Ingrid
Marfa Tito
Vigo IES Carlos Casares Dolores Camiria Pérez r/a  Roi Matos Garcia
Maria Tito  Loureiro Fernandez,
Vigo IES Castelao Alejandra Alvarez Remmaldo r/a  Anxo
Maria Tito  Gesto Rodriguez
Vigo IES Castelao Alejandra Alvarez Remmaldo  r/a  Maria
Maria Del Tito  Goémez Garcia
Vigo IES Castelao Carmen Rodriguez  Lomba r/a Salvador
Maria Tito
Vigo IES Castelao Alejandra Alvarez Reinaldo r/a  Longa Orozco Victor
Tito
Vigo IES Castelao Rosa Ana Mejuto Couce r/a  Pepiol Pablo Angel
Tito  Pérez Blazquez
Vigo IES Castelao Antonio Giraldez Lomba r/a  Adrian Onur
Marfa Del Tito
Vigo IES Castelao Carmen Rodriguez  Lomba r/a  Roa Martinez Ernesto
Tito  Rodriguez Crespo
Vigo IES Castelao Rosa Ana Mejuto Couce r/a  Eduardo José
Tito
Vigo IES Castelao Oliva Gomez Otero r/a Ubeira Estévez Laura
Xinzo de Jorge Tito  Campelo Rodriguez
Limia IES Cidade de Antioquia Abraham Vila Alvarez r/a  Jéssica
Xinzo de Tito  Martinez Ferreiro,
Limia IES Cidade de Antioquia Susana Moure Fraga r/a Sandra
Tito
Vigo IES Coruxo Antonio Giraldez Garcia r/a Barros Garcia Pablo
Tito
Vigo IES Coruxo Tomas Pérez Pérez /a Marin Caba Laura
Tito  Figueiras Fernandez
Vigo IES Coruxo Moénica Pérez Cortes /a is1s

327



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

Rodrigue  Tito

Allariz 1ES de Allariz Nuria Lopez z r/a  Borrajo Lage Daniel
Tito  Rodriguez Losada
Allariz IES de Allariz Beatriz Fernandez  Paredes r/a Diego
Rodrigue  Tito
Barro IES de Barro Agustin Budino z r/a Rivas Landin Aurea
Tito  Castro Lomba Ana
Redondela IES de Chapela Brais Rodriguez  Otero r/a  Maria
Tito
Redondela IES de Chapela Miguel Gonzilez Taboada r/a  Chapela Rivas Ana
Tito  Varona Leiro
Redondela IES de Chapela Miguel Gonzilez Taboada r/a  Agurtzane
Tito  Vazquez Estévez
Redondela IES de Chapela Miguel Gonzilez Taboada r1/a  Claudia
Rodrigue  Tito Fernandez Bretana
Redondela IES de Chapela Maria Isabel ~ Ramallal Z r/a  Lorena
Rodrigue  Tito
Redondela IES de Chapela Maria Isabel ~ Ramallal Z r/a  Lois Fortes Violeta
Rodrigue  Tito
Redondela IES de Chapela Maria Isabel ~ Ramallal Z r/a  Lebon Lopez Alberto
Tito  Mujico Sanmartin,
Redondela IES de Chapela Maria Belén ~ Nieto Castro r/a  Lorena
Tito  Castro Lomba Ana
Redondela IES de Chapela Maria Belén  Nieto Castro r/a  Maria
Tito  Couniago Sobral
Redondela IES de Chapela Marina Chaves Moledo  r/a  Mercedes
Tito  Garabal Rodriguez
Foz 1ES de Foz Rafael Anton  Borras Pereira r/a Ivin
Tito  Girdldez Rodriguez,
Mos 1ES de Mos Isabel Gonzilez Méjjome 1/a  Ana
Maria Tito  Gutiérrez Arnillas
Mos 1ES de Mos Azucena Matilde Gonzilez r/a  Esther
Tito  Paramos Bargiela
IES de Poio Julia Torregrosa  Sanudo r/a Graciela
Tito  Iglesias Gandara
Poio IES de Poio Julia Torregrosa  Sanudo r/a Raquel
Tito  Irago Iglesias Alba
Poio 1ES de Poio Maria Angeles  Pandelo Lorenzo  r/a Fiona
Ferninde Tito Campos Magdaleno
Cangas IES de Rodeira Manuel Sanchez 7 r/a David
Tito
Cangas IES de Rodeira Maria Nieves  Garcia Diaz r/a Lamas Soage Ana
Fernande Tito Pulme Sabugueiro
Cangas IES de Rodeira Maria Xosefa ~ Martinez 7 r/a Montserrat
Salvaterra de Tito
Mino IES de Salvaterra de Mino Sandra Parada Nogueiras = r1/a Bas Fernandez Matias
Salvaterra de Tito  Codeseda Porto
Mino IES de Salvaterra de Mino Manuel Rosende Torres r/a Leticia
Tito
Sanxenxo IES de Sanxenxo Laura Malvarez Garcia r/a Torres Paris, Iago
Tito
Soutomaior IES de Soutomaior Fernando Blanco Rivera r/a Ledo Hermida Iria
Rodriguez- Tito = Obelleiro Vazquez
Soutomaior 1ES de Soutomaior Tago Doforno Paz r/a Antonio
Marfa Cristina Tito  Rivera Canicoba
Vigo IES de Teis O. Albés Gonzilez r/a  Begona
Marfa Cristina Tito  Collazo Estévez
Vigo IES de Teis O. Albés Gonzilez r/a  Débora
Tito
Vigo IES de Teis Roberto Pérez Garcia r/a  Cruz Garcia, Tago
Domingu Tito
Vigo 1ES de Teis Alejandro Vidal ez r/a Resua Melon, Daniel
Tito
Ponteareas 1ES do Barral Maria Estévez Rey r/a Avelar Lorenzo Aitor
Tito  Garcia Pascual,
Ponteareas IES do Barral Maria Elena Lorenzo Gonzilez  r/a Marcos
Tito  Goémez Alonso
Vigo IES do Castro Angel Nnez Ramos r/a  Alejandra Fatima
Tito  Marquez Canzoneri
Vigo IES do Castro Francisca Alvarez Alvarez r/a  Jasmin
Tito
Vigo IES do Castro Ana Maria Arlas Martinez  r/a Munoz Santiago Silvia
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Maria De Las Tito  Martinez Vaquero
Vigo IES do Castro Mercede Argones Miarquez 1/a  Clara
Tito  Alonso Rivera
Ourense IES Eduardo Blanco Amor Rafael Gonzilez Gonzilez r/a  Azucena
Tito
Ourense IES Eduardo Blanco Amor Maria Rosa Gomez Pardo r/a Paz Alvarcz, Maria
Santiago de Tito  Davila Rivas Francisco
Compostela IES Eduardo Pondal Fatima Pineiro Mejuto r/a  Javier
Vilagarcia de Tito
Arousa IES Fermin Bouza Brey Sabela Otero Rial r/a Santiago Acuna Maria
Francisco Gonzilez- Tito  Ferniandez Aguin
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento Javier Abraldes Iglesias r/a Virxilio da Silva
Tito  Gonzilez Martinez
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento Carmen Hermo Sanchez  r/a  Raquel
Tito  Sanchez Vazquez
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento Rosa Ana Dineiro Lopez r/a  Katiana
M?* Elvira Tut  Morgade Lores
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento Dolores Pérez Espina or/a  Antela Fatima
Tito
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento Flavio J. Pineiro Sarille r/a Pasarin Lopez Pablo
Tito  Rey Villaronga,
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento Carmen Hermo Sanchez r/a Gonzalo José
Maria Del Tito
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento Pilar Varela Dapena r/a  Loira Garcia Cintia
Tito
Pontevedra IES Gonzalo Torrente Ballester Margarita Torres Neira r/a Chao Dominguez Jose
Benita Tito  Cid Pousada Ana
Pontevedra IES Gonzalo Torrente Ballester Victoria Martinez Jorrin r/a Isabel
Tito  Gonzilez Gonzilez
Ourense IES Julio Prieto Nespereira Nerea Costa Garcia r/a Estela
Xinzo de Tito
Limia IES Lagoa de Antela Fulalia Delgado Gandara  r/a  Algarra Cagide, lago
Xinzo de Maria De La Tito
Limia IES Lagoa de Antela Paz Prada Alvarez r/a  Diéguez Sanchez Lara
Xinzo de Tito = Saquete Martinez
Limia IES Lagoa de Antela Daniel Gude Méndez r/a Idoia
Rodrigue  Tito  Bodano Villamayor,
Lalin IES Laxeiro Ignacio Azurmendi 7 r/a Raquel
Tito = Sanmartin
Ferrol IES Leixa Montserrat Chao Millor r/a Miramontes Martin
Tito  Crespo Otero
Pontevedra IES Luis Seoane Elena Maria Travedra Diaz r/a  Alexandra
Tito  Foscaldo Fernandez
Pontevedra IES Luis Seoane Noelia Penas Nogueira  r/a Maria
Tito  Martinez Barreiro
Pontevedra 1ES Luis Seoane Noelia Penas Nogueira  r1/a Rocio
Tito
Padron IS Macias o Namorado Nuria Solla Bértolo r/a Fabeiro Martinez Ivan
Tito  Gonzilez Garcia
O Carballinio IES Manuel Chamoso Lamas Santiago Garcia Ochoa r/a Samuel
Tito  Gonzilez Pérez,
O Carballinio IES Manuel Chamoso Lamas Ricardo Paz Diaz r/a Carlos
Rodrigue  Tito Moral Urosa Borja
O Carballino  IES Manuel Chamoso Lamas Rubén Daniel = Silva 7 r/a  Ivan
Tito
Cangas IES Monte Carrasco Begona Otero Riobo r/a Fernandez Sotelo Ana
Tito
Cangas IES Monte Carrasco Sonia Martinez Dios r/a  Otero Fontan Angela
Tito
Pontevedra IES Montecelo José Angel Cruces Guisande  1/a Cancela Ruibal Sabela
Francisco Tito  Liquete Cuadrado
Pontevedra IES Montecelo Javier Tobio Otero r/a Eva
Tito  Sudrez Cotelo M*
Pontevedra IES Montecelo Francisco José = Sanjorge Sanjorge  r/a Carmen
Tito  Carballude Lopez
A Estrada IES N° 1 A Estrada M* Yolanda Terron del Valle  r/a Sofia
Maria Tito  Carballude Lopez
A Estrada IES N° 1 A Estrada Dolores Picallo Castro r/a Sofia
Tito
Ponteareas IES Pedra da Auga Juan Bautista ~ Martinez Gonzilez 1/a Rodriguez Vila Carla
Tito  Barreiro Alvarez
Redondela IES Pedro Floriani Celia Sacasa Arranz r/a  Maria
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Ferninde Tito

Redondela IES Pedro Floriani Maria Belén  Collado z r/a Prado Ferniandez Lois
Tito
Redondela IES Pedro Floriani Fatima M. Estévez Miranda r/a  Prieto Rio Camilo
Guimerd  Tito = Estévez Gonzilez,
Redondela IES Pedro Floriani Sara Cristina  Reboiras ns r/a Maria
Tito  Martinez Cordeiro
Moaiia IES Plurilingiie A Paralaia Ana Maria Diaz Quintela  r/a Andrea
Tito  Taboada del Cerro
O Grove IES Plurilingtie As Bizocas Maria Matilde = Molina Ferragut  r/a  Patricia
Tito  Jiménez Fernindez
Ames IES Plurilingiie de Ames Simoén Fustes Pineiro r/a Lorena
Domingu Tito
A Coruna IES Plurilingtie Fusebio da Guarda Manuel Varela ez r/a  Iglesias Leiros Noelia
Santiago de Ferninde Tito
Compostela IES Plurilingtie Rosalia de Castro Jesus Fidalgo z r/a Alvarez Pérez, Andrea
Santiago de Tito  Enriquez Garcia
Compostela IES Plurilingtie Rosalia de Castro Mari France Mayian Brocos r/a  Ildara
Santiago de Susana Tito  Rodriguez Millin
Compostela IES Plurilingtie Rosalia de Castro Marina Blanco Baluja r/a  Adriana
Tito
Guitiriz IES Poeta Diaz Castro Fernando Ulla Lorenzo  1r/a  Pérez Sanjurjo Lucia
Tito  Garcia Fernandez
Vigo IES Politécnico de Vigo Manuela Saburido Enriquez  r/a  Daniel
Tito  Gonzilez Rodriguez-
Vigo IES Politécnico de Vigo José Ricardo  Soto Caride r/a  Arango Sergio
Tito  Gonzilez Santiago,
Vigo IES Politécnico de Vigo Eduardo Garcia Parada r/a Carlos
Tito  Mourinio Relova
Vigo IES Politécnico de Vigo Noelia Fernandez  Garcia r/a  Pablo
Tito  Puga Garcia José
Vigo IES Politécnico de Vigo Eduardo Garcia Parada r/a  Manuel
Tito = Gonzilez Fejjoo
Baiona IES Primeiro de Marzo Andrea Alvarez Corral r/a Rocio
Tito  Fernindez Ferndndez
Lalin IES Ramon M® Aller Ulloa Maria Olga Jorge Otero r/a Raquel
Tito  Alvarez Rodriguez,
Ourense IES Ramoén Otero Pedrayo Ines Pumar Delgado  r/a  Laura
Rodrigue  Tito
Ourense IES Ramoén Otero Pedrayo Eva Alvarez 7 r/a Sevilla Martin Jana
Tito  Lago Rodriguez
O Porrino IES Ribeira do Louro Marta Marfa ~ Fretjedo Pérez r/a Noelia
Tito  Bautista Martinez
O Porrino IES Ribeira do Louro Natalia Regueiro Leis r/a Tamara
Tito  Pedreira San Jurgo
O Porrino IES Ribeira do Louro Natalia Regueiro Leis r/a Maria Belén
Tito
O Porrino IES Ribeira do Louro Beatriz Maria ~ Gutiérrez Roger r/a  Vaz Ogando Natalia
Tito  Cameselle Ferndndez
Vigo IES Ricardo Mella Maria Raquel ~ Martinez Rivas r/a  Ivan
Tito  Coloret Portela
Vigo IES Ricardo Mella Maria Raquel ~ Martinez Rivas r/a  Patricia
Tito
Vigo IES Ricardo Mella Maria José Alvarez Vivian r/a Costa Barbara, Maite
Tito  Francisco Lens
Vigo IES Ricardo Mella Juan Antonio  Guerra Castro r/a Lorena
Tito
Vigo IES Ricardo Mella Juan Antonio  Guerra Castro r/a  Lago Martinez Pilar
Tito  Portilla Gémez,
Vigo IES Ricardo Mella Carlos Bacelo Bacelo r/a  Alejandro
Tito  Rodriguez Pérez,
Vigo IES Ricardo Mella Josefa Teijeiro Méndez  r/a  Martin
Tito  Vazquez Iglesias Ana
Vigo IES Ricardo Mella Josefa Teijeiro Méndez  r/a  Maria
Monforte de Fernande Tito Rodriguez Real Alba
Lemos IES Rio Cabe Patricia Maria  Barrientos  z r/a Maria
Tito
Maceda IES San Mamede José Javier Romero Castro r/a Bouzas Pérez Armoia
Tito
Maceda IES San Mamede Miguel Angel  Gonzilez Gomez r/a Roberti Gabriele
Alberto Tito  Dominguez Gonzilez,
Maceda IES San Mamede Carlos Asensio Campazas 1/a  Lucas
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Tui

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Vigo

Vigo

Vigo

Vigo

Vigo

Vigo

Vigo

Vigo
urense

O

Ourense
1antada

Chantad.
1antada

Chantad.
igran

Nig
igran

Nig

Vigo

Pontevedra
ontevedra

Ponteved:
ontevedra

Ponteved:
ontevedra

Ponteved:

Viveiro

A Pobra de

Trives

Ourense

Ourense

Verin

Vigo

IES San Paio

IES Sanchez Cantén

IES Sanchez Cantén

IES Sanchez Cantén

IES Sanchez Cantén

IES Sanchez Cantén

IES Santa Irene

IES Santa Irene

IES Santa Irene

IES Santa Irene

IES Santa Irene

IES Santa Irene

IES Santa Irene

IES Santa Irene

IES Universidade Laboral
IES Universidade Laboral
IES Val do Asma

IES Val do Asma

IES Val Minor

IES Val Minor

IES Valadares

IES Valle-Inclin

IES Valle-Inclin

IES Valle-Inclin

IES Valle-Inclin

IES Vilar Ponte

IES Xermdn Ancochea Quevedo
IES Xesus Ferro Couselo
IES Xesus Ferro Couselo
IES Xests Taboada Chivite

INSTITUTO Maritimo Pesqueiro do
Atlintico

Alberto
Manuel

Maria Isabel
Sabela
Maria Isabel
Mar

Emilio

Julia

Nuria
Arturo
Laura

Laura

Laura

Rosa Maria
Juan Carlos
Antonio Luis
Francisco
Javier

Ana Belén
Maria Gloria
César

Elsa Liliana
Maria Del
Carmen
Maria
Mercedes
Beatriz
Amanda
Javier Antonio
Maria Leonor
Juan Vicente
Jorge

Marta Maria
Marta Maria
Rosa

Engracia
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Viso
Gutiérrez
Pérez
Gutiérrez
Villaverde
Pintos
Romero
Veiga
Fuentes
Sdez

Séez

Séez
Amboage
Ferro
Herndandez
Gonzilez
Alvarez
Lopez
Rodriguez
Viazquez
Somoza
Barrientos
Trillo
Dominguez
Rodriguez
Pinon
Tombo
Rodriguez
Rodriguez
Alonso

Trillo

Outelrino
Matilla
Agulla
Matilla
Lamas
Soto
Verdeal
Quicler
Cid
Fernande
Z
Ferniande
z
Ferniande
z

Paz

Pozo
Gonzilez
Alvarez
Gonzilez
Garcia
Lopez
Lorenzett
i

Lopez
Varela
Senin
Alvarez
Tato

Rodrigue
z

Nespereir

a

Gonzilez

Gonzilez

Lozano

Varela

Tito
/a
Tito
1/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
/a
Tito
/a
Tito
/a
Tito
/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
/a
Tito
/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
r/a
Tito
1/a
Tito
1/a
Tito
1/a
Tito
1/a
Tito
r/a

Téaboas Dominguez
David

Briones Ramirez
Alejandro Luis
Carballo de Santiago
Paula

Garcia Lopez de
Prado, Diego
Saghaeian-Bita
Zahrasadat

Taboada Ferro, Ana
Adan Castaneira,
Francisco Javier
Ferniandez Lopez
Lucia

Figueroa Gonzilez
Raquel

Gomez Dacal Uxia
Lista Rodriguez
Sabela

Monje Moya Maria
Rey Gonzilez
Guillermo David
Sanchez Lastra Miguel
Adriano

Cuinias Saraiva Sara
Hermida Vizquez
Roberto
Fernandez Pérez
Araceli

Portomene Garcia,
Antia

Tizén Valverde
Lorena

Fernandez Iglesias
Ismael

Barros Vila Ana
Ferndndez del Valle
Alvaro

Francisco Lois Daniel
Gonzilez-Anleo
Martinez Alejandro

Pintor Leopoldine
Hermida Cornide
Andrea

Vazquez Dominguez
Marta

Araujo Cuquejo Erica
Ferniandez Rodriguez,
Rosa Maria

Diaz Nicolino Lucia

Parada Paz, Joaquin





